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LE MINISTRE DE LA JUSTICE 


Preamble 


2nd Session, 35th Parliament, 
45 Elizabeth HI, 1996 


THE HOUSE OF COMMONS OF CANADA 


BILL C-9 


An Act respecting the Law Commission of 
Canada 


WHEREAS, after extensive national consul- 
tations, the Government of Canada has deter- 
mined that it is desirable to establish a 
commission to provide independent advice on 
improvements, modernization and reform of 5 
the law of Canada, which advice would be 
based on the knowledge and experience of a 
wide range of groups and individuals; 

AND WHEREAS the Government adopted 
the recommendations arising from those con- 
sultations that the commission should be 
guided by the following principles, namely, 


— 


0 


the commission’s work should be open to 
and inclusive of all Canadians and the re- 
sults of that work should be accessible and 15 
understandable, 


the commission should adopt a multidis- 
ciplinary approach to its work that views 
the law and the Icgal system in a broad 
social and economic context, 20 


the commission should be responsive and 
accountable by cooperating and forging 
partnerships with a wide range of interested 
groups and individuals, including the aca- 
demic community, US 


the commission should employ modern 
technology when appropriate and be inno- 
valive in its research methods, its consulta- 
tion processes, its management practices 
and its communications in order to achieve 30 
efficiency in its operations and effective- 
ness in its results, and 


the commission should take account of 
cost-effectiveness and the impact of the law 


2° session, 35° législature, 
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CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-9 


Loi concernant la Commission du droit du 


Canada 


Attendu : 


que le gouvernement du Canada, aprés de 
vastes consultations a |’échelle nationale, a 
jugé souhaitable de constituer une commis- 
sion ayant pour mission de fournir, sur la 
base des connaissances et de ]’expérience 
d’un large éventail de groupes et d’indivi- 
dus, des conseils indépendants sur |’amé- 
lioration, la modernisation et la réforme du 
droit du Canada; 


que, conformément aux propositions for- 
mulécs dans le cadre de ces consultations, 
i] souhaite que la commission, dans I’ ac- 
complissement de sa mission, s’ inspire des 
principes suivants : 
tous les Canadiens peuvent participer 
aux travaux de la commission, et les ré- 
sultats de ceux-ci sont accessibles et in- 
telligibles, 
elle adopte, dans le cadre de ses travaux, 
une approche multidisciplinaire qui situe 
le droit et le systéme judiciaire dans leur 
contexte socioéconomique, 


elle fait preuve d’ouverture et de discer- 


15 


20 


nement en collaborant et en s’associant 25 


avec un large éventail de groupes et d’in- 
dividus intéressés provenant notamment 
du milieu universitaire, 


dans une perspective d’efficacité, elle 


met a profit la technologie de pointe lors- 30 


qu’elle le juge a propos et innove dans 
ses méthodes de recherche et de gestion, 
son processus de consultation et ses 
moyens de communication, 


Préambule 


SUMMARY 


This enactment establishes the Law Commission of Canada for the 
purpose of providing independent advice on improvements, moderniza- 
tion and reform of the law of Canada. It also establishes the Law Com- 
mission of Canada Advisory Council to advise the Commission on any 
matter relating to the Commission's purpose. 


la 


SOMMAIRE 


Le texte prévoit la constitution de la Commission du droit du Canada, 
qui a pour mission de fournir des conseils indépendants sur |’améliora- 
tion, la modernisation et la réforme du droit du Canada. I] prévoit en 
outre la constitution du Conseil consultatif de la Commission du droit du 
Canada, qui conseille la Commission sur toute question relative a la 
mission de cette derniére. 


Short title 


Commission 
established 


Purpose 


Powers 


Law Commission of Canada 


on different groups and individuals in for- 
mulating its recommendations; 


NOW, THEREFORE, Her Majesty, by and 
with the advice and consent of the Senate and 
House of Commons of Canada, enacts as fol- 
lows: 


SHORT TITLE 
1. This Act may be cited as the Law Com- 
mission of Canada Act. 
ESTABLISHMENT OF COMMISSION 
2. There is hereby established a corpora- 


tion, to be called the Law Commission of 


Canada. 


PURPOSE, POWERS AND DUTIES OF 
COMMISSION 


3. The purpose of the Commission is to 
study and keep under systematic review, in a 
manner that reflects the concepts and institu- 
tions of the common law and civil law sys- 
tems, the law of Canada and its effects with a 
view to providing independent advice on im- 
provements, modernization and reform that 
will cnsure a just legal system that meets the 


changing needs of Canadian society and of 


individuals in that society, including 


(a) the development of new approaches to, 
and new concepts of, law; 


(b) the development of measures to make 
the legal system more efficient, economical 
and accessible; 


(c) the stimulation of critical debate in, and 
the forging of productive networks among, 
academic and other communities in Canada 
in order to ensure cooperation and coordi- 
nation; and 


(d) the elimination of obsolete laws and 
anomalies in the law. 


4. In furtherance of its purpose, the Com- 
mission may 


(a) undertake, promote, initiate and evalu- 
ate studics and research; 


lorsqu’elle formule des recommanda- 
tions, celle prend en compte leur coft et 
leurs conséquences pour les groupes et 
individus touchés, 
5 Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement 5 
du Sénat et de la Chambre des communes du 
Canada, édicte : 


TITRE ABREGE 


1. Loi 
Canada. 


sur la Commission du droit du 


CONSTITUTION DE LA COMMISSION 


2. Est constituée la Commission du droit 10 


10 du Canada, dotée de la personnalité morale. 


MISSION, POUVOIRS ET FONCTIONS DE LA 
COMMISSION 


3. La Commission a pour mission d’étu- 
dier et de revoir le droit du Canada et ses 
effets, d’une fagon systématique qui refléte 

15 les concepts et les institutions des deux sys- 
t¢mes juridiques du Canada — le droit civil et 
la common law —, afin de fournir des con- 
seils indépendants sur les mesures d’amélio- 
ration, de modernisation et de réforme qui 

20 assureront un systéme juridique équitable ré- 20 
pondant a I’évolution des besoins de la socié- 
té canadienne et des individus qui la 
composent, notamment en vue : 


a) d’élaborer de nouvelles perspectives et 


de nouveaux concepts juridiques; 23 


25 
b) dinstituer des mesures qui rendent le 
syst¢me juridique plus efficace, plus éco- 
nomique ct plus accessible; 


c) d’encourager, au Canada, tous les mi- 
licux — y compris universitaire — a parti- 30 
ciper a un débat critique ct a établir des 
licens productifs entre eux de fagon a assurer 
lcur coopération et leur coordination; 


30 


d) de supprimer les régles de droit tombées 


en désuétude et les anomalies du droit. 35 


4. Pour I’exécution de sa mission, la Com- 
35 mission peut : 


a) entreprendre, promouvoir, évaluer et 
faire faire des études et des recherches; 
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Titre abrégé 


Constitution 


Mission 


Pouvoirs 
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Duties 


Minister's 
response 


Accountable to 
Parliament 


Commission du droit du Canada 


(b) support, publish, sell and otherwise dis- 
seminate studies, reports and other docu- 
ments; 


(c) sponsor or support conferences, semi- 
nars and other mectings; 5 


(d) facilitate and support cooperative ef- 
forts among the Commission, governments, 
the academic community, the legal profes- 
sion and other organizations and persons 
interested in the Commission’s work; 10 


(ec) acquire any money, sccuritics or other 
property by gift, bequest or otherwise and 
hold, expend, invest, administer or dispose 
of that property, subject to any terms on 
which it is given, bequeathed or otherwise 
made available to the Commission; 


») 


(f) generate revenues through the provision 
of goods or services; 


(g) expend during a fiscal year any money 
provided by Parliament or received from 20 
other sources in that year through the con- 
duct of its operations, subject to any terms 
on which the money was provided or re- 
ceived; and 


(h) do all such things as are conducive to 25 
the furtherance of its purpose. 


5. (1) The Commission shall 


(a) consult with the Minister of Justice with 
respect to the annual program of studies 
that it proposes to undertake; 30 


(b) prepare such reports as the Minister, 
after consultation with the Commission and 
taking into consideration the workload and 
resources of the Commission, may require; 
and 35 


(c) submit to the Minister any report that it 
has initiated itself or on the request of the 
Minister. 


(2) The Minister of Justice shall respond to 


the Commission with respect to any report 40 regoit de la Commission au titre du présent 
article. 


that the Minister reccives from the Commis- 
sion under this section. 

6. The Commission is ultimately accounta- 
ble, through the Minister of Justice, to Parlia- 
ment for the conduct of its affairs. 


b) appuyer, publier et diffuser des études, 
rapports ou autres documents; 


c) appuyer ou prendre en charge la tenue de 
congrés, colloques ou autres réunions; 


d) établir des relations fonctionnelles avec 5 
les gouvernements, les milieux universi- 
taire ct juridique, et les autres organismes 
ou personnes qui s’intéressent a ses tra- 
Vaux; 


e) acquérir, par don, legs ou autre mode de 10 
libéralités, des biens, notamment sous 
forme d’argent ou de valeurs mobiliéres, et 
les détenir, employer, investir, gérer ou 
aliéner, pourvu qu’elle respecte les condi- 
tions dont sont éventuellement assorties ces 15 
libéralités; 


f) toucher des revenus pour la fourniture de 
biens et de services; 


g) employer, au cours d’un exercice, les 
crédits affectés par le Parlement ou les 20 
sommes obtenues d’autres sources durant 
l’exercice dans le cadre de ses opérations, 
sous réserve des conditions de leur affecta- 
tion ou de leur obtention; 


h) prendre toute autre mesure utile a l’exé- 25 
cution de sa mission. 


5. (1) La Commission doit : Fonctions 


a) consulter le ministre de la Justice relati- 
vement au programme annucl des travaux 
qu’clle se propose d’ entreprendre; 30 


b) préparer les rapports que le ministre, 
apres avoir consulté la Commission et pris 
en compte la charge de travail et les res- 
sources de celle-ci, peut demander; 


c) présenter au ministre les rapports pré- 35 
parés de sa propre initiative ou a la de- 
mande de ce dernier. 


Réponse du 
ministre 


40 


(2) Le ministre répond aux rapports qu’il 


6. La Commission est responsable devant — Responsabilité 


le Parlement, par l’intermédiaire du ministre 
45 de la Justice, de ses activités. 
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Commissioners 


Representation 


Qualifications 


Term and 
tenure of office 


Full-time and 
part-time 
Commissioners 


Reappointment 


Resignation 


Vice-President 


Functions of 
President 


Absence or 
incapacity 


Residence of 
President 


Law Commission of Canada 


ORGANIZATION 


7. (1) The Commission consists of a Presi- 
dent and four other Commissioners, to be ap- 
pointed by the Governor in Council on the 
recommendation of the Minister of Justice. 

(2) In recommending persons for appoint- 
ment as Commissioners, the Minister of Jus- 
tice shall not restrict consideration to 
members of the legal community. 


(3) As a group, the Commissioners should 
be broadly representative of the socio-ceco- 
nomic and cultural diversity of Canada, re- 
present various disciplines and reflect 
knowledge of the common law and civil law 
systems. 


(4) The Commissioners hold office during 
pleasure for such term, not exceeding five 
years, as the Governor in Council may fix so 
as to ensure, as far as possible, the expiration 
of not more than two terms of office in any 
year. 

(5) The President holds office on a full- 
time basis and the other Commissioners hold 
office on a part-time basis. 

8. (1) A Commissioner is cligible for reap- 
pointment to the Commission in the same or 
another capacity. 

(2) A Commissioner who wishes to resign 
shall notify the Minister of Justice in writing 
to that effect, and the resignation becomes 


ORGANISATION 


7. (1) La Commission est composée de 
cing commissaires, dont le président, qui sont 
nommés par le gouverneur en conseil sur la 
recommandation du ministre de la Justice. 

(2) Lorsqu’il fait ses recommandations, le 
ministre prend en compte tant les personnes 
qui ne font pas partie du milieu juridique que 
celles qui en font partie. 


(3) Les commissaires devraient représenter 


10 les intéréts socioéconomiques et culturels di- 


vers du Canada, provenir de disciplines va- 
riées et avoir _collectivement__ une 
connaissance des deux systémes juridiques au 
Canada, le droit civil et la common law. 


(4) Les commissaires sont nommés a titre 
amovible pour des mandats respectifs de cing 
ans au maximum, ces mandats étant, dans la 
mesure du possible, échelonnés de maniére 
que leur expiration au cours d’une méme an- 


20 née touche au plus deux commissaires. 


(5) Le président exerce sa charge a temps 
plein et les autres commissaires, a temps par- 
ticl. 


8. (1) Les commissaires peuvent recevoir 


25un nouveau mandat, a des fonctions iden- 


tiques ou non. 


(2) Tout commissaire peut démissionner de 
ses fonctions en avisant le ministre de la Jus- 
tice par écrit de son intention, la démission 


effective at the time the Minister receives the 30 prenant effet sur réception de l’avis ou a la 


notice or at the time specified in the notice, 
whichever is the later. 


9. The Commissioners shall clect one of 


themselves as Vice-President of the Commis- 
sion. 

10. (1) The President is the chief executive 
officer of the Commission and presides at 
mectings of the Commission. 


(2) If the President is absent or unable to 


date ultéricure précisée dans celui-ci. 


9. Les commissaires désignent lun d’eux a 
titre de vice-président de la Commission. 


10. (1) Le président est le premier diri- 


geant de la Commission; a ce titre, il préside 3 


ses réunions. 


(2) En cas d’absence ou d’empéchement du 


act or if the office of President is vacant, the 40 président ou de vacance de son poste, la prési- 


Vice-President has all the powers, duties and 
functions of the President. 

(3) The President must reside in the area of 
the head office of the Commission. 


dence est assumée par le vice-président. 


(3) Le président réside dans la région ot se 40 


situe le si¢ge de la Commission, 
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Commissaires 


5 Représentation 


Conditions de 
nomination 


15 Durée du 


mandat 


Commissaires a 
temps plein et a 
temps partiel 


Nouveau 
mandat 


Démission 


Vice-président 


Fonctions du 


résident 
5 Pp 


Intérim du 
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Remuneration 
of President 


Fees of other 
Commissioners 


Expenses 


Head office 


Meetings 


Participation 


By-laws 


Commission du droit du Canada 


11. (1) The President shall be paid such 
remuncration as the Governor in Council may 
fix. 

(2) The Commissioners, other than the 
President, shall be paid such fees for their 
work for the Commission as the Governor in 
Council may fix. 


(3) A Commissioner is entitled to be paid 
reasonable travel and living expenses in- 
curred by the Commissioner while absent 
from the Commissioner’s ordinary place of 
residence in the course of performing duties 
under this Act. 


HEAD OFFICE AND MEETINGS 

12. The head office of the Commission is 
in the National Capital Region described in 
the schedule to the National Capital Act or in 
such other place in Canada as the Governor in 
Council may fix. 

13. (1) The Commission shall meet at such 
times and places as the President may deter- 
mine. 


(2) Subject to the by-laws of the Commis- 
sion, a Commissioner may participate in a 
mecting of the Commission or of a committee 
of the Commission by means of such tele- 
phone or other communication facilities as 
permit all persons participating in the mecting 
to communicate with each other, and a Com- 
missioner so participating in a meeting is 
deemed for the purposes of this Act to be 
present at the meeting. 


BY-LAWS 


14. The Commission may make by-laws 
respecting 


(a) the constitution of committees of the 
Commission, including committees with 
members who are not Commissioners, the 
duties of the committees and the expenses 
to be paid to members who are not Com- 
missioners; 


(b) the quorum and procedure at mectings 
of the Commission or its committees; and 


(c) generally, the conduct and management 
of the work of the Commission. 


11. (1) Le président regoit la rémunération —- Rémunération 
du président 


fixée par le gouverneur en conseil. 


Rémunération 
des autres 
commissaires 


(2) Les autres commissaires ont droit, pour 
5 ?exécution de leurs fonctions, aux honoraires 
fixés par le gouverneur en conseil. 5 


(3) Les commissaires sont indemnisés des _ !ndemnités 
frais de déplacement et de séjour entrainés par 
101’accomplissement, hors du licu de leur rési- 
dence habituelle, des fonctions qui leur sont 


contiéces en application de la présente loi. 10 


SIEGE ET REUNIONS 
12. Le siége de la Commission est situé  Sitge 
15 dans la région de la capitale nationale définie 
a Pannexe de la Loi sur la capitale nationale 
ou en tout autre licu, au Canada, que désigne 
le gouverneur en conscil. 15 


13. (1) La Commission tient ses réunions — Réunions 


20 aux dates, heures ect licux fixés par le prési- 
dent. 


(2) Sous réserve des réglements administra- Participation 
tifs de la Commission, les commissaires peu- 20 
vent participer @ une réunion de la 

25 Commission ou d’un de ses comités par des 
moyens techniques, notamment le téléphone, 
permettant a tous les participants de commu- 
niquer entre eux; ils sont alors réputés, pour 25 
application de la présente loi, avoir assisté a 

30 la réunion. 


REGLEMENTS ADMINISTRATIFS 


Réglements 


14. La Commission peut, par réglement ems 
administratifs 


administratif, prévoir : 


a) la constitution de comités et leurs attri- 30 


35 butions, ainsi que les indemnités qui seront 
versées & ceux de leurs membres qui ne 
sont pas des commissaires; 

b) le quorum et la procédure de ses réu- 
nions ou de celles de ses comités; 33 
40 


c) de fagon générale, la conduite ct la ges- 
tion de ses affaires. 
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Statf 


Temporary 
assistance 


Executive 
director 


Compensation 


Law Commis- 
sion of Canada 
Advisory 
Council 


Representation 


Qualifications 


Reappointment 


Law Commission of Canada 


STAFF 

15. (1) An executive director of the Com- 
mission, and such other officers and employ- 
ees as are necessary for the proper conduct of 
the work of the Commission, shall be ap- 
pointed in accordance with the Public Service 
Employment Act. 

(2) For the purposes of advising and assist- 
ing the Commission in the performance of its 
duties and functions, the Commission may, on 


PERSONNEL 


15. (1) Le personnel nécessaire a |’exécu- 
tion des travaux de la Commission — dont un 
directeur général est nommé _ confor- 
mément a la Loi sur l’emploi dans la fonction 

5 publique. 


(2) La Commission peut, pour des travaux 
déterminés, engager a contrat et a titre tempo- 
raire des spécialistes compétents dans des do- 


a temporary basis, contract for the services of 10 maines relevant de son champ d’activité et 


any person who has specialized knowledge of 
any matter relating to a specific project of the 
Commission and may fix and pay the remu- 
neration and expenses of that person. 

16. Under the direction of the President, 
the executive director has the day-to-day su- 
pervision over the staff and work of the Com- 
mission. 


17. The Commissioners are deemed to be 
employees for the purposes of the Govern- 
ment Employees Compensation Act and to be 
employed in the public service of Canada for 
the purposes of any regulations made pursu- 
ant to secuion 9 of the Aeronautics Act. 


ADVISORY BODIES 


18. (1) There is hereby established a coun- 
cil, to be called the Law Commission of 
Canada Advisory Council, consisting of not 
Iess_ than twelve or more than twenty-four 
members appointed by the Commission to 
hold office during pleasure for a term not ex- 
ceeding three years and the Deputy Minister 
of Justice. 


(1.1) In appointing persons as members of 
the Council, the Commission shall not restrict 
consideration to members of the legal com- 
munity. 


(1.2) As a group, the members of the Coun- 
cil should be broadly representative of the 
socio-economic and cultural diversity of 


flect knowledge of the common law and civil 
law systems. 

(2) A member of the Council is eligible for 
reappointment to the Council in the same or 
another capacity. 


15 


2a 


leur verser la rémunération et les indemnités 
qu elle fixe. 


16. Sous la direction du président, le direc- 
teur général assure la direction des affaires 
courantes de la Commission et la gestion de 
son personnel. 


17. Les commissaires sont réputés étre des 


20 agents de l’Etat pour l’application de la Loi 


sur l’indemnisation des agents de l’Etat et 
appartenir a l’administration publique fédé- 


45 Eviz. II 


Personnel 


Assistance 
temporaire 


Directeur 
général 


| eg 


Indemnisation 


rale pour application des réglements pris en 20 


vertu de l’article 9 de la Loi sur l’aéronau- 
tique. 


ORGANISMES CONSULTATIFS 


de la Commission du droit du Canada, com- 
posé de douze a 
nommés a titre amovible par la Commission 


pour un mandat maximal de trois ans et du 


30 sous-ministre de la Justice. 


(1.1) Lorsqu’clle nomme les membres du 


18. (1) Est constitué le Conseil consultatif 


Conseil consul- 
tatif 


vingt-quatre membres 25 


Représentation 


Conseil, la Commission prend en compte tant 30 


35jles personnes qui ne font pas partie du milieu 


juridique que celles qui en font partie. 
(1.2) Les membres du Conseil devraient re- 
présenter les intéréts socioéconomiques et 


Conditions de 
nomination 


culturels divers du Canada, provenir de disci- 35 
Canada, represent various disciplines and re- 40|plines variées et avoir collectivement une 


connaissance des deux syst¢mes juridiques du 
Canada, le droit civil et lacommon law. 


(2) Les membres du Conseil peuvent rece- 


voir un nouveau mandat, a des fonctions iden- 40 
45 tiques ou non. 


Nouveau 
mandat 


a a 
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1996 


Chairperson 


Expenses 


Advisory 
function 


Study panels 


Expenses 


Agent of Her 
Majesty 


Contracts 


Property 


Legal proceed- 
ings 


Commission du droit du Canada 


(3) The members of the Council shall elect 
one of themselves as Chairperson of the 
Council. 


(4) A member of the Council serves with- 
out remuneration, but is entitled to be paid 
reasonable travel and living expenses in- 
curred by the member while absent from the 
member’s ordinary place of residence in the 
course of performing duties under this Act. 


19. The Council shall advise the Commis- 
sion on the Commission’s strategic directions 
and long-term program of studies and on the 
review of the Commission’s performance and 
may advise the Commission on any other 
matters relating to the purpose of the Com- 
mission. 

20. (1) For the purposes of advising and 
assisting the Commission in any particular 
project, the Commission may establish a 


10 


(3) Ils désignent l’un d’eux a titre de prési- 
dent du Conseil. 


(4) Ils ne sont pas rémunérés pour |’exer- 
Scice de leurs fonctions, mais sont indemnisés 
des frais de déplacement et de séjour en- 
trainés par l’accomplissement, hors du lieu de 
leur résidence habituelle, des fonctions qui 
leur sont confiées en application de la pré- 
sente loi. 


x 


19. Le Conseil doit donner a la Commis- 
sion des conscils sur ses orientations, le pro- 
gramme a long terme de ses travaux et 
l’examen de son fonctionnement. Il peut aussi 
Ja conseiller sur toute autre question relative a 


15 la mission. 


20. (1) Pour obtenir des conseils et de 
Paide relativement a un projet, la Commis- 
sion peut constituer un groupe d’étude présidé 


study panel presided over by a Commissioner 20 par un commissaire et composé de spécialis- 
tes de la question a |’étude ou de personnes 20 


and consisting of persons having specialized 
knowledge in, or particularly affected by, the 
matter to be studied. 


(2) A person serving on a study panel 


touchées par celle-ci. 


(2) Les membres d’un groupe d’étude ne 


serves without remuneration, but is entitled to 25 sont pas rémunérés pour |’exercice de leurs 


be paid reasonable travel and living expenses 
incurred by the person while absent from the 
person’s ordinary place of residence in the 
course of performing duties under this Act. 


GENERAL 


fonctions, mais sont indemnisés des frais de 
déplacement et de séjour entrainés par |’ ac- 
complissement, hors du lieu de leur résidence 
habituelle, des fonctions qui leur sont con- 
fiécs en application de la présente loi. 


DISPOSITIONS GENERALES 


21. (1) The Commission is for all its pur-30 21. (1) La Commission, dans le cadre de 


poses an agent of Her Majesty in right of 


Canada and may exercise its powers only as 
an agent of Her Majesty. 


(2) The Commission may enter into con- 


ses attributions, est mandataire de Sa Majesté 
du chef du Canada et ne peut exercer ses pou- 
voirs qu’a ce titre. 


(2) La Commission peut contracter sous le 


tracts in the name of Her Majesty in right of 35 nom de Sa Majesté du chef du Canada ou le 


Canada or in its own name. 

(3) Property acquired by the Commission ts 
the property of Her Majesty in right of 
Canada and title to the property may be vest- 


sicn. 


(3) Les biens acquis par la Commission ap- 
particnnent a Sa Majesté du chef du Canada; 
les titres de propriété afférents peuvent étre 


ed in the name of Her Majesty or in the name 40 au nom de celle-ci ou au sien. 


of the Commission. 

(4) Actions, suits or other legal proceedings 
in respect of any right or obligation acquired 
or incurred by the Commission, whether in 


30 


Président du 
Conseil 


Indemnités 


10 Fonction 
consultative 


LS 


Groupes 
d’étude 


Indemnités 


25 


Statut de la 
Commission 


Contrats 


35 


Biens 


(4) A Végard des droits et obligations 40 Action en 


qu’clle assume sous le nom de Sa Majesté du 
chef du Canada ou le sien, la Commission 


the name of Her Majesty in right of Canada or 45 peut ester en justice devant les tribunaux qui 


justice 
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Audit 


Annual report 


Tabling of 
reports 


Tabling of 
response 


R.S..¢. A-1 


R.S.,c. F-11 


Law Commission of Canada 


in its own name, may be brought or taken by 
or against the Commission in the name of the 
Commission in any court that would have ju- 
risdiction if the Commission were not an 
agent of Her Majesty. 

22. The accounts and financial transac- 
tions of the Commission shall be audited by 
the Auditor General of Canada at such times 
as the Auditor General considers appropriate, 
and a report of the audit shall be made to the 
Commission and to the Minister of Justice. 


23. Within three months after the end of 


each fiscal year, the President shall submit to 
the Minister of Justice an annual report of the 
activilics of the Commission in that year, in- 
cluding the financial statements of the Com- 
mission and the Auditor General’s report. 

24. The Minister of Justice shall cause a 
copy of any report of the Commission to be 


seraient compétents si elle n’était pas manda- 
taire de Sa Majesté. ; 


22. Le vérificateur général du Canada exa- 
mine, aux moments qu’il juge indiqués, les 
comptes et opérations financi¢res de la Com- 
mission et en fait rapport a la Commission et 


10 au ministre de la Justice. 


23. Dans les trois premiers mois de chaque 
exercice, le président présente au ministre de 
la Justice le rapport annuel d’activité de la 


15Commission pour |l’exercice précédent, y 


compris les états financiers et le rapport du 
vérificateur général afférents. 

24. Le ministre de la Justice fait déposer 
les rapports de la Commission devant chaque 


tabled in each House of Parliament on any of 20chambre du Parlement dans les quinze pre- 


the first fifteen days on which that House is 
sitting after the Minister receives it. 

25. The Minister of Justice shall cause a 
copy of the Minister’s response to any report 
of the Commission to be tabled in each House 
of Parliament on any of the first fifteen days 
on which that House is sitting after the Minis- 
ter gives the response to the Commission. 


CONSEQUENTIAL AMENDMENTS 


Access to Information Act 


26. Schedule I to the Access to Informa- 


miers jours de séance de celle-ci suivant leur 
réception. 


25. Le ministre fait déposer sa réponse aux 


10 


15 


rapports de la Commission devant chaque 20 


25chambre du Parlement dans les quinze pre- 


miers jours de séance de celle-ci suivant sa 
réception par la Commission. 
MODIFICATIONS CORRELATIVES 


Loi sur Vaccés a information 


26. L’annexe I de la Loi sur lV’accés a l’in- 


tion Act is amended by adding the following 30 formation est modifiée par adjonction, selon 25 


in alphabetical order under the heading 
“Other Government Institutions”: 


Law Commission of Canada 


Commission du droit du Canada 


Financial Administration Act 


ordre alphabétique, sous l’intertitre 
«Autres institutions fédérales », de ce qui 
suit : 


Commission du droit du Canada 


Law Commission of Canada 


Loi sur la gestion des finances publiques 


27. Schedule II to the Financial Adminis- 35 27. L’annexe II de la Loi sur la gestion 


tration Act is amended by adding the follow- 
ing in alphabetical order: 


Law Commission of Canada 


Commission du droit du Canada 


des finances publiques est modifiée par ad- 
jonction, selon lordre alphabétique, de ce 
quisuit : 


Commission du droit du Canada 


Law Commission of Canada 


30 


oo) 
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Vérification 


Rapport annuel 


Dép6t des 
rapports 


Dépot de la 
réponse du 
ministre 


L.R., ch. A-1 


L.R., ch. F-11 
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1996 


Kosi Con-2k 


1991, c¢. 30 


ReSa 6. P=35 


Coming into 
force 


Published under authority of the Speaker of the House of Commons 
by the Queen’s Printer for Canada 


Commission du droit du Canada 


Privacy Act Loi sur la protection des renseignements L.R., ch. P-21 
personnels 
28. The schedule to the Privacy Act is 28. L’annexe de la Loi sur la protection 
amended by adding the following in alpha- des renseignements personnels est modifiée 
betical order under the heading “Other Gov- _ par adjonction, selon l’ordre alphabétique, 
ernment Institutions”: sous l’intertitre «Autres institutions fédé- 
rales », de ce qui suit : 5 
Law Commission of Canada 5 Commission du droit du Canada 
Commission du droit du Canada Law Commission of Canada 
Public Sector Compensation Act Loi sur la rémunération du secteur public 1991, ch. 30 
29. Schedule I to the Public Sector Com- 29. L’annexe I de la Loi sur la rémunéra- 
pensation Act is amended by adding the fol- — tion du secteur public est modifiée par ad- 
lowing in alphabetical order under the jonction, selon l’ordre alphabétique, sous 10 
heading “Other Portions of the Public Ser- \0Vintertitre « Administrations fédérales », de 
vice”: ce qui suit : 
Law Commission of Canada Commission du droit du Canada 
Commission du droit du Canada Law Commission of Canada 
Public Service Staff Relations Act Loi sur les relations de travail dans la L.R., ch. P-35 
fonction publique 
30. Part I of Schedule I to the Public Ser- 30. La partie I de l’annexe I de la Loi sur 15 
vice Staff Relations Act is amended by ad- 15 les relations de travail dans la fonction pu- 
ding the following in alphabetical order: blique est modifiée par adjonction, selon 
Vordre alphabétique, de ce qui suit : 
Law Commission of Canada Commission du droit du Canada 
Conunission du droit du Canada Law Commission of Canada 20 
COMING INTO KFORCE ENTREE EN VIGUEUR 
31. This Act comes into force on a day to 31. La présente loi entre en vigueur ala — Entec en 
vigueur 


be fixed by order of the Governor in Coun- 20 date fixée par décret. 


cil. 


Publié avec |’autorisation du président de la Chambre des 
communes par I’Imprimeur de la Reine pour le Canada 


Available from Canada Communication Group — Publishing, Public 
Works and Government Services Canada, Ottawa, Canada K1A 0S9 


En vente: Groupe Communication Canada — Edition, Travaux publics et 
Services gouvernementaux Canada, Ottawa, Canada K1A 0S9 
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Preamble 


17950 


2nd Session, 35th Parliament, 
45 Elizabeth II, 1996 


THE HOUSE OF COMMONS OF CANADA 


BILL C-9 


An Act respecting the Law Commission of 
Canada 


WHEREAS, after extensive national con- 
sultations, the Government of Canada has de- 
termined that it is desirable to establish a com- 
mission to provide independent advice on im- 
provements, modernization and reform of the 
law of Canada, which advice would be based 
on the knowledge and experience of a wide 
range of groups and individuals; 


AND WHEREAS the Government adopted 
the recommendations arising from those con- 
sultations that the commission should be 
guided by the following principles, namely, 


the commission’s work should be open to 
and inclusive of all Canadians and the 
results of that work should be accessible 
and understandable, 


the commission should adopt a multidisci- 
plinary approach to its work that views the 
law and the legal system in a broad social 
and economic context, 


the commission should be responsive and 
accountable by cooperating and forging 
partnerships with a wide range of interested 
groups and individuals, including the aca- 
demic community, 


the commission should employ modern 
technology when appropriate and be inno- 
vative in its research methods, its consulta- 
tion processes, its management practices 


20 


25 


and its communications in order to achieve 30 


efficiency in its operations and effective- 
ness in its results, and 


the commission should take account of 
cost-effectiveness and the impact of the law 
on different groups and_ individuals 
formulating its recommendations; 


NOW, THEREFORE, Her Majesty, by and 
with the advice and consent of the Senate and 
House of Commons of Canada, enacts as fol- 
lows: 


in 35 


40 


2° session, 35° législature, 
45 Elizabeth II, 1996 


CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-9 


Loi concernant la Commission du droit du 


Canada 


Attendu : 


que le gouvernement du Canada, aprés de 
vastes consultations a l’échelle nationale, a 
jugé souhaitable de constituer une commis- 
sion ayant pour mission de fournir, sur la 5 
base des connaissances et de |’expérience 
d’un large éventail de groupes et d’indivi- 
dus, des conseils indépendants sur |’amélio- 
ration, la modernisation et la réforme du 
droit du Canada; 10 


que, conformément aux propositions for- 
mulées dans le cadre de ces consultations, 
il souhaite que la commission, dans |’ac- 
complissement de sa mission, s’inspire des 
principes suivants : iS 


tous les Canadiens peuvent participer aux 
travaux de la commission, et les résultats 
de ceux-ci sont accessibles et intelligi- 
bles, 


elle adopte, dans le cadre de ses travaux, 20 
une approche multidisciplinaire qui situe 

le droit et le systéme judiciaire dans leur 
contexte socioéconomique, 


elle fait preuve d’ouverture et de discer- 
nement en collaborant et en s’associant25 
avec un large éventail de groupes et 
d’individus intéressés provenant notam- 
ment du milieu universitaire, 


dans une perspective d’efficacité, elle 
met a profit la technologie de pointe30 
lorsqu’elle le juge a propos et innove 
dans ses méthodes de recherche et de 
gestion, son processus de consultation et 
ses moyens de communication, 


lorsqu’elle formule des recommanda-35 
tions, elle prend en compte leur colt et 
leurs conséquences pour les groupes et 
individus touchés, 


Préambule 


SUMMARY 


This enactment establishes the Law Commission of Canada for the 
purpose of providing independent advice on improvements, modern- 
ization and reform of the law of Canada. It also establishes the Law 
Commission of Canada Advisory Council to advise the Commission on 
any matter relating to the Commission’s purpose. 


17950 


la 


SOMMAIRE 


Le texte prévoit la constitution de la Commission du droit du 
Canada, qui a pour mission de fournir des conseils indépendants sur 
l’amélioration, la modernisation et la réforme du droit du Canada. I] 
prévoit en outre la constitution du Conseil consultatif de la Commission 
du droit du Canada, qui conseille la Commission sur toute question 
relative a la mission de cette derniére. 


Short title 


Commission 
established 


Purpose 


Powers 


Law Commission of Canada 


SHORT TITLE 


1. This Act may be cited as the Law 
Commission of Canada Act. 


ESTABLISHMENT OF COMMISSION 


2. There is hereby established a corpora- 
tion, to be called the Law Commission of 
Canada. 5 


PURPOSE, POWERS AND DUTIES OF COMMISSION 


3. The purpose of the Commission is to 
study and keep under systematic review, in a 
manner that reflects the concepts and institu- 
tions of the common law and civil law 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement 
du Sénat et de la Chambre des communes du 
Canada, édicte : 


TITRE ABREGE 


1. Loi sur la Commission du droit du 
Canada. 5 


CONSTITUTION DE LA COMMISSION 


2. Est constituée la Commission du droit du 
Canada, dotée de la personnalité morale. 


MISSION, POUVOIRS ET FONCTIONS DE LA 
COMMISSION 


3. La Commission a pour mission d’étudier 
et de revoir le droit du Canada et ses effets, 
d’une facon systématique qui refléte les10 
concepts et les institutions des deux systémes 


systems, the law of Canada and its effects with 10 juridiques du Canada — le droit civil et la 


a view to providing independent advice on 
improvements, modernization and reform that 
will ensure a just legal system that meets the 
changing needs of Canadian society and of 
individuals in that society, including i) 


(a) the development of new approaches to, 
and new concepts of, law; 


(b) the development of measures to make 
the legal system more efficient, economical 
and accessible; 20 


(c) the stimulation of critical debate in, and 
the forging of productive networks among, 
academic and other communities in Canada 
in order to ensure cooperation and coor- 
dination; and 25 


(d) the elimination of obsolete laws and 
anomalies in the law. 


4. In furtherance of its purpose, the Com- 
mission may 


(a) undertake, promote, initiate and evalu- 30 
ate studies and research; 


(b) support, publish, sell and otherwise 
disseminate studies, reports and other docu- 
ments; 


(c) sponsor or support conferences, semi- 35 
nars and other meetings; 


common law —, afin de fournir des conseils 
indépendants sur les mesures d’amélioration, 
de modernisation et de réforme qui assureront 15 
un systéme juridique équitable répondant a 
l’évolution des besoins de la société canadien- 
ne et des individus qui la composent, notam- 
ment en vue : 


a) d’élaborer de nouvelles perspectives et20 
de nouveaux concepts juridiques; 


b) d’instituer des mesures qui rendent le 
systéme juridique plus efficace, plus écono- 
mique et plus accessible; 


c) d’encourager, au Canada, tous les mi-25 
lieux — y compris universitaire — a 
participer a un débat critique et a établir des 
liens productifs entre eux de fagon a assurer 
leur coopération et leur coordination; 


d) de supprimer les régles de droit tombées 30 
en désuétude et les anomalies du droit. 


4. Pour l’exécution de sa mission, la 
Commission peut : 


a) entreprendre, promouvoir, évaluer et 
faire faire des études et des recherches; 55 


b) appuyer, publier et diffuser des études, 
rapports ou autres documents; 


c) appuyer ou prendre en charge la tenue de 
congrés, colloques ou autres réunions; 
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Constitution 
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Duties 


Minister’s 
response 


Accountable 
to Parliament 


Commissioners 


Commission du droit du Canada 


(d) facilitate and support cooperative ef- 
forts among the Commission, governments, 
the academic community, the legal profes- 
sion and other organizations and persons 
interested in the Commission’s work; 5 


(e) acquire any money, securities or other 
property by gift, bequest or otherwise and 
hold, expend, invest, administer or dispose 
of that property, subject to any terms on 
which it is given, bequeathed or otherwise 
made available to the Commission; 


(f) generate revenues through the provision 
of goods or services; 


(g) expend during a fiscal year any money 
provided by Parliament or received from 15 
other sources in that year through the 
conduct of its operations, subject to any 
terms on which the money was provided or 
received; and 


(h) do all such things as are conducive to the 20 
furtherance of its purpose. 


5. (1) The Commission shall 


(a) consult with the Minister of Justice with 
respect to the annual program of studies that 


it proposes to undertake; 25 


(b) prepare such reports as the Minister, 
after consultation with the Commission and 
taking into consideration the workload and 
resources of the Commission, may require; 


and 30 


(c) submit to the Minister any report that it 
has initiated itself or on the request of the 
Minister. 


(2) The Minister of Justice shall respond to 
the Commission with respect to any report that 35 
the Minister receives from the Commission 
under this section. 


6. The Commission is ultimately account- 
able, through the Minister of Justice, to 


Parliament for the conduct of its affairs. 40 


ORGANIZATION 


7. (1) The Commission consists of a Presi- 
dent and four other Commissioners, to be 
appointed by the Governor in Council on the 
recommendation of the Minister of Justice. 


d) établir des relations fonctionnelles avec 
les gouvernements, les milieux universitai- 
re et juridique, et les autres organismes ou 
personnes qui s’intéressent a ses travaux; 


e) acquérir, par don, legs ou autre mode de 5 
libéralités, des biens, notamment sous for- 
me d’argent ou de valeurs mobiliéres, et les 
détenir, employer, investir, gérer ou aliéner, 
pourvu qu’elle respecte les conditions dont 
sont éventuellement assorties ces libérali- 10 
tés; 

jf) toucher des revenus pour la fourniture de 
biens et de services; 


g) employer, au cours d’un exercice, les 
crédits affectés par le Parlement ou les15 
sommes obtenues d’autres sources durant 
l’exercice dans le cadre de ses opérations, 
sous réserve des conditions de leur affecta- 
tion ou de leur obtention; 


h) prendre toute autre mesure utile a20 
l’exécution de sa mission. 


5. (1) La Commission doit : 


a) consulter le ministre de la Justice relati- 
vement au programme annuel des travaux 


qu’elle se propose d’entreprendre; 25 


b) préparer les rapports que le ministre, 
aprés avoir consulté la Commission et pris 
en compte la charge de travail et les 
ressources de celle-ci, peut demander; 


c) présenter au ministre les rapports prépa-30 
rés de sa propre initiative ou a la demande 
de ce dernier. 


(2) Le ministre répond aux rapports qu’il 
recoit de la Commission au titre du présent 


article. 35 


6. La Commission est responsable devant le 
Parlement, par l’intermédiaire du ministre de 
la Justice, de ses activités. 


ORGANISATION 


7. (1) La Commission est composée de cing 
commissaires, dont le président, qui sont40 
nommés par le gouverneur en conseil sur la 
recommandation du ministre de la Justice. 


Fonctions 


Réponse du 
ministre 


Responsabilité 


Commissaires 
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Representation 


Qualifications 


Term and 
tenure of 
office 


Full-time and 
part-time 
Commissioners 


Reappointment 


Resignation 


Vice-President 


Functions of 
President 


Absence or 
incapacity 


Residence of 
President 


Remuneration 
of President 


Law Commission of Canada 


(2) In recommending persons for appoint- 
ment as Commissioners, the Minister of 
Justice shall not restrict consideration to 
members of the legal community. 


(3) As a group, the Commissioners should 
be broadly representative of the socio-eco- 
nomic and cultural diversity of Canada, 
represent various disciplines and_ reflect 
knowledge of the common law and civil law 
systems. 


(4) The Commissioners hold office during 
pleasure for such term, not exceeding five 
years, as the Governor in Council may fix so 
as to ensure, as far as possible, the expiration 


(2) Lorsqu’il fait ses recommandations, le 
ministre prend en compte tant les personnes 
qui ne font pas partie du milieu juridique que 
celles qui en font partie. 


(3) Les commissaires devraient représenter 
les intéréts socioéconomiques et culturels 
divers du Canada, provenir de disciplines 
variées et avoir collectivement une connais- 
sance des deux systémes juridiques au Cana- 


10 da, le droit civil et lacommon law. 


(4) Les commissaires sont nommés 4 titre 
amovible pour des mandats respectifs de cing 
ans au maximum, ces mandats étant, dans la 
mesure du possible, échelonnés de maniére 
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Représentation 


5 Conditions de 


nomination 


10 


Durée du 
mandat 


of not more than two terms of office in any 15 que leur expiration au cours d’une méme15 


year. 


(5) The President holds office on a full-time 
basis and the other Commissioners hold office 
on a part-time basis. 


8. (1) A Commissioner is eligible for 20 


reappointment to the Commission in the same 
or another capacity. 


(2) A Commissioner who wishes to resign 
shall notify the Minister of Justice in writing 


année touche au plus deux commissaires. 


(5) Le président exerce sa charge a temps 


plein et les autres commissaires, a temps 
partiel. 


Commissaires 
a temps 

plein et a 
temps partiel 


8. (1) Les commissaires peuvent recevoir20 Nouveau 


un nouveau mandat, a des fonctions identi- 
ques ou non. 


(2) Tout commissaire peut démissionner de 
ses fonctions en avisant le ministre de la 


mandat 


Démission 


to that effect, and the resignation becomes 25 Justice par écrit de son intention, la démission25 


effective at the time the Minister receives the 
notice or at the time specified in the notice, 
whichever is the later. 


9. The Commissioners shall elect one of 


prenant effet sur réception de l’avis ou 4a la 
date ultérieure précisée dans celui-ci. 


9. Les commissaires désignent l’un d’eux a 


themselves as Vice-President of the Commis- 30 titre de vice-président de la Commission. 


sion. 


10. (1) The President is the chief executive 
officer of the Commission and presides at 
meetings of the Commission. 


(2) If the President is absent or unable to act 35 


or if the office of President is vacant, the 
Vice-President has all the powers, duties and 
functions of the President. 


(3) The President must reside in the area of 
the head office of the Commission. 


11. (1) The President shall be paid such 
remuneration as the Governor in Council may 
fix. 


Vice-président 


10. (1) Le président est le premier dirigeant30 Fonctions du 


de la Commission; a ce titre, il préside ses 
réunions. 


(2) En cas d’absence ou d’empéchement du 
président ou de vacance de son poste, la 
présidence est assumée par le vice-président. 


(3) Le président réside dans la région ou se 


40 situe le siége de la Commission. 


11. (1) Le président regoit la rémunération 
fixée par le gouverneur en conseil. 


président 


Intérim du 
président 


35 


Résidence du 
président 


Rémunération 
du 
président 
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1996 


Fees of other 
Commissioners 


Expenses 


Head office 


Meetings 


Participation 


By-laws 


Commission du droit du Canada 5 


(2) The Commissioners, other than the 
President, shall be paid such fees for their 
work for the Commission as the Governor in 
Council may fix. 


(3) A Commissioner is entitled to be paid 5 
reasonable travel and living expenses incurred 
by the Commissioner while absent from the 
Commissioner’s ordinary place of residence 
in the course of performing duties under this 
Act. 10 


HEAD OFFICE AND MEETINGS 


12. The head office of the Commission is in 
the National Capital Region described in the 
schedule to the National Capital Act or in such 
other place in Canada as the Governor in 
Council may fix. 15 


13. (1) The Commission shall meet at such 
times and places as the President may deter- 
mine. 


(2) Subject to the by-laws of the Commis- 
sion, a Commissioner may participate in a20 
meeting of the Commission or of a committee 
of the Commission by means of such tele- 
phone or other communication facilities as 
permit all persons participating in the meeting 
to communicate with each other, and a25 
Commissioner so participating in a meeting is 
deemed for the purposes of this Act to be 
present at the meeting. 


BY-LAWS 


14. The Commission may make by-laws 


respecting 30 


(a) the constitution of committees of the 
Commission, including committees with 
members who are not Commissioners, the 
duties of the committees and the expenses 
to be paid to members who are not Commis- 35 
sioners; 


(b) the quorum and procedure at meetings 
of the Commission or its committees; and 


(c) generally, the conduct and management 


of the work of the Commission. 40 


Rémunération 
des autres 
commissaires 


(2) Les autres commissaires ont droit, pour 
l’exécution de leurs fonctions, aux honoraires 
fixés par le gouverneur en conseil. 


(3) Les commissaires sont indemnisés des _!ndemnités 


frais de déplacement et de séjour entrainés par 5 
l’accomplissement, hors du lieu de leur rési- 
dence habituelle, des fonctions qui leur sont 
confiées en application de la présente loi. 


SIEGE ET REUNIONS 
12. Le siége de la Commission est situé dans _—Siése 
la région de la capitale nationale définie a10 
l’annexe de la Loi sur la capitale nationale ou 
en tout autre lieu, au Canada, que désigne le 
gouverneur en conseil. 


13. (1) La Commission tient ses réunions —_ Réunions 


aux dates, heures et lieux fixés par le prési-15 
dent. 


(2) Sous réserve des réglements administra- 
tifs de la Commission, les commissaires 
peuvent participer a une réunion de la Com- 
mission ou d’un de ses comités par des moyens 20 
techniques, notamment le téléphone, permet- 
tant a tous les participants de communiquer 
entre eux; ils sont alors réputés, pour l’appli- 
cation de la présente loi, avoir assisté a la 
réunion. 


Participation 


25 


REGLEMENTS ADMINISTRATIFS 


Réglements 


14. La Commission peut, par réglement lements 
administratifs 


administratif, prévoir : 


a) la constitution de comités et leurs 
attributions, ainsi que les indemnités qui 
seront versées a ceux de leurs membres qui30 
ne sont pas des commissaires; 


b) le quorum et la procédure de ses réunions 
ou de celles de ses comités; 


c) de facgon générale, la conduite et la 


gestion de ses affaires. 35 
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tract: 


Staff 


Temporary 
assistance 


Executive 
director 


Compensation 


Law 
Commission 
of Canada 
Advisory 
Council 


Representation 


Qualifications 


Law Commission of Canada 


STAFF PERSONNEL 
15. (1) An executive director of the Com- 15. (1) Le personnel nécessaire a |’exécu- 
mission, and such other officers and em- tion des travaux de la Commission — dont un 
ployees as are necessary for the proper directeur général — est nommé conformé- 


conduct of the work of the Commission, shall ment a la Loi sur l’emploi dans la fonction 
be appointed in accordance with the Public 5 publique. 
Service Employment Act. 


(2) For the purposes of advising and assist- (2) La Commission peut, pour des travaux 
ing the Commission in the performance of its déterminés, engager a contrat et a titre tempo- 
duties and functions, the Commission may, on _ raire des spécialistes compétents dans des 
a temporary basis, contract for the services of 10 domaines relevant de son champ d’activité et 


any person who has specialized knowledge of — leur verser la rémunération et les indemnités 10 


any matter relating to a specific project of the qu’ elle fixe. 
Commission and may fix and pay the remu- 
neration and expenses of that person. 


16. Under the direction of the President, the 15 16. Sous la direction du _ président, le 


executive director has the day-to-day supervi- directeur général assure la direction des 
sion over the staff and work of the Commis- affaires courantes de la Commission et la 
sion. gestion de son personnel. 

17. The Commissioners are deemed to be 17. Les commissaires sont réputés étre des 


employees for the purposes of the Government 20 agents de l’Etat pour l’application de la Loi 
Employees Compensation Act and to be — sur l’indemnisation des agents de I’Etat et 
employed in the public service of Canada for = appartenir 4 |’administration publique fédéra- 


the purposes of any regulations made pursuant _le pour |’application des réglements pris en20 


vertu de l’article 9 de la Loi sur I’ aéronauti- 
que. 


to section 9 of the Aeronautics Act. 


ADVISORY BODIES ORGANISMES CONSULTATIFS 


18. (1) There is hereby established a25 18. (1) Est constitué le Conseil consultatif 
council, to be called the Law Commission of | de la Commission du droit du Canada, compo- 
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15 


Canada Advisory Council, consisting of not sé de douze a vingt-quatre membres nommés25 


less than twelve or more than twenty-four 4 titre amovible par la Commission pour un 
members appointed by the Commission to mandat maximal de trois ans et du sous-minis- 
hold office during pleasure for a term not 30 tre de la Justice. 

exceeding three years and the Deputy Minister 

of Justice. 


(1.1) In appointing persons as members of (1.1) Lorsqu’elle nomme les membres du 


the Council, the Commission shall not restrict | Conseil, la Commission prend en compte tant30 


consideration to members of the legal com- 35 les personnes qui ne font pas partie du milieu 
munity. juridique que celles qui en font partie. 


(1.2) As a group, the members of the (1.2) Les membres du Conseil devraient 
Council should be broadly representative of  représenter les intéréts socioéconomiques et 


the socio-economic and cultural diversity of  culturels divers du Canada, provenir de disci-35 


Canada, represent various disciplines and 40 plines variées et avoir collectivement une 
reflect knowledge of the common law and connaissance des deux systémes juridiques du 
civil law systems. Canada, le droit civil et la common law. 


Personnel 


Assistance 
temporaire 


Directeur 
général 


Indemnisation 


Conseil 
consultatif 


Représentation 


Conditions de 
nomination 
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Commission du droit du Canada 


(2) A member of the Council is eligible for 
reappointment to the Council in the same or 
another capacity. 


(3) The members of the Council shall elect 
one of themselves as Chairperson of the 
Council. 


(4) A member of the Council serves without 
remuneration, but is entitled to be paid 
reasonable travel and living expenses incurred 
by the member while absent from the mem- 
ber’s ordinary place of residence in the course 
of performing duties under this Act. 


19. The Council shall advise the Commis- 
sion on the Commission’s strategic directions 
and long-term program of studies and on the 
review of the Commission’s performance and 
may advise the Commission on any other 
matters relating to the purpose of the Commis- 
sion. 


20. (1) For the purposes of advising and 20 


assisting the Commission in any particular 
project, the Commission may establish a study 
panel presided over by a Commissioner and 
consisting of persons having specialized 


(2) Les membres du Conseil peuvent rece- 
voir un nouveau mandat, a des fonctions 
identiques Ou non. 


(3) Ils désignent l’un d’eux a titre de 


5 président du Conseil. 


(4) Ils ne sont pas rémunérés pour I’exercice 
de leurs fonctions, mais sont indemnisés des 
frais de déplacement et de séjour entrainés par 


10 l’accomplissement, hors du lieu de leur rési- 
dence habituelle, des fonctions qui leur sont10 


confiées en application de la présente loi. 


19. Le Conseil doit donner a la Commission 
des conseils sur ses orientations, le program- 


15 me a long terme de ses travaux et l’examen de 
son fonctionnement. I] peut aussi la conseiller 15 


sur toute autre question relative a la mission. 


20. (1) Pour obtenir des conseils et de |’aide 
relativement a un projet, la Commission peut 
constituer un groupe d’étude présidé par un 


commissaire et composé de spécialistes de la20 


question a |’étude ou de personnes touchées 


knowledge in, or particularly affected by, the 25 par celle-ci. 


matter to be studied. 


(2) A person serving on a study panel serves 
without remuneration, but is entitled to be 
paid reasonable travel and living expenses 


(2) Les membres d’un groupe d’étude ne 
sont pas rémunérés pour l’exercice de leurs 


fonctions, mais sont indemnisés des frais de25 


incurred by the person while absent from the 30 déplacement et de séjour entrainés par l’ac- 


person’s ordinary place of residence in the 
course of performing duties under this Act. 


GENERAL 


21. (1) The Commission is for all its 
purposes an agent of Her Majesty in right of 


complissement, hors du lieu de leur résidence 
habituelle, des fonctions qui leur sont confiées 
en application de la présente loi. 


DISPOSITIONS GENERALES 


21. (1) La Commission, dans le cadre de ses30 


attributions, est mandataire de Sa Majesté du 


Canada and may exercise its powers only as an 35 chef du Canada et ne peut exercer ses pouvoirs 


agent of Her Majesty. 


(2) The Commission may enter into con- 
tracts in the name of Her Majesty in right of 
Canada or in its own name. 


(3) Property acquired by the Commission is 40 


the property of Her Majesty in right of Canada 
and title to the property may be vested in the 
name of Her Majesty or in the name of the 
Commission. 


qu’a ce titre. 


(2) La Commission peut contracter sous le 


nom de Sa Majesté du chef du Canada ou le35 


sien. 


(3) Les biens acquis par la Commission 
appartiennent a Sa Majesté du chef du Cana- 
da; les titres de propriété afférents peuvent 
étre au nom de celle-ci ou au sien. 


Nouveau 
mandat 


Président du 
Conseil 


Indemnités 


Fonction 
consultative 


Groupes 
d’étude 


Indemnités 


Statut de la 
Commission 


Contrats 


Biens 
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R.S.,c. A-1 


Law Commission of Canada 


(4) Actions, suits or other legal proceedings 
in respect of any right or obligation acquired 
or incurred by the Commission, whether in the 
name of Her Majesty in right of Canada or in 
its own name, may be brought or taken by or 5 
against the Commission in the name of the 
Commission in any court that would have 
jurisdiction if the Commission were not an 
agent of Her Majesty. 


22. The accounts and financial transactions 10 
of the Commission shall be audited by the 
Auditor General of Canada at such times as the 
Auditor General considers appropriate, and a 
report of the audit shall be made to the 
Commission and to the Minister of Justice. NS) 


23. Within three months after the end of 
each fiscal year, the President shall submit to 
the Minister of Justice an annual report of the 
activities of the Commission in that year, 
including the financial statements of the 20 
Commission and the Auditor General’s report. 


24. The Minister of Justice shall cause a 
copy of any report of the Commission to be 
tabled in each House of Parliament on any of 
the first fifteen days on which that House is 25 
sitting after the Minister receives it. 


25. The Minister of Justice shall cause a 
copy of the Minister’s response to any report 
of the Commission to be tabled in each House 
of Parliament on any of the first fifteen days on 30 
which that House is sitting after the Minister 
gives the response to the Commission. 


CONSEQUENTIAL AMENDMENTS 


Access to Information Act 


26. Schedule I to the Access to Informa- 
tion Act is amended by adding the following 
in alphabetical order under the heading 35 
“Other Government Institutions”: 


Law Commission of Canada 


Commission du droit du Canada 


45 Euiz. II 


Action en 
justice 


(4) A Végard des droits et obligations 
qu’elle assume sous le nom de Sa Majesté du 
chef du Canada ou le sien, la Commission peut 
ester en justice devant les tribunaux qui 
seraient compétents si elle n’était pas manda- 5 
taire de Sa Majesté. 


22. Le vérificateur général du Canada  Vérification 
examine, aux moments qu’il juge indiqués, les 

comptes et opérations financiéres de la Com- 

mission et en fait rapport a la Commission et 10 


au ministre de la Justice. 


Rapport 


23. Dans les trois premiers mois de chaque 
annue 


exercice, le président présente au ministre de 
la Justice le rapport annuel d’activité de la 
Commission pour l’exercice précédent, y15 
compris les états financiers et le rapport du 
vérificateur général afférents. 


Dépét des 


24. Le ministre de la Justice fait déposer les 
rapports 


rapports de la Commission devant chaque 
chambre du Parlement dans les quinze pre-20 
miers jours de séance de celle-ci suivant leur 
réception. 

Dépot de la 


réponse du 
ministre 


25. Le ministre fait déposer sa réponse aux 
rapports de la Commission devant chaque 
chambre du Parlement dans les quinze pre-25 
miers jours de séance de celle-ci suivant sa 
réception par la Commission. 


MODIFICATIONS CORRELATIVES 


Loi sur l’accés a l'information L.R., ch. A-I 


26. L’annexe I de la Loi sur l’accés a 
Vinformation est modifiée par adjonction, 
selon l’ordre alphabétique, sous l’intertitre30 
« Autres institutions fédérales », de ce qui 
suit : 


Commission du droit du Canada 


Law Commission of Canada 


phar. ah Govh us Nover rtf) 


toupildin esanial egy polteas 0! sw yo) WA sto vitinimbA lponnll 
tah maieoy of sue 10.1 al 96 M1 oxenna’! nt “unit, Woioneait oft of Tl slubode? .TS 
noha nq o5ibont le gupildug wanent | Sit gaibhe vd behosme 2) YA note 
iup 97 ob supiidedgle sbro'l nolse coi) vitro leviterladgie al gulwoltel 


: Jive al us kk Noes itiiw > wet 
shane ub tied ub noizzimme> » aia — ake 
c Hone i 5 ul ay raat See 
bhopHd SO AotezimuAe 2 om.) 
UuiSrisngistant th Noli get Gh wz iol A oni 
2)on NORM 
dob 197991019 of cus i.) al ob azuune’! BC a tok yout) od! oj olehadtce oAT RE 


1oq sRibom j23 cannons, tinsmengistns: = --edqla of yriwoilol od gnibba yt bobnanr 
te suplisdarigts s1f10'l mols ,noltenojha §=— wi" geihied oft vobnu astrio Imoltod 


O},~ colevsbal, tnetatiien: wteAs sirpini‘l :“anotlaiticn | inoranisy es) 
2 Jie lup 99 sb aT 


ADaNE J 70 ogi) wel 


sate.) ub hob ab noteeunmoD a | 
nha Yo nor wel 
Be to E01 Sag, rate wh RoMtovsasierds 6) re iol » A wottoursainyD vo os 
“OV pl tie jo el ob 1 oxenan .2f “MO. wised siidu'l ol? of [ sivioiior 5 
1 Ciseq senibom fee siiwy wietast bk non = sil? gnibba yd bebnsain ei DA nultecrog 
en0e Supnsdaighs siiiw'l mole nettonejbs att weber rsbr0 leoiiedaiqie ai ynivrolto’ 
ob ye eslavsbs), ENOEiniMbA & oasitrolel’l Zi a2 aiid a) lo enditio hd 1900" woibesd 
: Mire Lup 9 "9 
ebean ub tiowb ub notazinumoD sbani. Wo ru! 0 vin! 
05 Hoan Wo sokteiwewwoD vend Ghana. wh oth ah noizimrn > 
REA te Hi nb ings Vinvis sh enostaln 25) saz io.) A, PAIS Haid wien Ma 
5 pi! aban AGT 
wiz 16,1 al ob I ozanta’l ob 1 shtiagq oS A aw" sil) of T sinhodot lo I rind et 
noonG) 8) anak Move ob enditmie: asl OS ¥¢ bobnaoam 4 isk znotalaA Vl? solers 
nolse wiolionoiba eq s4fibom he sepiling svabie lasitsdarigte ni galwollet at ynibf 
: tite up w ob supitidedgia sino’! shane) 16 hoizeunmay) wat 
cs ébenn ub doth ob anizzimnoD — m 
7 ». SiipasD Yo no zeamo? yn 
AUGFAMY %5 SaaTHS el}, A 
morn = al 6 tisugiy nv sins fol vinvetiiq al .1F ot ¥ab & m0 sri0l oft eosin tA, vidT 18 
wey P a« | ) ; I } 
Jst94h Tht} sali siub ¢f nl yorvve:) sd? Yo wbx fc O9Fit oF 
fi Tuo.) 
' 
mere) 29 Felted!) wf a> tastarer ob mielstindes | cvs Sitters cd moran) bo peo wt) 
iecs) > theq snish of ob elie! dad 189 ya? « 
roitdeg sucve!rT sguitcd — sheng) netirianenmg’) aque) “errs 0 ikl cities — Gram aeale viewer 


220 ALA aba) eet) 2te0e ntrenwredy crore P20 ALN serad s0etyO Se tee 


1996 Commission du droit du Canada 9 


R.S., ¢. Fel Financial Administration Act Loi sur la gestion des finances publiques L.R., ch. F-11 
27. Schedule II to the Financial Adminis- 27. L’annexe II de la Loi sur la gestion des 
tration Act is amended by adding the finances publiques est modifiée par adjonc- 
following in alphabetical order: tion, selon l’ordre alphabétique, de ce qui 
suit : 


Law Commission of Canada 


COR SOR ER Gr oil ae Canale 5 Commission du droit du Canada 5 


Law Commission of Canada 


R.S., ¢. P-21 Privacy Act Loi sur la protection des renseignements L.R., ch. P-21 
personnels 
28. The schedule to the Privacy Act is 28. L’annexe de la Loi sur la protection des 


amended by adding the following in alpha- _—renseignements personnels est modifiée par 
betical order under the heading “Other adjonction, selon l’ordre alphabétique, sous 
Government Institutions”: l’intertitre « Autres institutions fédérales »,10 


Law Commission of Canada 10 de ce qui suit : 


Commission du droit du Canada Commission du droit du Canada 


Law Commission of Canada 


1991, ¢. 30 Public Sector Compensation Act Loi sur la rémunération du secteur public 1991, ch. 30 


29. Schedule I to the Public Sector Com- 29. L’annexe I de la Loi sur la rémunéra- 
pensation Act is amended by adding the tion du secteur public est modifiée par 15 
following in alphabetical order under the adjonction, selon l’ordre alphabétique, sous 
heading “Other Portions of the Public Ser- 15 \’intertitre « Administrations fédérales », de 


vice”: ce qui suit : 
Law Commission of Canada Commission du droit du Canada 
Commission du droit du Canada Law Commission of Canada 20 
R.S., c. P-35 Public Service Staff Relations Act Loi sur les relations de travail dans la L.R., ch. P-35 


fonction publique 


30. Part I of Schedule I to the Public 30. La partie I de annexe I de la Loi sur 
Service Staff Relations Act is amended by 20 les relations de travail dans la fonction 


adding the following in alphabetical order: publique est modifiée par adjonction, selon 
Pava@ammicsionioh@anads l’ordre alphabétique, de ce qui suit : 
Commission du droit du Canada 25 


Commission du droit du Canada 
Law Commission of Canada 


COMING INTO FORCE ENTREE EN VIGUEUR 
es into 31. This Act comes into force on a day to 31. La présente loi entre en vigueur 4 la — Entrée en 
u : , , vigueur 
be fixed by order of the Governor in 25 date fixée par décret. 
Council. 
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2nd Session, 35th Parliament, 
45 Elizabeth II, 1996 


THE HOUSE OF COMMONS OF CANADA 


BILL C-10 


An Act to provide borrowing authority for the 
fiscal year beginning on April 1, 1996 


Her Majesty, by and with the advice and 
consent of the Senate and House of Commons 
of Canada, enacts as follows: 


1. This Act may be cited as the Borrowing 
Authority Act, 1996-97. 


2. (1) The Minister of Finance, with the 
approval of the Governor in Council, may 
raise money under the Financial Administra- 
tion Act by way of loan or by the issue and 


2° session, 35° législature, 
45 Elizabeth II, 1996 


CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-10 


Loi portant pouvoir d’emprunt pour 1’exer- 
cice 1996-1997 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consente- 
ment du Sénat et de la Chambre des commu- 
nes du Canada, édicte : 


1. Titre abrégé: Loi sur le pouvoir d’em- 
5 prunt pour 1996-1997. 


2. (1) Avec l’agrément du gouverneur en 
conseil et en application de la Loi sur la ges- 
tion des finances publiques, le ministre des 
Finances peut, 4 compter du 1° avril 1996 ou, 


sale of securities of Canada on and after the 10si elle est postérieure, de la date d’entrée en 


later of April 1, 1996 and the day on which 
this Act comes into force, in such amount or 
amounts, not exceeding in the whole eighteen 
billion, seven hundred million dollars, as may 


vigueur de la présente loi, prélever jusqu’a 
concurrence de dix-huit milliards sept cents 
millions de dollars, en une ou plusieurs fois et 
au moyen d’emprunts ou par |’émission et la 


be required for public works and general pur- 15 vente de titres du Canada, les fonds néces- 


poses. 


(2) If this Act comes into force after March 
31, 1996, the maximum amount of the bor- 
rowing authority conferred by subsection (1) 


pursuant to the Borrowing Authority Act, 
1995-96 during the period beginning on April 
1, 1996 and ending on the day before the day 
on which this Act comes into force. 


saires 4 la réalisation de travaux publics et a 
d’ autres fins d’intérét général. 


(2) Si la présente loi entre en vigueur aprés 
le 31 mars 1996, le plafond visé au para- 


Titre abrégé 
5 


Pouvoir 
d’emprunt 


Réduction 


graphe (1) est minoré du montant emprunté, 20 
is reduced by any amount that is borrowed 20 aprés cette date mais avant celle de son entrée 


en vigueur, en vertu de la Loi sur le pouvoir 
d’emprunt pour 1995-1996. 


3. The borrowing authority conferred by 25 3. L’article 2 cesse d’ avoir effet le 31 mars 


section 2 expires on March 31, 1997 with re- 
spect to any unused portion in excess of four 
billion dollars in respect of which the Gover- 
nor in Council has taken no action pursuant to 


1997 pour toute fraction non utilisée de l’em- 25 


prunt maximal autorisé supérieure a quatre 
milliards de dollars et pour laquelle le gou- 
verneur en conseil n’a pris aucune initiative 


section 44 of the Financial Administration 30 dans le cadre de |’article 44 de la Loi sur la 


Act. 


gestion des finances publiques. 


Cessation 
d’effet 


30 


RECOMMENDATION 


His Excellency the Governor General recommends to the House of 
Commons the appropriation of public revenue under the circumstances, in 
the manner and for the purposes set out in a measure entitled ‘“‘An Act to 
provide borrowing authority for the fiscal year beginning on April 1, 
1996”’. 


SUMMARY 


This enactment provides borrowing authority to the Government for 
the 1996-97 fiscal year. 


la 


RECOMMANDATION 


Son Excellence le Gouverneur général recommande a la Chambre des 
communes I’affectation de deniers publics dans les circonstances, de la 
maniére et aux fins prévues dans une mesure intitulée « Loi portant pouvoir 
d’emprunt pour l’exercice 1996-1997 ». 


SOMMAIRE 


Le texte autorise le gouvernement a prélever des fonds pour l’exercice 
1996-1997. 


Effective date 
for calculation 
of charge 


Expiration of 
previous 
authority 


Borrowing Authority, 1996-97 


4. The effective date of the borrowing au- 
thority conferred by section 2 is deemed to be 
April 1, 1996 for the purpose of calculating, 
in accordance with section 45 of the Finan- 
cial Administration Act, the charge against 
the amount of money that this Act authorizes 
to be borrowed. 


5. Any unused borrowing authority con- 
ferred by the Borrowing Authority Act, 1995- 
96 in respect of which the Governor in Coun- 
cil has taken no action pursuant to section 44 
of the Financial Administration Act expires 
on the later of March 31, 1996 and the day on 
which this Act comes into force. 


Published under authority of the Speaker of the House of Commons 


4. Pour le calcul, conformément a I’ article 

45 de la Loi sur la gestion des finances pu- 

bliques, des montants imputés sur les fonds 

dont l’emprunt est autorisé par la présente loi, 

5 le 1* avril 1996 est réputé étre la date de prise 
d’ effet de |’ autorisation. 


5. Toutes les autorisations d’emprunt pré- 
vues par la Loi sur le pouvoir d’emprunt pour 


10 1995-1996 et pour lesquelles le gouverneur 


en conseil n’a pris aucune initiative dans le 
cadre de Il’article 44 de la Loi sur la gestion 
des finances publiques cessent d’ avoir effet le 
31 mars 1996 ou, si elle est postérieure, a la 
date d’entrée en vigueur de la présente loi. 


Publié avec l’autorisation du président de la Chambre des 
communes par I’Imprimeur de la Reine pour le Canada 


10 
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d’effet de la loi 
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2nd Session, 35th Parliament, 
45 Elizabeth II, 1996 


THE HOUSE OF COMMONS OF CANADA 


BILL C-10 


An Act to provide borrowing authority for the 
fiscal year beginning on April 1, 1996 


Her Majesty, by and with the advice and 
consent of the Senate and House of Commons 
of Canada, enacts as follows: 


1. This Act may be cited as the Borrowing 
Authority Act, 1996-97. 5 


2. (1) The Minister of Finance, with the 
approval of the Governor in Council, may 
raise money under the Financial Administra- 
tion Act by way of loan or by the issue and sale 
of securities of Canada on and after the later 10 
of April 1, 1996 and the day on which this Act 
comes into force, in such amount or amounts, 
not exceeding in the whole eighteen billion, 
seven hundred million dollars, as may be 
required for public works and general pur- 15 
poses. 


(2) If this Act comes into force after March 
31, 1996, the maximum amount of the bor- 
rowing authority conferred by subsection (1) 
is reduced by any amount that is borrowed 20 
pursuant to the Borrowing Authority Act, 
1995-96 during the period beginning on April 
1, 1996 and ending on the day before the day 
on which this Act comes into force. 


3. The borrowing authority conferred by 25 
section 2 expires on March 31, 1997 with 
respect to any unused portion in excess of four 
billion dollars in respect of which the Gover- 
nor in Council has taken no action pursuant to 
section 44 of the Financial Administration 30 
Act. 


4. The effective date of the borrowing 
authority conferred by section 2 is deemed to 
be April 1, 1996 for the purpose of calculating, 
in accordance with section 45 of the Financial 35 


2° session, 35° législature, 
45 Elizabeth II, 1996 


CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-10 


Loi portant pouvoir d’emprunt pour |’exercice 
1996-1997 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consente- 
ment du Sénat et de la Chambre des commu- 
nes du Canada, édicte : 

1. Titre abrégé: Loi sur le pouvoir d’em- _ Titre abrége 
prunt pour 1996-1997. 5 


2. (1) Avec l’agrément du gouverneur en 
conseil et en application de la Loi sur la 
gestion des finances publiques, le ministre des 
Finances peut, a compter du 1*' avril 1996 ou, 
si elle est postérieure, de la date d’entrée en10 
vigueur de la présente loi, prélever jusqu’a 
concurrence de dix-huit milliards sept cents 
millions de dollars, en une ou plusieurs fois et 
au moyen d’emprunts ou par |’émission et la 
vente de titres du Canada, les fonds nécessai- 15 
res a la réalisation de travaux publics et a 
d’autres fins d’intérét général. 


Pouvoir 
d’emprunt 


(2) Si la présente loi entre en vigueur aprés —_— Reduction 


le 31 mars 1996, le plafond visé au paragraphe 
(1) est minoré du montant emprunté, aprés20 
cette date mais avant celle de son entrée en 
vigueur, en vertu de la Loi sur le pouvoir 
ad’ emprunt pour 1995-1996. 


Cessation 
d’effet 


3. L’article 2 cesse d’avoir effet le 31 mars 
1997 pour toute fraction non utilisée de25 
l’emprunt maximal autorisé supérieure a qua- 
tre milliards de dollars et pour laquelle le 
gouverneur en conseil n’a pris aucune initiati- 
ve dans le cadre de I’article 44 de la Loi sur la 
gestion des finances publiques. 30 

4. Pour le calcul, conformément 4a I’article Présomption 
45 de la Loi sur la gestion des finances 
publiques, des montants imputés sur les fonds 
dont l’emprunt est autorisé par la présente loi, 


RECOMMENDATION 


His Excellency the Governor General recommends to the House of 
Commons the appropriation of public revenue under the circumstances, 
in the manner and for the purposes set out in a measure entitled ““An Act 
to provide borrowing authority for the fiscal year beginning on April 1, 
1996”. 


SUMMARY 


This enactment provides borrowing authority to the Government for 
the 1996-97 fiscal year. 


17968 


la 


RECOMMANDATION 


Son Excellence le Gouverneur général recommande a la Chambre 
des communes |’affectation de deniers publics dans les circonstances, 
de la maniere et aux fins prévues dans une mesure intitulée « Loi portant 
pouvoir d’emprunt pour l’exercice 1996-1997 ». 


SOMMAIRE 


Le texte autorise le gouvernement a prélever des fonds pour 
Vexercice 1996-1997. 


2: Borrowing Authority, 1996-97 45 Ez. Il 


Administration Act, the charge against the le 1® avril 1996 est réputé étre la date de prise 
amount of money that this Act authorizes to be __ d’effet de |’autorisation. 


borrowed. 
Expiration of 5. Any unused borrowing authority con- 5. Toutes les autorisations d’emprunt pré- — Cessation 
Spm ferred by the Borrowing Authority Act, 5 vues par la Loi sur le pouvoir d’emprunt pour arenes 
1995-96 in respect of which the Governor in 1995-1996 et pour lesquelles le gouverneur en 5 
Council has taken no action pursuant to — conseil n’a pris aucune initiative dans le cadre 
section 44 of the Financial Administration Act de l’article 44 de la Loi sur la gestion des 
expires on the later of March 31, 1996 and the _finances publiques cessent d’avoir effet le 31 
day on which this Act comes into force. 10 mars 1996 ou, si elle est postérieure, a la date 
d’entrée en vigueur de la présente loi. 10 
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Second Session, Thirty-fifth Parliament, 
45 Elizabeth II, 1996 


THE HOUSE OF COMMONS OF CANADA 


BILL C-11 


An Act to establish the Department of Human Resources 
Development and to amend and repeal certain related 
Acts 


First reading, March 7, 1996 


NOTE 


Printed, pursuant to Order made March 4, 1996, inthe same form 
as Bill C-96 of the First Session of the Thirty-fifth Parliament. 
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Deuxiéme session, trente-cinquiéme législature, 
45 Elizabeth II, 1996 


CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-11 


Loi constituant le ministére du Développement des 
ressources humaines et modifiant ou abrogeant 
certaines lois 


Premiére lecture le 7 mars 1996 


NOTE 


Imprimé, conformément a un ordre adopté le 4 mars 1996, dans 
le méme état ou était le projet de loi C-96 de la premiére session de 
la trente-cinquiéme législature. 


THE MINISTER OF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT 


1996 


APR 1 


LE MINISTRE DU DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES 
HUMAINES 


Short title 


Definitions 


“Commission” 
« Commission » 


“Minister” 
« ministre » 


Department 
established 


2nd Session, 35th Parliament, 
45 Elizabeth II, 1996 


THE HOUSE OF COMMONS OF CANADA 


BILL C-11 


An Act to establish the Department of Human 
Resources Development and to amend 
and repeal certain related Acts 


Her Majesty, by and with the advice and 
consent of the Senate and House of Commons 
of Canada, enacts as follows: 


SHORT TITLE 


1. This Act may be cited as the Depart- 
ment of Human Resources Development Act. 


INTERPRETATION 
2. In this Act, 


“Commission” means the Canada Employ- 
ment and Insurance Commission continued 
by section 23; 


“Minister” means the Minister of Human Re- 
sources Development. 


PART I 


DEPARTMENT OF HUMAN RESOURCES 
DEVELOPMENT 


Establishment 


3. (1) There is hereby established a depart- 
ment of the Government of Canada called the 
Department of Human Resources Develop- 
ment over which the Minister of Human Re- 
sources Development, appointed by 
commission under the Great Seal, shall pre- 
side. 
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2° session, 35° législature, 
45 Elizabeth II, 1996 


CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-11 


Loi constituant le ministére du Développe- 
ment des ressources humaines et modi- 
fiant ou abrogeant certaines lois 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consente- 
ment du Sénat et de la Chambre des commu- 
nes du Canada, édicte : 

TITRE ABREGE 
1. Loi sur le ministére du Développement 
5 des ressources humaines. 
DEFINITIONS 


2. Les définitions qui suivent s’appliquent 
a la présente loi. 


«Commission » La Commission de |’emploi 
et de l’assurance du Canada maintenue par 
l'article 23. 


«ministre» Le ministre du Développement 
des ressources humaines. 


PARTIE I 


MINISTERE DU DEVELOPPEMENT DES 
RESSOURCES HUMAINES 


Mise en place 


3. (1) Est constitué le ministére du Déve- 
loppement des ressources humaines, placé 


Titre abrégé 
3 


Définitions 


« Commission » 
“Commission” 


10 


« ministre » 
“Minister” 


Constitution du 
ministére 


sous |’autorité du ministre du Développement 15 


15 des ressources humaines. Celui-ci est nommé 


par commission sous le grand sceau. 


RECOMMENDATION 


His Excellency the Governor General recommends to the House of 
Commons the appropriation of public revenue under the circumstances, in 
the manner and for the purposes set out in a measure entitled ‘‘An Act to 
establish the Department of Human Resources Development and to amend 
and repeal certain related Acts’’. 


SUMMARY 


This enactment establishes the Department of Human Resources De- 
velopment with a presiding Minister to be appointed by commission 
under the Great Seal of Canada, with the powers, duties and functions as 
therein set out, and a Deputy Minister to be appointed by the Governor in 
Council, with provision for employees. 


It also provides that a Minister of Labour may be appointed and that a 
Deputy Minister of Labour may be designated. 


la 


RECOMMANDATION 


Son Excellence le Gouverneur général recommande &4 la Chambre des 
communes l’affectation de deniers publics dans les circonstances, de la 
maniére et aux fins prévues dans une mesure intitulée « Loi constituant le 
ministére du Développement des ressources humaines et modifiant ou 
abrogeant certaines lois ». 


SOMMAIRE 


Le texte constitue le ministére du Développement des ressources hu- 
maines; le ministre qui en est responsable est nommé par commission 
sous le grand sceau du Canada et dispose des attributions qui y sont 
mentionnées. Le texte prévoit en outre la nomination du sous-ministre 
par le gouverneur en conseil ainsi que diverses dispositions relativement 
aux fonctionnaires du nouveau ministére. 


Le texte prévoit enfin le pouvoir de nommer un ministre du Travail et 
un sous-ministre du Travail. 


Human 
Resources 
Development 
Canada 


Minister 


Minister of 
Labour 


Powers, duties 
and functions 


Where no 
Minister of 
Labour 


Use of depart- 
mental services 
and facilities 


Deputy minister 


Associate 
deputy 
ministers 


Department of Human Resources Development 


(2) The expressions “Human Resources 
Development Canada” and “Développement 
des ressources humaines Canada” in any doc- 
ument issued or executed in relation to the 
matters set out in section 6 are deemed to be 
references to the “Department of Human Re- 
sources Development” and the “ministére du 
Développement des ressources humaines’, 
respectively. 


(3) The Minister holds office during plea- 
sure and has the management and direction of 
the Department. 


4. (1) A Minister of Labour may be ap- 
pointed by commission under the Great Seal 
to hold office during pleasure. 


(2) The powers, duties and functions of the 
Minister of Labour extend to and include all 
matters over which Parliament has jurisdic- 
tion relating to labour not by law assigned to 
any other department, board or agency of the 
Government of Canada. 


(3) Where no Minister of Labour is ap- 
pointed under subsection (1), 


(a) the Minister of Human Resources De- 


velopment shall exercise the powers and 25 


perform the duties and functions of the 
Minister of Labour; and 


(b) every reference to the Minister of La- 
bour in any Act of Parliament or in any 


10 


(2) Les expressions « Développement des 
ressources humaines Canada » et « Human Re- 
sources Development Canada » paraissant sur 
les documents délivrés ou faits en vertu des 
5 attributions prévues a I’ article 6 sont réputées 
étre, respectivement, des mentions du « minis- 
tere du Développement des ressources hu- 
maines» et du «Department of Human 
Resources Development ». 

(3) Le ministre occupe sa charge 4a titre 
amovible; il assure la direction et la gestion 
du ministere. 


4. (1) Il peut étre nommé a titre amovible, 
par commission sous le grand sceau, un mi- 


15 nistre du Travail. 


(2) Les attributions du ministre du Travail 
s’étendent d’une fagon générale a tous les do- 
maines de compétence du Parlement liés au 
travail et ne ressortissant pas de droit a 


20 d’ autres ministéres ou organismes fédéraux. 


(3) S’il n'est pas nommé de ministre du 
Travail en application du paragraphe (1): 


a) le ministre exerce les attributions de ce- 
lui-ci; 


b) la mention de celui-ci dans les lois fédé- 
rales ainsi que dans leurs textes d’applica- 
tion vaut mention, sauf indication contraire 
du contexte, du ministre. 


order, regulation or other instrument made 30 


under an Act of Parliament shall, unless the 
context otherwise requires, be read as a ref- 
erence to the Minister of Human Resources 
Development. 


(4) The Minister of Labour shall make use 35 


of the services and facilities of the Depart- 
ment. 


5. (1) The Governor in Council may ap- 
point an officer called the Deputy Minister of 


(4) Le ministre du Travail fait usage des 
services et installations du ministére. 


5. (1) Le gouverneur en conseil peut nom- 
mer, a titre amovible, un sous-ministre du Dé- 


Human Resources Development to hold of- 40 veloppement des ressources humaines; celui- 


fice during pleasure and to be the deputy head 
of the Department. 


(2) The Governor in Council may appoint 
one or more Associate Deputy Ministers of 


ci est ’administrateur général du ministére. 


(2) Le gouverneur en conseil peut nommer, 
a titre amovible, un ou plusieurs sous-minis- 


Human Resources Development, each of 4Stres délégués du Développement des res- 


whom shall have the rank and status of a dep- 
uty head of a department and shall, under the 


sources humaines, 
d’administrateurs 


avec 
généraux 


rang et statut 
de ministére. 


45 Eviz. Il 


Développement 
des ressources 
humaines 
Canada 


10 Ministre 


Ministre du 
Travail 


15 


Attributions 


20 


Absence du 
ministre du 
Travail 


25 


Utilisation des 
services et 

30 installations du 
ministére 


Sous-ministre 


35 Sous-ministres 
délégués 
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Deputy 
Minister of 
Labour 


Powers, duties 
and functions 


Additional 
powers 


Fees for 
services or use 
of facilities 


Amount not to 
exceed cost 


Ministére du Développement des ressources humaines 


Deputy Minister of Human Resources Devel- 
opment, exercise such powers and perform 
such duties and functions as deputies of the 
Minister and otherwise as the Minister may 
specify. 


(3) The Governor in Council may designate 
the Deputy Minister of Human Resources De- 
velopment or one of the Associate Deputy 
Ministers to be Deputy Minister of Labour. 


Powers, Duties and Functions of the Minister 


6. The powers, duties and functions of the 
Minister extend to and include all matters 
over which Parliament has jurisdiction relat- 
ing to the development of the human re- 
sources of Canada not by law assigned to any 


Placés sous |’ autorité du sous-ministre du Dé- 

veloppement des ressources humaines, ils 

exercent, a titre de représentants du ministre 

ou a tout autre titre, les attributions que celui- 
5 ci leur confére. 


(3) Le gouverneur en conseil peut désigner 
comme sous-ministre du Travail le sous-mi- 
nistre du Développement des ressources hu- 
maines ou I’un des sous-ministres délégués. 


Attributions du ministre 


10 6. Les attributions du ministre s’étendent 


d’une fagon générale a tous les domaines de 
compétence du Parlement liés au développe- 
ment des ressources humaines au Canada ne 
ressortissant pas de droit 4 d’autres ministres, 


other Minister, department, board or agency 15 ministéres ou organismes fédéraux et sont 


of the Government of Canada, and are to be 
exercised with the objective of enhancing em- 
ployment, encouraging equality and promot- 
ing social security. 


exercées en vue d’améliorer le marché de 
l’emploi et de promouvoir I’ égalité et la sécu- 
rité sociale. 


7. In exercising the powers or performing 20 7. Dans Ie cadre des attributions que lui 
confére la présente loi ou toute autre loi, le 20 


the duties or functions assigned to the Minis- 
ter under this or any other Act of Parliament, 
the Minister may 


(a) subject to the Statistics Act, collect, an- 
alyse, interpret, publish and distribute in- 
formation relating to human_resources 
development; and 


(b) cooperate with provincial authorities 
with a view to the coordination of efforts 
made or proposed for preserving and im- 
proving human resources development. 


Fees and Charges 


8. (1) The Minister may, subject to any 
regulations that the Treasury Board may make 
for the purposes of this section, fix the fees to 


pa) 


30 


ministre peut : 


a) sous réserve de la Loi sur la statistique, 
collecter, analyser, interpréter, publier et 
diffuser de l’information sur le développe- 
ment des ressources humaines; 


b) collaborer avec les autorités provinciales 
en vue de coordonner les efforts visant a 
maintenir ou a améliorer le développement 
des ressources humaines. 


Facturation 


5 


Sous-ministre 
du Travail 


1 Q Attributions 


Fonctions 


25 


8. (1) Le ministre peut, sous réserve des 30 Facturation des 


réglements d’application du présent article 


be paid for a service or the use of a facility 35 fixer le prix 4 payer pour la fourniture de ser- 


provided by the Minister, the Department or 
the Commission or any other board or agency 
of the Government of Canada for which the 
Minister has responsibility. 


(2) Fees for a service or the use of a facility 40 


that are fixed under subsection (1) may not 
exceed the cost to Her Majesty in right of 
Canada of providing the service or the use of 
the facility. 


services et 


installations 
éventuellement pris par le Conseil du Trésor, 
vices ou d’installations par lui-méme, le mi- 
nistére, la Commission ou tout autre 35 


organisme fédéral dont il est, du moins en 
partie, responsable. 

(2) Le prix fixé dans le cadre du paragraphe 
(1) ne peut excéder les coats supportés par Sa 


Plafonnement 


Majesté du chef du Canada pour la fourniture 40 


des services ou des installations. 
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Fees for 
products, rights 
and privileges 


Fees in respect 
of regulatory 
processes and 
approvals 


Amount 


Consultation 


Publication 


Reference to 
Scrutiny 
Committee 


Power to make 
regulations 


Department of Human Resources Development 


9. The Minister may, subject to any regula- 
tions that the Treasury Board may make for 
the purposes of this section, fix fees in respect 
of products, rights and privileges provided by 
the Minister, the Department or the Commis- 
sion or any other board or agency of the Gov- 
ernment of Canada for which the Minister has 
responsibility. 


10. (1) The Minister may, subject to any 
regulations that the Treasury Board may make 
for the purposes of this section, fix fees in 
respect of regulatory processes or approvals 
provided by the Minister, the Department or 
the Commission or any other board or agency 


9. Le ministre peut, sous réserve des régle- 
ments d’application du présent article éven- 
tucllement pris par le Conseil du Trésor, fixer 
le prix a payer pour la fourniture de produits 

Sou lattribution de droits ou d’avantages par 
lui-méme, le ministére, la Commission ou 
tout autre organisme fédéral dont il est, du 
moins en partie, responsable. 


10. (1) Le ministre peut, sous réserve des 


10réglements d’application du présent article 


éventuellement pris par le Conseil du Trésor, 
fixer le prix a payer pour la fourniture de pro- 
cédés réglementaires ou I’attribution d’autori- 
sations réglementaires par lui-méme, le 


of the Government of Canada for which the 15 ministére, la Commission ou tout autre orga- 


Minister has responsibility. 


(2) Fees that are fixed under subsection (1) 
shall in the aggregate not exceed an amount 
sufficient to compensate Her Majesty in right 


by Her Majesty for the purpose of providing 
the regulatory processes or approvals. 


11. (1) Before fixing a fee under any of 


sections 8 to 10, the Minister shall consult 


nisme fédéral dont il est, du moins en partie, 
responsable. 


(2) Les prix fixés dans le cadre du para- 
graphe (1) ne peuvent dépasser, dans |’en- 


10 


_ 


5 


semble, un montant suffisant pour indemniser 20 
of Canada for any reasonable outlays incurred 20 Sa Majesté du chef du Canada des dépenses 


entrainées pour elle par la fourniture des pro- 
cédés réglementaires ou |’attribution des au- 
torisations réglementaires. 


45 Exiz. Il 


Facturation des 
produits, droits 
et avantages 


Facturation des 
procédés ou 
autorisations 
réglementaires 


Montant 


11. (1) Avant de fixer un prix dans le cadre 25 Consultations 


des articles 8 a 10, le ministre consulte les 


with such persons or organizations as the 25 personnes ou organismes qu’ il estime intéres- 


Minister considers to be interested in the mat- 
ter. 


(2) The Minister shall, within thirty days 
after the date on which the Minister fixes a 


fee in the Canada Gazette and by such appro- 


priate electronic or other means that the Trea- 
sury Board may authorize by regulation. 


(3) Any fee fixed under any of sections 8 to 


sés en l’occurrence. 


(2) Dans les trente jours suivant la date de 


fixation d’un prix dans le cadre des articles 8 30 
fee under any of sections 8 to 10, publish the 304 10, le ministre publie celui-ci dans la Ga- 


zette du Canada et par tout autre moyen in- 
diqué, notamment électronique, que _ le 
Conseil du Trésor peut, par reglement, autori- 
ser. 


(3) Le comité visé a l’article 19 de la Loi 


10 shall stand referred to the Committee re- 35 sur les textes réglementaires est saisi d’ office 


ferred to in section 19 of the Statutory Instru- 


ments Act to be reviewed and scrutinized as if 


it were a statutory instrument. 


12. The Treasury Board may make regula- 
tions for the purposes of sections 8 to 11. 


des prix fixés dans le cadre des articles 8 a 10 
pour que ceux-ci fassent |’ objet de l'étude et 


35 


du contréle prévus pour les textes réglemen- 40 


taires. 


12. Le Conseil du Trésor peut prendre des 


40 reglements pour I’application des articles 8 


all. 


Publication 


Renvoi en 
comité 


Pouvoir de 
prendre des 
réglements 
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Boards, 
committees and 
councils 


National 
Council of 
Welfare 


Members 
deemed to be in 
the public 
service 


Eligibility for 
reappointment 


Remuneration 
and expenses 


Duties and 
powers 


Meetings 


Personnel 


Ministére du Développement des ressources humaines 


Boards, Committees and Councils 


13. The Minister may, with the approval of 
the Governor in Council, establish such bod- 
ies as are necessary to assist and advise the 
Minister and to cooperate with provincial au- 
thorities for the purposes of this Act. 


National Council of Welfare 


14. (1) The National Council of Welfare is 
continued, consisting of a chairperson and not 
more than thirteen other members to be ap- 
pointed by the Governor in Council to hold 
office during pleasure for the term, not ex- 
ceeding three years, that will ensure as far as 
possible the expiration in any one year of the 
terms of appointment of fewer than half of the 
members so appointed. 


(2) The members are deemed to be em- 
ployed in the public service of Canada for the 
purposes of the Government Employees Com- 
pensation Act and any regulations made pur- 
suant to section 9 of the Aeronautics Act 
while in the course of duties under this Act. 


15. A member of the National Council of 
Welfare is eligible for reappointment to the 
Council. 


16. Each member of the National Council 


of Welfare shall be paid the remuneration that 25 rémunération approuvée par le gouverneur en 


may be approved by the Governor in Council 
and is entitled to be paid reasonable travel and 
other expenses incurred by them while absent 
from their ordinary place of residence in the 
course of duties under this Act. 


17. It is the function of the National Coun- 
cil of Welfare to advise the Minister in re- 
spect of any matters relating to social welfare 
that the Minister may refer to the Council for 


Organismes de conseil 


Organismes de 


13. Le ministre peut, avec l’agrément du phan 
conse! 


gouverneur en conseil, instituer les organis- 
mes qu’il estime nécessaires pour I’aider et le 
conseiller, et pour collaborer avec les auto- 

5 rités provinciales dans le cadre de la présente 5 
loi. 


Conseil national du bien-étre social 


Conseil 
national du 
bien-étre social 


14. (1) Est maintenu le Conseil national du 
bien-étre social; il se compose d’un président 
et d’au plus treize autres membres nommés a 
titre amovible par le gouverneur en conseil 10 
10 pour des mandats respectifs d’une durée 
maximale de trois ans et échelonnés, dans la 
mesure du possible, de sorte qu’au cours 
d’une année quelconque moins de la moitié 


d’ entre eux viennent a expiration. 15 


Présomption 


15 (2) Les membres du Conseil sont réputés 
appartenir a |’administration publique fédé- 
rale pour l’application de la Loi sur l’indem- 
nisation des agents de l’Etat et des 


réglements pris en vertu de I’article 9 de la 20 


20 Loi sur l’aéronautique lorsqu’ils exercent les 


fonctions qui leur sont confiées en application 
de la présente loi. 
Possibilité d’un 


nouveau 
25 mandat 


15. Un membre du Conseil peut recevoir 
un nouveau mandat. 


Rémunération 


16. Les membres du Conseil regoivent la : 
et dépenses 


conseil; ils ont également droit aux frais de 
déplacement et autres entrainés par l’accom- 
plissement, hors du lieu de leur résidence ha- 30 
bituelle, des fonctions qui leur sont confiées 


30 en application de la présente loi. 


17. Le Conseil a pour mission de conseiller Mission 


le ministre, en matiére de protection sociale, 
sur les questions que ce dernier soumet a son 35 
examen ou que lui-méme juge opportun d’a- 


its consideration or that the Council considers 35 border. 


appropriate. 


18. The National Council of Welfare shall 
meet at the times and places that the Minister 
may direct. 


19. (1) The National Council of Welfare 40 


may employ or retain the persons who are 


18. Le Conseil se réunit aux date, heure et Reunions 


lieu fixés par le ministre. 


19. (1) Le Conseil peut engager le person- 40 een 
nel et les contractuels nécessaires a sa bonne : 
marche. 
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Presumption 


Agreements 


Delegation 


Affidavits 


Commission 


Department of Human Resources Development 45 Euiz. I 


necessary to perform the duties and functions 
of the Council. 


(2) No person employed or retained pursu- (2) Le personnel et les contractuels ainsi — Présomption 
ant to subsection (1) shall, by virtue only of | engagés ne font pas automatiquement partie 
being so employed or retained, be considered 5 de 1’ administration publique fédérale. 
to be employed in the public service of 
Canada. 


General Provisions Dispositions générales 


20. For the purpose of facilitating the for- 20. En vue de faciliter la formulation, la dans ee 
mulation, coordination and implementation of | coordination et l’application des politiques et 5 gu financement 
any program or policy relating to the powers, 10 programmes relatifs aux attributions énoncées 
duties and functions referred to in section 6, a I’article 6, le ministre peut conclure un ac- 
the Minister may enter into agreements witha cord avec une province, un groupe de pro- 
province or group of provinces, agencies of | vinces, un organisme public provincial, une 
provinces, financial institutions and such oth- __ institution financiére ou toute personne ou or- 10 
er persons or bodies as the Minister considers 15 ganisme de son choix. 


appropriate. 


21. The Minister may authorize the Minis- 21. Le ministre peut déléguer ses attribu- —_—él€gation 
ter of Labour, the Commission or any other tions, a titre individuel ou collectif, au minis- 
person or body or member of a class of per- tre du Travail, 4 la Commission ou @ toute 
sons or bodies to exercise any power or per- 20 autre personne ou organisme qu’ il désigne. 15 


form any duty or function of the Minister. 


22. With the authorization of the Deputy 22. Avec |l’autorisation du sous-ministre — Serments et 
ae s fi déclarations 
Minister of Human Resources Development, du Développement des ressources humaines, 
a person or member of aclass of persons em- toute personne employée par le ministére, de 
ployed by the Department, or any other per- 25 méme que toute autre personne ou membre 
son or member of a class of persons  d’une catégorie de personnes désignée par le 20 
authorized by the Minister, may, inthe course ministre, peut, dans l’exercice de ses fonc- 
of their employment, administer oaths and _ tions, faire préter les serments et recevoir les 
take and receive affidavits, declarations and  déclarations sous serment, solennelles ou 
affirmations for the purposes of or incidental 30 autres, exigés par l’exécution de la mission du 
to the performance of any duties or functions ministre ou de la Commission. A cet effet, 25 
of the Department or the Commission, and ces personnes disposent des pouvoirs d’un 
every person so authorized by the Deputy commissaire aux serments. 
Minister has for those purposes all the powers 
of a commissioner for administering oaths or 35 
taking affidavits. 


PART II PARTIE II 
CANADA EMPLOYMENT AND COMMISSION DE L’ EMPLOI ET DE 
INSURANCE COMMISSION L’ ASSURANCE DU CANADA 
Continuation of the Commission Maintien de la Commission 
23. (1) The body corporate called the 23. (1) La Commission de l'emploi et de = Commission 
Canada Employment and Immigration Com- _ l’immigration du Canada est maintenue sous 


mission is continued as a body corporate le nom de Commission de |’emploi et de I’as- 30 
under the name of the Canada Employment 40 surance du Canada. Elle est composée de 
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Commissioners 


Employment 
and Insurance 
Canada 


Tenure, 
remuneration 
and conditions 
of office 


Ministére du Développement des ressources humaines 


and Insurance Commission consisting of four 
commissioners to be appointed by the Gover- 
nor in Council. 


(2) The four commissioners shall be ap- 
pointed under subsection (1) as follows: 


(a) the Deputy Minister of Human Re- 
sources Development, who shall be the 
Chairperson of the Commission; 


(b) an Associate Deputy Minister, who 
shall be the Vice-Chairperson of the Com- 
mission; 

(c) a person appointed after consultation 


with organizations representative of work- 
ers; and 


(d) a person appointed after consultation 
with organizations representative of em- 
ployers. 


(3) The expressions “Employment and In- 
surance Canada” and “Emploi et Assurance 


quatre commissaires nommés par le gouver- 
neur en conseil. 


(2) Les quatre commissaires sont les sui- 
5 vants: le sous-ministre du Développement 
des ressources humaines, qui est le président 5 
de la Commission, un sous-ministre délégué, 
qui en est le vice-président, une personne 
nommée aprés consultation des organisations 
ouvriéres et une autre nommée apres consul- 
10 tation des organisations patronales. 


— 


5 


Emploi et 
assurance 
Canada 


(3) Les expressions « Emploi et Assurance 
Canada» et «Employment and _ Insurance 


Canada” in any document issued or executed 20 Canada » paraissant sur les documents déli- 


in relation to the matters set out in section 27 
are deemed to be references to the “Canada 
Employment and Insurance Commission” and 
the “Commission de l’emploi et de 
l’assurance du Canada’, respectively. 


24. (1) A commissioner, other than the 


vrés ou faits en vertu des attributions prévues 
a l’article 27 sont réputées étre, respective- 
ment, des mentions de la « Commission de 
l’emploi et de l’assurance du Canada » et de la 


25«Canada Employment and Insurance Com- 


mission ». 


24. (1) Les commissaires, a l’exception du 20 Mandat, 


Commissaires 


Chairperson or Vice-Chairperson, 


(a) shall be appointed by the Governor in 
Council to hold office during good beha- 
viour for a term not exceeding five years 30 
but may be removed by the Governor in 
Council at any time for cause; 


(b) is eligible for reappointment on the ex- 
piration of each term of office; 


(c) shall receive such remuneration as is 35 
fixed by the Governor in Council; 


(d) shall be deemed to be a person em- 
ployed in the public service of Canada for 
the purposes of the Public Service Superan- 
nuation Act, the Government Employees 40 
Compensation Act and any regulations 
made pursuant to section 9 of the Aeronau- 
tics Act; and 


(e) shall devote the whole of their time to 
the performance of the duties of the office 45 


président et du vice-président : 


traitement et 
conditions 
are , ; d’exercice de la 
a) sont nommés a titre inamovible pour un _ fonction 
mandat maximal de cinq ans par le gouver- 

neur en conseil, sous réserve de révocation 


motivée de sa part; 25 


b) peuvent recevoir un nouveau mandat; 


c) regoivent le traitement fixé par le gou- 
verneur en conseil; 


d) sont réputés appartenir a |’administra- 
tion publique fédérale pour |’ application de 30 
la Loi sur la pension de la fonction pu- 
blique, de la Loi sur V’indemnisation des 
agents de |’Etat et des réglements pris en 
vertu de I’article 9 de la Loi sur l’aéronau- 


tique; 35 


e) se consacrent exclusivement a leurs 
fonctions de commissaire et ne détiennent 
ni n’acceptent de charge ou d’emploi — ni 
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acting 
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Vice-Chairper- 
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Acting 
Chairperson 


Acting Vice- 
Chairperson 


Voting 


Department of Human Resources Development 


of a commissioner and shall not accept or 
hold any office or employment or carry on 
any activity inconsistent with the duties 
and functions of a commissioner. 


(2) In the event of the absence or incapacity 
of a commissioner other than the Chairperson 
or Vice-Chairperson or if the office is vacant, 
the Governor in Council may designate a per- 
son to act as a commissioner for the period of 


5 


n’exercent d’ activité — incompatibles avec 
celles-ci. 


(2) En cas d’absence ou d’empéchement 
d’un commissaire autre que le président ou le 
vice-président ou de vacance de son poste, le 
gouverneur en conseil peut désigner comme 
suppléant une personne qui, sauf indication 


45 Eviz. II 


Suppléance 


10 contraire de celui-ci, est investie de toutes les 
attributions du commissaire. 


the absence, incapacity or vacancy and the 
person so designated has and may exercise all 
the powers and perform all the duties and 
functions of a commissioner, unless the Gov- 
ernor in Council specifies otherwise. 


25. (1) The Chairperson of the Commis- 
sion is the chief executive officer of the Com- 


15 25. (1) Le président est le premier diri- 10 Président 


geant de la Commission; il en contréle les 


mission, supervises the work of the activités et en préside les réunions. 
Commission and presides at meetings of the 
Commission. 


(2) The Vice-Chairperson of the Commis- 20 Vice-président 
sion exercises such powers and performs such 
duties and functions under the Chairperson as 


the Chairperson may specify. 


(2) Le vice-président de la Commission 
exerce, sous |’autorité du président, les attri- 
butions que celui-ci lui assigne. fi) 


Suppléance du 


(3) In the event of the absence or incapacity (3) En cas d’absence ou d’empéchement du ape Lire 


of the Chairperson or if the office of 25 président ou de vacance de son poste, la prési- 
Chairperson is vacant, the Vice-Chairperson dence est assumée par le vice-président. 

has and may exercise all the powers and per- 

form all the duties and functions of the 

Chairperson. 


Suppléance du 


(4) In the event of the absence or incapacity 30 bed sheds 
vice-président 


of the Vice-Chairperson, if the office of Vice- 
Chairperson is vacant or if the Vice-Chairper- 
son is acting as Chairperson pursuant to sub- dent en application du paragraphe (3), le gou- 
section (3), the Governor in Council may  verneur en conseil peut désigner comme 
designate a person to act as Vice-Chairperson 35 suppléant une personne qui, sauf indication 
for the period of the absence, incapacity or contraire de celui-ci, est investie de toutes les 25 
vacancy or the period during which the Vice- _ attributions du vice-président. 

Chairperson is acting as Chairperson, and the 

person so designated has and may exercise all 

the powers and perform all the duties and 40 

functions of the Vice-Chairperson, unless the 

Governor in Council specifies otherwise. 


(4) En cas d’absence ou d’empéchement du 
vice-président ou de vacance de son poste ou 20 
lorsque le vice-président remplace le prési- 


26. The Vice-Chairperson may not vote at 26. Le vice-président n’a voix délibérative  Vore 


any meeting of the Commission unless the dans les réunions que s’il remplace ou repré- 
Vice-Chairperson is acting for or on behalf of 45 sente le président. 
the Chairperson. 
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1996 Ministére du Développement des ressources humaines 9 


Powers, Duties and Functions of the Attributions de la Commission 
Commission 
Powers, duties 27. (1) The Commission shall exercise 27. (1) La Commission exerce les attribu- — Attributions 


and functions of : : fave or 
the Commis. Such powers and perform such duties and _ tions qui lui sont conférées : 


sion functions sail pa , 
a) par le ministre ou en application d’une 
(a) in relation to unemployment insurance, loi fédérale, en ce qui concerne |’assu- 
employment services and the development 5 rance-chdmage, les services de placement 5 
and utilization of labour market resources, et la création, la mise en ceuvre et |’ optimi- 
as are required by the Minister or by or sation des moyens humains au Canada; 


pursuant to an Act of Parliament; and = . 
b) en toute autre matiére, aux termes d’un 


(b) in relation to other matters, as are re- décret ou en application d’une loi fédérale. 
quired by order of the Governor in Council 10 
or by or pursuant to an Act of Parliament. 


Sarre (2) With the approval by order of the Gov- (2) Malgré toute autre loi fédérale, la Com- Lesa sea 
with other . . . . . . ’ . autres pays 
mantis ernor in Council, the Commission may, not- mission peut, avec l|’approbation du gouver- oo 

withstanding any other Act of Parliament, neur en conseil donnée par décret, conclure 


enter into agreements with the governments ISavec des gouvernements étrangers des ac- 


of other countries to establish reciprocal ar- cords de réciprocité concernant les matiéres 
rangements relating to any matter set out in visées au paragraphe (1). IS 
subsection (1). 
aa (3) The Commission shall comply with any (3) Pour l’exercice de ses attributions, la __ Instructions 

1SS1 . . . ° . rf . . . . . 
directions given to it from time to time by the 20 Commission se conforme aux instructions qui 
Minister respecting the exercise of its powers _ lui sont données par le ministre a cet égard. 
or the performance of its duties and functions. 

Rules 28. (1) The Commission may make rules 28. (1) La Commission peut établir des — Résles 
respecting the calling of meetings of the  régles régissant la convocation de ses réu- 20 
Commission and generally respecting the 25 nions et la conduite de ses activités en géné- 
conduct of its business. ral. 

Minutes of (2) Minutes shall be recorded of all formal (2) La Commission doit tenir procés-verbal — Réunions de la 

meetings $ Chae Tree sh kis Commission 
meetings of the Commission. de toutes ses réunions officielles. 

Agent of Her 29. (1) The Commission is a body corpo- 29. (1) La Commission est dotée de la per- 25 Mandataire de 
Majesty 5 = . ee x a Sa Majesté 
rate and is for all purposes an agent of Her 30sonnalité morale; elle est, a toutes fins, man- 

Majesty in right of Canada and it may exer- __ dataire de Sa Majesté du chef du Canada et ne 
cise its powers only as an agent of Her Majes- _ peut exercer ses pouvoirs qu’a ce titre. 

ty in that right. 

Contracts (2) The Commission may, on behalf of Her (2) La Commission peut, pour le compte de —Contrats 
Majesty in right of Canada, enter into con- 35Sa Majesté du chef du Canada, conclure des 30 
tracts in the name of Her Majesty or in the — contrats en son propre nom ou au nom de Sa 
name of the Commission. Majesté. 

Organization and Operation of the Structure et fonctionnement 
Commission 
Head office 30. (1) The head office of the Commission 30. (1) Le siége de la Commission est fixé Sige 


shall be in the National Capital Region de- dans la région de la capitale nationale définie 
scribed in the schedule to the National Capi- 404 l’annexe de la Loi sur la capitale nationale, 35 
tal Act or at such other place in Canada as ou 4 tout autre licu au Canada désigné par le 
may be designated by order of the Governor _gouverneur en conseil. 

in Council. 


vers Meeeanan ttt i 
whips nae 


10 et (2) 


| See cena ‘x fiey 


Ae ; Hee 
‘ ; Ay 
PAV Vir enh. He, 
et aetna, 
boincigtt Wateailivdy ot ict 
aol be #91 ode ay jwily 
ioe no veliieed af aly dxadianscit 


i Sat, 
Rape sit rsa eae canines 


. Sweeny 


if OEY Fiz *)\' Gn 
Pa | aan of j 
: T styey 94) ame mkt 
“Ae ee: | 


vs BvSICA RUA MOrL WOITAIO..12 


enmoiwv00] 
q sanliminsgro 2ab pea lee 25 vi 
wo eardionyrtt wrodnitany 26b ,rslanthbaye ue 
Ge bby. nee UG BBDAI 211) o12u) 


— 


ab moiszalls ais" oepilerr) 
anak 20h 2701ONRS 


ab 20 i PAiz—oieLpHi? ema 
: 1108 si ececad perp aE 

18 4 annly 2uaaTt f . 
. neta onus Aaunrvaaits 


« 
14 
Tk 


AB obey: 
Fonte os) eer 


mien Rae ore. : allele erin 
zalls'op — birt Ot ray eee ola bd 


8 — sates 3 
7 oe » nee cbteaaig Uh) jimobeyo1g 8S wommtmiwl adeaolquvi ore te 41 f eniiage 
ne hainkg senile: 
7 ig al ob £11 uh bali St ake © wheat te Lavonia) aoubuA alt att you lowild 
eu 


ovsanat ig 

chim eo ah wilt) ive vw 
/ “OE -q momen of Nymyevng ebtocan aot ekg Re Ww nen Ae Alida <libeniiosr 
; sb oT HQuny aiain sia a ae Satin 


. ptyaed if) 

a] Oe-fias eth 
* ; 91 alr qth Tanne 
) Spbpeye 
ai +t lls 


gam 


na eed 


t.@ 
Mi abeiry 
z ba mM ne 
Af) 
ify hileysr 
are trag aa midvred, artyeew OF | PH ative 
“il of Rotagalol w Wh vo NTA +Si fae) 


canny hethtulioe douse yok Bae ahha) 


cent adie 16 whdera Yo vealiow Ped 1 
AY they ‘ ap woq bolleeaqe seltiees 
ar Anothonwl ban acne) Pat 

divas 


wueney Idisrhat ting ainvoson oft SE 
votqinont] ort bn anise: minal) ort Te sol 
ve Sarkiidaies inveous, suawmenl meet 


Ayal rDwy Wi vo? ‘dhaunan betitwn af thede io 


oe Salt geneier Bas alt Yo negate a ban 
ala ad oben ot Mexte pigs 


OFTRAS 


ee eal BI OMA Cee 
C40 YO, Fat 


« colnanaer seep fei sniwwg iw atom 
syoyalpms TOP . ers 
veeMgne boy iihoes 


eee ene ay yuaq suiainisn bt) £6 1 -seige ral ‘p08 er rukan tA, «tT ai) Pt. 
gees” 256 ,2udloniving 


Shraitisie, G9n4! 


AS he ebayrtiyhiw sulrmot (eo) 
fered sail neseityolgits andl 


AE ten bo  o Hit ne 
$s be shreds nt Sth 


vr 


. 


w) toweijagl 


14 orn 


10 Department of Human Resources Development 45 Eviz. II 


Residence of (2) Each commissioner shall reside in the (2) Les commissaires résident dans la ré- _ Résidence des 
commissioners . . . . . . . . Pee , commiussaires 
National Capital Region or at the place desig- gion de la capitale nationale, au lieu désigné 
nated by the Governor in Council under sub- _ par le gouverneur en conseil aux termes du 
section (1) or within reasonable commuting _ paragraphe (1) ou a une distance raisonnable 

distance of that region or place. 5 de cette région ou de ce lieu. 5 


are 31. (1) The officers and employees neces- 31. (1) Le personnel nécessaire 4 la bonne _ Personnel 
sary for the proper conduct of the business of | marche de la Commission est engagé par le 
the Commission shall be employees of the ministére du Développement des ressources 
Department of Human Resources Develop- humaines. 


ment. 10 

Agents (2) The Commission may enter into con- (2) La Commission peut, lorsqu’elle le juge 10 Représentants 
tracts with agents in or for locations where the opportun en certains endroits, s’assurer par 
Commission considers it desirable to do so. contrat les services de représentants locaux. 

Delegation (3) The Commission may authorize any (3) La Commission peut déléguer ses attri- — Pélégation 


person or body, or member of a class of per- 15 butions — qu’elles lui soient propres ou déja 
sons or bodies, to exercise powers or perform  déléguées —, a titre individuel ou collectif a 15 
duties and functions of or delegated to the toute personne ou organisme qu’ elle désigne. 
Commission and any such authorized person 

or body or class of persons or bodies may 

exercise specified powers or perform speci- 20 

fied duties and functions. 


Audit Vérification 
Bea Dy 32. The accounts and financial transac- 32. Le vérificateur général examine  Vérification 
Auditor f Ee P e : 
General tions of the Commission and the Unemploy- chaque année les comptes et les opérations 
ment Insurance Account established by _ financiéres de la Commission pour |’exercice 
section 112 of the Unemployment Insurance 25 précédent; il examine également, pour la 20 
Act shall be audited annually for the previous méme période, le Compte d’assurance-choé- 
fiscal year by the Auditor General of Canada mage créé par I’article 112 de la Loi sur l’as- 
and a report of the audit relating to that Ac- = surance-chémage et en fait rapport au 
count shall be made to the Minister. ministre. 
PART III PARTIE II] 
ASSISTANCE FOR LONG-SERVICE ALLOCATION AUX ANCIENS 
EMPLOYEES EMPLOYES 
peniiaice fet 33. (1) The Minister may enter into agree- 30 33. (1) Le ministre peut conclure, avec des 25 ee ats 
press ments with provincial governments, employ-  gouvernements provinciaux, des employeurs SAR NGS 


ers, employer organizations, employees, ou des salariés, des organisations patronales 
employee organizations, financial institutions | ou syndicales, des institutions financiéres ou 
or such other persons or entities as the Minis- toute autre personne ou collectivité de son 
ter considers appropriate, for the purpose of 35 choix, des accords prévoyant le versement pé- 30 
making provision for periodic income assis- __riodique d’une allocation de complément de 
tance payments to ressources aux anciens employés agés d’au 
moins cinquante-cing ans mais de moins de 
soixante-cing ans au moment d’une réduction 
définitive du personnel affecté dans leur éta- 35 
blissement 4 une activité économique déter- 


(a) former employees at an establishment 
whose employment has been terminated, at 
any time since December 31, 1987, by rea- 40 
son of a permanent reduction in the work 
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Definition of 
“designated 
industry” 


Persons under 
the age of fifty- 
five years 


Ministére du Développement des ressources humaines 


force engaged in an identifiable economic 
activity at the establishment and who, at the 
time of the termination, were fifty-five 
years of age or older but less than sixty-five 
years of age; or 5 


(b) former employees at an establishment 
in an industry that was a designated indus- 
try on August 12, 1986 whose employment 
has been terminated, at any time since the 
industry ceased to be a designated industry, 
by reason of a permanent reduction in the 
work force engaged in an identifiable eco- 
nomic activity at the establishment and 
who, at the time of the termination, were 
fifty-five years of age or older but less than 
sixty-five years of age or, in the case of a 
reduction that took effect before October 6, 
1988, were persons less than sixty-five 
years of age the sum of whose age and 
length of service in designated industries 20 
was not less than eighty years. 


_ 


5 


(2) In paragraph (1)(b), “designated indus- 
try” means an industry designated pursuant to 
section 3 of the Labour Adjustment Benefits 


Act. 25 


(3) The Minister may enter into agreements 
referred to in subsection (1) that, notwith- 
standing that subsection, apply to former em- 
ployees who are less than fifty-five years of 


age if the former employees 30 


(a) were fifty years of age or older on May 
15, 1994; and 


(b) are former employees of fish plants 
whose employment has been terminated by 
reason of a permanent reduction in the 35 
work force at those plants because of a de- 
cline in fish stocks. 


1] 


minée et dont la cessation d’emploi résultant 
de cette réduction survient : 


a) soit aprés le 31 décembre 1987; 


b) soit, si l’établissement faisait partie d’un 
secteur qui, le 12 aodt 1986, constituait un 5 
secteur d’activité désigné, aprés la fin de la 
période de validité de la désignation, le 
seuil d’admissibilité a ]’allocation pouvant 
toutefois étre abaissé 4 moins de cinquante- 
cing ans dans le cas ot la réduction a lieu 
avant le 6 octobre 1988, pourvu que le total 
de l’age et de l’ancienneté dans les secteurs 
d’activité désignés soit au moins égal a 
quatre-vingts ans. 


10 


1 5 Définition de 
« secteur 
d’activité 
désigné » 


(2) Pour l’application de lalinéa (1)b), 
« secteur d’activité désigné » s’entend de tout 
secteur d’activité désigné aux termes de I’ar- 
ticle 3 de la Loi sur les prestations d’adapta- 
tion pour les travailleurs. 


(3) Le ministre peut conclure les accords 20 Anciens 
eee A ahior ’ employés de 
visés au paragraphe (1) méme a l’égard d’an- moins de 
ciens employés de moins de cinquante-cing — cinquante-cing 
ans, Ala condition qu’ils soient d’anciens em-  *" 
ployés d’établissements de transformation de 
poisson, qu’ils soient, le 15 mai 1994, agés 25 
d’au moins cinquante ans et que la cessation 
de leur emploi résulte d’une réduction défini- 
tive de personnel causée par la baisse des 
stocks de poissons. 


Positions 


Department of Human Resources Development 


PART IV 


TRANSITIONAL, RELATED AND 
CONDITIONAL AMENDMENTS, 
REPEALS AND COMING INTO FORCE 


Transitional Provisions 


34. (1) Nothing in this Act shall be con- 


strued as affecting the status of an employee 
who, immediately before the coming into 
force of this subsection, occupied a position 


(a) in those portions of the public service 
of Canada in the Department of the Sec- 
retary of State of Canada referred to in 
clause (a)(i)(A) of Order in Council P.C. 
1993-1488 of June 25, 1993, registered as 
SI/93-142, and known as the Student As- 
sistance Branch, the Office of the Assis- 
tant Under-Secretary of State (Social 
Development and Regional Operations) 
other than the portion relating to transla- 
tion and related services and other than 
the Native Citizens Directorate, and the 
Education Support Branch other than 
the Canadian Studies and _ Special 
Projects Directorate and other than the 
Youth Participation Directorate, 20 


— 


0 


— 


5 


(b) in those portions of the public service 
of Canada in the Department of National 
Health and Welfare referred to in clause 
(a)(i)(B) of Order in Council P.C. 1993- 
1488 of June 25, 1993, registered as SI/93- 25 
142, and known as the Income Security 
Programs Branch and the Social Service 
Programs Branch, other than 


(i) the New Horizons/Seniors Indepen- 
dence Programs, and 30 


(ii) the portions thereof referred to in 
Order in Council P.C. 1993-1667 of Au- 
gust 11, 1993, registered as SI/93-167, 
and known as the Family Violence Pre- 
vention Division, the Children’s Bureau 35 
and attendant Brighter Futures pro- 
grams, the Community Action Pro- 
gram for Children, HIV/AIDS 
Research and Development and the Se- 
niors Independence Research Pro- 40 
gram, 


PARTIETV. 


DISPOSITIONS TRANSITOIRES, 
MODIFICATIONS CONNEXES ET 
CONDITIONNELLES, ABROGATIONS ET 
ENTREE EN VIGUEUR 


Dispositions transitoires 


34. (1) La présente loi ne change rien a la 
situation des fonctionnaires qui occupaient 
un poste dans les entités ci-aprés a la date 
d’entrée en vigueur du présent paragraphe, 
a la différence prés que, a compter de cette 
date, ils l’occupent au ministére du Dévelop- 
pement des ressources humaines sous |’au- 
torité du sous-ministre du Développement 
des ressources humaines : 


a) les secteurs de l’administration pu- 
blique fédérale connus sous les noms de 
Direction générale de l’aide aux étu- 
diants, Cabinet du sous-secrétaire d’Etat 
adjoint (Développement social et Opéra- 
tions régionales) — a l’exception du sec- 
teur chargé de la traduction et des 
services connexes et de la Direction des 
citoyens autochtones — et Direction gé- 
nérale de I’aide a l’education — a l’excep- 
tion de la _ Direction des 
canadiennes et projets spéciaux et de la 
Direction de la participation jeunesse — 
qui font partie du Secrétariat d’Etat du 
Canada, visés a la division a)(i)(A) du dé- 


— 


5 


études 20 


cret C.P. 1993-1488 du 25 juin 1993 por- 25 


tant le numéro d’enregistrement TR/93- 
142; 


b) les secteurs de l’administration pu- 
blique fédérale connus sous les noms de 


Direction générale des programmes de la 30 


sécurité du revenu et Direction générale 
des programmes de service social qui font 
partie du ministere de la Santé nationale 
et du Bien-étre social visés a4 la division 


a)(i)(B) du décret C.P. 1993-1488 du 25 35 


juin 1993 portant le numéro d’enregistre- 
ment TR/93-142, a exception : 


(i) des Programmes Nouveaux Hori- 
zons / Autonomie des ainé(e)s, 


(ii) des secteurs connus sous les noms 40 


de Division de la prévention de la vio- 
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Postes 
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Definition of 
“employee” 


Transfer of 
appropriations 


Transfer of 
powers, duties 
and functions 
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lence familiale, Bureau des enfants et 
les programmes connexes de Grandir 
ensemble, Programme d’action com- 
(d) in the Department of Employment munautaire pour les enfants, Recher- 
and Immigration, and che et développement en matiére de 5 
HIV et de SIDA et Programme de re- 


(c) in the Canada Employment and Immi- 
gration Commission, 


(e) in the Department of Labour, 5 A : re 
cherches sur l’autonomie des ainé(e)s, 
except that the employee shall, on the com- visés au décret C.P. 1993-1667 du 11 
ing into force of this subsection, occupy aout 1993 portant le numéro d’enregis- 
their position in the Department of Human trement TR/93-167; 10 


Resources Development under the authori- 
ty of the Deputy Minister of Human Re- 10 
sources Development. 


c) la Commission de l’emploi et de l’immi- 
gration du Canada; 


d) le ministére de l’Emploi et de l’Immi- 


gration; 
e) le ministére du Travail. 15 
(2) In this section, “employee” has the (2) Au présent article, «fonctionnaire » —Défimition de 
° ° ° « fonctionnaire » 
same meaning as in subsection 2(1) of the | s’entend au sens du paragraphe 2(1) de la 
Public Service Employment Act. Loi sur l'emploi dans la fonction publique. 


35. Any amount appropriated, for the 15 35. Les sommes affectées — et non enga- — Transfert de 
fiscal year in which this section comes into gées —, pour I’exercice en cours a |’entrée 20 oe 
force, by an appropriation Act based onthe — en vigueur du présent article, par toute loi 
Estimates for that year for defraying the de crédits consécutive aux prévisions budgé- 
charges and expenses of the public service _ taires de cet exercice, aux frais et dépenses 
of Canada within the Department of Em- 20d’administration publique du ministére de 
ployment and Immigration or the Canada __|’Emploi et de |’ Immigration ou de la Com- 25 
Employment and Immigration Commission — mission de |’emploi et de l’immigration du 
and that, on the day on which this Act Canada sont réputées €tre affectées aux dé- 
comes into force, is unexpended is deemed, _ penses d’administration publique du minis- 
on that day, to be an amount appropriated 25tére du Développement des _ ressources 
for defraying the charges and expenses of humaines ou 4a celles de la Commission de 30 
the Department of Human Resources De- __|’emploi et de l’assurance du Canada, selon 
velopment or the Canada Employment and le cas. 

Insurance Commission, as the case may be. 


36. (1) Wherever under any Act of Par-30 36. (1) Les attributions conférées, en ver- Saloni ae 
liament, any instrument made under an Act _ tu d’une loi ou de ses textes d’application ou 
of Parliament or any contract, lease, licence _au titre d’un contrat, bail, permis ou autre 35 
or other document, a power, duty or func- document, aux personnes visées au para- 
tion is vested in or may be exercised or per- _graphe (2) dans les domaines relevant des 
formed by any of the persons referred to in 35 attributions du ministre du Développement 
subsection (2) in relation to any matter to des ressources humaines aux termes de la 
which the powers, duties and functions of | présente loi sont exercées, selon le cas, par 40 
the Minister of Human Resources Develop- __le ministre ou le sous-ministre du Dévelop- 
ment extend by virtue of this Act, the pow- pement des ressources humaines ou par le 
er, duty or function is vested in or may be 40 fonctionnaire compétent du ministére, sauf 
exercised or performed by the Minister of décret chargeant de ces attributions un au- 

Human Resources Development, the Depu- tre ministre ou sous-ministre, ou un fonc- 45 
ty Minister of Human Resources Develop- 
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Persons 


Where no 
Minister of 
Labour 


Where no 
Deputy 
Minister of 
Labour 


Department of Human Resources Development 


ment or the appropriate officer of the 
Department of Human Resources Develop- 
ment, as the case may be, unless the Gover- 
nor in Council by order designates another 
minister, deputy minister or officer of the 
public service of Canada to exercise that 
power or perform that duty or function. 


(2) For the purpose of subsection (1), the 
persons are 


(a) the Minister of Employment and Im- 10 


migration, the Minister of National 
Health and Welfare and the Secretary of 
State of Canada; 


(b) the Deputy Minister of Employment 


and Immigration, the Deputy Minister of 15 


National Health and Welfare and the 
Under-Secretary of State of Canada; and 


(c) any officer of the Department of Em- 
ployment and Immigration, the Depart- 
ment of Labour, 
National Health and Welfare and the De- 
partment of the Secretary of State of 
Canada. 


37. (1) In the event that a Minister of La- 


the Department of 20 


tionnaire d’un autre ministére ou secteur de 
l’administration publique fédérale. 


(2) Les personnes sont: le ministre de 
l’Emploi et de l’Immigration, celui de la 
Santé nationale et du Bien-étre social et le 
secrétaire d’Etat du Canada et leurs sous- 
ministres respectifs, les fonctionnaires dont 
ils assument la direction et la gestion ainsi 
que ceux du ministére du Travail. 


37. (1) S’il n’est pas nommé de ministre 


bour is not appointed pursuant to subsec- 25du Travail en application du paragraphe 


tion 4(1), wherever, in any contract, lease, 
licence or other document a power, duty or 
function is vested in or may be exercised or 
performed by the Minister of Labour in re- 


4(1), les attributions qui lui ont été conférées 
au titre d’un contrat, bail, permis ou autre 
document — dans les domaines relevant des 
attributions du ministre du Développement 


lation to any matter to which the powers, 30 des ressources humaines aux termes de la 


duties and functions of the Minister of 
Human Resources Development extend by 
virtue of this Act, the power, duty or func- 
tion is vested in or may be exercised or per- 
formed by the Minister 
Resources Development, unless the Gover- 
nor in Council by order designates another 
minister to exercise that power or perform 
that duty or function. 


(2) In the event that no Deputy Minister 40 


of Labour is designated or appointed, wher- 
ever, under any Act of Parliament, any in- 
strument made under an Act of Parliament 
or any contract, lease, licence or other doc- 


of Human 35 


présente loi — sont exercées par celui-ci, a 
moins que le gouverneur en conseil n’en 
charge par décret un autre ministre. 


45 Eviz. Il 


Personnes 
visées 


10 Absence d’un 
ministre du 
Travail 


15 


(2) S’il n’est pas désigné de sous-ministre 20 Absence d'un 


du Travail, les attributions qui lui ont été 
conférées en vertu d’une loi ou de ses textes 
d’application ou au titre d’un contrat, bail, 
permis ou autre document — dans les do- 


sous-ministre 
du Travail 


ument a power, duty or function is vested in 45 maines relevant des attributions du ministre 25 


or may be exercised or performed by the 
Deputy Minister of Labour in relation to 
any matter to which the powers, duties and 


du Développement des ressources humaines 
aux termes de la présente loi — sont exer- 
cées par le sous-ministre du Développement 
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Definitions 


“former 
Commission” 
« ancienne 
commission » 


“new Commis- 
sion” 
«nouvelle 
commission » 


Commissioners 


Rights and 
obligations 
transferred 


References 


Commence- 
ment of legal 
proceedings 


Ministére du Développement des ressources humaines 


functions of the Minister of Human Re- 
sources Development extend by virtue of 
this Act, the power, duty or function is vest- 
ed in or may be exercised or performed by 
the Deputy Minister of Human Resources 
Development, unless the Governor in Coun- 
cil by order designates another deputy min- 
ister to exercise that power or perform that 
duty or function. 


38. In this section and sections 39 to 41, 


“former Commission” means the Canada 
Employment and Immigration Commis- 
sion established by section 9 of the Em- 
ployment and Immigration Department 


and Commission Act, as that section read 15 


immediately before the coming into force 
of this section; 


“new Commission” means the Canada Em- 
ployment and Insurance Commission 
continued by section 23. 


39. Each person, other than _ the 
Chairperson and the Vice-Chairperson, 
who holds office as a commissioner of the 
former Commission immediately before the 


tinue in office as a commissioner of the new 
Commission for the remainder of the term 
for which the person was appointed. 


40. (1) All rights and property of Her 


des ressources humaines, 4 moins que le 
gouverneur en conseil n’en charge par dé- 
cret un autre sous-ministre. 


10 38. Les définitions qui suivent s’appli- 


quent au présent article et aux articles 39 a 
41. 


« ancienne commission » La Commission de 
Vemploi et de l’immigration du Canada 
constituée par l’article 9 de la Loi sur le 
ministére et sur la Commission de lV’emploi 
et de l’immigration, dans sa version anté- 
rieure a la date d’entrée en vigueur du 
présent article. 


20 « nouvelle commission » La Commission de 


Vemploi et de l’assurance du Canada 
maintenue par I’ article 23. 


39. Les personnes autres que le président 
et le vice-président qui occupent une charge 
de membre de Il’ancienne commission 4a la 


15 


Définitions 


5 


« ancienne 
commission » 
“former 
Commission” 


« nouvelle 
commission » 


15 “new Commis- 


of as 
sion 


Commissaires 


date d’entrée en vigueur du présent article 20 
coming into force of this section shall con- 25 continuent d’exercer leurs fonctions, a titre 


de membres de la nouvelle commission, jus- 
qu’a l’expiration de leur mandat. 


40. (1) Les droits et obligations de Sa 


Transfert des 
droits et 


Majesty in right of Canada that are under 30 Majesté du chef du Canada dont la gestion 25 obligations 


the administration and control of the for- 
mer Commission and all obligations and lia- 
bilities of the former Commission are 
hereby transferred to the new Commission. 


(2) Every reference to the former Com- : 


mission in a deed, contract or other docu- 
ment executed by the former Commission in 
its own name shall, unless the context other- 
wise requires, be read as a reference to the 
new Commission. 


41. (1) Any action, suit or other legal 
proceeding in respect of an obligation or 
liability incurred by the former Commission 
may be brought against the new Commis- 


était confiée a l’ancienne commission ainsi 
que les droits et obligations de l’ancienne 
commission sont transférés 4 la nouvelle 
commission. 


(2) Sauf indication contraire du contexte, 
dans tous les contrats, actes et documents 
signés par l’ancienne commission sous son 
nom, les renvois a |’ancienne commission 
valent renvois a la nouvelle commission. 


41. (1) Les procédures judiciaires rela- 
tives aux obligations contractées ou aux en- 
gagements pris par l’ancienne commission 
peuvent étre intentées contre la nouvelle 


sion in any court that would have had juris- 45 commission devant tout tribunal qui aurait 
eu compétence pour étre saisi des procé- 40 


diction if the action, suit or proceeding had 


30 Renvois 


3,5 Procédures 


judiciaires 
nouvelles 
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Continuation 
of legal 
proceedings 


Members of the 
National 
Council of 
Welfare 


R.S., c. A-1] 


Department of Human Resources Development 


been brought against the former Commis- 
sion. 


(2) Any action, suit or other legal pro- 
ceeding to which the former Commission is 
party pending in any court immediately 
before the day on which this section comes 
into force may, on that day, be continued by 
or against the new Commission in the like 
manner and to the same extent as it could 
have been continued by or against the for- 
mer Commission. 


42. Each person who holds office as a 
member of the National Council of Welfare 
immediately before the coming into force of 
this section shall continue in office for the 
remainder of the term for which the person 
was appointed. 


Related Amendments 
Access to Information Act 


43. Schedule I to the Access to Informa- 
tion Act is amended by striking out the fol- 


dures intentées contre l’ancienne commis- 
sion. 


(2) La nouvelle commission prend la suite 
de l’ancienne, au méme titre et dans les 
5 mémes conditions que celle-ci, comme par- 
tie aux procédures judiciaires en cours a la 
date d’entrée en vigueur du présent article 
et auxquelles l’ancienne commission est par- 
tie. 
10 


42. Les personnes qui occupent une 
charge de membre du Conseil national du 
bien-étre social a la date d’entrée en vigueur 

15du_ présent article continuent d’exercer 
leurs fonctions jusqu’a l’expiration de leur 
mandat. 


Modifications connexes 
Loi sur l’accés a I’ information 


43. L’annexe I de la Loi sur l’accés a l’in- 
formation est modifiée par suppression, sous 


lowing under the heading “Departments and 20 l’intertitre « Ministéres et départements d’E- 


Ministries of State’: 

Department of Employment and Immigration 
Ministére de l’Emploi et de l' Immigration 

Department of Labour 


Ministére du Travail 


Department of the Secretary of State of 


Canada 


Secrétariat d’Etat du Canada 


44, Schedule I to the Act is amended by 


tat », de ce qui suit : 
Ministére de l’Emploi et de I’ Immigration 


Department of Employment and Immigra- 
tion 


Ministére du Travail 


25 


Department of Labour 


Secrétariat d’Etat du Canada 


Department of the Secretary of State of 


Canada 


44, L’annexe I de la méme loi est modi- 


adding the following in alphabetical order 30 fiée par adjonction, selon l’ordre alphabé- 


under the heading “Departments and Minis- 
tries of State’’: 


Department of Human Resources Develop- 
ment 


Ministére du Développement des 


sources humaines 


45. Schedule I to the Act is amended by 
striking out the following under the heading 
“Other Government Institutions”: 


res- 35 


tique, sous Il’intertitre « Ministéres 
départements d’Etat », de ce qui suit : 


Ministere du Développement des ressources 
humaines 


Department of Human Resources Deve- 
lopment 


45. L’annexe I de la méme loi est modi- 
fiée par suppression, sous _ |’intertitre 
«Autres institutions fédérales », de ce qui 
suit : 


45 Euiz. II 


Procédures en 
cours devant 
les tribunaux 


5 


]Q Membres du 
Conseil 
national du 
bien-étre social 


1S 


L.R., ch. A-1! 


20 


25 


et 30 


35 
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1996 


R:S.,,¢.C-1 


Agreements 
authorized 


Regulations 


R:S:, Gc: C-8 


Exception 


Ministére du Développement des ressources humaines 


Canada Employment and Immigration Com- 
mission 
Commission de lemploi et de 
l’immigration du Canada 


46. Schedule I to the Act is amended by 
adding the following in alphabetical order 
under the heading “Other Government Insti- 
tutions”’: 


Canada Employment and Insurance Commis- 
sion 
Commission de l’emploi et de l’assurance 
du Canada 
Canada Assistance Plan 


47. Subsection 15(1) of the Canada Assis- 
tance Plan is replaced by the following: 


15. (1) Subject to this Part, the Minister 15 


may, with the approval of the Governor in 
Council, enter into an agreement with any 
province with which an agreement under 
Part I is in effect, to provide for the payment 


Commission de l’emploi et de l’immigration 
du Canada 


Canada Employment and Immigration 


Commission 


5 46. L’annexe I de la méme loi est modi- 
fiée par adjonction, selon l’ordre alphabé- 
tique, sous l’intertitre « Autres institutions 
fédérales », de ce qui suit : 


Commission de l’emploi et de l’assurance du 


10 Canada 


Canada Employment and Insurance Com- 
mission 


Régime d’assistance publique du Canada 


47. Le paragraphe 15(1) du Régime d’as- 
sistance publique du Canada est remplacé 
par ce qui suit : 


15. (1) Sous réserve des autres disposi- 
tions de la présente partie, le ministre peut, 
avec |’approbation du gouverneur en conseil, 
conclure avec toute province avec laquelle 


un accord conclu en vertu de la partie I est en 20 


by Canada to the province of an amount 20 vigueur, un accord qui prévoit le paiement 


equal to fifty per cent of the cost of a work 
activity project undertaken in the province. 


48. Section 17 of the Act is replaced by 
the following: 


17. The Governor in Council may, on the 25 


recommendation of the Minister, make regu- 
lations providing for any matters concerning 
which the Governor in Council believes reg- 
ulations are necessary to carry out the pur- 
poses and provisions of this Part. 


Canada Pension Plan 


49. (1) Subsection 104(4) of the Canada 
Pension Plan is replaced by the following: 


(4) Any information obtained by an of- 


ficer, clerk or employee in the Department of 


par le Canada a la province d’un montant 
égal 4 cinquante pour cent des frais d’un pro- 
jet d’adaptation au travail entrepris dans la 
province. 


48. L’article 17 de la méme loi est rem- 
placé par ce qui suit : 


17. Le gouverneur en conseil peut, sur re- 
commandation du ministre, prendre les re- 


glements d’application de la présente partie 30 


qu’il estime nécessaires. 


30 


Régime de pensions du Canada 


49. (1) Le paragraphe 104(4) du Régime 
de pensions du Canada est remplacé par ce 
quisuit : 


L.R., ch. C-1 


17 


Accords autori- 


sés 


Réglements 


L.R., ch. C-8 


(4) Les renseignements recueillis par un 35 !dem 


fonctionnaire, commis ou employé du minis- 


Human Resources Development pursuant to 35tére du Développement des ressources hu- 


this Act or any regulation may be made 
available to the Canada Employment and In- 
surance Commission, or to an officer, clerk 
or employee, or a member of a class of of- 


maines en conformité avec la présente loi ou 
tout reglement peuvent, chaque fois que la 


chose est nécessaire pour l’application de la 40 


présente loi ou de la Loi sur l’assurance- 


ficers, clerks or employees, in the Depart- 40 chémage, étre mis a la disposition de la 


amewit YW io 
> Cw) estas 
borltodion melrgadt 
“109 roman a. of Gh’ OE emextad) ai Hl ete 
af Se Falk aie WH seleganislite of Th snueg 
yh wealevnial Loum colperend 


wigs aviteiAiM oa oh 


fina? wt op enolandivnd . 


a Fen atu 
ik Inga 0 
erate iat Ube chi 3 iim? ovieonolt 


4 7 


RUE BY 2104 6 nay 
7 at ed ay SEAS SHGAt! ener 
anand Hb = 2G iw “ip 


rein ties BESro5t uly wee) 
PP halvs line D el ue 
a Fab olbsinmmiss «4 ci 
7 a! dens rahtrnydn 
hid ©: in aa 


" Serena Uh) vores hRtT 
03 alwq uo) Qsorery? 19 anomie 
Peli lakh & iolyiaa’! 2b 
; vein ne il 
5 i * mcs ub poly 
tt toot er 20h Sreinlin wb 
7 J uh SAME cae 4 
00 owe nie (ui) 
. SO It ww a Wwlny 
WHSD Ine wi ok 
| 7oagS12b uk moigedinn Dri trp 
¥ %g Pe te eee tee 


1 oh wpiievitqqe T huOg 
Diesen tb oss? 

gout ob on 
ag mason pr irsesa sds Owe tod 


id } ! éantia’\i Oe 

7 : Aico a thediup +3 Ing 

. i q*rt 

- u na af ob bvdirn) ali (ss 
* etna Rivenmy? «ab 
' : 14) imo"t ob COMING 
ae no "so plein Hr8 Abin vb 
: , ‘te Boy — Dyoloies 
| rv tun simon a ei ab-ely 
(ane att diatmm yh — avote 
> ge hae eat 


} S Pi ve 


1 er ¥ 
@ 


aa 
rok 


i thé wis (oe 


ABO ae yd boinc aniipaeteltai yne (9) 

OL Yo 'Indanieght oh ne-tovelyan Ww tubls 

Fite Maxeneqst st stesrod landilin 

bre Yigque Tm wanted) 24) a0 conn 
mamyolgMed share D UA AD Wohivret 
wi) ote Ah aviesicqmoy sereweal bee 

PP ean 3A vid V9. poilidairtinds att fo rosng 

ait. yt Io Noeved 1udt YC CeMaTe yr yy orf 

“be odP Yo woh we of) WT! abiazion one’ 

Q),ToA-sutt 16 niketinio in 


aa) ni Mynlqitio to Pinto casita pa (h) 
US 2h) /0uneNeR longi inht Vor inaectnty st] 
inSmIRNGeC! oti soMtall lo date eget! 
teh STD oul) 16 Sosivine bak elepid Yo 
— InignaHNT I MObasihihaque sd) 

; ae: 


es udp bu Wana gin whaneD wh) fi 
MW HGIZIIAI Me) 24M 


6 .eoyolque .o Atk emo ww (ti) 
1 A404 enedilio 6. tcewld we Yo teeter 
nahiult “np ghalie nt ni Fesayorhin 
1. galanin ~ ingeqolsre? « aetwoiad 
ate) bed still. gMinreied TO. ss4wiiy 
(ngind ebsaeD sity bontodton yoo 
hire jaeriaaienrn.) caro! bee Insar 


A enshawollA Lela! own 


7 wnlleD astt to tnyiljor Aqevgeve's 174 


at Te ADIN Vg: clin Ae oaty qt Meaney ai toh ersdguellA Inorg? 


 agniwalte} 


0 Sit-nd Soyelg inn We tio wa OF fs) 
0 oft Sbitevs9 Jenolan lo. saci 
ol) OF 1 eooirise Une vigdue to Igémiiny 
i aD sontrwenl bre momyoiqiG alitacd 
#10 van Yorqmig te Hach Ws oF 26 qpleeire 
‘GoIQins Yo e836 Wo: 22519 GW woteriom 
0A nine Der toscrre 2 alt Ww ree 
avse0g ‘galeiansae igninqolovad) soy 
Eh. retan irpsrseae hab eshtub gaimint yc 1% 
; 1° -SpsimimaD tari yd beni 


snared (f) 
tgfentventiny salt et by ialq 


= 


4.24 
ot see? 


18 


R.S., c. 18 (3rd 
Supp.), s. 30(2) 


1992, c. 48, 
Sch. [c. C- 
28.5] 


Department of Human Resources Development 


ment of Human Resources Development, 
exercising powers or performing duties and 
functions authorized by that Commission, 
where it is necessary to do so for the pur- 
poses of the administration of this Act or the 
Unemployment Insurance Act. 


(2) Paragraph 104(5)(a) of the Act is re- 
placed by the following: 


(a) any information obtained by an officer, 


clerk or employee in the Department of 10 


National Revenue, the Department of Fi- 
nance or the Department of Supply and 
Services or by the Canada Employment 
and Insurance Commission for the pur- 


poses of the administration of this Act may 15 


be communicated by that person or by the 
Commission, for the purposes of the ad- 
ministration of this Act, to 


(i) an officer, clerk or employee in the 


Department of National Revenue, the 20 


Department of Finance, the Department 


of Supply and Services or the Office of 


the Superintendent of Financial Institu- 
tions, 


(ii) the Canada Employment and Insur- 25 


ance Commission, or 


(iii) an officer, clerk or employee, or a 


member of a class of officers, clerks or 


employees, in the Department of Human 
Resources Development, 
powers or performing duties and func- 
tions authorized by the Canada Employ- 
ment and Insurance Commission; and 


Children’s Special Allowances Act 


50. Paragraph 10(2)(a) of the Children’s 
Special Allowances Act is replaced by the 
following: 


(a) to an officer or employee in the De- 
partment of National Revenue or the De- 
partment of Supply and Services or to the 


Canada Employment and Insurance Com- 40 


mission or to an officer or employee, or a 
member of a class of officers or employ- 
ees, of the Department of Human Re- 
sources Development, exercising powers 


or performing duties and functions author- 45 


ized by that Commission; 


exercising 30 


Commission de l’emploi et de l’assurance du 
Canada, d’un fonctionnaire, commis ou em- 
ployé — ou d’un membre d’une catégorie de 
fonctionnaires, de commis ou d’employés — 
S5de ce ministére agissant dans |’exercice des 
attributions que la Commission lui délégue. 


(2) L’alinéa 104(5)a) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


a) les renseignements obtenus par un fonc- 
tionnaire, commis ou employé du minis- 
tere du Revenu national, du ministére des 
Finances ou du ministére des Approvision- 
nements et Services, ou par la Commission 
de |l’emploi et de |’assurance du Canada, 
pour l’application de la présente loi peu- 
vent, a cette fin, étre communiqués par lui 
ou la Commission : 


(i) a un fonctionnaire, commis ou em- 
ployé du ministére du Revenu national, 
du ministére des Finances, du ministére 
des Approvisionnements et Services ou 
du Bureau du surintendant des institu- 
tions financiéres, 

(ii) 4 la Commission de |’emploi et de 
l assurance du Canada, 

(iii) a un fonctionnaire, commis ou em- 
ployé — ou a un membre d’une catégo- 
rie de fonctionnaires, de commis ou 
d’employés — du ministére du Déve- 
loppement des ressources humaines 
agissant dans |’exercice des attributions 
que la Commission lui délégue; 


Loi sur les allocations spéciales pour enfants 


50. L’alinéa 10(2)a) de la Loi sur les allo- 


35 cations spéciales pour enfants est remplacé 


par ce qui suit : 


a) des ministéres du Revenu national et 
des Approvisionnements et Services, a la 
Commission de |’emploi et de l’assurance 
du Canada, a un fonctionnaire, commis ou 


45 Eviz. II 


5 


E.R chls3e 
suppl.), par. 
30(2) 


10 


15 


20 


25 


30 


1992, ch. 48, 
ann. [ch. C- 
28.5] 


35 


employé — ou a un membre d’une catégo- 40 


rie de fonctionnaires, de commis ou d’em- 
ployés — du ministére du Développement 
des ressources humaines agissant dans 
l’exercice des attributions que la Commis- 
sion lui délégue; 


45 
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1996 


R.S., c. F-8 


R.S., c. F-11 


Ministére du Développement des ressources humaines 


Federal-Provincial Fiscal Arrangements and 
Federal Post-Secondary Education and 
Health Contributions Act 


51. Subsection 20(4) of the Federal-Pro- 
vincial Fiscal Arrangements and Federal 
Post-Secondary Education and Health Con- 
tributions Act is repealed. 


52. Subsection 21(1) of the Act is 
amended by striking out the word “and” at 
the end of paragraph (d), by adding the 
word “and” at the end of paragraph (e) and 
by adding the following after paragraph 
(e): 


(f) the results of any consultations with the 
governments of the provinces pursuant to 
subsection 20(3) undertaken by or on be- 
half of the Minister of Human Resources 
Development. 


53. Paragraph 40(/) of the Act is replaced 
by the following: 


(f) respecting the determination of any 
matter that under this Act is to be deter- 


mined by the Minister, the Minister of Na- 20 


tional Revenue, the Minister of Human 
Resources Development or the Minister of 
National Health and Welfare; 


Financial Administration Act 
54. Schedule I to the Financial Adminis- 


15 


Loi sur les arrangements fiscaux entre le 
gouvernement fédéral et les provinces et sur 
les contributions fédérales en matiére 
d’enseignement postsecondaire et de santé 


51. Le paragraphe 20(4) de la Loi sur les 
arrangements fiscaux entre le gouvernement 
fédéral et les provinces et sur les contribu- 
tions fédérales en matiére d’enseignement 
postsecondaire et de santé est abrogé. 


5 52. Le paragraphe 21(1) de la méme loi 
est modifié par adjonction, aprés l’alinéa e), 
de ce qui suit : 


f) les résultats des consultations entrepri- 
ses par le ministre du Développement des 
ressources humaines, ou en son nom, avec 
les gouvernements provinciaux aux termes 
du paragraphe 20(3). 


53. L’alinéa 40f) de la méme loi est rem- 
placé par ce qui suit : 


‘ 


f) concernant la décision a prendre pour 
toute question qui, en vertu de la présente 
loi, doit étre tranchée par le ministre, le 
ministre du Revenu national, le ministre 
du Développement des 
maines ou le ministre de la Santé nationale 
et du Bien-étre social; 


Loi sur la gestion des finances publiques 


54. L’annexe I de la Loi sur la gestion des 


tration Act is amended by striking out the 25 finances publiques est modifiée par suppres- 


following: 
Department of Employment and Immigration 
Ministére de l’Emploi et de |’ Immigration 
Department of Labour 
Ministére du Travail 


Department of the Secretary of State of 
Canada 


Secrétariat d’Etat du Canada 


55. Schedule I to the Act is amended by 
adding the following in alphabetical order: 


sion de ce qui suit : 
Ministére de |’Emploi et de |’ Immigration 


Department of Employment and Immigra- 
tion 


30 Ministere du Travail 


Department of Labour 
Secrétariat d’Etat du Canada 


Department of the Secretary of State of 
Canada 


55. L’annexe I de la méme loi est modi- 


tique, de ce qui suit : 


tS 


ressources hu- 20 


25 


30 


35 fiée par adjonction, selon l’ordre alphabé- 35 


L.R., ch. F-8 


19 


L.R., ch. F-11 
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MER PASTS, 1/74 


RiS:, 0.24 Grd 
Supp.), Part Ill 
[c. H-2.7] 


Department of Human Resources Development 


Department of Human Resources Develop- 
ment 


Ministére du Développement des 
sources humaines 


res- 


56. The reference to “Secretary of State 
of Canada” in column II of Schedule I.1 to 
the Act opposite the reference to “Canadian 
Centre for Management Development” is 
replaced by a reference to “Prime Minis- 
terc: 


57. The reference to “Minister of La- 
bour” in column II of Schedule I.1 to the 
Act opposite the reference to “Canada La- 
bour Relations Board” is replaced by a ref- 
erence to “Minister of Human Resources 
Development”. 


58. Schedule II to the Act is amended by 
striking out the following: 


Canada Employment and Immigration Com- 
mission 


Commission de Vemploi et de 


Vimmigration du Canada 


59. Schedule II to the Act is amended by 
adding the following in alphabetical order: 


Ministére du Développement des ressources 
humaines 


Department of Human Resources Deve- 
lopment 


5 56. Dans la colonne II de l’annexe I.1 de 


la méme loi, «Le secrétaire d’Etat du 
Canada», en regard du nom de secteur 
« Centre canadien de gestion », a la colonne 
I, est remplacé par « Le premier ministre ». 


57. Dans la colonne II de |’annexe I.1 de 
la méme loi, « Le ministre du Travail », en 
regard du nom de secteur « Conseil cana- 
dien des relations du travail », a la colonne 


1S I, est remplacé par « Le ministre du Déve- 


loppement des ressources humaines ». 


58. L’annexe II de la méme loi est modi- 
fiée par suppression de ce qui suit : 


Commission de l’emploi et de l’immigration 


20 du Canada 


Canada Employment 
Commission 


and Immigration 


59. L’annexe II de la méme loi est modi- 
fiée par adjonction, selon l’ordre alphabé- 
tique, de ce qui suit : 


45 Eviz. Il 


5 1992, ch. 1, art. 
72 


15 


20 


Canada Employment and Insurance Commis- 25 Commission de |’emploi et de l’assurance du 25 


sion 


Commission de l’emploi et de l’assurance 
du Canada 


Hazardous Materials Information Review 
Act 


60. Paragraph 46(2)(c) of the Hazardous 


Canada 


Canada Employment and Insurance Com- 
mission 


Loi sur le contréle des renseignements 
relatifs aux mati¢res dangereuses 


60. L’alinéa 46(2)c) de la Loi sur le con- 


Materials Information Review Act is replaced 30 tréle des renseignements relatifs aux matiéres 


by the following: 


(c) any official of the Department of 
Human Resources Development, or any 
safety officer or regional safety officer 


within the meaning of section 122 of the 35 


Canada Labour Code, for the purposes of 
the administration or enforcement of Part 
II of that Act; 


dangereuses est remplacé par ce qui suit : 


c) un fonctionnaire du ministére du Déve- 
loppement des ressources humaines ou 
tout agent de sécurité ou agent régional de 
sécurité, au sens de l’article 122 du Code 
canadien du travail, pour |’exécution et le 
contréle d’application de la partie II de 
cette loi; 


L.R., ch124:6° 
suppl.), partie 
Ill (ch. H-2.7] 


30 


35 
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1996 


R.S., c. H-6 


Assignment of 
duties 


R.S., c. 1-2 


Identifiable 
special Social 
Insurance 
Number Cards 


R.S., c. 1 (Sth 
Supp.) 


1994, c. 7, Sch. 


VIII, s. 137(1) 


Ministére du Développement des ressources humaines 


Canadian Human Rights Act 


61. Subsection 28(1) of the Canadian 
Human Rights Act is replaced by the follow- 
ing: 


28. (1) On the recommendation of the 
Commission, the Governor in Council may, 
by order, assign to persons or classes of per- 
sons specified in the order who are engaged 
in the performance of the duties and func- 
tions of the Department of Human Resources 
Development such of the duties and func- 
tions of the Commission in relation to dis- 
criminatory practices in employment outside 
the public service of Canada as are specified 
in the order. 


Immigration Act 


62. Subsection 96(3) of the Immigration 
Act is replaced by the following: 


(3) The Minister may by order direct the 
Canada Employment and Insurance Commis- 
sion continued by the Department of Human 


Loi canadienne sur les droits de la personne 


61. Le paragraphe 28(1) de la Loi cana- 
dienne sur les droits de la personne est rem- 
placé par ce qui suit : 


28. (1) Sur recommandation de la Com- 


5 mission, le gouverneur en conseil peut, par 5 


décret, déléguer 4 des personnes ou catégo- 
ries de personnes données travaillant pour le 
ministére du Développement des ressources 
humaines certaines fonctions de la Commis- 


10sion, qui y sont précisées, concernant les 


actes discriminatoires en matiére d’emploi a 
V’extérieur de l’administration publique fé- 
dérale. 


Loi sur l’ immigration 


15 62. Le paragraphe 96(3) de la Loi sur 


V’immigration est remplacé par ce qui suit : 


(3) Le ministre peut, par arrété, enjoindre 
a la Commission de l’emploi et de |’assu- 
rance du Canada maintenue par la Loi sur le 


Resources Development Act to issue to per- 20 ministére du Développement des ressources 


sons, other than Canadian citizens or perma- 
nent residents, Social Insurance Number 
Cards whereby the holders of such cards are 
identified as persons who may be required by 


humaines de délivrer 4 ceux qui ne sont ni 
citoyens canadiens ni résidents permanents 
des cartes d’ assurance sociale a numéro indi- 
quant que le titulaire peut étre tenu, sous le 


or under this Act to obtain authorization to 25 régime de la présente loi, d’obtenir une auto- 


engage or continue in in 


Canada. 


employment 


Income Tax Act 


63. Subparagraph 241(4)(d)(x) of the Jn- 
come Tax Act is replaced by the following: 


(x) to the Canada Employment and In- 30 


surance Commission, or to an official, 
or a member of a class of officials, of 
the Department of Human Resources 
Development, solely for the purposes of 


the administration or enforcement of, or 35 


the evaluation or formulation of policy 
for the purposes of, the Unemployment 
Insurance Act or an employment pro- 
gram of the Government of Canada, 


risation pour occuper un emploi au Canada. 


Loi de |’imp6t sur le revenu 


63. Le sous-alinéa 241(4)d)(x) de la Loi de 
Vimpot sur le revenu est remplacé par ce qui 
suit : 


(x) a la Commission de lemploi et de 
assurance du Canada, a un fonction- 
naire — ou a un membre d’une catégo- 
rie de fonctionnaires — du ministére du 
Développement des ressources hu- 
maines, mais uniquement en vue de 
application ou de |’exécution de la Loi 
sur l’assurance-chémage ou d’un pro- 
gramme d’emploi du gouvernement fé- 
déral, ou en vue de |’évaluation ou de la 
formulation de la politique concernant 
cette loi ou un tel programme, 


21 


L.R., ch. H-6 


Délégation de 
fonctions 


L.R., ch, 1-2 


15 


Numéro spécial 
d’ assurance 
sociale 


20 


ZS 


E-Rech: 1(S¢ 
suppl.) 


1994, ch. 7, 
ann. VIII, par. 
137(1) 


30 
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40 
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R.S., c. L-1 


Powers of 
employees of 
Department of 
Human 
Resources 
Development 


Authorization 
by Minister 


R.S., c. L-2 


1993, c. 42,s. 
12(3) 


“regional 
director” 
« directeur 
régional » 


Department of Human Resources Development 


Labour Adjustment Benefits Act 


64. (1) Subsection 28(2) of the Labour 
Adjustment Benefits Act is replaced by the 
following: 


(2) An employee of the Department of 
Human Resources Development authorized 
pursuant to subsection (5) may at any reason- 
able time enter any premises or place, other 
than a private dwelling or any part of any 
premises or place that is designed to be used 
and is being used as a permanent or tempora- 
ry private dwelling, where he or she believes 
on reasonable grounds any employee was 
employed and may make such examination 
and inquiry as may be necessary to deter- 


Loi sur les prestations d’ adaptation pour les 
travailleurs 


64. (1) Le paragraphe 28(2) de la Loi sur 
les prestations d’adaptation pour les travail- 
leurs est remplacé par ce qui suit : 


(2) Un fonctionnaire du ministére du Dé- 

5 veloppement des ressources humaines, s’il y 
est autorisé en vertu du paragraphe (5), peut, 
a toute heure convenable, en se fondant sur 
des motifs raisonnables, pénétrer dans les 
licux ou les locaux, a l’exception d’un loge- 


10 ment privé ou d’une partie d’un local qui est 10 


congue pour servir ou qui sert de logement 
privé permanent ou temporaire, ol un em- 
ployé a exercé ses fonctions et procéder aux 
examens ou tenir les enquétes nécessaires 


mine whether or not the employee is quali- 15 afin de décider si celui-ci a droit ou non de 


fied to receive labour adjustment benefits. 


(2) Subsection 28(5) of the Act is replaced 
by the following: 


(5) The Minister, on the request of the 


toucher des prestations d’ adaptation. 


(2) Le paragraphe 28(5) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(5) Le ministre peut, 4 la demande de la 


Commission, may, in writing, authorize any 20 Commission, autoriser par écrit un fonction- 


employee of the Department of Human Re- 
sources Development to exercise the powers 
conferred by subsection (2) in respect of any 
particular employee or employees named or 


described in the authorization and to admin- 25 de méme qu’a faire préter les serments ou a 25 


ister or receive any oath, solemn affirmation 
or statutory declaration required to be given 
pursuant to this section in respect thereof, 
and, on entering any premises or place re- 


naire du ministere du Développement des 
ressources humaines a exercer les pouvoirs 
prévus au paragraphe (2) a l’égard de tout 
employé nommé ou visé dans |’ autorisation, 


recevoir les affirmations ou déclarations so- 
lennelles exigés en application du présent ar- 
ticle; ce fonctionnaire doit, sur demande, 
lorsqu’il pénétre dans les lieux ou locaux vi- 


ferred to in that subsection, the employee 30sés 4 ce paragraphe, présenter cette autorisa- 


shall, if so requested, produce the authoriza- 
tion to the person in charge of the premises 
or place. 


Canada Labour Code 


65. Subsection 121(2) of the Canada La- 
bour Code is repealed. 


66. The definition “regional director’ in 
section 166 of the Act is replaced by the 
following: 


“regional director” means the director of a 
regional 
Human Resources Development or the di- 
rector’s designated representative; 


67. Subsection 212(2) of the Act is re- 
placed by the following: 


tion au responsable. 


Code canadien du travail 


65. Le paragraphe 121(2) du Code cana- 


35 dien du travail est abrogé. 


66. La définition de «directeur régio- 
nal », a l’article 166 de la méme loi, est rem- 
placée par ce qui suit : 


«directeur régional» Le responsable d’un 


office of the Department of 40 bureau régional du ministére du Dévelop- 


pement des ressources humaines ou son 
représentant désigné. 


67. Le paragraphe 212(2) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


45 Eviz. Il 


L.R., ch. L-1 


Pouvoir des 
fonctionnaires 


J du ministére du 


Développe- 
ment des 
ressources 
humaines 


Autorisation du 
ministre 


DRS Chi e2 


1993, ch. 42, 
par. 12(3) 


« directeur 
régional » 
“regional 
director” 
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1996 


Copies of 
notice 


R.S., c. M-13 


R.S., c. N-19 


Conditions 


Ministére du Développement des ressources humaines 


(2) A copy of any notice given to the Min- 
ister under subsection (1) shall be given im- 


mediately by the employer to the Minister of 


Human Resources Development and _ the 
Canada Employment and Insurance Commis- 
sion and any trade union representing a re- 
dundant employee, and where any redundant 
employee is not represented by a trade union, 
a copy of that notice shall be given to the 
employee or immediately posted by the em- 
ployer in a conspicuous place within the in- 
dustrial establishment in which _ that 
employee is employed. 


68. Section 263 of the Act and the head- 
ing before it are repealed. 


Municipal Grants Act 


69. Schedule III to the Municipal Grants 
Act is amended by striking out the follow- 
ing: 


Canada Employment and Immigration Com- 
mission 


Commission de l’emploi et de 


Vimmigration du Canada 


70. Schedule III to the Act is amended by 
adding the following in alphabetical order: 


(2) Copie de l’avis donné au ministre est 
transmise immédiatement par |’employeur 
au ministre du Développement des res- 
sources humaines, a la Commission de |’em- 

5 ploi et de Il’assurance du Canada et a tous les 
syndicats représentant les surnuméraires en 
cause; en l’absence de représentation syndi- 
cale, l’employeur doit, sans délai, remettre 
une copie au surnuméraire ou |’ afficher dans 


10 un endroit bien en vue a |’ intérieur de |’éta- 


blissement ot celui-ci travaille. 


68. L’article 263 de la méme loi et l’inter- 


15 titre le précédant sont abrogés. 


Loi sur les subventions aux municipalités 


69. L’annexe III de la Loi sur les subven- 
tions aux municipalités est modifiée par sup- 
pression de ce qui suit : 


Commission de l’emploi et de l’immigration 


20 du Canada 


Canada Employment 
Commission 


and Immigration 


70. L’annexe III de la méme loi est modi- 
fiée par adjonction, selon l’ordre alphabé- 
tique, de ce qui suit : 


Canada Employment and Insurance Commis- 25 Commission de |’emploi et de |’assurance du 


sion 


Commission de l’emploi et de l’assurance 
du Canada 


National Training Act 


71. The definition “officer” in subsection 


Canada 


Canada Employment and Insurance Com- 
mission 


Loi nationale sur la formation 


71. La définition de « agent », au para- 


2(1) of the National Training Act is repealed. 30 graphe 2(1) de la Loi nationale sur la forma- 


72. (1) Subsections 4(1) and (2) of the Act 
are replaced by the following: 


4. (1) The Commission may, on the re- 
quest of an adult, arrange for the enrolment 
of that adult in a course, if it is satisfied 


(a) that the adult has not attended school 
on a regular basis for any period of twelve 
consecutive months since he or she be- 
came an adult; and 


tion, est abrogée. 
72. (1) Les paragraphes 4(1) et (2) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


4. (1) La Commission peut, 4 la demande 
d’un adulte, le faire inscrire a un cours dans 


35 le cas suivant : 


a) elle constate que l’intéressé, depuis 
qu’il est adulte, n’a pas fréquenté 1’école 
d’une fagon réguliére pendant une période 
de douze mois consécutifs; 


b) elle estime que le cours correspond aux 40 


besoins de |’intéressé et augmentera vrai- 


— 


=) 


20 


25 


30 


35 
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Waiver 


Limitation 


Limitation 


Payment of 
tuition 


Agreements 
with provinces 


Department of Human Resources Development 


(b) that the course is suited to the needs of 
the adult and is likely to increase his or her 
earning and employment potential. 


(2) The Commission may, in respect of 
any occupation, establish terms and condi- 
tions under which the condition set out in 
paragraph (1)(a) may be waived, if it is satis- 
fied that the need for workers with skills in 
that occupation so warrants. 


(2) The portion of subsection 4(3) of the 
English version of the Act before para- 
graph (a) is replaced by the following: 


(3) The Commission may, pursuant to sub- 
section (1), arrange for the enrolment of an 
adult, whether handicapped or not, only ina 
course given in the province in which the 
adult resides and by a public authority of that 
province, unless 


(3) The portion of subsection 4(4) of the 


10 


semblablement ses chances d’emploi ou de 
rémunération. 


(2) La Commission peut, si elle estime que 
S5les besoins en personnel qualifié dans une 
profession donnée |l’exigent, écarter la con- 
dition mentionnée a |’alinéa (1)a) dans le cas 
de cette profession. 


(2) Le passage du paragraphe 4(3) de la 
version anglaise de la méme loi précédant 
l’alinéa a) est remplacé par ce qui suit : 


(3) The Commission may, pursuant to sub- 
section (1), arrange for the enrolment of an 


15 adult, whether handicapped or not, only in a 


course given in the province in which the 
adult resides and by a public authority of that 
province, unless 


(3) Le passage du paragraphe 4(4) de la 


English version of the Act before para- 20 version anglaise de la méme loi précédant 


graph (a) is replaced by the following: 


(4) The Commission may not, pursuant to 
subsection (1), arrange for the enrolment of 
an adult in a course given in a province by an 


l’alinéa a) est remplacé par ce qui suit : 


45 BLIz sil 


Dispense 


10 


Limitation 


15 


(4) The Commission may not, pursuant to 20 Limitation 


subsection (1), arrange for the enrolment of 


an adult in a course given in a province by an 


organization, other than a public authority, if-25 organization, other than a public authority, if 


73. Paragraph 5(a) of the Act is replaced 
by the following: 


(a) any adult who is being trained in a 
course and whose enrolment in the course 
was arranged by the Commission; or 


74. Section 6 of the Act is replaced by the 
following: 


6. Where the Commission arranges for the 
enrolment of an adult in a course given by an 


the Commission may, subject to the regula- 
tions, pay all or any part of the tuition or 
other charges incurred for the training of that 
adult in the course. 


73. L’alinéa 5a) de la méme loi est rem- 
placé par ce qui suit : 


a) soit un cours auquel elle les a inscrits; 


30 


74. L’article 6 de la méme loi est rem- 
placé par ce qui suit : 


6. La Commission peut, sous réserve des 


Pe 


Prise en charge 
des frais 


réglements, prendre en charge, totalement ou 30 
organization, other than a public authority, 35 partiellement, les frais de scolarité et autres 


engagés pour un cours donné par un organis- 
me, a l’exclusion d’une administration pu- 
blique, a un adulte qu’elle a inscrit. 


75. Section 7 of the Act is replaced by the 40 75. L’article 7 de la méme loi est rem- 35 


following: 


7. (1) The Commission may enter into an 
agreement with the government of a prov- 
ince to remunerate the province, in the man- 


placé par ce qui suit : 


7. (1) La Commission peut conclure avec 
le gouvernement d’une province un accord 
prévoyant la prise en charge, totale ou par- 


Accords avec 
les provinces 


ner specified in the agreement on cither a4Stielle, par elle-méme du cott des cours 40 


fixed rate basis or on a basis of reimburse- 


donnés dans la province par une administra- 
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1996 


Agreements 
with provinces 


R.S., ¢. O-9 


R.S., c. P-21 


Ministére du Développement des ressources humaines 


ment for costs incurred, for all or any part of 
the cost of any course given in the province 
by a public authority of the province to an 
adult whose enrolment in the course was ar- 
ranged by the Commission. 


(2) The Commission may enter into an 
agreement as described in subsection (1) 
with the government of a province in respect 
of any course for apprentices given in the 
province to an adult whose enrolment in the 
course was not arranged by the Commission. 


Old Age Security Act 


76. Paragraph 33(2)(a) of the Old Age Se- 
curity Act is replaced by the following: 


(a) the Department of National Revenue, 
the Department of Finance, the Depart- 
ment of Supply and Services or Statistics 
Canada, to the Canada Employment and 
Insurance Commission or to an officer or 
employee, or a member of a class of of- 


ficers or employees, in the Department of 20 


Human Resources Development, exercis- 
ing powers or performing duties and func- 
tions authorized by that Commission, or, 
under conditions prescribed by the Gover- 


nor in Council, to any provincial authority 25 


administering a program of assistance pay- 
ments, where that information is informa- 
tion only as to whether a person is or has 
been in receipt of a benefit or as to the 


amount of that benefit or where such com- 30 


munication is necessary for the purposes 
of the administration of this Act; 


Privacy Act 


77. The schedule to the Privacy Act is 
amended by striking out the following 


l 


— 


tion publique de cette province a des adultes 
qu’elle a inscrits, la prise en charge pouvant 
se faire, selon les clauses de l’accord, par 
versements de sommes d’aprés un baréme 

§ déterminé ou par remboursement des dépen- 
ses engagées. 

(2) La Commission peut conclure avec le 
gouvernement d’une province un accord 
comparable a celui qui est visé au paragraphe 
(1) dans le cas de cours réservés a des ap- 

Oprentis et donnés a des adultes dont elle n’a 
pas fait l’inscription. 
Loi sur la sécurité de la vieillesse 


76. L’alinéa 33(2)a) de la Loi sur la sécu- 
rité de la vieillesse est remplacé par ce qui 
suit : 


a) des ministéres du Revenu national, des 
Finances ou des Approvisionnements et 
Services, de Statistique Canada, a la Com- 
mission de |l’emploi et de |’assurance du 
Canada, aux fonctionnaires, commis ou 
employés — ou aux membres des catégo- 
rics de fonctionnaires, de commis ou 
d’employés — du ministére du Dévelop- 
pement des ressources humaines agissant 
dans l’exercice des attributions que la 
Commission leur délégue ou, aux condi- 
tions fixées par le gouverneur en conseil, 
au personnel des autorités provinciales 
mettant en @uvre un programme d’ aide so- 
ciale, dans la mesure ow soit ils portent 
uniquement sur la qualité de prestataire ou 
sur le montant d’une prestation, soit leur 
communication est nécessaire a |’ applica- 
tion de la présente lol; 


5 


Loi sur la protection des renseignements 
personnels 


77. L’annexe de la Loi sur la protection 
des renseignements personnels est modifiée 


under the heading “Departments and Minis- 35 par suppression, sous l’intertitre « Minis- 


tries of State’’: 

Department of Employment and Immigration 
Ministére de l’Emploi et de |’ Immigration 

Department of Labour 


Ministére du Travail 


téres et départements d Etat », de ce qui suit : 
Ministére de l’Emploi et de |’ Immigration 


Department of Employment and Immigra- 
tion 


Ministére du Travail 


40 


Department of Labour 


15 


20 


IES. 


30 


35 


40 


25 


Idem 


L.R., ch. O-9 


L.R., ch. P-21 
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1991, c. 30 


Department of Human Resources Development 


Department of the Secretary of State of 
Canada 


Secrétariat d’Etat du Canada 


78. The schedule to the Act is amended 
by adding the following in alphabetical or- 
der under the heading “Departments and 
Ministries of State”: 


Department of Human Resources Develop- 
ment 


Ministére du Développement des 
sources humaines 


79. The schedule to the Act is amended 
by striking out the following under the 
heading “Other Government Institutions”: 


res- 


Canada Employment and Immigration Com- 
mission 


Commission de Vemploi et de 


immigration du Canada 


80. The schedule to the Act is amended 


Secrétariat d’Etat du Canada 


Department of the Secretary of State of 
Canada 


78. L’annexe de la méme loi est modifiée 
5 par adjonction, selon l’ordre alphabétique, 5 
sous l’intertitre « Ministéres et départements 
d’Etat », de ce qui suit : 


Ministére du Développement des ressources 
humaines 


10 Department of Human Resources Deve- 10 
lopment 


79. L’annexe de la méme loi est modifiée 
par suppression, sous l’intertitre « Autres 
institutions fédérales », de ce qui suit : 


15 Commission de |’emploi et de l’immigration 15 
du Canada 


Canada Employment 
Commission 


and Immigration 


80. L’annexe de la méme loi est modifiée 


by adding the following in alphabetical or- 20 par adjonction, selon |’ordre alphabétique, 20 


der under the heading “Other Government 
Institutions”: 


Canada Employment and Insurance Commis- 
sion 


Commission de l’emploi et de l’assurance 25 


du Canada 
Public Sector Compensation Act 


81. Schedule I to the Public Sector Com- 
pensation Act is amended by striking out the 
following under the heading ‘Depart- 
ments”’: 


Department of Employment and Immigration 
Ministére de l’Emploi et de l’Immigration 
Department of Labour 


Ministére du Travail 


Department of the Secretary of State of 35 


Canada 


Secrétariat d’Etat du Canada 


82. Schedule I to the Act is amended by 
adding the following in alphabetical order 
under the heading “‘Departments”’: 


30 ce qui suit : 


sous l’intertitre «Autres institutions fédé- 
rales », de ce qui suit : 


Commission de l’emploi et de |’assurance du 
Canada 


Canada Employment and Insurance Com- 25 
mission 


Loi sur la rémunération du secteur public 


81. L’annexe I de la Loi sur la rémunéra- 
tion du secteur public est modifiée par sup- 
pression, sous l’intertitre « Ministéres », de 


30 
Ministére de l’Emploi et de I’ Immigration 


Department of Employment and Immigra- 
tion 
Ministére du Travail 
Department of Labour 35 
Secrétariat d’Etat du Canada 


Department of the Secretary of State of 
Canada 


82. L’annexe I de la méme loi est modi- 
fiée par adjonction, selon l’ordre alphabé- 40 


40 
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1996 


R.S., c. P-35 


R.S., c. P-36 


Ministére du Développement des ressources humaines 


Department of Human Resources Develop- 
ment 


Ministére du Développement des 


sources humaines 


83. Schedule I to the Act is amended by 
striking out the following under the heading 
“Other Portions of the Public Service’’: 


res- 


Canada Employment and Immigration Com- 
mission 


Commission de l’emploi_ et 


immigration du Canada 
Public Service Staff Relations Act 


84. Part I of Schedule I to the Public Ser- 
vice Staff Relations Act is amended by strik- 
ing out the following: 


de\10 Canada 


tique, sous l’intertitre « Ministéres », de ce 
qui suit : 
Ministére du Développement des ressources 
humaines 
Department of Human Resources Deve- 


lopment 


5 83. L’annexe I de la méme loi est modi- 
fiée par suppression, sous |’intertitre « Ad- 
ministrations fédérales », de ce qui suit : 


Commission de l’emploi et de l’immigration 
du Canada 


Employment 
Commission 


and Immigration 


Loi sur les relations de travail dans la 
fonction publique 


84. La partie I de l’annexe I de la Loi sur 
les relations de travail dans la fonction pu- 
blique est modifiée par suppression de ce qui 
suit : 


Canada Employment and Immigration Com- 15 Commission de |’emploi et de |’immigration 


mission 


Commission de _ l'emploi et de 


immigration du Canada 


Public Service Superannuation Act 


85. Part I of Schedule I to the Public Ser- 


du Canada 


Canada Employment 
Commission 


Loi sur la pension de la fonction publique 


85. La partie I de l’annexe I de la Loi sur 


vice Superannuation Act is amended by 20/a pension de la fonction publique est modi- 


striking out the following under the heading 
“Boards, Commissions and _ Corporations 
forming part of the Public Service’: 


Canada Employment and Immigration Com- 
mission 
Commission de L’emploi de 


V’immigration du Canada 


86. Part I of Schedule I to the Act is 
amended by adding the following in alpha- 


CE 


pp 


fiée par suppression, sous l’intertitre « Of- 
fices, conseils, bureaux, commissions 
personnes morales faisant partie de la fonc- 
tion publique », de ce qui suit : 


Commission de |’emploi et de l’ immigration 
du Canada 


Canada Employment 
Commission 


86. La partie I de l’annexe I de la méme 
loi est modifiée par adjonction, selon |’or- 


betical order under the heading “Boards, 30 dre alphabétique, sous l’intertitre « Offices, 


Commissions and Corporations forming part 
of the Public Service’’: 


Canada Employment and Insurance Commis- 
sion 


Commission de |’emploi et de l’assurance 35 


du Canada 


conseils, bureaux, commissions et personnes 
morales faisant partie de la fonction pu- 
blique », de ce qui suit : 


Commission de |’emploi et de I’assurance du 
Canada 


mission 


and Immigration 20 


et 25 


and Immigration 30 


Canada Employment and Insurance Com- 40 


at 


L.R., ch. P-35 


L.R., ch. P-36 
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R.S., c. S-3 


1993, c. 12,s. 
14(2) 


S92 Ce SON Ce 
S-19.6] 


Certificate of 
Minister is 
evidence 


R.S., c. U-1 


Information or 
complaint 


Department of Human Resources Development 


Salaries Act 


87. (1) Section 4 of the Salaries Act is 
amended by striking out the following: 


The Secretary of State of Canada..... 46,645 
The Minister of National Health and Welfare 


av SSRs, tes, a Me Gea: 46,645 
The Minister of Employment and Immigra- 
(LOM eng sig ted et eee eet ere ero & 46,645 


(2) Section 4 of the Act is amended by 
adding the following: 


The Minister of Human Resources Develop- 
HEV) 1 Bel eet iG GUIS Cam BIRR 46,645 


Status of the Artist Act 


88. Subsection 60(2) of the English ver- 
sion of the Status of the Artist Act is replaced 
by the following: 


(2) A certificate, purporting to be signed 
by the Minister or an official of the Depart- 
ment of Human Resources Development, 
Stating that any document referred to in this 
Part was or was not received or given by the 


or given, stating the date that it was received 
or given, is admissible in evidence in any 
court without proof of the signature or offi- 
cial character of the Minister or official, or 
any further proof. 


Unemployment Insurance Act 


89. Paragraph 27(1)(c) of the Unemploy- 
ment Insurance Act is replaced by the fol- 
lowing: 


(c) the claimant has failed to carry out any 


written direction given to him or her by the 30 


Commission with a view to assisting the 
claimant to find suitable employment, if 
the direction was reasonable having regard 
both to his or her circumstances and to the 


Loi sur les traitements 


87. (1) L’article 4 de la Loi sur les traite- 
ments est modifié par suppression de ce qui 
suit : 


Le secrétaire d’Etat du Canada....... 46 645 
5. etre social: 3.4: Ss eee As eee 46 645 
5 hi Ayla 9 NR 8d te OE Malle PEN He i nL 46 645 


(2) L’article 4 de la méme loi est modifié 
par adjonction de ce qui suit : 


10Le ministre du Développement des res- 


SOULGES NUIMAINC Samer ieee 46 645 


Loi sur le statut de I’ artiste 


88. Le paragraphe 60(2) de la version an- 
glaise de la Loi sur le statut de l’artiste est 
remplacé par ce qui suit : 


5 (2) A certificate, purporting to be signed 
by the Minister or an official of the Depart- 
ment of Human Resources Development, 
stating that any document referred to in this 


45 Eviz. Il 


L.R., ch. S-3 


1993, ch. 12, 
par. 14(2) 


10 


1992, ch. 33 
{ch. S-19.6] 


15 


Certificate of 
Minister is 
evidence 


Part was or was not received or given by the 20 
Minister pursuant to this Part and, if received 20 Minister pursuant to this Part and, if received 


or given, stating the date that it was received 
or given, is admissible in evidence in any 
court without proof of the signature or offi- 


cial character of the Minister or official, or 25 


25 any further proof. 


Loi sur I’assurance-ch6mage 


89. L’alinéa 27(1)c) de la Loi sur l’assu- 
rance-chémage est remplacé par ce qui suit : 


c) il n’a pas suivi toutes les instructions 


sion en vue de I’aider a trouver un emploi 
convenable, si ces instructions étaient rai- 
sonnables eu égard a la fois a sa situation 
et aux moyens usuels d’ obtenir cet emploi; 


usual means of obtaining that employ- 35 


ment; 


90. (1) Subsection 93(1) of the Act is re- 
placed by the following: 


93. (1) An information or complaint under 


L.R., ch. U-1 


écrites que lui avait données la Commis- 30 


90. (1) Le paragraphe 93(1) de la méme 35 


loi est remplacé par ce qui suit : 


93. (1) Une dénonciation ou plainte en 


any Part other than Part III may be laid or 40 vertu de toute partie autre que la partie III 


Dénonciation 
ou plainte 
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R.S., c. 1 (4th 
Supp.), s. 35 


Proof of 
service by 
registered or 
certified mail 


Proof of 
personal 
service 


Ministére du Développement des ressources humaines 


made by the Commission, by a member of 
the Royal Canadian Mounted Police or by 
any person authorized to do so by the Com- 
mission and, where an information or com- 
plaint purports to have been laid or made 
under any Part other than Part III, it shall be 
deemed to have been laid or made by a per- 
son authorized to do so by the Commission 
and shall not be called in question for lack of 


peut étre déposée ou formulée par la Com- 
mission, un membre de la Gendarmerie 
royale du Canada ou toute personne y autori- 
sée par la Commission. Lorsqu’une dénon- 
5 ciation ou plainte est présentée comme ayant 
été déposée ou formulée en vertu d’une par- 
tie autre que la partie III, elle est réputée 
l’avoir été par une personne y autorisée par 
la Commission et ne peut étre contestée pour 


authority of the informant or complainant 10 défaut de compétence du dénonciateur ou du 


except by the Commission or by a person 
acting for it or for Her Majesty. 


(2) Subsections 93(5) to (10) of the Act 
are replaced by the following: 


(5) Where, by any Part other than Part III 15 


or a regulation, provision is made for send- 
ing by mail a request for information, a no- 
tice or a demand, an affidavit of a person 
authorized by the Commission, sworn before 


plaignant que par la Commission ou une per- 
sonne agissant pour elle ou pour Sa Majesté. 


(2) Les paragraphes 93(5) a (10) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(5) Lorsque toute partie autre que la partie 
III ou un réglement prévoit |’expédition par 
la poste d’une demande de renseignements, 
d’un avis ou d’une sommation, un affidavit 
d’une personne autorisée par la Commission 


29 


L.R., ch. 1 (4° 
suppl.), art. 35 


15 Preuve de la 
signification 
par courrier 
recommandé 
ou certifié 


a commissioner or other person authorized to 20 souscrit sous serment devant un commissaire 20 


take affidavits, setting out that the affiant has 
knowledge of the appropriate records, that he 
or she has knowledge of the facts in the par- 
ticular case, that such a request, notice or 


. 


ou une autre personne autorisée a recevoir 
les affidavits et attestant qu’elle a la charge 
des piéces pertinentes, qu’elle est au courant 
des faits de l’espéce, que |’expédition de la 


demand was sent by registered or certified 25 demande, de l’avis ou de la sommation au 25 


mail on a named day to the person to whom it 
was addressed, indicating the address, and 
that he or she identifies as exhibits attached 
to the affidavit the postal certificate of regis- 


destinataire, avec indication de son adresse, 
a été faite par courrier recommandé ou certi- 
fié 4 une certaine date, et qu’elle reconnait 
les piéces jointes a l’affidavit comme étant 


tration or proof of delivery or a true copy of 30 soit le récépissé de recommandation postale, 30 


the relevant portion of it and a true copy of 
the request, notice or demand, is evidence of 
the sending and of the request, notice or de- 
mand. 


(6) Where, by any Part other than Part III 35 


or a regulation, provision is made for person- 
al service of a request for information, notice 
or demand, an affidavit of a person author- 
ized by the Commission, sworn before a 


ou la preuve de livraison postale, soit une 
copie conforme de la partie pertinente de ce 
récépissé ou de cette preuve, ainsi qu’une 
copie conforme de la demande, de l’avis ou 


de la sommation, fait foi de l’expédition et 35 


du contenu de la demande, de |’avis ou de la 
sommation. 


(6) Lorsque toute partie autre que la partie 
III ou un régicment prévoit la signification a 


Preuve de la 
signification a 
personne 


personne d’une demande de renseignements, 40 


d’un avis ou d’une sommation, un affidavit 
d’une personne autorisée par la Commission 


commissioner or other person authorized to 40 souscrit sous serment devant un commissaire 


take affidavits, setting out that the affiant has 
charge of the appropriate records, that he or 
she has knowledge of the facts in the particu- 
lar case, that such a request, notice or de- 


ou une autre personne autorisée a recevoir 


les affidavits et attestant qu’elle a la charge 45 


des piéces pertinentes, qu’elle est au courant 
des faits de l’espéce, que la signification a 


mand was served personally on a named day 45 personne de la demande, de |’avis ou de la 


on the person to whom it was directed and 
that he or she identifies as an exhibit at- 


sommation a été faite a une certaine date au 


destinataire et qu’elle reconnait la piece join- 50 
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Proof of failure 
to comply 


Proof of time 
of compliance 


Proof of 
documents 


Department of Human Resources Development 


tached to the affidavit a true copy of the re- 
quest, notice or demand, is evidence of the 
personal service and of the request, notice or 
demand. 


(7) Where, by any Part other than Part III 
or a regulation, a person is required to make 
a return, statement, answer or certificate, an 
affidavit of a person authorized by the Com- 
mission, sworn before a commissioner or 
other person authorized to take affidavits, 
setting out that the affiant has charge of the 
appropriate records and that after a careful 
examination and search of the records he or 
she has been unable to find in a given case 
that the return, statement, answer or certifi- 
cate, as the case may be, has been filed or 
made by that person, is evidence that in that 
case the person did not make the return, 
statement, answer or certificate, as the case 
may be. 


(8) Where, by any Part other than Part III 
or a regulation, a person is required to make 
a return, statement, answer or certificate, an 
affidavit of a person authorized by the Com- 


te a l’affidavit comme étant une copie con- 
forme de la demande, de l’avis ou de la 
sommalion, fait foi de cette signification. 


5 (7) Lorsque toute partie autre que la partie 
III ou un réglement exige qu’une personne 
fournisse une déclaration, un état, une ré- 
ponse ou un certificat, un affidavit d’une 
personne autorisée par la Commission sous- 


10 crit sous serment devant un commissaire ou 


une autre personne autorisée a recevoir les 
affidavits ct attestant qu’elle a la charge des 
pieces pertinentes et qu’aprés avoir soigneu- 
sement cxaminé et inspecté les piéces elle 


15 n’a pu trouver, dans une affaire donnée, d’in- 


dication que cette personne ait fourni la dé- 
claration, |’état, la réponse ou le certificat, 
selon le cas, fait foi que dans cette affaire 
elle ne I’a pas fourni. 


20 


(8) Lorsque toute partie autre que la partie 


5 


III ou un réglement exige qu’une personne 20 


fournisse une déclaration, un état, une ré- 
ponse ou un certificat, un affidavit d’une 


mission, sworn before a commissioner or 25 personne autorisée par la Commission sous- 


other person authorized to take affidavits, 
setting out that the affiant has charge of the 
appropriate records and that after careful ex- 
amination of the records he or she has found 
that the return, statement, answer or certifi- 
cate was filed or made on a particular day, is 
evidence that it was filed or made on that day 
and not before that day. 


(9) An affidavit of a person authorized by 
the Commission, sworn before a commis- 
sioner or other person authorized to take affi- 
davits, setting out that the affiant has charge 
of the appropriate records and that a docu- 
ment annexed to the affidavit is a document 


crit sous serment devant un commissaire ou 


une autre personne autorisée a recevoir les 25 


affidavits et attestant qu’elle a la charge des 
piéces pertinentes et qu’aprés avoir soigneu- 


30 sement examiné les piéces elle a constaté que 


cette personne avait déposé ou fourni la dé- 


claration, l’état, la réponse ou le certificat 430 


une certaine date, fait foi qu’elle l’a déposé 
ou fourni a cette date et non avant. 


(9) Un affidavit d’une personne autorisée 


35 par la Commission souscrit sous serment de- 


vant un Ccommissaire Ou une autre personne 35 


autorisée a recevoir les affidavits et attestant 
qu’elle a la charge des piéces pertinentes et 
qu’un document joint a l’affidavit est un do- 


or a true copy of a document made by or on 40 cument établi soit par ou pour la Commis- 


behalf of the Commission or a person exer- 
cising the powers of the Commission or by or 
on behalf of an employer, is evidence of the 
nature and contents of the document and 


sion ou quelque personne exergant 
pouvoirs de la Commission, soit par ou pour 
un employeur, ou est une copie d’un tel do- 
cument, fait foi de la nature et du contenu du 


shall be admissible in evidence and have the 45 document, est admissible en preuve et a la 
méme force probante qu’aurait I’ original du 45 


same probative force as the original docu- 
ment would have if it were proven in the 
ordinary way. 


document si son authenticité était prouvée de 
la fagon usuelle. 


les 40 
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Supp.), s. 8 


Copies as 
evidence 


Ministére du Développement des ressources humaines 


(10) Where evidence is offered under this 
section by an affidavit from which it appears 
that the person making the affidavit is au- 
thorized by the Commission, it is not neces- 
sary to prove the signature of that person or 
that the person is so authorized, nor is it nec- 
essary to prove the signature or official char- 
acter of the person before whom the affidavit 
was sworn. 


(3) Subsection 93(12) of the Act is re- 
placed by the following: 


(12) Every document purporting to be an 
order, direction, demand, notice, certificate, 
requirement, decision or other document 
purporting to have been executed under, or 
in the course of, administration or enforce- 
ment of any Part other than Part III, over the 
name in writing of the Commission, or a per- 
son authorized by regulation to exercise the 


(10) Lorsqu’une preuve est présentée, en 
vertu du présent article, sous forme d’affida- 
vit et qu’au vu de celui-ci il semble que la 
personne qui l’a souscrit est une personne 


S autorisée par la Commission, il n’est néces- 


saire de prouver ni les qualités officielles ni 
l’authenticité des signatures de cette per- 
sonne et de la personne devant laquelle a été 
souscrit |’ affidavit. 

(3) Le paragraphe 93(12) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(12) Tout document présenté comme étant 
un ordre, une instruction, une sommation, un 
avis, un certificat, une décision ou autre do- 


IScument soi-disant signé en vertu de toute 


partie autre que la partie III ou pour son ap- 
plication au nom ou sous I’autorité de la 
Commission ou d’une personne autorisée par 
réglement a exercer les pouvoirs ou fonc- 


31 


Présomption 


10 


Preuve de 
documents 


15 


powers or perform the duties of the Commis- 20 tions de la Commission en vertu de toute par- 20 


sion under any Part other than Part III, shall 
be deemed to be a document signed, made 
and issued by the Commission or the person 
unless it has been called in question by the 


tie autre que la partie III, est réputé étre un 
document signé, établi et Eémis par la Com- 
mission ou la personne en question a moins 
qu’il n’ait été contesté par la Commission ou 


Commission or a person acting for it or for 25 par une personne agissant pour elle ou pour 25 


Her Majesty. 


(4) Subsection 93(16) of the Act is re- 
placed by the following: 


(16) In any prosecution for an offence 


under this Act, an affidavit of a person au- 30 la présente loi, un affidavit d’une personne 30 


thorized by the Commission, sworn before a 
commissioner or other person authorized to 
take affidavits, setting out that the affiant has 
charge of the appropriate records and that an 


Sa Majesté. 


(4) Le paragraphe 93(16) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(16) Dans les poursuites pour infraction a 


autorisée par la Commission souscrit sous 
serment devant un commissaire ou une autre 
personne autorisée a recevoir les affidavits et 
attestant qu’elle a la charge des piéces perti- 


Preuve d'une 
déclaration 


examination of the records shows that an 35nentes et que l’examen des piéces révéle que 35 


amount required under this Act to be remit- 


ted to the Receiver General on account of 


fines, penalties, interest and repayment has 
not been received by the Receiver General, is 


le receveur général n’a pas regu une somme 
dont le versement a celui-ci au titre des coti- 
sations était requis en vertu de la présente 
loi, fait foi des assertions qui y sont conte- 


evidence of the statements contained in the 40 nues. 


affidavit. 


91. Subsection 94(19) of the Act is re- 
placed by the following: 


(19) Where any document is inspected, ex- 


91. Le paragraphe 94(19) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(19) Lorsque des documents sont ins- 


amined or provided in accordance with sub- 45 pectés, examinés ou produits conformément 
au paragraphe (10) ou (13), la personne qui 45 


section (10) or (13), the person by whom it is 
inspected or examined or to whom it is pro- 
vided or any other person acting for the 
Commission may make, or cause to be made, 


fait cette inspection ou cet examen ou a qui 
est faite cette production ou toute personne 
agissant pour le compte de la Commission 


40 
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information 
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R.S.,c. 1 (4th 
Supp.), s. 37(1) 


Department of Human Resources Development 


one or more copies of the document, and any 
document purporting to be certified by the 
Commission or an authorized person to be a 
copy made pursuant to this subsection is evi- 
dence of the nature and content of the origi- 
nal document and has the same probative 
force as the original document would have if 
it were proven in the ordinary way. 


92. Section 96 of the Act is replaced by 
the following: 


96. Information, written or oral, obtained 
by the Commission or the Department of 
Human Resources Development from any 
person under this Act or the regulations shall 
be made available only to the Commission- 
ers and the employees of the Department em- 
ployed in carrying out the Minister’s powers, 
duties and functions in relation to unemploy- 
ment insurance, employment services and 


peut en faire ou en faire faire une ou plu- 
sieurs copies. Les documents présentés 
comme documents que la Commission ou 
une personne autorisée atteste étre des copies 

5 faites conformément au présent paragraphe 
font preuve de la nature et du contenu des 
documents originaux et ont la méme force 
probante qu’ auraient ceux-ci si leur authenti- 
cité était prouvée de la fagon usuelle. 


92. L’article 96 de la méme loi est rem- 


10 placé par ce qui suit : 


96. Ne peuvent avoir accés aux renseigne- 
ments écrits ou verbaux obtenus de qui- 
conque par la Commission ou le ministére du 
Développement des ressources humaines en 


15 vertu de la présente loi ou d’un réglement y 


afférent que les commissaires et les em- 
ployés de ce ministére — chargés de la mise 
en ceuvre des attributions du ministre liées a 
l’assurance-chémage, aux services de place- 


the development and utilization of labour 20ment et a la création, la mise en ceuvre et 


market resources, in the course of their em- 
ployment and such other persons as the Min- 
ister considers advisable, and neither the 
Commission, nor the Department, any of the 


optimisation des moyens humains au 
Canada — dans I’exercice de leurs fonctions 
et les autres personnes a qui le ministre juge 
souhaitable d’en permettre l’accés. La Com- 


Commissioners or any employees of the De- 25 mission, ce ministére, les commissaires et 


partment referred to in this section, is com- 
pellable to answer any question concerning 
that information, or to produce any records 
or other documents containing that informa- 


ces employés ne peuvent étre contraints de 
répondre a une question concernant ces ren- 
seignements ni de produire des registres, do- 
cuments ou autres piéces contenant ces 


tion as evidence in any proceedings not di- 30renseignements 4a titre de preuve dans des 


rectly concerned with the enforcement or 
interpretation of this Act or the regulations. 


93. Section 97 of the Act is replaced by 
the following: 


procédures sans rapport direct avec l’exécu- 
tion ou l’interprétation de la présente loi ou 
des réglements. 


93. L’article 97 de la méme loi est rem- 
placé par ce qui suit : 


97. Where an employer, claimant or other 35 97. Sont couverts par une immunité, en 


person gives to the Commission, a board of 
referees or an umpire written, oral or docu- 
mentary evidence required for a proper de- 
termination of the entitlement of a claimant 


absence de mauvaise foi, tout employeur, 
prestataire ou toute autre personne qui four- 


45 Euiz. Il 


—_ 


0 


Caractére 
confidentiel 
des renseigne- 
ments 


os 


5 


20 


29 


30 


35 


Immunité 


nit a la Commission, a un conseil arbitral ou 40 


‘ 


a un juge-arbitre une preuve littérale, orale 


to benefit under this Act, the giving of the 400u documentaire requise pour décider de 


evidence is an occasion of qualified privi- 
lege. 


94. (1) The portion of subsection 102(1) 
of the Act after subparagraph (b)(ii) and 


l’admissibilité d’un prestataire au bénéfice 
de prestations en vertu de la présente loi. 


94. (1) Le passage du paragraphe 102(1) 45 '-8.. ch. 1 (4 


de la méme loi suivant le sous-alinéa 5)(ii) et 


before paragraph (d) is replaced by the fol- 45 précédant l’alinéa d) est remplacé par ce qui 


lowing: 


suit : 


suppl.), par. 
37(1) 
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1992, c. 1,s. 
139 

R.S., c. 1 (4th 


Supp.), s. 37(2) 


Documents 
sent by mail 


Filmed 
evidence 


Ministére du Développement des ressources humaines 


and purporting to be certified by the Com- 
mission or a person employed in the ad- 
ministration of this Act, 


(c) a document purporting to be certified 


et comme étant certifié par la Commission 
ou une personne employée en application 
de la présente loi; 


c) un document présenté comme €tant cer- 


by the Commission or a person employed tifié par la Commission ou une personne 5 
in the administration of this Act and set- employée en application de la présente loi, 
ting out the amount of any contributions et indiquant un montant de cotisations 
paid, payable or owing or the amount of payées, payables ou dues ou de prestations 
any benefit or other amount paid to or ow- ou une autre somme versée 4 une personne 
ing by any person, and ou due par elle; 10 
(2) Subparagraph 102(1)()(ii) of the Act (2) Le sous-alinéa 102(1)d)(ii) de la méme mate ch. I, art. 
is replaced by the following: loi est remplacé par ce qui suit : 
(ii) to be certified by an inspector or (ii) certifié par un inspecteur ou une per- 
person employed in the administration sonne employée en application de la 
of this Act to whom the documents re- 15 présente loi et auprés de qui a été pro- 15 
ferred to in subparagraph (1) were pro- duit, en vertu de cette loi, un des docu- 
duced under this Act, ments visés au sous-alinéa(i), 
(3) Subsections 102(2) and (3) of the Act (3) Les paragraphes 102(2) et (3) de la — L-R..ch. 1 (4 
are replaced by the following: méme loi sont remplacés par ce qui suit : 370) . 


(2) For the purposes of this Act and the 20 
regulations and any proceedings under this 
Act or the regulations, a document purport- 


(2) Pour l’application de la présente loi et 20 ee AAD 
des réglements ainsi que des procédures en- sie w 
gagées sous leur régime, un document pré- 
ing to be a certificate of the Commission or senté comme Gtant un certificat de la 
of a person authorized by the Commission to Commission ou d’une personne autorisée par 
the effect that a notice, request, demand or 25elle attestant l’expédition par la poste d’un 25 
other document was sent by mail is evidence avis, d’une demande, d’une sommation ou 
that the notice, request, demand or other doc- _—_d’un autre document, fait foi de sa réception 
ument was received by the addressee in the par le destinataire dans les délais normaux de 
ordinary course of the mails. livraison du courrier. 


(3) Dans toute procédure engagée en vertu 30 Preuve sur film 
de la présente loi ou des réglements, toute 
épreuve tirée d’une pellicule photographique 


(3) In any proceedings under this Act or 30 
the regulations, any print that is made from a 
photographic film made by the Commission 
in order to keep a permanent record of any qu’ utilise la Commission pour garder une co- 
document and that is certified by the Com- pie permanente de tout document et qui est 
mission or by a person employed in the ad- 35 certifiée par la Commission ou une personne 35 
ministration of this Act is admissible in} employée en application de la présente loi 
evidence for all purposes for which the ob- est admissible en preuve a toutes les fins 
ject photographed would be admitted in evi- auxquelles le document photographié serait 
dence in the proceedings without proof of the accepté comme preuve dans une telle procé- 
signature or official character of the person40dure sans qu’il soit nécessaire de prouver 40 
appearing to have signed the certificate. lauthenticité de la signature qui est apposée 

au certificat ou la qualité officielle du signa- 
taire. 


References Nouvelle terminologie 


95. The following provisions are 
amended by replacing the expressions  aprés, « ministre de l’Emploi et de l’Immi- 45 
“Minister of Employment and Immigra- gration », « ministre du Travail », « ministre 
tion”, “Minister of Labour’, “Minister of 45 de la Santé nationale et du Bien-étre social » 


95. Dans les passages suivants des lois ci- 
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Department of Human Resources Development 


National Health and Welfare” and “Secre- 
tary of State” with the expression “Minister 
of Human Resources Development”: 


et « secrétaire d’Etat » sont remplacés par 
« ministre du Développement des ressources 
humaines», avec les adaptations néces- 
saires : 


(a) the definition “Minister” in section 2 of 
the Canada Assistance Plan; 5 


(b) the definition “province providing a 
comprehensive pension plan” in subsec- 
tion 3(1), subsections 3(2) and (3) and 
4(3), the definition “Minister” in subsec- 
tion 42(1) and section 91 of the Canada 
Pension Plan; 


(c) the definition “Minister” in subsection 
2(1) of the Canada Student Loans Act; 


(d) the definition “Minister” in section 2 of 
the Children’s Special Allowances Act; 15 


(e) paragraph (a) of the definition ‘“‘Minis- 
ter” in section 3 of the Employment Equity 
Act; 


(f) paragraph (a) of the definition “infor- 
mation bank director” in section 2 and 20 
section 6 of the Family Orders and Agree- 
ments Enforcement Assistance Act; 


(g) subsections 20(1) and (3) and 21(1) of 
the Federal-Provincial Fiscal Arrange- 
ments and Federal Post-Secondary Educa- 25 
tion and Health Contributions Act; 


(h) subparagraph 118.5(1)(a)(ii), subpar- 
agraph (a)(ii) of the definition “designat- 
ed educational institution” in subsection 
118.6(1), paragraphs (g) and (h) of the 30 
definition “eligible individual” in section 
122.6 and subsections 122.62(1) and (2) 
and (4) to (8), 122.63(1), 122.64(1), 
165(3.1) and (3.2) and 237(1) of the Jn- 


come Tax Act; 35 


(i) section 3 of the Government Annuities 
Act; 


(j) the definition “Minister” in subsection 
2(1) of the Labour Adjustment Benefits 
Act; 


(k) the definition ‘Minister’ in section 2 
and section 46 of the Old Age Security Act; 


40 


(1) the definition “Minister” in subsection 
2(1) of the Unemployment Insurance Act; 


and 45 


a) la définition de « ministre » a article 2 5 
du Régime d’assistance publique du 
Canada; 


b) la définition de « province instituant un 
régime général de pensions» au para- 
graphe 3(1), les paragraphes 3(2) et (3) et 10 
4(3), la définition de « ministre » au para- 
graphe 42(1), et l’article 91 du Régime de 
pensions du Canada; 


c) la définition de « ministre » au para- 
graphe 2(1) de la Loi fédérale sur les préts 15 
aux étudiants; 


d) la définition de « ministre » a l’article 2 
de la Loi sur les allocations spéciales pour 
enfants; 


e) V’alinéa a) de la définition de « minis- 20 
tre » a l’article 3 de la Loi sur l’équité en 
matieére d’emploi; 


J) Valinéa a) de la définition de « directeur 
de fichiers » a l’article 2, et l’article 6 de la 
Loi d’aide a l’exécution des ordonnances et 25 
des ententes familiales; 


g) les paragraphes 20(1) et (3) et 21(1) de 
la Loi sur les arrangements fiscaux entre le 
gouvernement fédéral et les provinces et 
sur les contributions fédérales en matiére 30 
d’enseignement postsecondaire et de santé; 


h) le sous-alinéa 118.5(1)a)(ii), le sous-ali- 
néa a)(ii) de la définition de « établisse- 
ment d’enseignement agréé» au 
paragraphe 118.6(1), les alinéas g) et h) 35 
de la définition de « particulier admissi- 
ble» a Varticle 122.6, les paragraphes 
122.62(1) et (2) et (4) a (8), 122.63(1), 
122.64(1), 165(3.1) et (3.2) et 237(1) de la 


Loi de Vimpét sur le revenu; 40 


i) article 3 de la Loi relative aux rentes 
sur l’Etat; 


J) la définition de « ministre » au para- 
graphe 2(1) de la Loi sur les prestations 


d’adaptation pour les travailleurs; 45 
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Ministére du Développement des ressources humaines 


(m) the definition “Minister” in section 2 
of the Vocational Rehabilitation of Dis- 
abled Persons Act. 


96. Every reference to the Minister of 
Employment and Immigration, the Minister 
of National Health and Welfare or the Sec- 
retary of State of Canada in any other Act 
of Parliament or in any order, regulation or 
other instrument made under an Act of Par- 
liament shall, unless the context otherwise 
requires, be read as a reference to the Min- 
ister of Human Resources Development. 


97. (1) The following provisions are 
amended by replacing the expression “De- 
partment of National Health and Welfare” 
with the expression “Department of Human 
Resources Development”’: 


(a) paragraph 6(3)(c) of the Canada Assis- 
tance Plan; 


(6) paragraph 66(3)(d) and subsections 20 


66(4), 103(3), 104(3) and (4.1) and 105(2) 
of the Canada Pension Plan; 

(c) paragraph 10(2)(c) and sections 11 
and 12 of the Children’s Special Allow- 
ance Act; 


(d) sections 6 and 15 of the Family Orders 
and Agreements Enforcement Assistance 
Act; 


(e) subsections 118.3(4) and 122.62(9) and 


paragraph 122.64(2)(5) of the Income Tax 30 


Act; 


(f) section 32, paragraph 33(2)(c), subsec- 
tion 33(3.1) and section 38 of the Old Age 
Security Act; and 


(g) subsection 30(2) of the War Veterans 35 


Allowance Act. 


(2) The English version of the following 
provisions is amended by replacing the ex- 


k) la définition de « ministre » 4 l’article 2, 
et article 46 de la Loi sur la sécurité de la 
vieillesse; 


1) la définition de « ministre » au para- 
graphe 2(1) de la Loi sur l’assurance-ché- 
mage; 


m) la définition de « ministre » 4 article 2 
de la Loi sur la réadaptation profession- 
nelle des personnes handicapées. 


96. Dans les autres lois fédérales ainsi que 
5 dans leurs textes d’application, les mentions 
du ministre de |’Emploi et de 1’ Immigration, 
du ministre de la Santé nationale et du Bien- 
étre social et du _ secrétaire d’Etat du 
Canada valent mention, sauf indication con- 
10 traire du contexte, du ministre du Dévelop- 
pement des ressources humaines. 


97. (1) Dans les passages suivants des lois 
ci-apres, « ministére de la Santé nationale et 
15 du Bien-étre social » est remplacé par « mi- 
nistere du Développement des ressources 
humaines », avec les adaptations néces- 
saires ; 
a) l’alinéa 6(3)c) du Régime d’assistance 
publique du Canada; 


b) Valinéa 66(3)d) et les paragraphes 
66(4), 103(3), 104(3) et (4.1) et 105(2) du 
Régime de pensions du Canada; 


c) alinéa 10(2)c) et les articles 11 et 12 de 


25 la Loi sur les allocations spéciales pour en- 


fants; 


d) les articles 6 et 15 de la Loi d’aide a 
Vexécution des ordonnances et des en- 
tentes familiales; 


e) les paragraphes 118.3(4) et 122.62(9) et 
Valinéa 122.64(2)b) de la Loi de l’impét 
sur le revenu; 

f) Varticle 32, Valinéa 33(2)c), le para- 
graphe 33(3.1) et l’article 38 de la Loi sur 
la sécurité de la vieillesse; 


g) le paragraphe 30(2) de la Loi sur les 
allocations aux anciens combattants. 


(2) Dans les passages suivants de la ver- 
sion anglaise des lois ci-aprés, « Department 
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Department of Human Resources Development 


pression “Department of National Health 
and Welfare” with the expression “‘Depart- 
ment of Human Resources Development”: 


(a) the portion of subsection 10(2) of the 
Children’s Special Allowance Act before 
paragraph (a); 


(b) paragraph (a) of the definition “‘infor- 
mation bank director” in section 2 of the 
Family Orders and Agreements Enforce- 
ment Assistance Act; and 


(c) the portion of subsection 33(2) before 
paragraph (a) and paragraph 33(3)(a) of 
the Old Age Security Act. 


98. Every reference to the Department of 
Employment and Immigration, the Depart- 
ment of Labour, the Department of Nation- 
al Health and Welfare or the Department of 
the Secretary of State of Canada in any oth- 
er Act of Parliament or in any order, regu- 


of National Health and Welfare » est rem- 
placé par «Department of Human Re- 
sources Development » : 


a) le passage du paragraphe 10(2) de la 
5 Loi sur les allocations spéciales pour en- 
fants précédant l’alinéa a); 


b) l’alinéa a) de la définition de « “infor- 
mation bank director” » a l’article 2 de la 
Loi d’aide a l’exécution des ordonnances et 
des ententes familiales; 


c) le passage du paragraphe 33(2) précé- 
dant l’alinéa a) et l’alinéa 33(3)a) de la Loi 
sur la sécurité de la vieillesse. 


98. Dans les autres lois fédérales ainsi que 

15 dans leurs textes d’application, les mentions 
du secrétariat d’Etat, du ministére de l’?Em- 
ploi et de I’Immigration, du ministére du 
Travail et du ministére de la Santé nationale 
et du Bien-étre social valent mention, sauf 


10 


15 


lation or other instrument made under an 20 indication contraire du contexte, du minis- 20 


Act of Parliament shall, unless the context 
otherwise requires, be read as a reference to 
the Department of Human Resources De- 
velopment. 


99. The following _ provisions 
amended by replacing the expression 
“Canada Employment and Immigration 
Commission” with the expression “Canada 
Employment and Insurance Commission”: 


(a) section 94 of the Canada Pension Plan; 30 


(b) paragraph (6) of the definition “infor- 
mation bank director” in section 2 and 
section 15 of the Family Orders and 
Agreements Enforcement Assistance Act; 


(c) paragraph 56(1)(/) and subparagraph 35 


60(0)(ii) of the Income Tax Act; 


(d) the definition “Commission” in sub- 
section 2(1) of the Labour Adjustment 
Benefits Act; 


(e) subsection 213(1) of the Canada La- 40 


bour Code; 


(f) Schedule III to the Municipal Grants 
Act; 


tere du Développement des ressources hu- 
maines. 


are25 99. Dans les passages suivants des lois ci- 


aprés, « Commission de l’emploi et de l’im- 


migration du Canada» est remplacé par 25 


« Commission de l’emploi et de l’assurance 
du Canada», avec les adaptations néces- 
saires : 


a) V’article 94 du Régime de pensions du 
Canada; 


b) Valinéa b) de la définition de « direc- 
teur de fichier » a l’article 2, et l’article 15 
de la Loi d’aide a l’exécution des ordon- 
nances et des ententes familiales; 


30 


c) les sous-alinéas 56(1)/)(ii) et 600)(ii) de 35 


la Loi de V’imp6t sur le revenu; 


d) la définition de « Commission » au pa- 
ragraphe 2(1) de la Loi sur les prestations 
d’adaptation pour les travailleurs; 


e) le paragraphe 213(1) du Code canadien 40 


du travail; 


f) Vannexe ITI de la Loi sur les subventions 
aux municipalités; 
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Bill C-52 
without Bill 
C-54 


Ministére du Développement des ressources humaines 


(g) the definition “Commission” in sub- 
section 2(1) of the National Training Act; 
and 


(h) the definition “Commission” in sub- 
section 2(1) of the Unemployment Insur- 
ance Act. 


100. Every reference to the Canada Em- 
ployment and Immigration Commission in 
any other Act of Parliament or in any or- 


g) la définition de « Commission » au pa- 
ragraphe 2(1) de la Loi nationale sur la 
formation; 


h) la définition de « Commission » au pa- 
ragraphe 2(1) de la Loi sur l’assurance- 
chémage. 


100. Dans les autres lois fédérales ainsi 
que dans leurs textes d’application, la men- 
tion de la Commission de l’emploi et de 


der, regulation or other instrument made 10I’immigration du Canada vaut mention, 


under an Act of Parliament shall, unless the 
context otherwise requires, be read as a ref- 
erence to the Canada Employment and In- 
surance Commission. 


Conditional Amendments 


101. If Bill C-52, introduced in the first 15 


session of the thirty-fifth Parliament and en- 
titled An Act to establish the Department of 
Public Works and Government Services and 
to amend and repeal certain Acts, is assented 


sauf indication contraire du contexte, de la 
Commission de l’emploi et de l’assurance 
du Canada. 


Modifications conditionnelles 


101. En cas de sanction du projet de loi 


0 


37 


Projet de loi 
C-52 mais non 


C-52, déposé au cours de la premiere ses- 15 ¢.54 


sion de la trente-cinquiéme législature et in- 
titulé) Loi constituant le wministére des 
Travaux publics et des Services gouverne- 


to, but Bill C-54, entitled An Act to amend 20 mentaux et modifiant ou abrogeant certaines 


the Old Age Security Act, the Canada Pen- 
sion Plan, the Children’s Special Allowances 
Act and the Unemployment Insurance Act, is 
not assented to, then 


(a) on the later of the coming into force 25 


of subsection 49(2) of this Act and section 
61 of Bill C-52, paragraph 104(5)(a) of 
the Canada Pension Plan is replaced by 
the following: 


(a) any information obtained by an officer, 30 


clerk or employee in the Department of 
National Revenue, the Department of Fi- 
nance or the Department of Public Works 
and Government Services, or by the 


Canada Employment and Insurance Com- 35 


mission, for the purposes of the adminis- 
tration of this Act may be communicated 
by that person or by the Commission, for 
the purposes of the administration of this 
Act, to 


(i) an officer, clerk or employee in the 
Department of National Revenue, the 
Department of Finance, the Department 
of Public Works and Government Ser- 


lois, mais non du projet de loi C-54 intitulé 
Loi modifiant la Loi sur la sécurité de la vieil- 
lesse, le Régime de pensions du Canada, la 
Loi sur les allocations spéciales pour enfants 
et la Loi sur l’assurance-chémage : 


20 


a) a l’entrée en vigueur de I’article 61 du 25 


projet de loi C-52 ou a celle du para- 
graphe 49(2) de la présente loi, la der- 
niere en date étant retenue, Il’alinéa 
104(5)a) du Régime de pensions du 
Canada est remplacé par ce qui suit : 


a) les renseignements obtenus par un fonc- 
tionnaire, commis ou employé du minis- 
tére du Revenu national, du ministére des 
Finances ou du ministére des Travaux pu- 


30 


blics et des Services gouvernementaux, ou 35 


par la Commission de |’emploi et de I’as- 
surance du Canada, pour |’application de 
la présente loi peuvent, a cette fin, étre 
communiqués par lui ou la Commission : 


(i) a un fonctionnaire, commis ou em- 40 


ployé du ministére du Revenu national, 
du ministére des Finances, du ministére 
des Travaux publics et des Services 
gouvernementaux ou du Bureau du sur- 
intendant des institutions financiéres, 


45 


nie pall oh 


a 

ty WO bP alinines eres 
ag. AW Je ony Aw due me 
te ee ou ait 
MB aySte alin il ~ vehiquie hs 

Ul tatvieeth) €96 Inve 
Mu col obitewee’! aint ined: 
pe pays nt jol adinsimnmn al 


7 ae 
a’} wb. sasaigly’ ae Awigs 4 4 
& nat’ | abs sles d 216 E.°9 jal ob hile 
Seal isly ai tht 4) r= ig al +h 
‘ ab (ais! oinile'| «wees Beas 
anole | tlurs«: sialwyolie eq) aus 
1 ¥) pee toy od aq Malar be 
ré¢é 


a biolni MASON wh esifiriniya sake in 


i er paivne’ e0b ie ebitdug cunverT «sh 


“ab hitdpimnone” , ai untironm 


7 
Aa ~ phta shirk oh ub Nid msyicee lh is 
_ ar aba aliss & | wp Se i Hh Witty 
Seb! as eidlins el joi ears of ot 
-_ Of 62’ al of (ol l>te aniie’! sonelss Thy! 
Soalqens Fey scpaliysiy nd bets WAvw hd wh ats 


© Aljgm agil Oi e F 
“ web unelme fia oh esisiaral ref 
00 96 Spildiny subve tT cob view 
CES NaAIG Sh Leupiisnyoresvendy ese 
a Ws dolqara’ lab detai nahh yal 6 May 2 
Py  Mpoiamoy eth aileiD A) adniywer«'t 


adn Uo BSyolging ub eivuiirra Tt 

PosndosIVe) 9 WHO" ob erin 

Ob seni OD —-2dyolqnia en cies 4b 

«ud» ‘eerunsIm wb foow aqoldved) ob 

om statin aob POD iiers, y | ened) bi teil de eougiommN 

a SigGb. quoi naivaimmes «! cup anoiiyd 

a “yew nog. af wih RT 200008 Bid tu 

a Rb ido #aly (ahierron vs Ato ay fa ion 

2) MAG BE 9T9YD), 49, Leal .Ateioniecid 

wy Byyeaes al pints Malgcre shia lb ofits Gq 

: Nau al 908 Toomaupinw Morne, Af! an 
7 . 


on 4 vo abprtD wh “sonwe b ito Pel 
; Wee ue = byalqms dn euinints lorie ivan 
% “farein'! aly Si70h51 ub player " 
a At tb ao Yonkers’ DO eifamos nh erie 
Mart RaLy tree heitilevitt ul jini 
guise’ SAG iituwesa Voniamia u 
“eo 2p Hit mana tere y) saul ini 


. “was twa Sarvetrventeyry at abate wth (ab. 
ce ans a hia PUL 


° e-0 eacetge 40 Smits Toe ie Cal) 


in Jheqe Avjulle Vs eonls & he sade, 

“ niu ht oy paseniipen) wm Perens 
Pie otinjeloO “ariupyod 
mut lite igh ARVIN eg & bsWed 

ht « “gril bho ce? acy id lanes einiy 
oe jhe won aierOent LAb yhete 


e210) ened galaves ait) la vote alt wo OD 
Yer b@ wotiane bes: jo? 014) bo OA nema hu 
WAS old By 10/5 8) Tegeegeeg 5 2-"D HH 
A) byialert W Aw Vaio? nek 


gilevnilit Ay yd 


-ht WAT UM Goyolhfag wi exyitin wy at (4) 
-9fF OA) wa SunserA lnathinll fo inaniyen 
ban «6: ie oo iar 


whiten) ON? why dy boaelod- Weeilergeur? 
An erin Paietien, Nay aig fala iw 


“pint 6 1 eevee we eearlln nn or ws 
wii 10 esergelqarts wy ee Tie 4 niu @ | 
iovetl anode april) Ve srowimnngyt 


AA gohan iq a, @&- onli) at) bY wD owed 
i wd beat row tai Am 


Aisally “4 2 


le aren? apal otra a) Yo ove! aly ave (4) 


fil tn 14 eedinea brew Yue eile coat 90 

O° (yk WAS atte Grete’. diyetonwas, 14°) 
favivede? aoF Wy tan) jewel awh Wrenny?Z 
sunvedl inAulie Io Jeon meQGk! a]) (ih 


rigell wt) Ayana! fo weeiignatl] wt) 
warnnievo0 fon edn oitdud: 14 yi 
Fhe; whan) ales we .asuhorn 
tw onto! Li dyomentyn a «lees 

WP SOV ME UN SFIY Ge! th Hie on 
eeolenire HWnwwillio i wus ay phe TL aa yi 

48 anwil Vo thud rt! -<eAhi Hi je 

Ve av marty seat omy » LetweTNy Ia WN) ony cree 
“WHA eT AT Yan AAT Yt ite 4 
-j/baod eye. 94 ocisptina”! teilh we Wer) 
ii eevee ofl of lveleeioy anol 
+ Uhetn iieteromy veo) Ai > 
bb aoe wee In arg & yore 919) 11 
a wil atl wHilw amas 
 afiag kvalitet OF Myla Armenian 


38 


Department of Human Resources Development 


vices or the Office of the Superinten- 
dent of Financial Institutions, 


(ii) the Canada Employment and Insur- 
ance Commission, or 


(iii) an officer, clerk or employee, or a 5 
member of a class of officers, clerks or 
employees, in the Department of Human 
Resources Development, exercising 
powers or performing duties and func- 
tions authorized by the Canada Employ- 10 
ment and Insurance Commission; and 


(b) on the later of the coming into force 
of section 50 of this Act and section 61 of 
Bill C-52, paragraph 10(2)(a) of the Chil- 
dren’s Special Allowances Act is replaced 
by the following: 


5 


(a) to an officer or employee in the De- 
partment of National Revenue or the De- 
partment of Public Works — and 
Government Services or to the Canada 20 
Employment and Insurance Commission 
or to an officer or employee, or a member 
of a class of officers or employees, of the 
Department of Human Resources Devel- 
opment, exercising powers or performing 25 
duties and functions authorized by that 
Commission; 


(c) on the later of the coming into force of 
section 76 of this Act and section 61 of Bill 
C-52, paragraph 33(2)(a) of the Old Age 30 
Security Act is replaced by the following: 


(a) the Department of National Revenue, 
the Department of Finance, the Depart- 
ment of Public Works and Government 
Services, or Statistics Canada, to the 35 
Canada Employment and Insurance Com- 
mission or to an officer or employee, or a 
member of a class of officers or employ- 
ees, in the Department of Human Re- 
sources Development, exercising powers 40 
or performing duties and functions author- 
ized by that Commission, or, under condi- 
tions prescribed by the Governor in 
Council, to any provincial authority ad- 
ministering a program of assistance pay- 45 
ments, where’ that information is 
information only as to whether a person is 


(ii) a la Commission de |’emploi et de 
l’ assurance du Canada, 


(iii) a un fonctionnaire, commis ou em- 
ployé — ou a un membre d’une catégo- 
rie de fonctionnaires, de commis ou 5 
d’employé — du ministére du Dévelop- 
pement des ressources humaines agis- 
sant dans |’exercice des attributions que 

la Commission lui délégue; 


b) a entrée en vigueur de |’article 61 du 10 
projet de loi C-52 ou a celle de l’article 50 
de la présente loi, la derniére en date 
étant retenue, l’alinéa 10(2)a) de la Loi 
sur les allocations spéciales pour enfants 
est remplacé par ce qui suit : iS 


a) des ministéres du Revenu national et 
des Travaux publics et des Services gou- 
vernementaux, a la Commission de |’em- 
ploi et de l’assurance du Canada ou a un 
fonctionnaire, commis ou employé — ou a 20 
un membre d’une catégorie de fonction- 
naires, de commis ou d’employés — du 
ministére du Développement des_ res- 
sources humaines agissant dans |’exercice 
des attributions que la Commission lui dé- 25 
légue; 


c) a l’entrée en vigueur de I’article 61 du 
projet de loi C-52 ou a celle de I’article 76 
de la présente loi, la derniere en date 
étant retenue, l’alinéa 33(2)a) de la Loi 30 
sur la sécurité de la vieillesse est remplacé 
par ce qui suit ; 


a) des ministéres du Revenu national, des 
Finances ou des Travaux publics et des 
Services gouvernementaux, de Statistique 35 
Canada, ala Commission de |’emploi et de 
assurance du Canada, aux fonction- 
naires, commis ou employés — ou aux 
membres des catégories de fonctionnaires, 
de commis ou d’employés — du ministére 40 
du Développement des ressources hu- 
maines agissant dans l’exercice des attri- 
butions que la Commission leur délégue 
ou, aux conditions fixées par le gouver- 
neur en conseil, au personnel des autorités 45 
provinciales mettant en ceuvre un pro- 
gramme d’aide sociale, dans la mesure ot 
soit ils portent uniquement sur la qualité 
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Bill C-52 and 
Bill C-54 


Ministére du Développement des ressources humaines 


or has been in receipt of a benefit or as to 
the amount of that benefit or where such 
communication is necessary for the pur- 
poses of the administration of this Act; 


102. If Bill C-52, introduced in the first 
session of the thirty-fifth Parliament and en- 
titled An Act to establish the Department of 
Public Works and Government Services and 
to amend and repeal certain Acts, and Bill C- 
54, introduced in the first session of the thir- 
ty-fifth Parliament and entitled An Act to 
amend the Old Age Security Act, the Canada 
Pension Plan, the Children’s Special Al- 
lowances Act and the Unemployment Insur- 


5 


de prestataire ou sur le montant d’une 
prestation, soit leur communication est né- 
cessaire a l’application de la présente loi; 


102. En cas de sanction des projets de loi 
C-52 et C-54, déposés au cours de la pre- 
miére session de la trente-cinquieme législa- 
ture et  intitulés respectivement Loi 
constituant le ministére des Travaux publics 


10 et des Services gouvernementaux et modifiant 


ou abrogeant certaines lois et Loi modifiant 
la Loi sur la sécurité de la vieillesse, le Ré- 
gime de pensions du Canada, la Loi sur les 
allocations spéciales pour enfants et la Loi 


39 


Projets de loi 


C-$2 et C-54 
5 


10 


ance Act, are assented to, then 


(a) on the latest of the coming into force 
of subsection 49(2) of this Act, section 61 
of Bill C-52 and section 52 of Bill C-54, 
paragraph 104(5)(a) of the Canada Pen- 


sion Plan is replaced by the following: 20 


(a) any information obtained by an officer, 
clerk or employee in the Department of 
National Revenue, the Department of Fi- 
nance or the Department of Public Works 
and Government Services, or by the 25 
Canada Employment and Insurance Com- 
mission, for the purposes of the adminis- 
tration of this Act may be made available 
or allowed to be made available by that 
person or by the Commission, for the pur- 30 
poses of the administration of this Act, to 


(i) an officer, clerk or employee in the 
Department of National Revenue, the 
Department of Finance, the Department 
of Public Works and Government Ser- 35 
vices or the Office of the Superinten- 
dent of Financial Institutions, 


(ii) the Canada Employment and Insur- 
ance Commission, or 


(iii) an officer, clerk or employee, or a40 
member of a class of officers, clerks or 
employees, in the Department of Human 
Resources Development, exercising 
powers or performing duties and func- 
tions authorized by the Canada Employ- 45 
ment and Insurance Commission; and 


15 sur V’assurance-chémage : 


_ 


a) a l’entrée en vigueur de l’article 61 du 15 
projet de loi C-52, a celle de l’article 52 
du projet de loi C-54 ou 4a celle du para- 
graphe 49(2) de la présente loi, la der- 
niere en date étant retenue, I’alinéa 
104(5)a) du Régime de pensions du 20 


Canada est remplacé par ce qui suit : 


a) il est loisible, pour l’application de la 
présente loi, de permettre l’accés aux ren- 
scignements obtenus a cette fin par un 
fonctionnaire, commis ou employé du mi- 25 
nistére du Revenu national, du ministére 
des Finances ou du ministére des Travaux 
publics et des Services gouvernementaux, 
ou par la Commission de |’emploi et de 
l’assurance du Canada: 30 
(i) a un fonctionnaire, commis ou em- 
ployé du ministére du Revenu national, 
du ministére des Finances, du ministére 
des Travaux publics et des Services 
gouvernementaux ou du Bureau du sur- 35 
intendant des institutions financiéres, 


(ii) 4 fa Commission de l’emploi et de 
l’assurance du Canada, 

(ili) 4 un fonctionnaire, commis ou em- 
ployé — ou a un membre d’une catégo- 40 
rie de fonctionnaires, de commis ou 
d’employés — du ministére du Déve- 
loppement des ressources humaines 
agissant dans I’exercice des attributions 


que la Commission lui délégue; 45 


b) a entrée en vigueur de I’article 61 du 
projet de loi C-52, a celle de l’article 52 
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40 


Bill C-5S4 


Department of Human Resources Development 


(b) on the latest of the coming into force 
of section 50 of this Act, section 61 of Bill 
C-52 and section 52 of Bill C-54, para- 
graph 10(2)(a) of the Children’s Special 
Allowances Act is replaced by the follow- 5 
ing: 


(a) to an officer or employee in the De- 
partment of National Revenue, the Depart- 
ment of Public Works and Government 
Services or Canada Post or to the Canada 
Employment and Insurance Commission 
or to an officer or employee, or a member 
of a class of officers or employees, of the 
Department of Human Resources Devel- 
opment, exercising powers or performing 15 
duties and functions authorized by that 
Commission; 


_ 


0 


(c) on the latest of the coming into force 
of section 76 of this Act, section 61 of Bill 
C-52 and section 52 of Bill C-54, para- 20 
graph 33(2)(a) of the Old Age Security Act 

is replaced by the following: 


(a) the Department of National Revenue, 
the Department of Finance, the Depart- 
ment of Public Works and Government 25 
Services, Statistics Canada or Canada 
Post, to the Canada Employment and In- 
surance Commission or to an officer or 
employee, or a member of a class of of- 
ficers or employees, in the Department of 30 
Human Resources Development, exercis- 
ing powers or performing duties and func- 
tions authorized by that Commission, 
where that information is information only 

as to whether a person is or has been in 35 
receipt of a benefit or as to the amount of 
that benefit or where such communication 

is necessary for the purposes of the admin- 
istration of this Act; 


103. If Bill C-54, introduced in the first 40 


session of the thirty-fifth Parliament and en- 
titled An Act to amend the Old Age Security 
Act, the Canada Pension Plan, the Children’s 
Special Allowances Act and the Unemploy- 
ment Insurance Act, is assented to, then 


(a) on the later of the coming into force 
of this section and section 20 of that Act, 


du projet de loi C-54 ou a celle de l’article 
50 de la présente loi, la derniére en date 
étant retenue, l’alinéa 10(2)a) de la Loi 
sur les allocations spéciales pour enfants 
est remplacé par ce qui suit : 5 


a) des ministéres du Revenu national et 
des Travaux publics et des Services gou- 
vernementaux ou de la Société canadienne 
des postes, ala Commission de |’emploi et 
de l’assurance du Canada ou a un fonc- 10 
tionnaire, commis ou employé — ou a un 
membre d’une catégorie de fonctionnaires, 

de commis ou d’employés — du ministére 
du Développement des ressources hu- 
maines agissant dans l’exercice des attri- 15 
butions que la Commission lui délégue; 


c) a l’entrée en vigueur de |’article 61 du 
projet de loi C-52, a celle de l’article 52 
du projet de loi C-54 ou a celle de I’article 
76 de la présente loi, la derniére en date 20 
étant retenue, I’alinéa 33(2)a) de la Loi 
sur la sécurité de la vieillesse est remplacé 
par ce qui suit : 


a) des ministéres du Revenu national, des 
Finances ou des Travaux publics et des 25 
Services gouvernementaux, de Statistique 
Canada ou de la Société canadienne des 
postes, 4 la Commission de l’emploi et de 
l’assurance du Canada ou aux fonction- 
naires, commis ou employés — ou aux 30 
membres des catégories de fonctionnaires, 
de commis ou d’employés — du ministére 
du Développement des ressources hu- 
maines agissant dans l’exercice des attri- 
butions que la Commission leur délégue, 35 
dans la mesure ol ces renseignements por- 
tent uniquement sur la qualité de presta- 
taire ou sur le montant d’une prestation, ou 
que leur communication est nécessaire a 
application de la présente loi; 40 


103. En cas de sanction du projet de loi 


C-54, déposé au cours de la premiere ses- 

sion de la trente-cinquiéme législature et in- 

titulé Loi modifiant la Loi sur la sécurité de 

la vieillesse, le Régime de pensions du 45 
45 Canada, la Loi sur les allocations spéciales 

pour enfants et la Loi sur l’assurance-cho- 
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Exception re 
war crimes 


Bill C-54 
without Bill 
C-52 


Ministére du Développement des ressources humaines 


paragraph 33(3)(a) of the French version a) a l’entrée en vigueur de I’article 20 de 
of the Old Age Security Act is replaced by ce projet de loi ou a celle du présent arti- 
the following: cle, la derniére en date étant retenue, I’ali- 


néa 33(3)a) de la version frangaise de la 
Loi sur la sécurité de la vieillesse est rem- 
placé par ce qui suit : 


a) le fait pour le ministre du Revenu natio- a) le fait pour le ministre du Revenu natio- 
nal ou son délégué de permettre l’accés, 5 nal ou son délégué de permettre |’accés, 
pour l’application de la présente loi, au pour l’application de la présente loi, au 
ministre, ou a tout autre agent du ministére ministre, Ou a tout autre agent du ministére 
du Développement des ressources hu- du Développement des ressources hu- 
maines que celui-ci a désigné a cette fin, a maines que celui-ci a désigné a cette fin, a 
un rapport donnant des renseignements 10 un rapport donnant des renseignements 
dont il dispose sur tout demandeur ou dont il dispose sur tout demandeur ou 
prestataire, ou son conjoint; prestataire, ou son conjoint; 
(b) on the later of the coming into force b) a entrée en vigueur de I’article 49 de 
of this section and section 49 of that Act, ce projet de loi ou a celle du présent arti- 
section 96.1 of the Unemployment Insur- 15 __ cle, la derniére en date étant retenue, I’ ar- 
ance Act is replaced by the following: ticle 96.1 de la Loi sur l’assurance- 
chémage est remplacé par ce qui suit : 
96.1 Notwithstanding any other provision 96.1 Malgré toute autre disposition de la 
of this Act, any information under the con- présente loi, le ministre peut permettre 
trol of the Commission or the Department of | l’accés aux renseignements détenus par la 


Human Resources Development, including 20 Commission ou le ministére du Développe- 
information obtained or compiled under this ment des ressources humaines — notamment 
Act or under any regulation made under this ceux recueillis dans le cadre de I’ application 
Act, may be made available by the Minister de la présente loi ou des reglements — au 
to the Commissioner of the Royal Canadian commissaire de la Gendarmerie royale du 
Mounted Police, the Minister of Justice and 25 Canada, au ministre de la Justice et au procu- 
the Attorney General of Canada for the pur- _reur général du Canada pour les fins des en- 
poses of investigations, prosecutions and ex- quétes, des poursuites et des activités en 
tradition activities in Canada in relation to matiére d’extradition au Canada en ce qui 
war crimes and crimes against humanity. concerne les crimes de guerre et les crimes 
contre I’humanité. 


104. If Bill C-54, introduced in the first 30 104. En cas de sanction du projet de loi 
session of the thirty-fifth Parliament anden- C-54, déposé au cours de la premiere ses- 
titled An Act to amend the Old Age Security _ sion de la trente-cinquieme législature et in- 
Act, the Canada Pension Plan, the Children’s _ titulé Loi modifiant la Loi sur la sécurité de 
Special Allowances Act and the Unemploy- la vieillesse, le Régime de pensions du 
ment Insurance Act, is assented to, but Bill 35 Canada, la Loi sur les allocations spéciales 
C-52, entitled An Act to establish the Depart- pour enfants et la Loi sur l’assurance-ché- 
ment of Public Works and Government Ser- mage, mais non du projet de loi C-52 intitulé 
vices and to amend and repeal certain Acts,is __ Loi constituant le ministére des Travaux pu- 
not assented to, then blics et des Services gouvernementaux et mo- 


(a) on the later of the coming into force 40 quae Be abmoneant certgines lols: 


of subsection 49(2) of this Act and section a) a l’entrée en vigueur de I|’article 43 du 
43 of Bill C-54, paragraph 104(5)(a) of projet de loi C-54 ou a celle du para- 
the Canada Pension Plan is replaced by graphe 49(2) de la présente loi, la der- 
the following: niere en date étant retenue, I’alinéa 
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Exception pour 
les crimes de 
guerre 


Projet de loi 
C-54 mais non 
C-52 
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Department of Human Resources Development 


(a) any information obtained by an officer, 
clerk or employee in the Department of 
National Revenue, the Department of Fi- 
nance, the Department of Supply and Ser- 
vices or by the Canada Employment and 5 
Insurance Commission for the purposes of 
the administration of this Act may be 
made available or allowed to be made 
available by that person or by the Com- 
mission, for the purposes of the adminis- 10 
tration of this Act, to 


(i) an officer, clerk or employee in the 
Department of National Revenue, the 
Department of Finance, the Department 
of Supply and Services or the Office of 15 
the Superintendent of Financial Institu- 
tions, 


(ii) the Canada Employment and Insur- 
ance Commission, or 


(iii) an officer, clerk or employee, or a 20 
member of a class of officers, clerks or 
employees, in the Department of Human 
Resources Development, exercising 
powers or performing duties and func- 
tions authorized by the Canada Employ- 25 
ment and Insurance Commission; and 


(b) on the later of the coming into force 
of section 50 of this Act and section 47 of 
Bill C-54, paragraph 10(2)(a) of the Chil- 
dren’s Special Allowances Act is replaced 30 
by the following: 


(a) to an officer or employee in the De- 
partment of National Revenue, the Depart- 
ment of Supply and Services or Canada 
Post, or to the Canada Employment and 35 
Insurance Commission or to an officer or 
employee, or a member of a class of of- 
ficers or employees, of the Department of 
Human Resources Development, exercis- 
ing powers or performing duties and func- 40 
tions authorized by that Commission; 


(c) on the later of the coming into force of 
section 76 of this Act and section 20 of Bill 
C-54, paragraph 33(2)(a) of the Old Age 
Security Act is replaced by the following: 45 


104(5)a) du Régime de pensions du 
Canada est remplacé par ce qui suit : 


a) il est loisible, pour l’application de la 
présente loi, de permettre l’accés aux ren- 
seignements obtenus a cette fin par un 5 
fonctionnaire, commis ou employé du mi- 
nistere du Revenu national, du ministére 
des Finances ou du ministére des Approvi- 
sionnements et Services, ou par la Com- 
mission de l’emploi et de |’assurance du 10 
Canada : 


(i) a un fonctionnaire, commis ou em- 
ployé du ministére du Revenu national, 
du ministére des Finances, du ministére 
des Approvisionnements et Services ou 15 
du Bureau du surintendant des institu- 
tions financiéres, 


(ii) 4 la Commission de |’emploi et de 
assurance du Canada, 


(iil) a un fonctionnaire, commis ou em- 20 
ployé — ou a un membre d’une catégo- 
rie de fonctionnaires, de commis ou 
d’employés — du ministére du Déve- 
loppement des ressources humaines 
agissant dans |’exercice des attributions 25 
que la Commission lui délegue; 


b) a entrée en vigueur de l’article 47 du 
projet de loi C-54 ou a celle de l’article 50 
de la présente loi, la derniére en date 
étant retenue, l’alinéa 10(2)a) de la Loi 30 
sur les allocations spéciales pour enfants 
est remplacé par ce qui suit : 


a) des ministéres du Revenu national et 
des Approvisionnements et Services ou de 

la Société canadienne des postes, a la35 
Commission de |’emploi et de |’assurance 
du Canada ou a un fonctionnaire, commis 
ou employé — ou aun membre d’une caté- 
gorie de fonctionnaires, de commis ou 
d’employés — du ministére du Dévelop- 40 
pement des ressources humaines agissant 
dans l’exercice des attributions que la 
Commission lui délégue; 


c) a l’entrée en vigueur de I’article 20 du 
projet de loi C-54 ou a celle de l’article 76 45 
de la présente loi, la derniere en date 
étant retenue, I’alinéa 33(2)a) de la Loi 
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Bill C-76 


Bill C-84 


Reference to 
Scrutiny 
Committee 


Ministére du Développement des ressources humaines 


(a) the Department of National Revenue, 
the Department of Finance, the Depart- 
ment of Supply and Services, Statistics 
Canada or Canada Post, or to the Canada 
Employment and Insurance Commission, 
or to an officer or employee, or a member 
of a class of officers or employees, in the 
Department of Human Resources Devel- 
opment, exercising powers or performing 
duties and functions authorized by that 
Commission, where that information is in- 
formation only as to whether a person is or 
has been in receipt of a benefit or as to the 
amount of that benefit or where such com- 
munication is necessary for the purposes 
of the administration of this Act; 


105. If Bill C-76, introduced in the first 
session of the thirty-fifth Parliament and en- 
titled An Act to implement certain provisions 
of the budget tabled in Parliament on Febru- 
ary 27, 1995, is assented to, then, on the 
later of the coming into force of this section 
and section 30 of that Act, section 30 of that 
Act and the heading before it are repealed. 


106. If Bill C-84, introduced in the first 25 


session of the thirty-fifth Parliament and en- 
titled An Act to provide for the review, regis- 
tration, publication and _ parliamentary 
scrutiny of regulations and other documents 


sur la sécurité de la vieillesse est remplacé 
par ce qui suit : 


a) des ministéres du Revenu national, des 
Finances ou des Approvisionnements et 
Services, de Statistique Canada ou de la 
Société canadienne des postes, a la Com- 
mission de l’emploi et de l’assurance du 
Canada ou aux fonctionnaires, commis ou 
employés — ou aux membres des catégo- 
ries de fonctionnaires, de commis ou 
d’employés — du ministére du Dévelop- 
pement des ressources humaines agissant 
dans l’exercice des attributions que la 
Commission leur délégue, dans la mesure 
ou ces renseignements portent uniquement 
sur la qualité de prestataire ou sur le mon- 
tant d’une prestation, ou que leur commu- 
nication est nécessaire a |’ application de la 
présente loi; 


105. En cas de sanction du projet de loi 20 Beads loi 


C-76, déposé au cours de la premiere ses- 
sion de la trente-cinquiéme législature et in- 


20titulé Loi portant exécution de certaines 


dispositions du budget déposé au Parlement 
le 27 février 1995, a la date d’entrée en vi- 
gueur de I’article 30 de ce projet de loi ou, si 
elle est postérieure, a celle du présent arti- 
cle, article 30 de ce projet de loi et l’inter- 
titre le précédant sont abrogés. 


106. En cas de sanction du projet de loi 30 aie loi 


C-84, déposé au cours de la premiére ses- 
sion de la trente-cinquieme législature et in- 
titulé Loi prévoyant V’examen, 
Venregistrement, la publication et le contréle 


and to make consequential and related 30 parlementaire des réglements et autres textes, 


amendments to other Acts, is assented to, 
then, on the later of the coming into force 
of section 11 of this Act and section 25 of 
that Act, subsection 11(3) of this Act is re- 
placed by the following: 


(3) Any fee fixed under any of sections 8 
to 10 shall stand referred to a Committee de- 
scribed in section 25 of the Regulations Act 
to be scrutinized as if it were a regulation. 


et modifiant certaines lois en conséquence, a 
l’entrée en vigueur de I’article 25 de ce pro- 


jet de loi ou a celle de l’article 11 de la pré- 


sente loi, la derniére en date étant retenue, 


remplacé par ce qui suit : 

(3) Le comité visé a l’article 25 de la Loi 
sur les reglements est saisi d’ office des prix 
fixés dans le cadre des articles 8 a 10 pour 


25 


35le paragraphe 11(3) de la présente loi est 40 


Renvoien 
comité 


que ceux-ci fassent l’ objet du contréle prévu 45 


pour les réglements. 
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2nd Session, 35th Parliament, 
45 Elizabeth II, 1996 


THE HOUSE OF COMMONS OF CANADA 


BILL C-U1 


An Act to establish the Department of Human 
Resources Development and to amend 
and repeal certain related Acts 


Her Majesty, by and with the advice and 
consent of the Senate and House of Commons 
of Canada, enacts as follows: 


SHORT TITLE 


1. This Act may be cited as the Department 
of Human Resources Development Act. 


INTERPRETATION 
2. In this Act, 


“Commission” means the Canada Employ- 
ment Insurance Commission continued by 
section 23; 


‘““Minister’? means the Minister of Human Re- 
sources Development. 


PART I 


DEPARTMENT OF HUMAN RESOURCES 
DEVELOPMENT 


Establishment 


3. (1) There is hereby established a depart- 
ment of the Government of Canada called the 
Department of Human Resources Develop- 
ment over which the Minister of Human 
Resources Development, appointed by com- 
mission under the Great Seal, shall preside. 


(2) The expressions “Human Resources 
Development Canada” and ‘‘Développement 


2° session, 35° législature, 
45 Elizabeth II, 1996 


CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-11 


Loi constituant le ministere du 
Développement des ressources humaines 
et modifiant ou abrogeant certaines lois 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consente- 
ment du Sénat et de la Chambre des commu- 
nes du Canada, édicte : 


TITRE ABREGE 
1. Loi sur le ministére du Développement 
des ressources humaines. 
DEFINITIONS 
2. Les définitions qui suivent s’appliquent 
a la présente loi. 


« Commission » La Commission de |’assu- 
rance-emploi du Canada maintenue par 
Varticle 23. 


« ministre » Le ministre du Développement 
des ressources humaines. 
PARTIE I 


MINISTERE DU DEVELOPPEMENT DES 
RESSOURCES HUMAINES 


Mise en place 


3. (1) Est constitué le ministére du Dévelop- 
pement des ressources humaines, placé sous 


V’autorité du ministre du Développement des 15 
15 ressources humaines. Celui-ci est nommé par 


commission sous le grand sceau. 


(2) Les expressions « Développement des 
ressources humaines Canada» et « Human 


Titre abrégé 


Définitions 


« Commission » 
“Commission” 


« ministre » 
“Minister” 


Constitution 
du ministére 


Développement 
des ressources 
humaines 


des ressources humaines Canada”? in any 20 Resources Development Canada » paraissant20 “anda 


document issued or executed in relation to the 
matters set out in section 6 are deemed to be 
references to the “Department of Human 
Resources Development” and the “‘ministeére 


du Développement des ressources humaines”’, 25 humaines » et du « Department of Human25 


respectively. 


sur les documents délivrés ou faits en vertu des 
attributions prévues a l’article 6 sont réputées 
étre, respectivement, des mentions du « mi- 
nistere du Développement des _ ressources 


Resources Development ». 


RECOMMENDATION 


His Excellency the Governor General recommends to the House of 
Commons the appropriation of public revenue under the circumstances, 
in the manner and for the purposes set out in a measure entitled “An Act 
to establish the Department of Human Resources Development and to 
amend and repeal certain related Acts”. 


SUMMARY 


This enactment establishes the Department of Human Resources 
Development with a presiding Minister to be appointed by commission 
under the Great Seal of Canada, with the powers, duties and functions 
as therein set out, and a Deputy Minister to be appointed by the 
Governor in Council, with provision for employees. 


It also provides that a Minister of Labour may be appointed and that 
a Deputy Minister of Labour may be designated. 


17958 


RECOMMANDATION 


Son Excellence le Gouverneur général recommande a la Chambre 
des communes l’affectation de deniers publics dans les circonstances, 
de la maniére et aux fins prévues dans une mesure intitulée « Loi 
constituant le ministere du Développement des ressources humaines et 
modifiant ou abrogeant certaines lois ». 


SOMMAIRE 


Le texte constitue le ministére du Développement des ressources 
humaines; le ministre qui en est responsable est nommé par commission 
sous le grand sceau du Canada et dispose des attributions qui y sont 
mentionnées. Le texte prévoit en outre la nomination du sous-ministre 
par le gouverneur en conseil ainsi que diverses dispositions relative- 
ment aux fonctionnaires du nouveau ministere. 


Le texte prévoit enfin le pouvoir de nommer un ministre du Travail 
et un sous-ministre du Travail. 


Minister 


Minister of 
Labour 


Powers, duties 
and functions 


Where no 
Minister of 
Labour 


Use of 
departmental 
services and 
facilities 


Deputy 
minister 


Associate 
deputy 
ministers 


Department of Human Resources Development 


(3) The Minister holds office during plea- 
sure and has the management and direction of 
the Department. 


4. (1) A Minister of Labour may be 
appointed by commission under the Great 
Seal to hold office during pleasure. 


(2) The powers, duties and functions of the 
Minister of Labour extend to and include all 
matters over which Parliament has jurisdic- 
tion relating to labour not by law assigned to 
any other department, board or agency of the 
Government of Canada. 


(3) Where no Minister of Labour is ap- 
pointed under subsection (1), 


(a) the Minister of Human Resources 
Development shall exercise the powers and 
perform the duties and functions of the 
Minister of Labour; and 


(b) every reference to the Minister of 


Labour in any Act of Parliament or in any 20 


order, regulation or other instrument made 
under an Act of Parliament shall, unless the 
context otherwise requires, be read as a 
reference to the Minister of Human Re- 
sources Development. 


(4) The Minister of Labour shall make use 
of the services and facilities of the Depart- 
ment. 


5. (1) The Governor in Council may appoint 


) 


10 travail et ne ressortissant pas de droit a1l0 


15 


25 


(3) Le ministre occupe sa charge a titre 
amovible; il assure la direction et la gestion du 
ministere. 


4. (1) Il peut étre nommé a titre amovible, 
par commission sous le grand sceau, un 
ministre du Travail. 


(2) Les attributions du ministre du Travail 
s’étendent d’une facgon générale a tous les 
domaines de compétence du Parlement liés au 


d’autres ministéres ou organismes fédéraux. 


(3) S’il n’est pas nommé de ministre du 
Travail en application du paragraphe (1) : 


a) le ministre exerce les attributions de 
celui-ci; 


b) la mention de celui-ci dans les lois 
fédérales ainsi que dans leurs textes d’ap- 
plication vaut mention, sauf indication 
contraire du contexte, du ministre. 


(4) Le ministre du Travail fait usage des 20 


services et installations du ministeére. 


5. (1) Le gouverneur en conseil peut 


an officer called the Deputy Minister of 30 nommer, a titre amovible, un sous-ministre du 


Human Resources Development to hold office 
during pleasure and to be the deputy head of 
the Department. 


(2) The Governor in Council may appoint 


Développement des ressources humaines; ce- 


45 Euiz. II 


LS 


15 


lui-ci est l’administrateur général du ministe-25 


IGE 


(2) Le gouverneur en conseil peut nommer, 


one or more Associate Deputy Ministers of 35 a titre amovible, un ou plusieurs sous-minis- 


Human Resources Development, each of 
whom shall have the rank and status of a 
deputy head of a department and shall, under 
the Deputy Minister of Human Resources 


tres délégués du Développement des ressour- 


ces humaines, avec rang et statut d’adminis-30 


trateurs généraux de ministére. Placés sous 
V’autorité du sous-ministre du Développement 


Development, exercise such powers and per- 40 des ressources humaines, ils exercent, a titre 


form such duties and functions as deputies of 
the Minister and otherwise as the Minister 
may specify. 


de représentants du ministre ou a tout autre 


titre, les attributions que celui-ci leur confeére. 35 


Ministre 


Ministre du 
Travail 


Attributions 


Absence du 
ministre du 
Travail 


Utilisation 
des services 
et 
installations 
du ministére 


Sous-ministre 


Sous-ministres 
délégués 


a i 
if 
F 
_ 
OE te 
= 7 a ae : - = 
7 
i 
; 7 ae! ie 
a ‘ub amend 908 


oe ray sr A, os 


23yutab ao &, APRS tage bt 


snp cal st 
—a 


i 


one yeep ‘ 


Ti) siuet yo jal sneediy wl vidtons 
TUS oTtaictin 


7 Mgt ah wwe fk al shy Sersedh enor fo 
: odors Be ASRAgIN .teYlenn JoIo4floo 
“aqqolavSb. al we qcitanwmlin sb yseuTt 

as ohio eect eats ini 
esinioniveny 22iwiliie vol yovn wenealallos (4 

B iaety: anes ei ornobre ofr uy ie 
Unseragquisyath al wioiBane A be tintin 
= aaouaemid eawi7e—1 ab 


wnttereanaaN 
Rowah ormbhy addy viiisq sven A) (1) # 


—w soar 
Shy -guafimuol al 


a 


etn i bre nt Ot king at (f) 


. Bem. thy ouieapinegere a 
Lice meraaer¢9b nan 
| ‘oranree b aan tnmaeingzesr 
a>erratumyyo 00 eordieininy ()t oii) We yorragy vo tenod dnemmvenah asin 


pela ag goliemono oY (5 28oyIxs ioe xf GF ste ban kone) Wy Insumieve) 
omg ‘inwwomng 9b by iolqma'! 
alavaie Obi 


maeony uh naitnolgga’h vinsnesiyé 
aT Ot lines) i ny 2g Irth el wii) 


ae ig ‘Aine wal tabbaxo neq 94 11) 
_ BE wwtinwil al wo nha} wh Yodo ub duesynt 
a? a ee 


yin Why mGlacailqaye ty sirname vhga 
Howl ub fisane’s st wry anny tersitestayes 
& seq ob wer 


Sry’ yam lionma) (ib tamed) ed7 if) 

eomiireoS aamull Yo vant yng! ail 

yeaq7 sinner A, al Wo Sem te Anaeiquelertl 
staat) Ta rapeasriM ceed) od on eimare tA 


WAL YS cesta fon colt eww 
vereinilh 


Egat ber enottmt ben aris meswog oft 
ro ctl Hs otelan tom oi toevteo rede 
t seinen noloilerug ent oma Ayicw 
In nove ancl oft  senemyotevsls oll 
tho om oo bog on) Won abe 


‘vols grisulies be evitviide Sill dirw fess 
gitar bes yinleujes ebigradees iran 
; eure Iniaoe 
é! giunnclry ) eowoq alt anieiates ul .T 
Tamil wih Ol Gongiens enol? 1 eottiul al 
wh yenkiin® to tA yl eam On anil) yb 
eer toile 
jAGoivy Ph SNES off AP Ionian 4) 
OS sietraeil) lw dlidag svete oaylan 
evruees unanad: oF gamle Sotsaruint 
beh iounygolavel 
rotor batonivangy hiw’ slavaques [\) 
fretio Im dnifenitpoos wi nF weoly «tiv 
22 ntl ‘bee gnivineowy wl headqong wi abun 
Jnene@nives) ernanuen oem yniveng 


ese) Won rot 


vee 6) moplas err saci GT cf) & 
‘Awe ca eet quest oi ast enoltelagn 
o? vod) i WO pole chit YO eeenqny adl 491 


thoy Wee Gazing af yet OF eiliad © Ye one Sif iO Soleie © 162 Bing od 
> OF roberto tq 2apiteiigintl'h ue totvee 
» OE-ng pe une JH) HO HoteiaiMOD af seirzintto 
yp necunapate tis Avo WW dn lead aenin 
~< idnenaten 


m ism oft asi ont vd bobiverq 
Qnege we bined rho yon I noigelmmdd ot 
wd duit wl eben? Wo lagreergved) ot Yo 

‘tiledigneqans etl woleiaitel 


2F yinliaa? @ Im sew or) 90-991vede osc) gaa’ (£1 


iow enon 12) golioeiue who bosil ow ine 
te wget al Yes «oH 4? thos wth Bowes 


See rer Yo gen on) 19 aottnad art gaibiverng lo abe 


Wile wil) 


Ob -Bhyet Vee of Qootdiee pyimn teaigii afl .¥ 


aot oiler art bre wrens vett wuct) events 
bexqest ore] KD raph FTI Ty eens ec 
7 Lebiving eeysliving baw eldigh .erouberny to 
ened sett-w pismo] pir potent sti 


werel 
ee aint? 
antd 


wb strett 
oan t= 


Lam s 


=_-,4) 


GA ee! 
on nm eerle 
ale wi ic 


1996 


Deputy 
Minister of 
Labour 


Powers, duties 
and functions 


Additional 
powers 


Fees for 
services or use 


Amount not to 
exceed cost 


Fees for 

products, 
rights and 
privileges 


Ministére du Développement des ressources humaines 


(3) The Governor in Council may designate 
the Deputy Minister of Human Resources 
Development or one of the Associate Deputy 
Ministers to be Deputy Minister of Labour. 


Powers, Duties and Functions of the 
Minister 


6. The powers, duties and functions of the 
Minister extend to and include all matters over 
which Parliament has jurisdiction relating to 
the development of the human resources of 
Canada not by law assigned to any other 
Minister, department, board or agency of the 
Government of Canada, and are to be exer- 
cised with the objective of enhancing employ- 
ment, encouraging equality and promoting 
social security. 


7. In exercising the powers or performing 
the duties or functions assigned to the Minister 
under this or any other Act of Parliament, the 
Minister may 


(a) subject to the Statistics Act, collect, 


IS 


analyse, interpret, publish and distribute 20 


information relating to human resources 
development; and 


(b) cooperate with provincial authorities 
with a view to the coordination of efforts 


made or proposed for preserving and im- 25 


proving human resources development. 


Fees and Charges 


8. (1) The Minister may, subject to any 
regulations that the Treasury Board may make 
for the purposes of this section, fix the fees to 


(3) Le gouverneur en conseil peut désigner 
comme sous-ministre du Travail le sous-mi- 
nistre du Développement des ressources hu- 
maines ou |’un des sous-ministres délégués. 


Attributions du ministre 


6. Les attributions du ministre s’étendent 
d’une fagon générale a tous les domaines de 
compétence du Parlement liés au développe- 
ment des ressources humaines au Canada ne 
ressortissant pas de droit a d’autres ministres, 


3 


Sous-ministre 
du Travail 


5 Attributions 


ministéres ou organismes fédéraux et sont10 


exercées en vue d’améliorer le marché de 
Vemploi et de promouvoir l’égalité et la 
sécurité sociale. 


7. Dans le cadre des attributions que lui 


Fonctions 


confére la présente loi ou toute autre loi, le 15 


ministre peut : 


a) sous réserve de la Loi sur la statistique, 
collecter, analyser, interpréter, publier et 
diffuser de l’information sur le développe- 
ment des ressources humaines; 


b) collaborer avec les autorités provinciales 
en vue de coordonner les efforts visant a 
maintenir ou a améliorer le développement 
des ressources humaines. 


Facturation 


8. (1) Le ministre peut, sous réserve des25 


réglements d’application du présent article 
éventuellement pris par le Conseil du Trésor, 


be paid for a service or the use of a facility 30 fixer le prix 4a payer pour la fourniture de 


provided by the Minister, the Department or 
the Commission or any other board or agency 
of the Government of Canada for which the 
Minister has responsibility. 


(2) Fees for a service or the use of a facility 35 


that are fixed under subsection (1) may not 
exceed the cost to Her Majesty in right of 
Canada of providing the service or the use of 
the facility. 


9. The Minister may, subject to any regula- 40 


tions that the Treasury Board may make for 
the purposes of this section, fix fees in respect 
of products, rights and privileges provided by 
the Minister, the Department or the Commis- 


services ou d’installations par lui-méme, le 


20 


Facturation 
des services 
et 

installations 


ministére, la Commission ou tout autre orga-30 


nisme fédéral dont il est, du moins en partie, 
responsable. 


(2) Le prix fixé dans le cadre du paragraphe 
(1) ne peut excéder les cotts supportés par Sa 


Plafonnement 


Majesté du chef du Canada pour la fourniture 35 


des services ou des installations. 


9. Le ministre peut, sous réserve des 
reglements d’application du présent article 
éventuellement pris par le Conseil du Trésor, 


Facturation 
des produits, 
droits et 
avantages 


fixer le prix a payer pour la fourniture de40 


produits ou l’attribution de droits ou d’avanta- 
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4 Department of Human Resources Development 45 Exiz. Il 
sion or any other board or agency of the — ges par lui-méme, le ministére, la Commis- 
Government of Canada for which the Minister sion ou tout autre organisme fédéral dont il est, 
has responsibility. du moins en partie, responsable. 
Feesin 10. (1) The Minister may, subject to any 10. (1) Le ministre peut, sous réserve des __ Facturation 
ae regulations that the Treasury Board may make 5 réglements d’application du présent article 5 ot et 
Hee aon for the purposes of this section, fix fees in  éventuellement pris par le Conseil du Trésor, Lem » 
: respect of regulatory processes or approvals fixer le prix a payer pour la fourniture de ‘ 
provided by the Minister, the Department or — procédés réglementaires ou |’attribution d’au- 
the Commission or any other board or agency __torisations réglementaires par lui-méme, le 
of the Government of Canada for which the 10 ministere, la Commission ou tout autre orga- 10 
Minister has responsibility. nisme fédéral dont il est, du moins en partie, 
responsable. 
Amount Montant 


(2) Fees that are fixed under subsection (1) 
shall in the aggregate not exceed an amount 


(2) Les prix fixés dans le cadre du paragra- 
phe (1) ne peuvent dépasser, dans l’ensemble, 


sufficient to compensate Her Majesty in right un montant suffisant pour indemniser Sal5 

of Canada for any reasonable outlays incurred 15 Majesté du chef du Canada des dépenses 

by Her Majesty for the purpose of providing _entrainées pour elle par la fourniture des 

the regulatory processes or approvals. procédés réglementaires ou l’attribution des 
autorisations réglementaires. 


Consultation 11. (1) Before fixing a fee under any of 11. (1) Avant de fixer un prix dans le cadre20 Consultations 


sections 8 to 10, the Minister shall consult des articles 8 a 10, le ministre consulte les 
with such persons or organizations as the 20 personnes ou organismes qu’il estime intéres- 
Minister considers to be interested in the sés en l’occurrence. 

matter. 


Publication (2) The Minister shall, within thirty days (2) Dans les trente jours suivant la date de —_—_—Publication 
after the date on which the Minister fixes afee fixation d’un prix dans le cadre des articles 825 

under any of sections 8 to 10, publish the fee 25 a 10, le ministre publie celui-ci dans la Gazette 

in the Canada Gazette and by such appropriate du Canada et par tout autre moyen indiqué, 

electronic or other means that the Treasury notamment électronique, que le Conseil du 


Board may authorize by regulation. Trésor peut, par reglement, autoriser. 


Reference to 


(3) Any fee fixed under any of sections 8 to (3) Le comité visé a l’article 19 de la Loi sur30 Renvoien 


Scrutin : , ; Sach eee comité 
Eee 10 shall stand referred to the Committee 30 les textes réglementaires est saisi d’office des iil 
referred to in section 19 of the Statutory prix fixés dans le cadre des articles 8 a 10 pour 
Instruments Act to be reviewed and scruti- que ceux-ci fassent l’objet de l’étude et du 
nized as if it were a statutory instrument. contr6le prévus pour les textes réglementai- 
res: 35 
noe to 12. The Treasury Board may make regula- 12. Le Conseil du Trésor peut prendre des ee 
é : , aq ; ‘ 5 4 Q rendre des 
regulations tions for the purposes of sections 8 to 11. 35 réglements pour l’application des articles 8 a Senin 
Ty 
Boards, Committees and Councils Organismes de conseil 
Boards, 13. The Minister may, with the approval of 13. Le ministre peut, avec lagrément du —Organismes 


committees de conseil 


Baaicauncils the Governor in Council, establish such bodies 


gouverneur en conseil, instituer les organis-40 


as are necessary to assist and advise the 
Minister and to cooperate with provincial 
authorities for the purposes of this Act. 


mes qu’il estime nécessaires pour l’aider et le 
conseiller, et pour collaborer avec les autorités 


40 provinciales dans le cadre de la présente loi. 
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National 
Council of 
Welfare 


Members 
deemed to be 
in the public 
service 


Eligibility for 
reappointment 


Remuneration 
and expenses 


Duties and 
powers 


Meetings 


Personnel 


Presumption 


Ministére du Développement des ressources humaines 


National Council of Welfare 
14. (1) The National Council of Welfare is 
continued, consisting of a chairperson and not 
more than thirteen other members to be 
appointed by the Governor in Council to hold 


office during pleasure for the term, not 5 


exceeding three years, that will ensure as far 
as possible the expiration in any one year of 
the terms of appointment of fewer than half of 
the members so appointed. 


(2) The members are deemed 
employed in the public service of Canada for 
the purposes of the Government Employees 
Compensation Act and any regulations made 
pursuant to section 9 of the Aeronautics Act 
while in the course of duties under this Act. 


15. A member of the National Council of 
Welfare is eligible for reappointment to the 
Council. 


16. Each member of the National Council of 


Welfare shall be paid the remuneration that 20 


may be approved by the Governor in Council 
and is entitled to be paid reasonable travel and 
other expenses incurred by them while absent 
from their ordinary place of residence in the 
course of duties under this Act. 


17. It is the function of the National Council 
of Welfare to advise the Minister in respect of 
any matters relating to social welfare that the 
Minister may refer to the Council for its 


to be 10 


Conseil national du bien-étre social 


14. (1) Est maintenu le Conseil national du 
bien-étre social; il se compose d’un président 
et d’au plus treize autres membres nommés a 
titre amovible par le gouverneur en conseil 
pour des mandats respectifs d’une durée 
maximale de trois ans et échelonnés, dans la 
mesure du possible, de sorte qu’au cours d’une 
année quelconque moins de la moitié d’entre 
eux viennent a expiration. 


(2) Les membres du Conseil sont réputés 10 


appartenir a l’administration publique fédéra- 
le pour l’application de la Loi sur I’ indemnisa- 
tion des agents de | Etat et des reglements pris 
en vertu de l’article 9 de la Loi sur l aéronauti- 


que lorsqu’ils exercent les fonctions qui leur 15 


sont confiées en application de la présente loi. 


15. Un membre du Conseil peut recevoir un 
nouveau mandat. 


16. Les membres du Conseil regoivent la 


rémunération approuvée par le gouverneur en20 


conseil; ils ont également droit aux frais de 
déplacement et autres entrainés par l’accom- 
plissement, hors du lieu de leur résidence 
habituelle, des fonctions qui leur sont confiées 
en application de la présente 101. 


17. Le Conseil a pour mission de conseiller 
le ministre, en matiére de protection sociale, 
sur les questions que ce dernier soumet a son 
examen ou que lui-méme juge opportun 


consideration or that the Council considers 30 d’aborder. 


appropriate. 


18. The National Council of Welfare shall 
meet at the times and places that the Minister 
may direct. 


19. (1) The National Council of Welfare 35 


may employ or retain the persons who are 
necessary to perform the duties and functions 
of the Council. 


(2) No person employed or retained pur- 


18. Le Conseil se réunit aux date, heure et 
lieu fixés par le ministre. 


19. (1) Le Conseil peut engager le personnel 
et les contractuels nécessaires a sa bonne 
marche. 


(2) Le personnel et les contractuels ainsi 


suant to subsection (1) shall, by virtue only of 40 engagés ne font pas automatiquement partie 


being so employed or retained, be considered 
to be employed in the public service of 
Canada. 


de |’administration publique fédérale. 


25 


30 
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Présomption 
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contractuels 
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Agreements 


Delegation 


Affidavits 


Commission 


Commissioners 


Department of Human Resources Development 


General Provisions 

20. For the purpose of facilitating the 
formulation, coordination and implementa- 
tion of any program or policy relating to the 
powers, duties and functions referred to in 
section 6, the Minister may enter into agree- 
ments with a province or group of provinces, 
agencies of provinces, financial institutions 
and such other persons or bodies as_ the 
Minister considers appropriate. 


21. The Minister may authorize the Minis- 
ter of Labour, the Commission or any other 
person or body or member of a class of persons 
or bodies to exercise any power or perform 
any duty or function of the Minister. 


22. With the authorization of the Deputy 
Minister of Human Resources Development, 
a person or member of a class of persons 
employed by the Department, or any other 
person or member of a class of persons 


5 


10 


15 


authorized by the Minister, may, in the course 20 


of their employment, administer oaths and 
take and receive affidavits, declarations and 
affirmations for the purposes of or incidental 
to the performance of any duties or functions 


of the Department or the Commission, and 25 


every person so authorized by the Deputy 
Minister has for those purposes all the powers 
of a commissioner for administering oaths or 
taking affidavits. 


PART II 


CANADA EMPLOYMENT AND 
INSURANCE COMMISSION 


Continuation of the Commission 


23. (1) The body corporate called the 30 


Canada Employment and Immigration Com- 
mission is continued as a body corporate under 
the name of the Canada Employment Insur- 
ance Commission consisting of four commis- 


Dispositions générales 

20. En vue de faciliter la formulation, la 
coordination et l’application des politiques et 
programmes relatifs aux attributions énoncées 
a larticle 6, le ministre peut conclure un 
accord avec une province, un groupe de 
provinces, un organisme public provincial, 
une institution financiére ou toute personne ou 
organisme de son choix. 


21. Le ministre peut déléguer ses attribu- 
tions, a titre individuel ou collectif, au minis- 
tre du Travail, a la Commission ou a toute 
autre personne ou organisme qu ‘il désigne. 


22. Avec l|’autorisation du sous-ministre du 
Développement des ressources humaines, 


45 Exiz. II 


toute personne employée par le ministere, de 15 


méme que toute autre personne ou membre 
d’une catégorie de personnes désignée par le 
ministre, peut, dans l’exercice de ses fonc- 
tions, faire préter les serments et recevoir les 
déclarations sous serment, solennelles 
autres, exigés par l’exécution de la mission du 
ministére ou de la Commission. A cet effet, 
ces personnes disposent des pouvoirs d’un 
commissaire aux serments. 


PARTIE I 


COMMISSION DE L’EMPLOI ET DE 
L’ASSURANCE DU CANADA 


Maintien de la Commission 


ou20 


Accords et 
contributions 
au 
financement 


Délégation 


Serments et 
déclarations 


23. (1) La Commission de l’emploi et de25 Commission 


Vimmigration du Canada est maintenue sous 
le nom de Commission de I’assurance-emploi 
du Canada. Elle est composée de quatre 
commissaires nommés par le gouverneur en 


sioners to be appointed by the Governor in 35 conseil. 


Council. 


(2) The four commissioners shall be ap- 
pointed under subsection (1) as follows: 


(a) the Deputy Minister of Human Re- 
sources Development, 
Chairperson of the Commission; 


(2) Les quatre commissaires sont les sui- 
vants: le sous-ministre du Développement 
des ressources humaines, qui est le président 


who. shall ibe the 40 de la Commission, un sous-ministre délégué, 


30 


qui en est le vice-président, une personne 35 


Commissaires 
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1996 


Employment 
and Insurance 
Canada 


Tenure, 
remuneration 
and 
conditions of 
office 


Tenure, 
remuneration 
and 
conditions of 
office — 
acting 


Ministére du Développement des ressources humaines 


(b) an Associate Deputy Minister, who shall 
be the Vice-Chairperson of the Commis- 
sion; 

(c) a person appointed after consultation 
with organizations representative of work- 
ers; and 


(d) a person appointed after consultation 
with organizations representative of em- 
ployers. 


(3) The expressions “Employment Insur- 
ance Canada”’ and “‘Assurance-emploi” Can- 
ada”’ in any document issued or executed in 
relation to the matters set out in section 27 are 
deemed to be references to the “Canada 


10 


nommée apres consultation des organisations 
ouvriéres et une autre nommeée apres consulta- 
tion des organisations patronales. 


(3) Les expressions « Assurance-emploi 
Canada » et « Employment Insurance Cana- 
da » paraissant sur les documents délivrés ou 
faits en vertu des attributions prévues a 
article 27 sont réputées étre, respectivement, 


“Employment Insurance Commission” and 15 des mentions de la « Commission de |’assu- 


the “Commission de l’assurance-emploi du 
Canada’’, respectively. 


24. (1) A commissioner, other than the 
Chairperson or Vice-Chairperson, 


(a) shall be appointed by the Governor in 20 


Council to hold office during good beha- 
viour for a term not exceeding five years but 
may be removed by the Governor in 
Council at any time for cause; 


(b) is eligible for reappointment on the 25 


expiration of each term of office; 


(c) shall receive such remuneration as is 
fixed by the Governor in Council; 


(d) shall be deemed to be a person employed 


in the public service of Canada for the 30 


purposes of the Public Service Superannua- 
tion Act, the Government Employees Com- 
pensation Act and any regulations made 
pursuant to section 9 of the Aeronautics Act; 
and 


(e) shall devote the whole of their time to 
the performance of the duties of the office 
of a commissioner and shall not accept or 
hold any office or employment or carry on 


35 


any activity inconsistent with the duties and 40 


functions of a commissioner. 


(2) In the event of the absence or incapacity 
of a commissioner other than the Chairperson 
or Vice-Chairperson or if the office is vacant, 


rance-emploi du Canada » et de la « Canada1l0 


Employment Insurance Commission ». 


24. (1) Les commissaires, a |’exception du 
président et du vice-président : 


a) sont nommés a titre inamovible pour un 


a 


mandat maximal de cing ans par le gouver- 15 


neur en conseil, sous réserve de révocation 
motivée de sa part; 


b) peuvent recevoir un nouveau mandat; 


c) recoivent le traitement fixé par le gouver- 
neur en conseil; 


d) sont réputés appartenir a |’administration 
publique fédérale pour l’application de la 
Loi sur la pension de la fonction publique, 
de la Loi sur lindemnisation des agents de 


20 


l’Etat et des reglements pris en vertu de25 


Varticle 9 de la Loi sur I’ aéronautique; 


e) se consacrent exclusivement a leurs 
fonctions de commissaire et ne détiennent 
ni n’acceptent de charge ou d’emploi — ni 
n’exercent 

avec celles-ci. 


(2) En cas d’absence ou d’empéchement 
d’un commissaire autre que le président ou le 
vice-président ou de vacance de son poste, le 


d’activité — incompatibles 30 


the Governor in Council may designate a45 gouverneur en conseil peut désigner comme35 


Emploi et 
assurance 
Canada 


Mandat, 
traitement et 
conditions 
d’exercice de 
la fonction 


Suppléance 
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Department of Human Resources Development 45 Eviz. Il 


person to act as a commissioner for the period —suppléant une personne qui, sauf indication 
of the absence, incapacity or vacancy and the _ contraire de celui-ci, est investie de toutes les 
person so designated has and may exercise all _ attributions du commissaire. 

the powers and perform all the duties and 

functions of a commissioner, unless the Goy- 5 

ernor in Council specifies otherwise. 


25. (1) The Chairperson of the Commission 25. (1) Le président est le premier dirigeant _ Président 
is the chief executive officer of the Commis- de la Commission; il en contréle les activités 5 
sion, supervises the work of the Commission _ et en préside les réunions. 
and presides at meetings of the Commission. 10 


(2) The Vice-Chairperson of the Commis- (2) Le vice-président de la Commission Vice-président 
sion exercises such powers and performs such _ exerce, sous l’autorité du président, les attri- 
duties and functions under the Chairperson as __ butions que celui-ci lui assigne. 
the Chairperson may specify. 


(3) In the event of the absence or incapacity 15 (3) En cas d’absence ou d’empéchement du 10 pecmirne 
of the Chairperson or if the office of Chairper- président ou de vacance de son poste, la 
son is vacant, the Vice-Chairperson has and __ présidence est assumée par le vice-président. 
may exercise all the powers and perform all 
the duties and functions of the Chairperson. 


(4) In the event of the absence or incapacity 20 (4) En cas d’absence ou d’empéchement du Suppleance du 
of the Vice-Chairperson, if the office of — vice-président ou de vacance de son poste ou sh ls 
Vice-Chairperson is vacant or if the Vice- lorsque le vice-président remplace le prési-15 
Chairperson is acting as Chairperson pursuant dent en application du paragraphe (3), le 
to subsection (3), the Governor in Council  gouverneur en conseil peut désigner comme 
may designate a person to act as Vice-Chair- 25 suppléant une personne qui, sauf indication 
person for the period of the absence, incapac- contraire de celui-ci, est investie de toutes les 
ity or vacancy or the period during which the _attributions du vice-président. 20 
Vice-Chairperson is acting as Chairperson, 
and the person so designated has and may 
exercise all the powers and perform all the 30 
duties and functions of the Vice-Chairperson, 
unless the Governor in Council specifies 
otherwise. 


26. The Vice-Chairperson may not vote at 26. Le vice-président n’a voix délibérative Wt 
any meeting of the Commission unless the 35 dans les réunions que s’il remplace ou repré- 
Vice-Chairperson is acting for or on behalf of _ sente le président. 


the Chairperson. 
Powers, Duties and Functions of the Attributions de la Commission 
Commission 

27. (1) The Commission shall exercise such 27. (1) La Commission exerce les attribu- —Atttibutions 
powers and perform such duties and functions tions qui lui sont confé€rées : 25 

(a) in relation to unemployment insurance, 40 a) par le ministre oF en application d’une loi 

employment services and the development fédérale, en ce Sg l’assurance- 

and utilization of labour market resources, chomage, les services de placement et la 

as are required by the Minister or by or création, la mise en oeuvre et |’ optimisation 


pursuant to an Act of Parliament; and des moyens humains au Canada; 30 
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Ministére du Développement des ressources humaines 


(b) in relation to other matters, as are 
required by order of the Governor in 
Council or by or pursuant to an Act of 
Parliament. 


(2) With the approval by order of the 5 


Governor in Council, the Commission may, 
notwithstanding any other Act of Parliament, 
enter into agreements with the governments of 
other countries to establish reciprocal ar- 
rangements relating to any matter set out in 
subsection (1). 


(3) The Commission shall comply with any 
directions given to it from time to time by the 
Minister respecting the exercise of its powers 


or the performance of its duties and functions. 15 


28. (1) The Commission may make rules 
respecting the calling of meetings of the 
Commission and generally respecting the 
conduct of its business. 


(2) Minutes shall be recorded of all formal 20 


meetings of the Commission. 


29. (1) The Commission is a body corporate 
and is for all purposes an agent of Her Majesty 
in right of Canada and it may exercise its 


b) en toute autre matiére, aux termes d’un 
décret ou en application dune loi fédérale. 


(2) Malgré toute autre loi fédérale, la 
Commission peut, avec l’approbation du gou- 


verneur en conseil donnée par décret, conclure ‘ 


avec des gouvernements étrangers des accords 
de réciprocité concernant les mati€res visées 


10 au paragraphe (1). 


(3) Pour l’exercice de ses attributions, la 


Commission se conforme aux instructions qui 10 


lui sont données par le ministre a cet égard. 


28. (1) La Commission peut établir des 
regles régissant la convocation de ses réunions 
et la conduite de ses activités en général. 


(2) La Commission doit tenir procés-verbal 15 


de toutes ses réunions officielles. 


29. (1) La Commission est dotée de la 
personnalité morale; elle est, 4 toutes fins, 
mandataire de Sa Majesté du chef du Canada 


powers only as an agent of Her Majesty in that 25 et ne peut exercer ses pouvoirs qu’a ce titre. 


right. 


(2) The Commission may, on behalf of Her 
Majesty in right of Canada, enter into con- 
tracts in the name of Her Majesty or in the 
name of the Commission. 


Organization and Operation of the 
Commission 


30. (1) The head office of the Commission 
shall be in the National Capital Region 
described in the schedule to the National 
Capital Act or at such other place in Canada as 


(2) La Commission peut, pour le compte de 
Sa Majesté du chef du Canada, conclure des 
contrats en son propre nom ou au nom de Sa 


30 Majesté. 


Structure et fonctionnement 


30. (1) Le siége de la Commission est fixé25 


dans la région de la capitale nationale définie 
a l’annexe de la Loi sur la capitale nationale, 
ou a tout autre lieu au Canada désigné par le 


may be designated by order of the Governor in 35 gouverneur en conseil. 


Council. 


(2) Each commissioner shall reside in the 
National Capital Region or at the place 
designated by the Governor in Council under 


(2) Les commissaires résident dans 
région de la capitale nationale, au lieu désigné 
par le gouverneur en conseil aux termes du 


subsection (1) or within reasonable commut- 40 paragraphe (1) ou a une distance raisonnable 


ing distance of that region or place. 


de cette région ou de ce lieu. 
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31. (1) The officers and employees neces- 
sary for the proper conduct of the business of 
the Commission shall be employees of the 
Department of Human Resources Develop- 
ment. 5 


(2) The Commission may enter into con- 
tracts with agents in or for locations where the 
Commission considers it desirable to do so. 


(3) The Commission may authorize any 
person or body, or member of a class of 10 
persons or bodies, to exercise powers or 
perform duties and functions of or delegated 
to the Commission and any such authorized 
person or body or class of persons or bodies 
may exercise specified powers or perform 15 
specified duties and functions. 


Audit 


32. The accounts and financial transactions 
of the Commission and the Unemployment 
Insurance Account established by section 112 
of the Unemployment Insurance Act shall be 20 
audited annually for the previous fiscal year 
by the Auditor General of Canada and a report 
of the audit relating to that Account shall be 
made to the Minister. 


PART III 


ASSISTANCE FOR LONG-SERVICE 
EMPLOYEES 


33. (1) The Minister may enter into agree- 25 
ments with provincial governments, employ- 
ers, employer organizations, employees, em- 
ployee organizations, financial institutions or 
such other persons or entities as the Minister 
considers appropriate, for the purpose of 30 
making provision for periodic income assis- 
tance payments to 


(a) former employees at an establishment 
whose employment has been terminated, at 
any time since December 31, 1987, by 35 
reason of a permanent reduction in the work 
force engaged in an identifiable economic 
activity at the establishment and who, at the 
time of the termination, were fifty-five 
years of age or older but less than sixty-five 40 
years of age; or 


45 Euiz. I 
31. (1) Le personnel nécessaire a la bonne Personnel 
marche de la Commission est engagé par le 

ministere du Développement des ressources 
humaines. 


(2) La Commission peut, lorsqu’elle le juge 5 Représentants 


opportun en certains endroits, s’assurer par 
contrat les services de représentants locaux. 

(3) La Commission peut déléguer ses _ Pélégation 
attributions — qu’elles lui soient propres ou 
déja déléguées —, a titre individuel ou collec- 10 
tif a toute personne ou organisme qu’elle 
désigne. 


Vérification 
32. Le vérificateur général examine chaque _—_-Vérification 
année les comptes et les opérations financie- 
res de la Commission pour |’exercice précé- 15 
dent; il examine également, pour la méme 
période, le Compte d’assurance-chOmage 
créé par l’article 112 de la Loi sur I’ assurance- 
chémage et en fait rapport au ministre. 


PARTIE UI 


ALLOCATION AUX ANCIENS 
EMPLOYES 


33. (1) Le ministre peut conclure, avec des2Q Allocation” 
gouvernements provinciaux, des employeurs nen 
ou des salariés, des organisations patronales 
ou syndicales, des institutions financiéres ou 
toute autre personne ou collectivité de son 
choix, des accords prévoyant le versement25 
périodique d’une allocation de complément 
de ressources aux anciens employés agés d’au 
moins cinquante-cing ans mais de moins de 
soixante-cing ans au moment d’une réduction 
définitive du personnel affecté dans leur30 
établissement a une activité économique dé- 
terminée et dont la cessation d’emploi résul- 
tant de cette réduction survient : 


a) soit aprés le 31 décembre 1987; 


b) soit, si l’établissement faisait partie d’un35 
secteur qui, le 12 aoat 1986, constituait un 
secteur d’activité désigné, aprés la fin de la 
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(b) former employees at an establishment in 

an industry that was a designated industry 

on August 12, 1986 whose employment has 
been terminated, at any time since the 

industry ceased to be a designated industry, 5 

by reason of a permanent reduction in the 

work force engaged in an_ identifiable 
economic activity at the establishment and 
who, at the time of the termination, were 

fifty-five years of age or older but less than 10 

sixty-five years of age or, in the case of a 

reduction that took effect before October 6, 

1988, were persons less than sixty-five 

years of age the sum of whose age and 

length of service in designated industries 15 

was not less than eighty years. 

(2) In paragraph (1)(b), “designated indus- 
try” means an industry designated pursuant to 
section 3 of the Labour Adjustment Benefits 
Act. 20 


(3) The Minister may enter into agreements 
referred to in subsection (1) that, notwith- 
standing that subsection, apply to former 
employees who are less than fifty-five years of 
age if the former employees Ds 


(a) were fifty years of age or older on May 
15, 1994; and 


(b) are former employees of fish plants 
whose employment has been terminated by 
reason of a permanent reduction in the work 30 
force at those plants because of a decline in 
fish stocks. 


PART IV 


TRANSITIONAL, RELATED AND 
CONDITIONAL AMENDMENTS, 
REPEALS AND COMING INTO FORCE 


Transitional Provisions 


34. (1) Nothing in this Act shall be 
construed as affecting the status of an 
employee who, immediately before the 35 
coming into force of this subsection, occu- 
pied a position 

(a) in those portions of the public service 

of Canada in the Department of the 


période de validité de la désignation, le 
seuil d’admissibilité a l’allocation pouvant 
toutefois étre abaissé 4 moins de cinquante- 
cing ans dans le cas ow la réduction a lieu 
avant le 6 octobre 1988, pourvu que le total 5 
de l’age et de l’ancienneté dans les secteurs 
d’activité désignés soit au moins égal a 
quatre-vingts ans. 


Définition de 
« secteur 
d’activité 


(2) Pour Vapplication de lalinéa (1)b), 
« secteur d’activité désigné » s’entend de tout 10 


secteur d’activité désigné aux termes de 4ésigné» 
Varticle 3 de la Loi sur les prestations 
d adaptation pour les travailleurs. 

Anciens 


(3) Le ministre peut conclure les accords 
visés au paragraphe (1) méme a 1l’égard15 
d’anciens employés de moins de cinquante- 
cing ans, a la condition qu’ils soient d’anciens 
employés d’établissements de transformation 
de poisson, qu’ils soient, le 15 mai 1994, agés 
d’au moins cinquante ans et que la cessation20 
de leur emploi résulte d’une réduction défini- 
tive de personnel causée par la baisse des 
stocks de poissons. 


employés de 
moins de 
cinquante-cing 
ans 


PARTIE IV 


DISPOSITIONS TRANSITOIRES, 
MODIFICATIONS CONNEXES ET 
CONDITIONNELLES, ABROGATIONS 
ET ENTREE EN VIGUEUR 


Dispositions transitoires 


Postes 


34. (1) La présente loi ne change rien a la 
situation des fonctionnaires qui occupaient 25 
un poste dans les entités ci-apreés a la date 
d’entrée en vigueur du présent paragraphe, 

a la différence prés que, a compter de cette 
date, ils ’occupent au ministére du Déve- 
loppement des ressources humaines sous30 
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Secretary of State of Canada referred to 
in clause (a)(i)(A) of Order in Council 
P.C. 1993-1488 of June 25, 1993, regis- 
tered as SI/93-142, and known as the 
Student Assistance Branch, the Office of 5 
the Assistant Under-Secretary of State 
(Social Development and Regional Op- 
erations) other than the portion relating 
to translation and related services and 
other than the Native Citizens Director- 10 
ate, and the Education Support Branch 
other than the Canadian Studies and 
Special Projects Directorate and other 
than the Youth Participation Directorate, 


(b) in those portions of the public service 15 
of Canada in the Department of National 
Health and Welfare referred to in clause 
(a)(i)(B) of Order in Council P.C. 
1993-1488 of June 25, 1993, registered as 
SI/93-142, and known as the Income 20 
Security Programs Branch and the Social 
Service Programs Branch, other than 


(i) the New Horizons/Seniors Indepen- 
dence Programs, and 


(ii) the portions thereof referred to in 25 
Order in Council P.C. 1993-1667 of 
August 11, 1993, registered as 
SI/93-167, and known as the Family 
Violence Prevention Division, the Chil- 
dren’s Bureau and attendant Brighter 30 
Futures programs, the Community 
Action Program for Children, HIV/- 
AIDS Research and Development and 
the Seniors Independence Research 
Program, 35 


(c) in the Canada Employment and Im- 
migration Commission, 


(d) in the Department of Employment 
and Immigration, and 


(e) in the Department of Labour, 40 


except that the employee shall, on the com- 
ing into force of this subsection, occupy 
their position in the Department of Human 
Resources Development under the author- 
ity of the Deputy Minister of Human Re- 45 
sources Development. 


Department of Human Resources Development 


l’autorité du sous-ministre du Développe- 
ment des ressources humaines : 


a) les secteurs de l’administration publi- 
que fédérale connus sous les noms de 
Direction générale de l’aide aux étu- 5 
diants, Cabinet du sous-secrétaire d’Etat 
adjoint (Développement social et Opéra- 
tions régionales) — a l’exception du sec- 
teur chargé de la traduction et des 
services connexes et de la Direction des 10 
citoyens autochtones —et Direction gé- 
nérale de l’aide a l’éducation —a I’ex- 
ception de la Direction des études cana- 
diennes et projets spéciaux et de la 
Direction de la_ participation jeunes- 15 
se—qui font partie du _ Secrétariat 
d’Etat du Canada, visés a la division 
a)(i)(A) du décret C.P. 1993-1488 du 25 
juin 1993 portant le numéro d’enregistre- 
ment TR/93-142; 20 


b) les secteurs de l’administration publi- 
que fédérale connus sous les noms de 
Direction générale des programmes de la 
sécurité du revenu et Direction générale 
des programmes de service social qui font 25 
partie du ministére de la Santé nationale 
et du Bien-étre social visés a la division 
a)(i)(B) du décret C.P. 1993-1488 du 25 
juin 1993 portant le numéro d’enregistre- 
ment TR/93-142, a l’exception : 30 


(i) des Programmes Nouveaux Hori- 
zons / Autonomie des ainé(e)s, 


(ii) des secteurs connus sous les noms 
de Division de la prévention de la 
violence familiale, Bureau des enfants35 
et les programmes connexes de Gran- 
dir ensemble, Programme d’action 
communautaire pour les enfants, Re- 
cherche et développement en matiere 
de HIV et de SIDA et Programme de40 
recherches sur _ Jlautonomie des 
ainé(e)s, visés au décret C.P. 1993-1667 
du 11 aodt 1993 portant le numéro 
d’enregistrement TR/93-167; 


c) la Commission de l’emploi et de45 
V’immigration du Canada; 


d) le ministére de Emploi et de l’ Immi- 
gration; 
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1996 Ministére du Développement des ressources humaines 13 
e) le ministére du Travail. 

Definition of (2) In this section, “employee” has the (2) Au présent article, «fonctionnaire » — P&finition de 
“employee . . . « fonctionnaire » 

same meaning as in subsection 2(1) of the — s’entend au sens du paragraphe 2(1) de la 

Public Service Employment Act. Loi sur Pemploi dans la fonction publique. 
Transfer of 35. Any amount appropriated, for the 35. Les sommes affectées — et non enga- 5 [vanstert de 
ae? etisal year in which this section comes into 5 gées—, pour l’exercice en cours a l’entrée ie 

force, by an appropriation Act based on the — en vigueur du présent article, par toute loi 

Estimates for that year for defraying the de crédits consécutive aux prévisions bud- 

charges and expenses of the public service _gétaires de cet exercice, aux frais et dépen- 

of Canada within the Department of Em- _ ses d’administration publique du ministere 10 

ployment and Immigration or the Canada 10 de ’Emploi et de ’Immigration ou de la 

Employment and Immigration Commis- Commission de l’emploi et de l’immigra- 

sion and that, on the day on which this Act — tion du Canada sont réputées étre affectées 

comes into force, is unexpended is deemed, aux dépenses d’administration publique du 

on that day, to be an amount appropriated _ministére du Développement des ressources 15 

for defraying the charges and expenses of 15 humaines ou a celles de la Commission de 

the Department of Human Resources De- l’assurance-emploi du Canada, selon le cas. 

velopment or the Canada Employment 

Insurance Commission, as the case may be. 
ee 36. (1) Wherever under any Act of 36. (1) Les attributions conférées, en — Transfert 
powers, duties é 4 z . d’attributions 
emahanetione Parliament, any instrument made under an 20 vertu d’une loi ou de ses textes d’applica- 

Act of Parliament or any contract, lease, tion ou au titre d’un contrat, bail, permis ou 20 

licence or other document, a power, duty or autre document, aux personnes visées au 

function is vested in or may be exercised or —paragraphe (2) dans les domaines relevant 

performed by any of the persons referred to _—_ des attributions du ministre du Développe- 

in subsection (2) in relation to any matter to 25 ment des ressources humaines aux termes 

which the powers, duties and functions of de la présente loi sont exercées, selon le cas,25 

the Minister of Human Resources Develop- par le ministre ou le sous-ministre du 

ment extend by virtue of this Act, the power, | Développement des ressources humaines ou 

duty or function is vested in or may be par le fonctionnaire compétent du ministe- 

exercised or performed by the Minister of 30 re, sauf décret chargeant de ces attributions 

Human Resources Development, the un autre ministre ou sous-ministre, ou un30 

Deputy Minister of Human Resources De- _ fonctionnaire d’un autre ministére ou sec- 

velopment or the appropriate officer of the — teur de l’administration publique fédérale. 

Department of Human Resources Develop- 

ment, as the case may be, unless the 35 

Governor in Council by order designates 

another minister, deputy minister or officer 

of the public service of Canada to exercise 

that power or perform that duty or func- 

tion. 40 
Persons Personnes 


(2) For the purpose of subsection (1), the 
persons are 


(a) the Minister of Employment and 
Immigration, the Minister of National 
Health and Welfare and the Secretary of 45 
State of Canada; 


(2) Les personnes sont: le ministre de 
Emploi et de l’Immigration, celui de la 
Santé nationale et du Bien-étre social et le35 
secrétaire d’Etat du Canada et leurs sous- 
ministres respectifs, les fonctionnaires dont 
ils assument la direction et la gestion ainsi 
que ceux du ministére du Travail. 
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Where no 
Minister of 
Labour 


Where no 
Deputy 
Minister of 
Labour 


Definitions 


“former 
Commission” 
« ancienne 
commission » 


Department of Human Resources Development 


(b) the Deputy Minister of Employment 
and Immigration, the Deputy Minister of 
National Health and Welfare and the 
Under-Secretary of State of Canada; and 


(c) any officer of the Department of 5 
Employment and Immigration, the De- 
partment of Labour, the Department of 
National Health and Welfare and the 
Department of the Secretary of State of 


Canada. 10 


37. (1) In the event that a Minister of 
Labour is not appointed pursuant to sub- 
section 4(1), wherever, in any contract, 
lease, licence or other document a power, 
duty or function is vested in or may be 15 
exercised or performed by the Minister of 
Labour in relation to any matter to which 
the powers, duties and functions of the 
Minister of Human Resources Develop- 


45 Ezz. II 


Absence d’un 
ministre du 
Travail 


37. (1) S’il n’est pas nommé de ministre 
du Travail en application du paragraphe 
4(1), les attributions qui lui ont été confé- 
rées au titre d’un contrat, bail, permis ou 
autre document — dans les domaines rele- 5 
vant des attributions du ministre du Déve- 
loppement des ressources humaines aux 
termes de la présente loi— sont exercées 
par celui-ci, 4 moins que le gouverneur en 


ment extend by virtue of this Act, the power, 20 conseil n’en charge par décret un autre 10 


duty or function is vested in or may be 
exercised or performed by the Minister of 
Human Resources Development, unless the 
Governor in Council by order designates 
another minister to exercise that power or 25 
perform that duty or function. 


(2) In the event that no Deputy Minister 
of Labour is designated or appointed, 
wherever, under any Act of Parliament, any 


ministre. 


Absence d’un 
sous-ministre 
du Travail 


(2) S’il n’est pas désigné de sous-ministre 
du Travail, les attributions qui lui ont été 
conférées en vertu d’une loi ou de ses textes 


instrument made under an Act of Parlia- 30 d’application ou au titre d’un contrat, bail, 15 


ment or any contract, lease, licence or other 
document a power, duty or function is 
vested in or may be exercised or performed 
by the Deputy Minister of Labour in 
relation to any matter to which the powers, 35 
duties and functions of the Minister of 
Human Resources Development extend by 
virtue of this Act, the power, duty or 
function is vested in or may be exercised or 


performed by the Deputy Minister of Hu- 40 


man Resources Development, unless the 
Governor in Council by order designates 
another deputy minister to exercise that 
power or perform that duty or function. 


38. In this section and sections 39 to 41, 45 


“former Commission” means the Canada 
Employment and Immigration Commis- 
sion established by section 9 of the Em- 
ployment and Immigration Department 


permis ou autre document — dans les do- 
maines relevant des attributions du minis- 
tre du Développement des ressources hu- 
maines aux termes de la présente loi — sont 
exercées par le sous-ministre du Développe- 20 
ment des ressources humaines, a moins que 

le gouverneur en conseil n’en charge par 
décret un autre sous-ministre. 


38. Les définitions qui suivent s’appli- — D&finitions 
quent au présent article et aux articles 39 a25 


41. 


« ancienne commission » La Commission 
de l'emploi et de immigration du Cana- 


« ancienne 
commission » 
“former 
Commission” 
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“new 
Commission” 
« nouvelle 
COMMISSLON » 


Commissioners 


Rights and 
obligations 
transferred 


References 


Commencement 
of legal 
proceedings 


Continuation 
of legal 
proceedings 


Ministére du Développement des ressources humaines 


and Commission Act, as that section read 
immediately before the coming into force 
of this section; 


‘new Commission” means the Canada Em- 
ployment Insurance Commission contin- 
ued by section 23. 


Nn 


39. Each person, other than the Chair- 
person and the Vice-Chairperson, who 
holds office as a commissioner of the former 
Commission immediately before. the com- 
ing into force of this section shall continue 
in office as a commissioner of the new 
Commission for the remainder of the term 
for which the person was appointed. 


10 


40. (1) All rights and property of Her 
Majesty in right of Canada that are under 
the administration and control of the for- 
mer Commission and all obligations and 
liabilities of the former Commission are 
hereby transferred to the new Commission. 20 


(2) Every reference to the former Com- 
mission in a deed, contract or other docu- 
ment executed by the former Commission 
in its own name shall, unless the context 
otherwise requires, be read as a reference to 25 
the new Commission. 


41. (1) Any action, suit or other legal 
proceeding in respect of an obligation or 
liability incurred by the former Commis- 
sion may be brought against the new 30 
Commission in any court that would have 
had jurisdiction if the action, suit or pro- 
ceeding had been brought against the for- 
mer Commission. 


(2) Any action, suit or other legal pro- 35 
ceeding to which the former Commission is 
party pending in any court immediately 
before the day on which this section comes 
into force may, on that day, be continued by 
or against the new Commission in the like 40 
manner and to the same extent as it could 
have been continued by or against the 
former Commission. 


da constituée par l’article 9 de la Loi sur 
le ministére et sur la Commission de l’em- 
ploi et de ’immigration, dans sa version 
antérieure a la date d’entrée en vigueur 
du présent article. 5 


« nouvelle commission » La Commission de 
l’assurance-emploi du Canada mainte- 
nue par I’article 23. 


39. Les personnes autres que le président 
et le vice-président qui occupent une charge 10 
de membre de l’ancienne commission a la 
date d’entrée en vigueur du présent article 
continuent d’exercer leurs fonctions, a titre 
de membres de la nouvelle commission, 


jusqu’a l’expiration de leur mandat. 15 


40. (1) Les droits et biens de Sa Majesté 
du chef du Canada dont la gestion était 
confiée a l’ancienne commission ainsi que 
les obligations et responsabilités de l’an- 
cienne commission sont transférés a la20 
nouvelle commission. 


(2) Sauf indication contraire du contexte, 
dans tous les contrats, actes et documents 
signés par l’ancienne commission sous son 
nom, les renvois a l’ancienne commission 25 
valent renvois a la nouvelle commission. 


41. (1) Les procédures judiciaires relati- 
ves aux obligations contractées ou aux 
responsabilités encourues par lancienne 
commission peuvent étre intentées contre la30 
nouvelle commission devant tout tribunal 
qui aurait eu compétence pour étre saisi des 
procédures intentées contre l’ancienne 
commission. 


(2) La nouvelle commission prend la suite 35 
de l’ancienne, au méme titre et dans les 
mémes conditions que celle-ci, comme par- 
tie aux procédures judiciaires en cours a la 
date d’entrée en vigueur du présent article 
et auxquelles V’ancienne commission est40 
partie. 


— 
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« nouvelle 
commission » 
“new 
Commission” 


Commissaires 


Transfert des 
droits et 
obligations 


Renvois 


Procédures 
judiciaires 
nouvelles 


Procédures 
en cours 
devant les 
tribunaux 
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Members of 
the National 
Council of 
Welfare 


RS... Aq 


Department of Human Resources Development 45 Euiz. Il 


42. Each person who holds office as a 42. Les personnes qui occupent une 
member of the National Council of Welfare charge de membre du Conseil national du 
immediately before the coming into force of — bien-étre social a la date d’entrée en vi- 
this section shall continue in office for the gueur du présent article continuent d’exer- 
remainder of the term for which the person 5 cer leurs fonctions jusqu’a l’expiration de 5 
was appointed. leur mandat. 


Related Amendments Modifications connexes 


Access to Information Act Loi sur l’accés a |’information 

43. Schedule I to the Access to Informa- 43. L’annexe I de la Loi sur l’accés a 
tion Act is amended by striking out the  J’information est modifiée par suppression, 
following under the heading “Departments — sous Vintertitre «Ministéres et départe- 
and Ministries of State”: 10 ments d’Etat », de ce qui suit : 10 
Department of Employment and Immigration Ministere de |’Emploi et de |’ Immigration 

Ministére de l Emploi et de ! Immigration Department of Employment and 
Department of Labour Immigration 

Ministére du Travail Ministere du ‘Travatl 
Department of the Secretary of State of 15 Department of Labour 15 

Canada Secrétariat d’Etat du Canada 

Secrétariat d’ Etat du Canada Department of the Secretary of State of 

Canada 
44. Schedule I to the Act is amended by 44. L’annexe I de la méme loi est modifiée 


adding the following in alphabetical order — par adjonction, selon l’ordre alphabétique, 20 
under the heading “Departments and Minis- 20 sous Vintertitre « Ministéres et départe- 


tries of State”: ments d’Etat », de ce qui suit : 
Department of Human Resources Develop-  Ministére du Développement des ressources 
ment humaines 
Ministére du Développement des ressources Department of Human Resources Develop-25 
humaines 25 ment 
45. Schedule I to the Act is amended by 45. L’annexe I de la méme loi est modifiée 
striking out the following under the heading par suppression, sous l’intertitre « Autres 
“Other Government Institutions”: institutions fédérales », de ce qui suit : 
Canada Employment and Immigration Com- Commission de |’emploi et de l’immigration30 
mission 30. du Canada 
Commission de l'emploi et de limmigra- Canada Employment and Immigration 
tion du Canada Commission 
46. Schedule I to the Act is amended by 46. L’annexe I de la méme loi est modifiée 


adding the following in alphabetical order par adjonction, selon l’ordre alphabétique, 35 
under the heading “Other Government 35 sous lintertitre « Autres institutions fédéra- 


Institutions”’: les », de ce qui suit : 
Canada Employment Insurance Commission Commission de _ l’assurance-emploi du 
Commission de lassurance-emploi du Canada 


Canada Canada Employment Insurance Commis-40 
sion 


Membres du 
Conseil 
national du 
bien-étre 
social 
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R:s., ¢. G-1 


Agreements 
authorized 


Regulations 


R.S., c. C-8 


Exception 


R.S., ¢. 18 
(3rd Supp.), 
s. 30(2) 


Ministére du Développement des ressources humaines i 


46.1 Section 30 of the Budget Imple- 
mentation Act, 1995 and the heading “In- 
terpretation” before it are repealed. 


Canada Assistance Plan 


47. Subsection 15(1) of the Canada Assis- 
tance Plan is replaced by the following: 5 


15. (1) Subject to this Part, the Minister 
may, with the approval of the Governor in 
Council, enter into an agreement with any 
province with which an agreement under Part 
I is in effect, to provide for the payment by 10 
Canada to the province of an amount equal to 
fifty per cent of the cost of a work activity 
project undertaken in the province. 


48. Section 17 of the Act is replaced by the 
following: ils 


17. The Governor in Council may, on the 
recommendation of the Minister, make regu- 
lations providing for any matters concerning 
which the Governor in Council believes 
regulations are necessary to carry out the 20 
purposes and provisions of this Part. 


Canada Pension Plan 


49. (1) Subsection 104(4) of the Canada 
Pension Plan is replaced by the following: 


(4) Any information obtained by an officer, 
clerk or employee in the Department of 25 
Human Resources Development pursuant to 
this Act or any regulation may be made 
available to the Canada Employment Insur- 
ance Commission, or to an officer, clerk or 
employee, or a member of a class of officers, 30 
clerks or employees, in the Department of 
Human Resources Development, exercising 
powers or performing duties and functions 
authorized by that Commission, where it is 
necessary to do so for the purposes of the 35 
administration of this Act or the Unemploy- 
ment Insurance Act. 


(2) Paragraph 104(5)(a) of the Act is 
replaced by the following: 


(a) any information obtained by an officer, 40 
clerk or employee in the Department of 


46.1 L’article 30 de la Loi d’exécution du 
budget 1995 et Vintertitre « Interpréta- 
tion » le précédant sont abrogés. 


Régime d’assistance publique du Canada L.R., ch. C-1 


47. Le paragraphe 15(1) du Régime 
d@’assistance publique du Canada est rempla- 5 
cé par ce qui suit : 


Accords 
autorisés 


15. (1) Sous réserve des autres dispositions 
de la présente partie, le ministre peut, avec 
l’approbation du gouverneur en_ conseil, 
conclure avec toute province avec laquelle un 10 
accord conclu en vertu de la partie I est en 
vigueur, un accord qui prévoit le paiement par 
le Canada a la province d’un montant égal a 
cinquante pour cent des frais d’un projet 
d’adaptation au travail entrepris dans lal5 
province. 


48. L’article 17 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


17. Le gouverneur en conseil peut, sur Réglements 


recommandation du ministre, prendre les20 
reglements d’application de la présente partie 
qu il estime nécessaires. 


Régime de pensions du Canada L.R., ch. C8 


49. (1) Le paragraphe 104(4) du Régime 
de pensions du Canada est remplacé par ce 
qui suit : Is 

(4) Les renseignements recueillis par un Exception 
fonctionnaire, commis ou employé du minis- 
tere du Développement des ressources humai- 
nes en conformité avec la présente 1oi ou tout 
reglement peuvent, chaque fois que la chose30 
est nécessaire pour |’application de la présente 
loi ou de la Loi sur l’assurance-chémage, étre 
mis a la disposition de la Commission de 
Vassurance-emploi du Canada, d’un fonction- 
naire, commis ou employé — ou d’un mem-35 
bre d’une catégorie de fonctionnaires, de 
commis ou d’employés—de ce ministére 
agissant dans l’exercice des attributions que la 
Commission lui délégue. 

(2) L’alinéa 104(5)a) de la méme loi est40 oe . 
remplacé par ce qui suit : par. 50) ; 
a) il est loisible, pour l’application de la 
présente loi, de permettre l’accés aux 
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1992, c. 48, 
Sch. [c. C-28.5] 


R.S., c. F-8 


Department of Human Resources Development 


National Revenue, the Department of Fi- 
nance or the Department of Supply and 
Services or by the Canada Employment and 
Insurance Commission for the purposes of 
the administration of this Act may be made 
available or allowed to be made available 
by that person to 


(i) an officer, clerk or employee in the 
Department of National Revenue, the 


Department of Finance, the Department 10 


of Supply and Services or the Office of 
the Superintendent of Financial Institu- 
tions, 

(i) the Canada Employment Insurance 
Commission, or 


(iii) an officer, clerk or employee, or a 
member of a class of officers, clerks or 
employees, in the Department of Human 
Resources Development, — exercising 


15 


powers or performing duties and func- 20 


tions authorized by the Canada Employ- 
ment Insurance Commission; and 


Children’s Special Allowances Act 
50. Paragraph 10(2)(a) of the Children’s 


Special Allowances Act is replaced by the 
following: 


(a) to an officer or employee in the Depart- 
ment of National Revenue, the Department 
of Supply and Services or Canada Post, or 
the Canada Employment Insurance Com- 


mission or to an officer or employee, or a 30 


member of a class of officers or employees, 
of the Department of Human Resources 
Development, exercising powers or per- 
forming duties and functions authorized by 
that Commission; 


Federal-Provincial Fiscal Arrangements and 
Federal Post-Secondary Education and 
Health Contributions Act 


51. Subsection 20(4) of the Federal-Pro- 


vincial Fiscal Arrangements and Federal 
Post-Secondary Education and Health Con- 
tributions Act is repealed. 


35 


renseignements obtenus a cette fin par un 
fonctionnaire, commis ou employé du mi- 
nistere du Revenu national, du ministére 
des Finances ou du ministére des Approvi- 
sionnements et Services, ou par la Commis- 
sion de |’assurance-emploi du Canada : 


(i) a un fonctionnaire, commis ou em- 
ployé du ministere du Revenu national, 
du ministére des Finances, du ministére 
des Approvisionnements et Services ou 
du Bureau du surintendant des institu- 
tions financiéres, 


(ii) 4 la Commission de |’assurance-em- 
ploi du Canada, 


(iii) & un fonctionnaire, commis ou 
employé — ou a un membre d’une caté- 
gorie de fonctionnaires, de commis ou 
d’employés — du ministére du Dévelop- 
pement des ressources humaines agissant 
dans l’exercice des attributions que la 
Commission lui délegue; 


Loi sur les allocations spéciales pour enfants 


50. L’alinéa 10(2)a) de la Loi sur les 


allocations spéciales pour enfants est rem- 
25 placé par ce qui suit : 


a) des ministéres du Revenu national et des 
Approvisionnements et Services ou de la 
Société canadienne des postes, a la Com- 
mission de |’assurance-emploi du Canada, 
a un fonctionnaire, commis ou em- 
ployé — ou a un membre d’une catégorie 
de fonctionnaires, de commis ou d’em- 
ployés — du ministére du Développement 
des ressources humaines agissant dans 
l’exercice des attributions que la Commis- 
sion lui délegue; 


Loi sur les arrangements fiscaux entre le 
gouvernement fédéral et les provinces et sur 
les contributions fédérales en matiére 
d’enseignement postsecondaire et de santé 


51. Le paragraphe 20(4) de la Loi sur les 


arrangements fiscaux entre le gouvernement 
fédéral et les provinces et sur les contribu- 
tions fédérales en matiére d’enseignement 
postsecondaire et de santé est abrogé. 


45 Euiz. Il 
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1996 


R.S., c. F-11 


Ministére du Développement des ressources humaines 


52. Subsection 21(1) of the Act is 
amended by striking out the word “and” at 
the end of paragraph (d), by adding the 
word “and” at the end of paragraph (e) and 


by adding the following after paragraph 5 


(e): 


(f) the results of any consultations with the 
governments of the provinces pursuant to 
subsection 20(3) undertaken by or on behalf 


of the Minister of Human Resources Devel- 10 


opment. 


53. Paragraph 40(f) of the Act is replaced 
by the following: 


(f) respecting the determination of any 


matter that under this Act is to be deter- 15 


mined by the Minister, the Minister of 
National Revenue, the Minister of Human 
Resources Development or the Minister of 
National Health and Welfare; 


Financial Administration Act 


54. Schedule I to the Financial Adminis- 20 


tration Act is amended by striking out the 
following: 


Department of Employment and Immigration 
Ministére de l Emploi et de ! Immigration 
Department of Labour 
Ministére du Travail 


Department of the Secretary of State of 
Canada 


Secrétariat d’ Etat du Canada 


55. Schedule I to the Act is amended by 30 


adding the following in alphabetical order: 


Department of Human Resources Develop- 
ment 


Ministére du Développement des ressources 
humaines 


56. The reference to ‘“‘Secretary of State 
of Canada” in column II of Schedule I.1 to 
the Act opposite the reference to “Canadian 
Centre for Management Development” is 


52. Le paragraphe 21(1) de la méme loi 
est modifié par adjonction, apres l’alinéa e), 
de ce qui suit : 


f) les résultats des consultations entreprises 
par le ministre du Développement des 
ressources humaines, ou en son nom, avec 
les gouvernements provinciaux aux termes 
du paragraphe 20(3). 


53. L’alinéa 40f) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


f) concernant la décision a prendre pour 
toute question qui, en vertu de la présente 
loi, doit étre tranchée par le ministre, le 
ministre du Revenu national, le ministre du 


10 


Développement des ressources humaines 15 


ou le ministre de la Santé nationale et du 
Bien-étre social; 


Loi sur la gestion des finances publiques 


54, L’annexe I de la Loi sur la gestion des 


finances publiques est modifiée par sup- 


pression de ce qui suit : 
Ministére de |’Emploi et de |’ Immigration 


Department of Employment and Immigra- 
tion 


Ministére du Travail 
Department of Labour 
Secrétariat d’Etat du Canada 


Department of the Secretary of State of 
Canada 


55. L’annexe I de la méme loi est modifiée 


20 


os 


par adjonction, selon ordre alphabétique, 30 


de ce qui suit : 


Ministére du Développement des ressources 
humaines 


Department of Human Resources Develop- 


ment 35 


56. Dans la colonne II de l’annexe I.1 de 
la méme loi, «Le secrétaire d’Etat du 
Canada», en regard du nom de secteur 
« Centre canadien de gestion », a la colonne 


replaced by a reference to “Prime Minis- 40 I, est remplacé par « Le premier ministre ». 40 


ter’’. 


L.R., ch. F-11 


1992, ch. 1, 
art. 72 
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20 


R.S., c. 24 
(3rd Supp.), 
Part HI 

[c. H-2.7] 


Department of Human Resources Development 


57. The reference to “Minister of La- 
bour” in column II of Schedule I.1 to the 
Act opposite the reference to “Canada 
Labour Relations Board” is replaced by a 
reference to “Minister of Human Re- 5 
sources Development”’. 


57.1 The reference to ‘Minister of Em- 
ployment and Immigration” in column II of 
Schedule I.1 to the Act opposite the refer- 
ence to “Canadian Artists and Producers 10 
Professional Relations Tribunal” is re- 
placed by a reference to “Minister of 
Human Resources Development”’. 


58. Schedule II to the Act is amended by 
striking out the following: 15 


Canada Employment and 


Commission 


Immigration 


Commission de l'emploi et de l’immigra- 
tion du Canada 


59. Schedule II to the Act is amended by 20 
adding the following in alphabetical order: 


Canada Employment Insurance Commission 


Commission de 
Canada 


lassurance-emploi du 


Hazardous Materials Information Review 
Act 


60. Paragraph 46(2)(c) of the Hazardous 25 
Materials Information Review Act is re- 
placed by the following: 


(c) any official of the Department of Human 
Resources Development, or any _ safety 
officer or regional safety officer within the 30 
meaning of section 122 of the Canada 
Labour Code, for the purposes of the 
administration or enforcement of Part II of 
that Act; 


57. Dans la colonne II de l’annexe I.1 de 
la méme loi, « Le ministre du Travail », en 
regard du nom de secteur « Conseil cana- 
dien des relations du travail », a la colonne 
I, est remplacé par « Le ministre du Déve- 5 
loppement des ressources humaines ». 


57.1 Dans la colonne II de l’annexe I.1 de 
la méme loi, « Le ministre de "Emploi et de 
Immigration», en regard du nom de 
secteur « Tribunal canadien des relations 10 
professionnelles artistes-producteurs », a la 
colonne I, est remplacé par « Le ministre du 
Développement des ressources humaines ». 


58. L’annexe II de la méme loi est 
modifiée par suppression de ce qui suit : 15 


Commission de |’emploi et de |’immigration 
du Canada 


Canada Employment 
Commission 


and Immigration 


59. L’annexe II de la méme loi est20 
modifiée par adjonction, selon l’ordre al- 
phabétique, de ce qui suit : 


Commission de 
Canada 


Vassurance-emploi du 


Canada Employment Insurance Commis-25 
sion 


Loi sur le contrdle des renseignements 
relatifs aux matiéres dangereuses 


60. L’alinéa 46(2)c) de la Loi sur le 
controle des renseignements relatifs aux 
matiéres dangereuses est remplacé par ce 
qui suit : 30 

c) un fonctionnaire du ministére du Déve- 

loppement des ressources humaines ou tout 

agent de sécurité ou agent régional de 
sécurité, au sens de l’article 122 du Code 
canadien du travail, pour l’exécution et le35 
contréle d’application de la partie II de 
cette loi; 
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1996 


R.S., c. H-6 


Assignment of 
duties 


R.S., c. 1-2 


Identifiable 
special Social 
Insurance 


Number Cards 


RES Ce 
(Sth Supp.) 


1994, c. 7, 
Sch. VIII, 
s. 137(1) 


Ministére du Développement des ressources humaines 


Canadian Human Rights Act 
61. Subsection 28(1) of the Canadian 


Human Rights Act is replaced by the follow- 
ing: 


28. (1) On the recommendation of the 
Commission, the Governor in Council may, 5 
by order, assign to persons or classes of 
persons specified in the order who are engaged 
in the performance of the duties and functions 
of the Department of Human Resources 
Development such of the duties and functions 
of the Commission in relation to discriminato- 
ry practices in employment outside the public 
service of Canada as are specified in the order. 


10 


Immigration Act 


62. Subsection 96(3) of the Immigration 
Act is replaced by the following: 15 


(3) The Minister may by order direct the 
Canada Employment Insurance Commission 
continued by the Department of Human 
Resources Development Act to issue to per- 
sons, other than Canadian citizens or perma- 20 
nent residents, Social Insurance Number 
Cards whereby the holders of such cards are 
identified as persons who may be required by 
or under this Act to obtain authorization to 
engage or continue in employment in Canada. 25 


Income Tax Act 


63. Subparagraph 241(4)(d)(x) of the 
Income Tax Act is replaced by the following: 


(x) to the Canada Employment Insurance 
Commission, or to an official, or a 
member of a class of officials, of the 30 
Department of Human Resources Devel- 
opment, solely for the purposes of the 
administration or enforcement of, or the 
evaluation or formulation of policy for 
the purposes of, the Unemployment In- 35 
surance Act or an employment program 
of the Government of Canada, 


Loi canadienne sur les droits de la personne 


61. Le paragraphe 28(1) de la Loi cana- 
dienne sur les droits de la personne est 
remplacé par ce qui suit : 


28. (1) Sur recommandation de la Commis- 
sion, le gouverneur en conseil peut, par décret, 5 
déléguer a des personnes ou catégories de 
personnes données travaillant pour le ministe- 
re du Développement des ressources humai- 
nes certaines fonctions de la Commission, qui 
y sont précisées, concernant les actes discri- 10 
minatoires en matiére d’emploi a |’extérieur 
de l’administration publique fédérale. 


Loi sur l’immigration 


62. Le paragraphe 96(3) de la Loi sur 
Vimmigration est remplacé par ce qui suit : 


(3) Le ministre peut, par arrété, enjoindre a15 
la Commission de Il assurance-emploi du 
Canada maintenue par la Loi sur le ministére 
du Développement des ressources humaines 
de délivrer a ceux qui ne sont ni citoyens 
canadiens ni résidents permanents des cartes 20 
d’assurance sociale 4 numéro indiquant que le 
titulaire peut étre tenu, sous le régime de la 
présente loi, d’obtenir une autorisation pour 
occuper un emploi au Canada. 


Loi de l’imp6ét sur le revenu 


63. Le sous-alinéa 241(4)d)(x) de la Loi de25 
Vimpot sur le revenu est remplacé par ce qui 
suit : 


(x) a la Commission de |’assurance-em- 
ploi du Canada, a un fonctionnaire — ou 

a un membre d’une catégorie de fonc-30 
tionnaires — du ministére du Dévelop- 
pement des ressources humaines, mais 
uniquement en vue de |’application ou de 
V’exécution de la Loi sur I’ assurance- 
chémage ou d’un programme d’emploi35 
du gouvernement fédéral, ou en vue de 
l’évaluation ou de la formulation de la 
politique concernant cette loi ou un tel 
programme, 


Pa 
L.R., ch. H-6 
Délégation de 
fonctions 
L.R., ch. I-2 


Numéro 
spécial 
d’assurance 
sociale 


LRe.che 1 
(S© suppl.) 
1994, ch. 7, 
ann, VIII, 
par. 137(1) 
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R.S., ¢. L-1 


Powers of 
employees of 


Department of 


Human 
Resources 
Development 


Authorization 
by Minister 


R:S., ¢. L-2 


1993, c. 42, 
s. 12(3) 


“regional 
director” 

« directeur 
régional » 


Department of Human Resources Development 


Labour Adjustment Benefits Act 


64. (1) Subsection 28(2) of the Labour 
Adjustment Benefits Act is replaced by the 
following: 


(2) An employee of the Department of 
Human Resources Development authorized 
pursuant to subsection (5) may at any reason- 
able time enter any premises or place, other 
than a private dwelling or any part of any 
premises or place that is designed to be used 


and is being used as a permanent or temporary 10 


private dwelling, where he or she believes on 
reasonable grounds any employee was 
employed and may make such examination 
and inquiry as may be necessary to determine 


5 


whether or not the employee is qualified to 15 


receive labour adjustment benefits. 


(2) Subsection 28(5) of the Act is replaced 
by the following: 


(5) The Minister, on the request of the 


Loi sur les prestations d’adaptation pour les 
travailleurs 


64. (1) Le paragraphe 28(2) de la Loi sur 
les prestations d’adaptation pour les travail- 
leurs est remplacé par ce qui suit : 


(2) Un fonctionnaire du ministere du Déve- 
loppement des ressources humaines, s’il y est 
autorisé en vertu du paragraphe (5), peut, a 
toute heure convenable, en se fondant sur des 
motifs raisonnables, pénétrer dans les lieux ou 
les locaux, a l'exception d’un logement privé 


45 Exzvz. II 


LBs, ch, L~1 


Pouvoir des 
fonctionnaires 


3 du ministére 


du 
Développement 
des ressources 
humaines 


ou d’une partie d’un local qui est congue pour 10 


servir Ou qui sert de logement privé permanent 
ou temporaire, ou un employé a exercé ses 
fonctions et procéder aux examens ou tenir les 
enquétes nécessaires afin de décider si celui-ci 


a droit ou non de toucher des prestations 15 


d’adaptation. 


(2) Le paragraphe 28(5) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(5) Le ministre peut, a la demande de la 


Autorisation 
du ministre 


Commission, may, in writing, authorize any 20 Commission, autoriser par écrit un fonction-20 


employee of the Department of Human Re- 
sources Development to exercise the powers 
conferred by subsection (2) in respect of any 
particular employee or employees named or 


naire du ministere du Développement des 
ressources humaines a exercer les pouvoirs 
prévus au paragraphe (2) a l’égard de tout 


employé nommé ou visé dans |’autorisation, 


described in the authorization and to adminis- 25 de méme qu’a faire préter les serments ou a25 


ter or receive any oath, solemn affirmation or 
statutory declaration required to be given 
pursuant to this section in respect thereof, and, 
on entering any premises or place referred to 


recevoir les affirmations ou déclarations so- 
lennelles exigés en application du _ présent 
article; ce fonctionnaire doit, sur demande, 
lorsqu’il pénetre dans les lieux ou locaux visés 


in that subsection, the employee shall, if so 30 a ce paragraphe, présenter cette autorisation30 


requested, produce the authorization to the 
person in charge of the premises or place. 
Canada Labour Code 


65. Subsection 121(2) of the Canada 
Labour Code is repealed. 


66. The definition “regional director” in 35 


section 166 of the Act is replaced by the 
following: 


“regional director” means the director of a re- 
gional office of the Department of Human 


Resources Development or the director’s 40 


designated representative; 


67. Subsection 212(2) of the Act is re- 
placed by the following: 


au responsable. 


Code canadien du travail 


65. Le paragraphe 121(2) du Code cana- 
dien du travail est abrogé. 


66. La définition de «directeur régio- 


nal», a l’article 166 de la méme loi, est35 


remplacée par ce qui suit : 


« directeur régional » Le responsable d’un bu- 
reau régional du ministére du Développe- 
ment des ressources humaines ou son repré- 
sentant désigné. 


67. Le paragraphe 212(2) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


L.R., ch. L-2 


1993, ch. 42, 
par. 12(3) 


« directeur 
régional » 
“regional 
director” 


40 


adv at wavig oeiion ye to dale “= 


gabled 5d ti th vty tw €At nities 29 
-  balesqes owe a vndled 


RA anew leqeunl4 bit + 4a 


Megioiw th ocr ot LL sibodoe .2 
fil tuo gaitine yd bybasme <i 12) 


’, "Oni 


_ 


a ee rn! brs tnumyolgm bens’) 


moveln 


Paes shits Sheen wy muierbmieeyD 


pho? ab nop 


. inne 8 MI styhos2 OT 
J tevtotadqls ul yniwutte? st) gait 
SMe wnirimind) soamwen! warmynin stan) 
; 6 whe \aktiney-s woweres | vi me <nemen > 

roy 


ene nei Fak gotucr thavoinet veeey 
sey es ow nae > a a at aOtteadne at esto” anltintn off 16 
wow ied a ab iS stay bolesesy of in). aatiwiws t bnnedte Fl cet We unt 
= oe 8 a 7 ; : 
a ah SO saijnageang ent (4) 0 ee ane hen ie eee Ae 
re fat Sgusi rottad ad ft hashes sy 
PRL tet ip co 
Sn ed tthe —r aenen noni? aft (Ty owater: 
ol anal 7 Bi ab eid ttt fot Yo ineitionis ait wo square tuber an 0 
4 Gorlerne 2 Vi oem s.4) tinbs 


go nits (ws 72 ww tonite beksstin wens aust Haatin eld sel} (1) 


Fa’ ie) a? 


1996 


Copies of 
notice 


R.S., c. M-13 


R.S., c. N-19 


Conditions 


Ministére du Développement des ressources humaines 


(2) A copy of any notice given to the 
Minister under subsection (1) shall be given 
immediately by the employer to the Minister 
of Human Resources Development and _ the 
Canada Employment Insurance Commission 
and any trade union representing a redundant 
employee, and where any redundant em- 
ployee is not represented by a trade union, a 
copy of that notice shall be given to the 
employee or immediately posted by the 
employer in a conspicuous place within the 
industrial establishment in which that em- 
ployee is employed. 


68. Section 263 of the Act and the heading 
before it are repealed. 


Municipal Grants Act 


69. Schedule III to the Municipal Grants 
Act is amended by striking out the follow- 
ing: 

Canada Employment and Immigration Com- 
mission 

Commission de l'emploi et de l’immigra- 

tion du Canada 


70. Schedule III to the Act is amended by 
adding the following in alphabetical order: 


Canada Employment Insurance Commission 


Commission de l’assurance-emploi du Can- 
ada 


National Training Act 


71. The definition ‘“‘officer” in subsection 
2(1) of the National Training Act is repealed. 


72. (1) Subsections 4(1) and (2) of the Act 30 


are replaced by the following: 


4. (1) The Commission may, on the request 
of an adult, arrange for the enrolment of that 
adult in a course, if it is satisfied 


(a) that the adult has not attended school on 35 


a regular basis for any period of twelve 
consecutive months since he or she became 
an adult; and 


(2) Copie de l’avis donné au ministre est 
transmise immédiatement par |’employeur au 
ministre du Développement des ressources 
humaines, a la Commission de l’assurance- 

5 emploi du Canada et a tous les syndicats 5 
représentant les surnuméraires en cause; en 
l’absence de représentation syndicale, |’em- 
ployeur doit, sans délai, remettre une copie au 
surnuméraire ou l’afficher dans un endroit 

10 bien en vue a I’intérieur de |’établissement ou 10 
celui-ci travaille. 


68. L’article 263 de la méme 
15 Vintertitre le précédant sont abrogés. 


loi et 


Loi sur les subventions aux municipalités 


69. L’annexe III de la Loi sur les subven- 
tions aux municipalités est modifiée par 15 
suppression de ce qui suit : 


Commission de l’emploi et de |’immigration 


20 du Canada 


Canada Employment and Immigration 
Commission 20 


70. L’annexe III de la méme loi est 
modifiée par adjonction, selon l’ordre al- 


25 phabétique, de ce qui suit : 


Commission de |’assurance-emploi du Cana- 
da ae) 


Canada Employment Insurance Commis- 
sion 


Loi nationale sur la formation 


71. La définition de « agent », au para- 
graphe 2(1) de la Loi nationale sur la 
formation, est abrogée. 30 


72. (1) Les paragraphes 4(1) et (2) de la 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


4. (1) La Commission peut, a la demande 
d’un adulte, le faire inscrire 4 un cours dans le 
cas suivant : 35 


a) elle constate que l’intéressé, depuis qu’il 
est adulte, n’a pas fréquenté |’école d’une 
fagon réguliére pendant une période de 
douze mois consécutifs; 


23 


Transmission 
de l’avis 


L.R., ch. M-13 


L.R., ch. N-19 


Conditions 
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Limitation 


Limitation 


Payment of 
tuition 


Department of Human Resources Development 


(b) that the course is suited to the needs of 
the adult and is likely to increase his or her 
earning and employment potential. 


(2) The Commission may, in respect of any 
occupation, establish terms and conditions 5 
under which the condition set out in paragraph 
(1)(a) may be waived, if it is satisfied that the 
need for workers with skills in that occupation 
so warrants. 


(2) The portion of subsection 4(3) of the 10 
English version of the Act before paragraph 
(a) is replaced by the following: 


(3) The Commission may, pursuant to 
subsection (1), arrange for the enrolment of an 
adult, whether handicapped or not, only in a 15 
course given in the province in which the adult 
resides and by a public authority of that 
province, unless 


(3) The portion of subsection 4(4) of the 
English version of the Act before paragraph 20 
(a) is replaced by the following: 


(4) The Commission may not, pursuant to 
subsection (1), arrange for the enrolment of an 
adult in a course given in a province by an 
organization, other than a public authority, if 25 


73. Paragraph 5(a) of the Act is replaced 
by the following: 


(a) any adult who is being trained in a 
course and whose enrolment in the course 
was arranged by the Commission; or 30 


74. Section 6 of the Act is replaced by the 
following: 


6. Where the Commission arranges for the 
enrolment of an adult in a course given by an’ 
organization, other than a public authority, the 35 
Commission may, subject to the regulations, 


_ pay all or any part of the tuition or other 


charges incurred for the training of that adult 
in the course. 


75. Section 7 of the Act is replaced by the 40 
following: 


45 Ezz. II 


b) elle estime que le cours correspond aux 
besoins de l’intéressé et augmentera vrai- 
semblablement ses chances d’emploi ou de 
rémunération. 


(2) La Commission peut, si elle estime que 5 Dispense 
les besoins en personnel qualifié dans une 
profession donnée l’exigent, écarter la condi- 
tion mentionnée a |’alinéa (1)q@) dans le cas de 
cette profession. 


(2) Le passage du paragraphe 4(3) de la 10 
version anglaise de la méme loi précédant 
l’alinéa a) est remplacé par ce qui suit : 


(3) The Commission may, pursuant to Limitation 


subsection (1), arrange for the enrolment of an 
adult, whether handicapped or not, only in al5 
course given in the province in which the adult 
resides and by a public authority of that 
province, unless 


(3) Le passage du paragraphe 4(4) de la 
version anglaise de la méme loi précédant 20 
l’alinéa a) est remplacé par ce qui suit : 


(4) The Commission may not, pursuant to Limitation 
subsection (1), arrange for the enrolment of an 
adult in a course given in a province by an 


organization, other than a public authority, if 25 


73. Lalinéa 5a) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


a) soit un cours auquel elle les a inscrits; 


74. L’article 6 de la méme loi est remplacé 
par ce qui suit : 30 


6. La Commission peut, sous réserve des Prise en 
charge des 


réglements, prendre en charge, totalement ou Ronis 
partiellement, les frais de scolarité et autres 
engagés pour un cours donné par un organis- 

me, a l’exclusion d’une administration publi-35 
que, a un adulte qu’elle a inscrit. 


75. L’article 7 de la méme loi est remplacé 
par ce qui suit : 
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Ministére du Développement des ressources humaines 


7. (1) The Commission may enter into an 
agreement with the government of a province 
to remunerate the province, in the manner 
specified in the agreement on either a fixed 
rate basis or on a basis of reimbursement for 5 
costs incurred, for all or any part of the cost of 
any course given in the province by a public 
authority of the province to an adult whose 
enrolment in the course was arranged by the 
Commission. 10 


(2) The Commission may enter into an 
agreement as described in subsection (1) with 
the government of a province in respect of any 
course for apprentices given in the province to 
an adult whose enrolment in the course was 15 
not arranged by the Commission. 


Old Age Security Act 


76. (1) Paragraph 33(2)(a) of the Old Age 
Security Act is replaced by the following: 


(a) the Department of National Revenue, 
the Department of Finance, the Department 20 
of Supply and Services or Statistics Canada 

or Canada Post, or to the Canada Employ- 
ment and Insurance Commission or to an 
officer or employee, or a member of a class 

of officers or employees, in the Department 25 
of Human Resources Development, exer- 
cising powers or performing duties and 
functions authorized by that Commission, 
or, under conditions prescribed by the 
Governor in Council, to any provincial 30 
authority administering a program of assis- 
tance payments, where that information is 
information only as to whether a person is 
or has been in receipt of a benefit or as to the 
amount of that benefit or where such 35 
communication is necessary for the pur- 
poses of the administration of this Act; 


(2) Paragraph 33(3)(a) of the Act is 
replaced by the following: 


(a) the Minister of National Revenue or any 40 
person designated by the Minister of Na- 
tional Revenue for the purpose may, for any 
purpose relating to the administration of 
this Act, make available or allow to be made 
available to the Minister, or to any officer or 45 
employee in the Department of Human 
Resources Development designated by the 


7. (1) La Commission peut conclure avec le 
gouvernement d’une province un accord pré- 
voyant la prise en charge, totale ou partielle, 
par elle-méme du cotit des cours donnés dans 
la province par une administration publique 5 
de cette province a des adultes qu’elle a 
inscrits, la prise en charge pouvant se faire, 
selon les clauses de l’accord, par versements 
de sommes d’apres un baréme déterminé ou 
par remboursement des dépenses engagées. 10 


(2) La Commission peut conclure avec le 
gouvernement d’une province un accord com- 
parable a celui qui est visé au paragraphe (1) 
dans le cas de cours réservés a des apprentis et 
donnés a des adultes dont elle n’a pas fait15 
Vinscription. 


Loi sur la sécurité de la vieillesse 


76. (1) L’alinéa 33(2)a) de la Loi sur la 
sécurité de la vieillesse est remplacé par ce 
qui suit : 

a) des ministéres du Revenu national, des 20 

Finances ou des Approvisionnements et 

Services, de Statistique Canada ou de la 

Société canadienne des postes, a la Com- 

mission de l’assurance-emploi du Canada, 

aux fonctionnaires, commis ou  em-25 
ployés — ou aux membres des catégories 
de fonctionnaires, de commis ou d’em- 
ployés — du ministére du Développement 
des ressources humaines agissant dans 

Vexercice des attributions que la Commis-30 

sion leur délégue, dans la mesure ou ces 

renseignements portent uniquement sur la 
qualité de prestataire ou sur le montant 
d’une prestation, ou que leur communica- 
tion est nécessaire a l’application de 1a35 
présente loi; 


(2) Le paragraphe 33(3)a) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


a) le fait pour le ministre du Revenu 
national ou son délégué de permettre |’ac-40 
cés, pour l’application de la présente loi, au 
ministre, ou a tout autre agent du ministére 
du Développement des ressources humai- 
nes que celui-ci a désigné a cette fin, a un 
rapport donnant des renseignements dont 1145 
dispose sur tout demandeur ou prestataire, 
ou son conjoint : 


fae) 


Accords avec 
les provinces 


Accords avec 
les provinces 


L.R., ch. O-9 


1995, ch. 33, 
par. 20(5) 
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R.S., c. P-21 


Department of Human Resources Development 45 Euiz. I 


Minister for the purpose, a report providing 
information available to the Minister of 
National Revenue with respect to any 
applicant or beneficiary or the spouse of any 


applicant or beneficiary; and 5 
Privacy Act Loi sur la protection des renseignements 
personnels 

77. The schedule to the Privacy Act is 77. L’annexe de la Loi sur la protection des 
amended by striking out the following renseignements personnels est modifiée par 
under the heading “‘Departments and Minis- _ suppression, sous l’intertitre « Ministéres et 
tries of State”: départements d’Etat », de ce qui suit : 
Department of Employment and Immigration 10 Ministére de l’Emploi et de Il’ Immigration 5 

Ministére de |’ Emploi et de Immigration Department of Employment and Immigra- 


Department of Labour LOS, 


Ministére du Travail Ministere du Travail 


Department of the Secretary of State of Department of Labour 


Canada 15 Secrétariat d’Etat du Canada 10 

Secrétariat d’ Etat du Canada Department of the Secretary of State of 
Canada 

78. The schedule to the Act is amended by 78. L’annexe de la méme loi est modifiée 


adding the following in alphabetical order par adjonction, selon l’ordre alphabétique, 
under the heading “Departments and Minis- sous _Vintertitre « Ministéres et départe-15 


tries of State”: 20 ments d’Etat », de ce qui suit : 
Department of Human Resources Develop- Ministére du Développement des ressources 
ment humaines 
Ministére du Développement des ressources Department of Human Resources Develop- 
humaines ment 20 


79. The schedule to the Act is amended by 25 79. L’annexe de la méme loi est modifiée 
striking out the following under the heading par suppression, sous l’intertitre « Autres 


‘Other Government Institutions”’: institutions fédérales », de ce qui suit : 

Canada Employment and Immigration Com- Commission de |’emploi et de l’immigration 
mission du Canada 25 
Commission de l'emploi et de limmigra-30 Canada Employment and Immigration 

tion du Canada Commission 
80. The schedule to the Act is amended by 80. L’annexe de la méme loi est modifiée 


adding the following in alphabetical order par adjonction, selon l’ordre alphabétique, 
under the heading “Other Government _ sous l’intertitre « Autres institutions fédéra-30 
Institutions”: 35 les », de ce qui suit : 


Canada Employment Insurance Commission Commission de l’assurance-emploi du 


Commission de l’assurance-emploi du Canada 


Canada Canada Employment Insurance Commis- 
sion 35 


L.R., ch. P-21 
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1996 Ministére du Développement des ressources humaines 
1991, c. 30 Public Sector Compensation Act Loi sur la rémunération du secteur public 
81. Schedule I to the Public Sector Com- 81. L’annexe I de la Loi sur la rémunéra- 
pensation Act is amended by striking out the tion du secteur public est modifiée par 
following under the heading ‘“Depart- suppression, sous l’intertitre « Ministéres », 
ments”: de ce qui suit : 
Department of Employment and Immigration 5 Ministére de |’Emploi et de Il’ Immigration 5 
Ministére de l’ Emploi et de l Immigration Department of Employment and Immigra- 
Department of Labour ee 
Ministére du Travail Ministere du Travail 
Department of the Secretary of State of Department of Labour 
Canada 10 Secrétariat d’Etat du Canada 10 
Secrétariat d’ Etat du Canada Department of the Secretary of State of 
Canada 
82. Schedule I to the Act is amended by 82. L’annexe I de la méme loi est modifiée 
adding the following in alphabetical order par adjonction, selon l’ordre alphabétique, 
under the heading “Departments”: sous l’intertitre « Ministéres», de ce quil5 
Department of Human Resources Develop- 15 sult : 
ment Ministére du Développement des ressources 
Ministére du Développement des ressources humaines 
humaines Department of Human Resources Develop- 
ment 20 
83. Schedule I to the Act is amended by 83. L’annexe I de la méme loi est modifiée 
striking out the following under the heading 20 par suppression, sous l’intertitre « Admi- 
‘Other Portions of the Public Service”: nistrations fédérales », de ce qui suit : 
Canada Employment and Immigration Commission de l’emploi et de l’immigration 
Commission du Canada 25 
Commission de l'emploi et de l’immigra- Canada Employment and Immigration 
tion du Canada IS Commission 
RS., ¢. P-35 Public Service Staff Relations Act Loi sur les relations de travail dans la 


84. Part I of Schedule I to the Public 
Service Staff Relations Act is amended by 
striking out the following: 


Canada Employment and 


Commission 


Immigration 


Commission de l'emploi et de l’immigra- 
tion du Canada 


fonction publique 


84. La partie I de l’annexe I de la Loi sur 
les relations de travail dans la fonction 
publique est modifiée par suppression de ce30 
qui suit : 


30 Commission de l’emploi et de l’immigration 


du Canada 


Canada Employment 
Commission 


and Immigration 
Be) 


on 


1991, ch. 30 


L.R., ch. P-35 
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Certificate of 
Minister is 
evidence 


Department of Human Resources Development 


Public Service Superannuation Act 


85. Part I of Schedule I to the Public 
Service Superannuation Act is amended by 
striking out the following under the heading 
“Boards, Commissions and Corporations 
forming part of the Public Service”: 5 


Canada Employment and 


Commission 


Immigration 


Commission de l'emploi et de l’immigra- 
tion du Canada 


86. Part I of Schedule I to the Act is 10 
amended by adding the following in alpha- 
betical order under the heading “Boards, 
Commissions and Corporations forming part 
of the Public Service’: 


Canada Employment Insurance Commission 15 


Commission de du 


Canada 


l’assurance-emploi 


Salaries Act 


87. (1) Section 4 of the Salaries Act is 
amended by striking out the following: 


The Secretary of State of Canada 46,645 20 
The Minister of National Health and Welfare 
46,645 


(BKC) OUNS anne amet nag) NEMA et one 46,645 


(2) Section 4 of the Act is amended by 25 
adding the following: 


The Minister of Human Resources Develop- 
ment 46,645 


Status of the Artist Act 


88. Subsection 60(2) of the English ver- 
sion of the Status of the Artist Act is replaced 3( 
by the following: 


(2) A certificate, purporting to be signed by 
the Minister or an official of the Department 
of Human Resources Development, stating 
that any document referred to in this Part was 35 
or was not received or given by the Minister 
pursuant to this Part and, if received or given, 
stating the date that it was received or given, 


Loi sur la pension de la fonction publique 


85. La partie I de l’annexe I de la Loi sur 
la pension de la fonction publique est modi- 
fiée par suppression, sous l’intertitre « Offi- 
ces, conseils, bureaux, commissions et per- 
sonnes morales faisant partie de la fonction 5 
publique », de ce qui suit : 


Commission de |’emploi et de l’immigration 
du Canada 


Canada Employment and Immigration 
Commission 10 


86. La partie I de l’annexe I de la méme 
loi est modifiée par adjonction, selon l’or- 
dre alphabétique, sous Vintertitre « Offices, 
conseils, bureaux, commissions et personnes 
morales faisant partie de la fonction publi-\5 
que », de ce qui suit : 


Commission de du 


Canada 


l’assurance-emploi 


Canada Employment Insurance Commis- 


sion 20 


Loi sur les traitements 
87. (1) L’article 4 de la Loi sur les 
traitements est modifié par suppression de 
ce qui suit : 


Le secrétaire d’Etat du Canada 


Le ministre de la Santé nationale et du Bien-25 
étre social 46 645 


46 645 


(2) L’article 4 de la méme loi est modifié 
par adjonction de ce qui suit : 


30 


Le ministre du Développement des ressources 
humaines 46 645 


Loi sur le statut de |’ artiste 


88. Le paragraphe 60(2) de la version 
anglaise de la Loi sur le statut de l’artiste est 


remplacé par ce qui suit : 35 


(2) A certificate, purporting to be signed by 
the Minister or an official of the Department 
of Human Resources Development, stating 
that any document referred to in this Part was 
or was not received or given by the Minister4Q 
pursuant to this Part and, if received or given, 
stating the date that it was received or given, 


45 Eviz. I 


L.R., ch. P-36 


L.R., ch. S-3 


1993, ch. 12, 
par. 14(2) 


1992, ch. 33 ° 
[ch. $-19.6] 
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is admissible in evidence in any court without — is admissible in evidence in any court without 
proof of the signature or official character of — proof of the signature or official character of 
the Minister or official, or any further proof. the Minister or official, or any further proof. 
Unemployment Insurance Act Loi sur |’assurance-ch6mage L.R., ch. U-1 
89. Paragraph 27(1)(c) of the Unemploy- 89. L’alinéa 27(1)c) de la Loi sur lassu- 
ment Insurance Act is replaced by the 5 rance-chémage est remplacé par ce qui 5 
following: suit : 
(c) the claimant has failed to carry out any c) il n’a pas suivi toutes les instructions 
written direction given to him or her by the écrites que lui avait données la Commission 
Commission with a view to assisting the en vue de l’aider a trouver un emploi 
claimant to find suitable employment, if the i0 convenable, si ces instructions étaient rai- 10 
direction was reasonable having regard sonnables eu égard a la fois a sa situation et 
both to his or her circumstances and to the aux moyens usuels d’obtenir cet emploi; 


usual means of obtaining that employment; 


90. (1) Subsection 93(1) of the Act is 90. (1) Le paragraphe 93(1) de la méme 


replaced by the following: 15 loi est remplacé par ce qui suit : 
93. (1) An information or complaint under 93. (1) Une dénonciation ou plainte en vertu 15 Dénonciation 
; 5 = en ou plainte 
any Part other than Part III may be laid or de toute partie autre que la partie II peut étre 
made by the Commission, by a member of the déposée ou formulée par la Commission, un 
Royal Canadian Mounted Police or by any membre de la Gendarmerie royale du Canada 
person authorized to do so by the Commission 20 ou toute personne y autorisée par la Commis- 
and, where an information or complaint — sion. Lorsqu’une dénonciation ou plainte est20 
purports to have been laid or made under any _ présentée comme ayant été déposée ou formu- 
Part other than Part III, it shall be deemed to __lée en vertu d’une partie autre que la partie III, 
have been laid or made by a person authorized __ elle est réputée |’avoir été par une personne y 
to do so by the Commission and shall not be 25 autorisée par la Commission et ne peut étre 
called in question for lack of authority of the contestée pour défaut de compétence du25 
informant or complainant except by the dé€nonciateur ou du plaignant que par la 
Commission or by a person acting for it or for | Commission ou une personne agissant pour 
Her Majesty. elle ou pour Sa Majesté. 
(2) Subsections 93(5) to (10) of the Act are 30 (2) Les paragraphes 93(5) a (10) de la 1-R..ch.1 
replaced by the following: méme loi sont remplacés par ce qui suit : 30 ie las 
(5) Where, by any Part other than Part II or (5) Lorsque toute partie autre que la partie ——Preuve de la 


; Res ; , _ h, a ae PEE, signification 
a regulation, provision is made for sending by III ou un réglement prévoit l’expédition par la par courrier 


mail a request for information, a notice or a _ poste d’une demande de renseignements, d’un ——"ecommande 
; : ; c 6 = : ou certifi€é 

demand, an affidavit of a person authorized by 35 avis ou d’une sommation, un affidavit d’une 

the Commission, sworn before a commission- _ personne autorisée par la Commission sous-35 

er or other person authorized to take affidavits, crit sous serment devant un commissaire ou 

setting out that the affiant has knowledge of | une autre personne autorisée a recevoir les 

the appropriate records, that he or she has affidavits et attestant qu’elle a la charge des 
knowledge of the facts in the particular case, 40 piéces pertinentes, qu’elle est au courant des 

that such a request, notice or demand was sent _faits de l’espéce, que l’expédition de 1la40 

by registered or certified mail ona named day demande, de l’avis ou de la sommation au 

to the person to whom it was addressed,  destinataire, avec indication de son adresse, a 
indicating the address, and that he or she été faite par courrier recommandé ou certifié 

identifies as exhibits attached to the affidavit 45 a une certaine date, et qu’elle reconnait les 

the postal certificate of registration or proof of pieces jointes a l’affidavit comme étant soit le 45 
delivery or a true copy of the relevant portion —__récépissé de recommandation postale, ou la 
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Department of Human Resources Development 


of it and a true copy of the request, notice or 
demand, is evidence of the sending and of the 
request, notice or demand. 


(6) Where, by any Part other than Part III or 
a regulation, provision is made for personal 5 
service of a request for information, notice or 
demand, an affidavit of a person authorized by 
the Commission, sworn before a commission- 
er or other person authorized to take affidavits, 
setting out that the affiant has charge of the 10 
appropriate records, that he or she has knowl- 
edge of the facts in the particular case, that 
such a request, notice or demand was served 
personally. on a named day on the person to 
whom it was directed and that he or she 15 
identifies as an exhibit attached to the affida- 
vit a true copy of the request, notice or 
demand, is evidence of the personal service 
and of the request, notice or demand. 


(7) Where, by any Part other than Part III or 20 
a regulation, a person is required to make a 
return, statement, answer or certificate, an 
affidavit of a person authorized by the Com- 
mission, sworn before a commissioner or 
other person authorized to take affidavits, 25 
setting out that the affiant has charge of the 
appropriate records and that after a careful 
examination and search of the records he or 
she has been unable to find in a given case that 
the return, statement, answer or certificate, as 30 
the case may be, has been filed or made by that 
person, is evidence that in that case the person 
did not make the return, statement, answer or 
certificate, as the case may be. 


(8) Where, by any Part other than Part III or 35 
a regulation, a person is required to make a 
return, statement, answer or certificate, an 
affidavit of a person authorized by the Com- 
mission, sworn before a commissioner or 
other person authorized to take affidavits, 40 
setting out that the affiant has charge of the 
appropriate records and that after careful 
examination of the records he or she has found 
that the return, statement, answer or certifi- 
cate was filed or made on a particular day, is 45 


preuve de livraison postale, soit une copie 
conforme de la partie pertinente de ce récépis- 
sé ou de cette preuve, ainsi qu’une copie 
conforme de la demande, de l’avis ou de la 
sommation, fait foi de l’expédition et du 5 
contenu de la demande, de l’avis ou de la 
sommation. 


(6) Lorsque toute partie autre que la partie 
II ou un réglement prévoit la signification a 
personne d’une demande de renseignements, 10 
d’un avis ou d’une sommation, un affidavit 
d’une personne autorisée par la Commission 
souscrit sous serment devant un commissaire 
ou une autre personne autorisée a recevoir les 
affidavits et attestant qu’elle a la charge des 15 
pieces pertinentes, qu’elle est au courant des 
faits de l’espéce, que la signification a person- 
ne de la demande, de |’avis ou de la somma- 
tion a été faite a une certaine date au 
destinataire et qu’elle reconnait la piéce jointe 20 
a l’affidavit comme étant une copie conforme 
de la demande, de |’avis ou de la sommation, 
fait foi de cette signification. 


(7) Lorsque toute partie autre que la partie 
Il ou un réglement exige qu’une personne 25 
fournisse une déclaration, un état, une réponse 
ou un certificat, un affidavit d’une personne 
autorisée par la Commission souscrit sous 
serment devant un commissaire ou une autre 
personne autorisée a recevoir les affidavits et30 
attestant qu’elle a la charge des piéces perti- 
nentes et qu’aprés avoir soigneusement exa- 
miné et inspecté les pieces elle n’a pu trouver, 
dans une affaire donnée, d’indication que 
cette personne ait fourni la déclaration, |’état, 35 
la réponse ou le certificat, selon le cas, fait foi 
que dans cette affaire elle ne l’a pas fourni. 


(8) Lorsque toute partie autre que la partie 
IJ ou un réglement exige qu’une personne 
fournisse une déclaration, un état, une réponse 40 
ou un certificat, un affidavit d’une personne 
autorisée par la Commission souscrit sous 
serment devant un commissaire ou une autre 
personne autorisée a recevoir les affidavits et 
attestant qu’elle a la charge des pieces perti-45 
nentes et qu’aprés avoir soigneusement exa- 
miné les pieces elle a constaté que cette 
personne avait déposé ou fourni la déclara- 


45 Biz. ti 
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evidence that it was filed or made on that day 
and not before that day. 


(9) An affidavit of a person authorized by 
the Commission, sworn before a commission- 
er or other person authorized to take affidavits, 
setting out that the affiant has charge of the 
appropriate records and that a document 
annexed to the affidavit is a document or a true 
copy of a document made by or on behalf of 
the Commission or a person exercising the 
powers of the Commission or by or on behalf 
of an employer, is evidence of the nature and 
contents of the document and shall be admissi- 
ble in evidence and have the same probative 
force as the original document would have if 
it were proven in the ordinary way. 


(10) Where evidence is offered under this 
section by an affidavit from which it appears 
that the person making the affidavit is autho- 


ils 


tion, |’état, la réponse ou le certificat a une 
certaine date, fait foi qu’elle l’a déposé ou 
fourni a cette date et non avant. 


Preuve des 
documents 


(9) Un affidavit d’une personne autorisée 
par la Commission souscrit sous serment 5 
devant un commissaire ou une autre personne 
autorisée a recevoir les affidavits et attestant 
qu’elle a la charge des pieces pertinentes et 
qu’un document joint a laffidavit est un 
document établi soit par ou pour la Commis- 10 
sion ou quelque personne exercant les pou- 
voirs de la Commission, soit par ou pour un 
employeur, ou est une copie d’un tel docu- 
ment, fait foi de la nature et du contenu du 
document, est admissible en preuve et a lal5 
méme force probante qu’aurait l’original du 
document si son authenticité était prouvée de 
la fagon usuelle. 


(10) Lorsqu’une preuve est présentée, en _Présomption 
vertu du présent article, sous forme d’affidavit20 


et qu’au vu de celui-ci il semble que la 


rized by the Commission, it is not necessary to 20 personne qui l’a souscrit est une personne 


prove the signature of that person or that the 
person is so authorized, nor is it necessary to 
prove the signature or official character of the 
person before whom the affidavit was sworn. 


(3) Subsection 93(12) of the Act is re- 25 


placed by the following: 


(12) Every document purporting to be an 
order, direction, demand, notice, certificate, 
requirement, decision or other document 


autorisée par la Commission, il n’est nécessai- 
re de prouver ni les qualités officielles ni 
l’authenticité des signatures de cette personne25 
et de la personne devant laquelle a été souscrit 

lV affidavit. 


(3) Le paragraphe 93(12) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(12) Tout document présenté comme étant30 Dien = 

. ‘ A ocuments 
un ordre, une instruction, une sommation, un 
avis, un certificat, une décision ou autre 


purporting to have been executed under, or in 30 document soi-disant signé en vertu de toute 


the course of, administration or enforcement 
of any Part other than Part III, over the name 
in writing of the Commission, or a person 
authorized by regulation to exercise the 


partie autre que la partie IIJ ou pour son 
application au nom ou sous |’autorité de 1la35 
Commission ou d’une personne autorisée par 
reglement a exercer les pouvoirs ou fonctions 


powers or perform the duties of the Commis- 35 de la Commission en vertu de toute partie 


sion under any Part other than Part III, shall be 
deemed to be a document signed, made and 
issued by the Commission or the person unless 
it has been called in question by the Commis- 


autre que la partie III, est réputé étre un 
document signé, établi et émis par la Commis- 40 
sion ou la personne en question a moins qu’il 
n’ait été contesté par la Commission ou par 


sion or a person acting for it or for Her40 une personne agissant pour elle ou pour Sa 


Majesty. 


(4) Subsection 93(16) of the Act is re- 
placed by the following: 


Majesté. 


(4) Le paragraphe 93(16) de la méme 1oi45 
est remplacé par ce qui suit : 
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(16) In any prosecution for an offence under 
this Act, an affidavit of a person authorized by 
the Commission, sworn before a commission- 
er or other person authorized to take affidavits, 
setting out that the affiant has charge of the 5 
appropriate records and that an examination 
of the records shows that an amount required 
under this Act to be remitted to the Receiver 
General on account of fines, penalties, interest 
and repayment has not been received by the 10 
Receiver General, is evidence of the state- 
ments contained in the affidavit. 


91. Subsection 94(19) of the Act is re- 
placed by the following: 


(19) Where any document is inspected, 15 
examined or provided in accordance with 
subsection (10) or (13), the person by whom it 
is inspected or examined or to whom it is 
provided or any other person acting for the 
Commission may make, or cause to be made, 20 
one or more copies of the document, and any 
document purporting to be certified by the 
Commission or an authorized person to be a 
copy made pursuant to this subsection is 
evidence of the nature and content of the 25 
original document and has the same probative 
force as the original document would have if 
it were proven in the ordinary way. 


92. Section 96 of the Act is replaced by the 
following: 30 


96. Information, written or oral, obtained 
by the Commission or the Department of 
Human Resources Development from any 
person under this Act or the regulations shall 
be made available only to the Commissioners 35 
and the employees of the Department 
employed in carrying out the Minister’s 
powers, duties and functions in relation to 
unemployment insurance, employment ser- 
vices and the development and utilization of 40 
labour market resources, in the course of their 
employment and such other persons as the 
Minister considers advisable, and neither the 
Commission, nor the Department, any of the 
Commissioners or any employees of the 45 
Department referred to in this section, is 
compellable to answer any question concern- 
ing that information, or to produce any records 


(16) Dans les poursuites pour infraction a la 
présente loi, un affidavit d’une personne 
autorisée par la Commission souscrit sous 
serment devant un commissaire ou une autre 
personne autorisée a recevoir les affidavits et 5 
attestant qu’elle a la charge des piéces perti- 
nentes et que l’examen des piéces révéle que 
le receveur général n’a pas regu une somme 
dont le versement a celui-ci au titre des 
cotisations était requis en vertu de la présente 10 
loi, fait foi des assertions qui y sont contenues. 


91. Le paragraphe 94(19) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


(19) Lorsque des documents sont inspectés, 
examinés ou produits conformément au para- 15 
graphe (10) ou (13), la personne qui fait cette 
inspection ou cet examen ou a qui est faite 
cette production ou toute personne agissant 
pour le compte de la Commission peut en faire 
ou en faire faire une ou plusieurs copies. Les 20 
documents présentés comme documents que 
la Commission ou une personne autorisée 
atteste étre des copies faites conformément au 
présent paragraphe font preuve de la nature et 
du contenu des documents originaux et ont la25 
méme force probante qu’auraient ceux-ci Si 
leur authenticité était prouvée de la facon 
usuelle. 


92. L’article 96 de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 30 


96. Ne peuvent avoir accés aux renseigne- 
ments écrits ou verbaux obtenus de quiconque 
par la Commission ou le ministére du Déve- 
loppement des ressources humaines en vertu 
de la présente loi ou d’un réglement y afférent 35 
que les commissaires et les employés de ce 
ministére — chargés de la mise en oeuvre des 
attributions du ministre liées a l’assurance- 
chémage, aux services de placement et a la 
création, la mise en oeuvre et l’optimisation40 
des moyens humains au Canada — dans 
l’exercice de leurs fonctions et les autres 
personnes a qui le ministre juge souhaitable 
d’en permettre l’accés. La Commission, ce 
ministére, les commissaires et ces employés45 
ne peuvent étre contraints de répondre a une 
question concernant ces renseignements ni de 
produire des registres, documents ou autres 
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Ministére du Développement des ressources humaines 


or other documents containing that informa- 
tion as evidence in any proceedings not 
directly concerned with the enforcement or 
interpretation of this Act or the regulations. 


92.1 Section 96.1 of the Act is replaced by 5 
the following: 


96.1 Notwithstanding any other provision 
of this Act, any information under the control 
of the Commission or the Department of 
Human Resources Development, including 10 
information obtained or compiled under this 
Act or under any regulation made under this 
Act, may be made available by the Minister to 
the Commissioner of the Royal Canadian 
Mounted Police, the Minister of Justice and 15 
the Attorney General of Canada for the 
purposes of investigations, prosecutions and 
extradition activities in Canada in relation to 
war crimes and crimes against humanity. 


93. Section 97 of the Act is replaced by the 20 
following: 


97. Where an employer, claimant or other 
person gives to the Commission, a board of 
referees or an umpire written, oral or docu- 
mentary evidence required for a proper deter- 25 
mination of the entitlement of a claimant to 
benefit under this Act, the giving of the 
evidence is an occasion of qualified privilege. 


94. (1) The portion of subsection 102(1) of 
the Act after subparagraph (b)(ii) and 30 
before paragraph (d) is replaced by the 
following: 


and purporting to be certified by the 
Commission or a person employed in the 
administration of this Act, 35 


(c) a document purporting to be certified by 
the Commission or a person employed in 
the administration of this Act and setting 
out the amount of any contributions paid, 
payable or owing or the amount of any 40 
benefit or other amount paid to or owing by 
any person, and 


(2) Subparagraph 102(1)(d)(ii) of the Act 
is replaced by the following: 


(ii) to be certified by an inspector or 45 
person employed in the administration of 


oS) 
eS) 


piéces contenant ces renseignements 4 titre de 
preuve dans des procédures sans rapport direct 
avec l’exécution ou l’interprétation de la 
présente loi ou des reglements. 


92.1 L’article 96.1 de la méme loi est 5 
remplacé par ce qui suit : 


1995, ch..33, 


96.1 Malgré toute autre disposition de la a 
art. 


présente loi, le ministre peut permettre l’accés 
aux renseignements détenus par la Commis- 
sion ou le ministere du Développement des 10 
ressources humaines — notamment ceux re- 
cueillis dans le cadre de l’application de la 
présente loi ou des réglements — au commis- 
saire de la Gendarmerie royale du Canada, au 
ministre de la Justice et au procureur général 15 
du Canada pour les fins des enquétes, des pour- 
suites et des activités en matiére d’extradition 
au Canada en ce qui concerne les crimes de 
guerre et les crimes contre |’humanité. 


93. L’article 97 de la méme loi 
remplacé par ce qui suit : 


est 20 


97. Sont couverts par une immunité, en = /™mmunite 


l’absence de mauvaise foi, tout employeur, 
prestataire ou toute autre personne qui fournit 
a la Commission, a un conseil arbitral ou a un25 


juge-arbitre une preuve littérale, orale ou 


documentaire requise pour décider de |’ad- 
missibilité d’un prestataire au bénéfice de 
prestations en vertu de la présente loi. 


94. (1) Le passage du paragraphe 102(1)30 Fee ae 
de la méme loi suivant le sous-alinéa b)(ii) et ieee 
précédant l’alinéa d) est remplacé par ce 
qui suit : 

et comme étant certifié par la Commission 

ou une personne employée en application35 

de la présente 1oi; 


c) un document présenté comme étant 
certifié par la Commission ou une personne 
employée en application de la présente loi, 
et indiquant un montant de cotisations40 
payées, payables ou dues ou de prestations 
ou une autre somme versée a une personne 
ou due par elle; 


1992s che 1 
art. 139 


(2) Le sous-alinéa 102(1)d)(ii) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 45 


(ii) certifié par un inspecteur ou une 
personne employée en application de la 


Ayu anes ringed - 


bonigier eiaomuoeb pltinoriw of mA airy 
hominy ow (hh wigeyrwqdus ni o 
JOA ait vba 
mts: WA ont Yo (E) Baw (SISO! wnoltoaedue (F) 
e gnivollat died basulqriaie 
ott baw tA cid) bo aseeepwy ott od (cy 


Ars yoihogui: rane’ & ssoteluge wh In BA 
iq dt Wad noleinwne™ wh b. stealer ood v0 
‘a ueathg Potvin adi wl tetcodign morte 
Tafo ©) Drriesh jaounsy 45)xw 4 teri pgs 
srit mut Sonabi eo a4 fren vel lee wow tresteeael 
$Aeeeb wail 1 brome wen po 
genityy $t0 iit Steeyildes orl vd bevisoss ne 
; Alvar al Ve ome 

G ity. ad x0 1A ali web cunibocon vow wl (2) 

nM at ab a fais) shams 2) tay tne vr etnies wen 
te ot vd Sharm mila girtgmynmdg 


annie « govd bo) pw 


© yd bsitttys. at toes ton wpacrycnh 
san Oa odt.ni boyolanes toe « a1 nous 
hentia rots wh oesbiys in Sidlivaionn ai 1aA efeti do neasen 
to deine teido ott (ihniw lp! sean thn 
‘ PP eal  “aapaltes nl benisttay 9A Bion» Galop Kigonerrte 

sot sist atin pirat nlp ‘aims 25 an Sew saci veri. iy ool yi 
aariag ati Yo wise ivinilin we ewan) 
: Ajaoiiitizo oF) Lensia uric Sah Picky fi 


o 


esarnsiod 
; toi wb pogo Foret at eat 2R Se anoizivory guinotic! oft 2a 
ses te paatea 4 $0) gnnalan 4d fabowrn 
Wn & ye Oe: hou lnamalyma Ww visiniht’ 
~ Yo s9teinil” wode. Yo wrens” , ‘oli 
ree” bie “walis'! tine dilesH tanolinY 


eli” wolersyyes oli diiw “alwi® To vol 
“hesqolsyeG axrwees®! numltt Woy! 


= 22 6 noiiase ul “vateiniil noltiniteh oA} (5) 
til) sasunteiee A whan’) sc} to 


® yolbiveiq sonivotg” nviiinieb sel (4) 
-Wedur wl “nolq nolsing svienstovor 
hen (©) baa (26 Aculicecte 41), mol) 
Ok <peringyl “atehl etintgb 9A ie 
shawn? odio Ie noise ben (hit coil 

i soul" wyatt 


aedee at “etanilt”’ moitietiod adi (4) 
7A vane inshead chown) if to (110 endl 


nab ant abies syne, vin bes enoelogy 


pat 


er 4 | 
i etme ety) 
wrt 


foamnee it] 
hewn oS fume 


jean | 
(4th Supp.), 
s. 37(2) 
Documents 
sent by mail 


Filmed 
evidence 


Department of Human Resources Development 


this Act to whom the documents referred 
to in subparagraph (i) were produced 
under this Act, 


(3) Subsections 102(2) and (3) of the Act 
are replaced by the following: 5 


(2) For the purposes of this Act and the 
regulations and any proceedings under this 
Act or the regulations, a document purporting 
to be a certificate of the Commission or of a 
person authorized by the Commission to the 10 
effect that a notice, request, demand or other 
document was sent by mail is evidence that the 
notice, request, demand or other document 
was received by the addressee in the ordinary 
course of the mails. IS) 


(3) In any proceedings under this Act or the 
regulations, any print that is made from a 
photographic film made by the Commission in 
order to keep a permanent record of any 
document and that is certified by the Commis- 20 
sion or by a person employed in the adminis- 
tration of this Act is admissible in evidence for 
all purposes for which the object 
photographed would be admitted in evidence 
in the proceedings without proof of the 25 
signature or official character of the person 
appearing to have signed the certificate. 


References 


95. The following provisions are 
amended by replacing the expressions 
“Minister of Employment and Immigra- 30 
tion’, ‘“‘Minister of Labour”, ‘Minister of 
National Health and Welfare” and “Secre- 
tary of State” with the expression ‘Minis- 
ter of Human Resources Development”: 


(a) the definition ‘‘Minister” in section 2 35 
of the Canada Assistance Plan; 


(b) the definition “province providing a 
comprehensive pension plan” in subsec- 
tion 3(1), subsections 3(2) and (3) and 
4(3), the definition ‘‘Minister”’ in subsec- 40 
tion 42(1) and section 91 of the Canada 
Pension Plan; 


(c) the definition ‘“‘Minister” in subsec- 
tion 2(1) of the Canada Student Loans Act; 


45 Euiz. II 
présente loi et auprés de qui a été produit, 
en vertu de cette loi, un des documents 
visés au sous-alinéa(i), 
(3) Les paragraphes 102(2) et (3) de la aoe . 
A . , * e “su yy > 
méme loi sont remplacés par ce qui suit : 5 par. moe 
(2) Pour lV’application de la présente loi et antes 
PS . . , expedies par 
des réeglements ainsi que des_ procédures la en ; 


engagées sous leur régime, un document 
présenté comme étant un certificat de la 
Commission ou d’une personne autorisée par 10 
elle attestant l’expédition par la poste d’un 
avis, d’une demande, d’une sommation ou 
d’un autre document, fait foi de sa réception 
par le destinataire dans les délais normaux de 
livraison du courrier. 15 


(3) Dans toute procédure engagée en vertu 
de la présente loi ou des réglements, toute 
€preuve tirée d’une pellicule photographique 
qu’utilise la Commission pour garder une 
copie permanente de tout document et qui est20 
certifiée par la Commission ou une personne 
employée en application de la présente loi est 
admissible en preuve a toutes les fins auxquel- 
les le document photographié serait accepté 
comme preuve dans une telle procédure sans 25 
qu’il soit nécessaire de prouver |’authenticité 
de la signature qui est apposée au certificat ou 
la qualité officielle du signataire. 


Nouvelle terminologie 


95. Dans les passages suivants des lois 
ci-aprés, « ministre de l’Emploi et de Il’Im-30 
migration », « ministre du Travail », « mi- 
nistre de la Santé nationale et du Bien-étre 
social » et «secrétaire d’Etat » sont rem- 
placés par «ministre du Développement 
des ressources humaines », avec les adapta-35 
tions nécessaires : 


a) la définition de « ministre » a l’article 
2 du Régime d assistance publique du 
Canada; 


b) la définition de « province instituant40 
un régime général de pensions » au para- 
graphe 3(1), les paragraphes 3(2) et (3) et 
4(3), la définition de «ministre» au 
paragraphe 42(1), et l’article 91 du Régi- 
me de pensions du Canada; 45 


Preuve sur 
film 
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(d) the definition “‘Minister” in section 2 
of the Children’s Special Allowances Act; 


(e) paragraph (a) of the definition ‘“‘Min- 
ister” in section 3 of the Employment 
Equity Act; > 
(f) paragraph (a) of the definition ‘in- 
formation bank director” in section 2 
and section 6 of the Family Orders and 
Agreements Enforcement Assistance Act; 


(g) subsections 20(1) and (3) and 21(1) of 10 
the Federal-Provincial Fiscal Arrange- 
ments and Federal Post-Secondary 
Education and Health Contributions Act; 


(h) subparagraph 118.5(1)(a)(ii), sub- 
paragraph (a)(ii) of the definition ‘“desig- 15 
nated educational institution” in subsec- 
tion 118.6(1), paragraphs (g) and (h) of 
the definition “eligible individual” in 
section 122.6 and subsections 122.62(1) 
and (2) and (4) to (8), 122.63(1), 122.64(1), 20 
165(3.1) and (3.2) and 237(1) of the 
Income Tax Act; 


(i) section 3 of the Government Annuities 
Act; 

(j) the definition “Minister” in subsec- 25 
tion 2(1) of the Labour Adjustment Bene- 
fits Act; 

(k) the definition “Minister” in section 2 
and section 46 of the Old Age Security Act; 


(J) the definition ‘‘Minister” in subsec- 30 
tion 2(1) of the Unemployment Insurance 
Act; and 


(m) the definition ‘‘Minister” in section 2 
of the Vocational Rehabilitation of Dis- 
abled Persons Act. 35 


96. Every reference to the Minister of 


c) la définition de « ministre » au para- 
graphe 2(1) de la Loi fédérale sur les préts 
aux étudiants; 


d) la définition de « ministre » a l’article 
2 de la Loi sur les allocations spéciales 5 
pour enfants; 


e) Valinéa a) de la définition de « minis- 
tre » a larticle 3 de la Loi sur l’équité en 
matiére d’ emploi; 

f) Valinéa a) de la définition de « direc- 10 
teur de fichiers » a l’article 2, et l’article 

6 de la Loi daide a Vlexécution des 
ordonnances et des ententes familiales; 


g) les paragraphes 20(1) et (3) et 21(1) de 
la Loi sur les arrangements fiscaux entre 15 
le gouvernement fédéral et les provinces et 
sur les contributions fédérales en matiére 
d’enseignement postsecondaire et de san- 
té; 

h) le sous-alinéa 118.5(1)a)(ii), le sous-ali- 20 
néa a)(ii) de la définition de « établisse- 
ment d’enseignement agréé» au para- 
graphe 118.6(1), les alinéas g) et h) de la 
définition de « particulier admissible » a 
Particle 122.6, les paragraphes 122.62(1)25 
et (2) et (4) a (8), 122.63(1), 122.64(1), 
165(3.1) et (3.2) et 237(1) de la Loi de 
VPimpot sur le revenu; 


1) article 3 de la Loi relative aux rentes 
sur Etat; 30 


J) la définition de « ministre » au para- 
graphe 2(1) de la Loi sur les prestations 
d’ adaptation pour les travailleurs; 


k) la définition de « ministre » a l’article 
2, et Particle 46 de la Loi sur la sécurité de35 
la vieillesse; 


J) la définition de « ministre » au para- 
graphe 2(1) de la Loi sur l’assurance-cho- 
mage; 

m) la définition de « ministre » a l’article40 
2 de la Loi sur la réadaptation profession- 
nelle des personnes handicapées. 


96. Dans les autres lois fédérales ainsi que 
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Employment and Immigration, the Minis- dans leurs textes d’application, les men- 
ter of National Health and Welfare or the _ tions du ministre de l’Emploi et de l’Immi-45 
Secretary of State of Canada in any other _ gration, du ministre de la Santé nationale et 


Act of Parliament or in any order, regula- 40 du Bien-étre social et du secrétaire d’Etat 
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Department of Human Resources Development 


tion or other instrument made under an Act 
of Parliament shall be read as a reference to 
the Minister of Human Resources Develop- 
ment, unless the context otherwise requires 
or unless the relevant power, duty or 
function has been assigned to another 
minister. 


97. (1) The following provisions are 
amended by replacing the expression “*De- 
partment of National Health and Welfare” 
with the expression “Department of Hu- 
man Resources Development“: 


(a) paragraph 6(3)(c) of the Canada 
Assistance Plan; 


(b) paragraph 66(3)(d) and subsections 15 


66(4), 103(3), 104(3) and (4.1) and 105(2) 
of the Canada Pension Plan; 

(c) paragraph 10(2)(c) and sections 11 
and 12 of the Children’s Special Allow- 
ance Act; 


(d) sections 6 and 15 of the Family Orders 
and Agreements Enforcement Assistance 
Act; 


(e) subsections 118.3(4) and 122.62(9) and 


20 


paragraph 122.64(2)(b) of the Income Tax 25 


Act; 


(f) section 32, paragraph 33(2)(c), subsec- 
tion 33(3.1) and section 38 of the Old Age 
Security Act; and 


(g) subsection 30(2) of the War Veterans 30 


Allowance Act. 


(2) The English version of the following 
provisions is amended by replacing the 
expression ‘Department of National 


Health and Welfare” with the expression 35 remplacé par 


“Department of Human Resources Devel- 
opment“: 
(a) the portion of subsection 10(2) of the 
Children’s Special Allowance Act before 
paragraph (a); 
(b) paragraph (a) of the definition ‘‘in- 
formation bank director” in section 2 of 
the Family Orders and Agreements En- 
forcement Assistance Act; and 


40 


du Canada valent mention du ministre du 
Développement des ressources humaines, 
sauf indication contraire du contexte ou 
attribution de la responsabilité en cause a 
un autre ministre. 


97. (1) Dans les passages suivants des lois 
ci-apres, « ministere de la Santé nationale 
et du Bien-étre social » est remplacé par 
« ministere du Développement des ressour- 


45 Exvz. II 


ces humaines », avec les adaptations néces- 10 


saires : 


a) Valinéa 6(3)c) du Régime d’assistance 
publique du Canada; 


b) Valinéa 66(3)d) et les paragraphes 


66(4), 103(3), 104(3) et (4.1) et 105(2) dul5 


Régime de pensions du Canada; 


c) Valinéa 10(2)c) et les articles 11 et 12 de 
la Loi sur les allocations spéciales pour 
enfants; 


d) les articles 6 et 15 de la Loi d’aide a20 


Vexécution des ordonnances et des enten- 
tes familiales; 


e) les paragraphes 118.3(4) et 122.62(9) et 
Valinéa 122.64(2)b) de la Loi de Vimpot 
sur le revenu; 


J) Varticle 32, l’alinéa 33(2)c), le paragra- 
phe 33(3.1) et l’article 38 de la Loi sur la 
sécurité de la vieillesse; 


g) le paragraphe 30(2) de la Loi sur les 
allocations aux anciens combattants. 


(2) Dans les passages suivants de la 
version anglaise des lois ci-aprés, « Depart- 
ment of National Health and Welfare » est 
« Department of Human 
Resources Development » : 


a) le passage du paragraphe 10(2) de la 
Loi sur les allocations spéciales pour 
enfants précédant l’alinéa a); 


b) Valinéa a) de la définition de « “‘infor- 


US 


30 


3B) 


mation bank director” » a l’article 2 de la40 


Loi d’aide a lV’exécution des ordonnances 
et des ententes familiales; 


c) le passage du paragraphe 33(2) précé- 
dant l’alinéa a) et Valinéa 33(3)a) de la 
Loi sur la sécurité de la vieillesse. 


45 
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Ministére du Développement des ressources humaines 


(c) the portion of subsection 33(2) before 
paragraph (a) and paragraph 33(3)(a) of 
the Old Age Security Act. 


98. Every reference to the Department of 
Employment and Immigration, the Depart- 
ment of Labour, the Department of Nation- 
al Health and Welfare or the Department of 
the Secretary of State of Canada in any 
other Act of Parliament or in any order, 


regulation or other instrument made under 10 


an Act of Parliament shall be read as a 
reference to the Department of Human 
Resources Development, unless the context 
otherwise requires or unless the relevant 


power, duty or function has been assigned to 15 


a minister other than the Minister of 
Human Resources Development. 


99. The following provisions are 
amended by replacing the expression “‘Can- 


ada Employment and Immigration Com- 20 immigration du Canada» est remplacé15 


mission” with the expression “Canada 
Employment Insurance Commission”: 


(a) section 94 of the Canada Pension Plan; 


(b) paragraph (b) of the definition ‘‘in- 


formation bank director” in section 2 25 


and section 15 of the Family Orders and 
Agreements Enforcement Assistance Act; 
(c) paragraph 56(1)(J) and subparagraph 
60(0)(ii) of the Income Tax Act; 


(d) the definition “Commission” in sub- 30 


section 2(1) of the Labour Adjustment 
Benefits Act; 


(e) subsection 213(1) of the Canada La- 
bour Code; 


(f) Schedule III to the Municipal Grants 35 


Act; 


(g) the definition “Commission” in sub- 
section 2(1) of the National Training Act; 
and 


(h) the definition ‘““Commission” in sub- 40 


section 2(1) of the Unemployment Insur- 
ance Act. 


98. Dans les autres lois fédérales ainsi que 


5 dans leurs textes d’application, les men- 


tions du secrétariat d’Etat, du ministére de 
l’Emploi et de l’ Immigration, du ministere 
du Travail et du ministére de la Santé 
nationale et du Bien-étre social valent 
mention du ministére du Développement 
des ressources humaines, sauf indication 
contraire du contexte ou attribution de la 


responsabilité en cause a un ministre autre 10 


que le ministre du Développement des 
ressources humaines. 


99. Dans les passages suivants des lois 
ci-aprés, «Commission de l’emploi et de 


par Commission de l’assurance-emploi du 
Canada», avec les adaptations nécessai- 
res : 


a) Varticle 94 du Régime de pensions du 
Canada; 


b) Valinéa b) de la définition de « direc- 
teur de fichier » a l’article 2, et l’article 
15 de la Loi d’aide a l’exécution des 
ordonnances et des ententes familiales; 


c) les sous-alinéas 56(1)J)(ii) et 600)(ii) de25 


la Loi de ’impot sur le revenu; 


d) la définition de «Commission» au 
paragraphe 2(1) de la Loi sur les presta- 
tions d’adaptation pour les travailleurs; 


e) le paragraphe 213(1) du Code canadien 30 


du travail; 


J) Vannexe III de la Loi sur les subventions 
aux municipalités; 


g) la définition de «Commission» au 


paragraphe 2(1) de la Loi nationale sur la35 


formation; 


h) la définition de «Commission » au 
paragraphe 2(1) de la Loi sur l’assurance- 
chomage. 
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Bill C-7 


Department of Human Resources Development 


100. Every reference to the Canada 
Employment and Immigration Commis- 
sion in any other Act of Parliament or in any 
order, regulation or other instrument made 


under an Act of Parliament shall, unless the 5 


context otherwise requires, be read as a 
reference to the Canada Employment In- 
surance Commission. 


Conditional Amendments 


101. If Bill C-7, introduced in the second 


100. Dans les autres lois fédérales ainsi 
que dans leurs textes d’application, la 
mention de la Commission de l’emploi et de 
immigration du Canada vaut mention, 
sauf indication contraire du contexte, de la 
Commission de l’assurance-emploi du Ca- 
nada. 


Modifications conditionnelles 


101. En cas de sanction du projet de loi 


session of the thirty-fifth Parliament and 10 C-7, déposé au cours de la deuxieme session 
de la trente-cinquiéme législature et intitulé 10 


entitled An Act to establish the Department 
of Public Works and Government Services 
and to amend and repeal certain Acts, is 
assented to, then 


Loi constituant le ministére des Travaux 


publics et des Services gouvernementaux et 


modifiant ou abrogeant certaines lois : 


45 Exiz. II 


5 


Projet de loi 
‘-7 


(a) on the later of the coming into force of 15 
subsection 49(2) of this Act and section 61 
of that bill, paragraph 104(5)(a) of the 
Canada Pension Plan is replaced by the 
following: 


(a) any information obtained by an officer, 20 
clerk or employee in the Department of 
National Revenue, the Department of Fi- 
nance or the Department of Public Works 
and Government Services, or by the Canada 
Employment Insurance Commission, for 25 
the purposes of the administration of this 
Act may be made available or allowed to be 
made available by that person or by the 
Commission, for the purposes of the admin- 
istration of this Act, to 30 


(1) an officer, clerk or employee in the 
Department of National Revenue, the 
Department of Finance, the Department 
of Public Works and Government Ser- 
vices or the Office of the Superintendent 35 
of Financial Institutions, 


(11) the Canada Employment Insurance 
Commission, or 


(11) an officer, clerk or employee, or a 
member of a class of officers, clerks or 40 
employees, in the Department of Human 
Resources Development, — exercising 
powers or performing duties and func- 
tions authorized by the Canada Employ- 
ment Insurance Commission; and 45 


a) al’entrée en vigueur de I’article 61 de ce 
projet de loi ou a celle du paragraphe 49(2) 15 
de la présente loi, la derniére en date étant 
retenue, l’alinéa 104(5)a) du Régime de 
pensions du Canada est remplacé par ce 
qui suit : 

a) il est loisible, pour l’application de la20 
présente loi, de permettre laccés aux 
renseignements obtenus a cette fin par un 
fonctionnaire, commis ou employé du mi- 
nistére du Revenu national, du ministére 
des Finances ou du ministére des Travaux 25 
publics et des Services gouvernementaux, 
ou par la Commission de |’assurance-em- 
ploi du Canada : 


(i) a un fonctionnaire, commis ou em- 
ployé du ministére du Revenu national, 30 
du ministére des Finances, du ministére 
des Travaux publics et des Services 
gouvernementaux ou du Bureau du surin- 
tendant des institutions financiéres, 


(ii) a la Commission de |’assurance-em-35 
ploi du Canada, 


(1) a un fonctionnaire, commis ou 
employé — ou a un membre d’une caté- 
gorie de fonctionnaires, de commis ou 
d’employés — du ministére du Dévelop-40 
pement des ressources humaines agissant 
dans l’exercice des attributions que la 
Commission lui délégue; 


b) a entrée en vigueur de l’article 61 de 
ce projet de loi ou a celle de l’article 50 de45 
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Conditional 
Amendment 


Ministere du Développement des ressources humaines 


(b) on the later of the coming into force of 
section 50 of this Act and section 61 of 
that bill, paragraph 10(2)(a) of the Chil- 
dren’s Special Allowances Act is replaced 
by the following: 


(a) to an officer or employee in the Depart- 
ment of National Revenue, the Department 
of Public Works and Government Services 
or Canada Post or to the Canada Employ- 
ment Insurance Commission or to an officer 
or employee, or a member of a class of 
officers or employees, of the Department of 
Human Resources Development, exercis- 
ing powers or performing duties and func- 
tions authorized by that Commission; 


(c) on the later of the coming into force of 
section 76 of this Act and section 61 of 
that bill, paragraph 33(2)(a) of the Old 
Age Security Act is replaced by the 
following: 


(a) the Department of National Revenue, 
the Department of Finance, the Department 
of Public Works and Government Services, 
Statistics Canada or Canada Post, to the 


10 


15 


20 


Canada Employment Insurance Commis- 25 


sion or to an officer or employee, or a 
member of a class of officers or employees, 
in the Department of Human Resources 
Development, exercising powers or per- 


forming duties and functions authorized by 30 


that Commission, where that information is 
information only as to whether a person is 
or has been in receipt of a benefit or as to the 
amount of that benefit or where such 


communication is necessary for the pur- 35 


poses of the administration of this Act; 


102. If a bill, introduced in the second 
session of the thirty-fifth Parliament and 
entitled An Act respecting regulations and 


la présente loi, la derniére en date étant 
retenue, l’alinéa 10(2)a) de la Loi sur les 
allocations spéciales pour enfants est rem- 
placé par ce qui suit : 


a) des ministéres du Revenu national et des 5 
Travaux publics et des Services gouverne- 
mentaux ou de la Société canadienne des 
postes, a la Commission de |’assurance-em- 
ploi du Canada ou a un fonctionnaire, 
commis ou employé—ou a un membre10 
d’une catégorie de fonctionnaires, de com- 
mis ou d’employés—du ministére du 
Développement des ressources humaines 
agissant dans l’exercice des attributions que 
la Commission lui délegue; 15 


c) a l’entrée en vigueur de l’article 61 de 
ce projet de loi ou a celle de l’article 76 de 

la présente loi, la derniére en date étant 
retenue, l’alinéa 33(2)a) de la Loi sur la 
sécurité de la vieillesse est remplacé par 20 
ce qui suit : 


a) des ministéres du Revenu national, des 
Finances ou des Travaux publics et des 
Services gouvernementaux, de Statistique 
Canada ou de la Société canadienne postes,25 
a la Commission de |’assurance-emploi du 
Canada ou aux fonctionnaires, commis ou 
employés — ou aux membres des catégo- 
ries de fonctionnaires, de commis ou d’em- 
ployés — du ministére du Développement 30 
des ressources humaines agissant dans 
l’exercice des attributions que la Commis- 
sion leur délégue, dans la mesure ou ces 
renseignements portent uniquement sur la 
qualité de prestataire ou sur le montant35 
d’une prestation, ou que leur communica- 
tion est nécessaire a l’application de la 
présente loi; 


102. En cas de sanction d’un projet de loi 
intitule Loi concernant les réglements et40 
autres textes, y compris leur examen, enre- 


other documents, including the _ review, 40 gistrement, publication et contréle parle- 


registration, publication and _ parliamenta- 
ry scrutiny of regulations and other docu- 
ments and to make consequential and 
related amendments to other Acts, is ass- 


ented to, then, on the later of the coming into 45 


force of section 11 of this Act and section 25 
of that Act, subsection 11(3) of this Act is 
replaced by the following: 


mentaire, et modifiant certaines lois en 
conséquence, déposé au cours de la deuxie- 
me session de la trente-cinquieme législatu-45 
re, a l’entrée en vigueur de I’article 25 de ce 
projet de loi ou a celle de l’article 11 de la 
présente loi, la derniére en date étant 
retenue, le paragraphe 11(3) de la présente 
loi est remplacé par ce qui suit : 50 


Modification 
conditionnelle 
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Reference to 
Scrutiny 
Committee 


Repeal of 
Risse Bay 


Repeal of 
R.S., c. N-10 


Repeal of 
R.S., c. S-17 


Coming into 
force 


Department of Human Resources Development 


(3) Any fee fixed under any of sections 8 to 
10 shall stand referred to a Committee de- 
scribed in section 25 of the Regulations Act to 
be scrutinized as if it were a regulation. 


Repeals 
103. The Employment and Immigration 
Department and Commission Act is re- 
pealed. 


104. The Department of Labour Act is 
repealed. 


105. The Department of National Health 10 


and Welfare Act is repealed. 


106. The Department of State Act is 
repealed. 


Coming into Force 


107. This Act or any provision of this Act 


or any provision of an Act enacted by this 15 


Act comes into force on a day or days to be 
fixed by order of the Governor in Council. 


Published under authority of the Speaker of the House of Commons by 
the Queen’s Printer for Canada 


(3) Le comité visé a l'article 25 de la Loi sur 
les réglements est saisi d’office des prix fixés 
dans le cadre des articles 8 a 10 pour que 
ceux-ci fassent |’objet du controle prévu pour 
les reglements. 


Abrogations 


103. La Loi sur le ministére et sur la 
Commission de l'emploi et de immigration 
est abrogée. 

104. La Loi sur le ministére du Travail est 
abrogée. 

105. La Loi sur le ministére de la Santé 
nationale et du Bien-étre social est abrogée. 


106. La Loi sur le secrétariat d’Etat est 
abrogée. 


Entrée en vigueur 


45 Ezz. I 


5 


10 


107. La présente loi ou telle de ses15 


dispositions, ou des dispositions de toute loi 
édictée par elle, entre en vigueur a la date 
ou aux dates fixées par décret. 


Renvoi en 
comité 
Abrogation de 
L.R., ch. E-5 


Abrogation de 
L.R., ch. L-3 


Abrogation de 
L.R., ch. N-10 


Abrogation de 
L.R., ch. S-17 


Entrée en 
vigueur 


Publié avec |’autorisation du président de la Chambre des communes 


par |’ Imprimeur de la Reine pour le Canada 


Available from Canada Communication Group — Publishing, Public 
Works and Government Services Canada, Ottawa, Canada K1A 0S9 


En vente: Groupe Communication Canada — Edition, Travaux publics 
et Services gouvernementaux Canada, Ottawa, Canada K1A 0S9 
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Short title 


Definitions 


“affidavit” 
« affidavit » 


“benefit 
period” 
« période de 
prestations » 


“benefits” 
« prestation » 


“board of 
teferees” 
«conseil 


rbitral » 
a aimant” 


« prestataire » 


“Commission” 
« Commission » 


“confirmed 
delivery 
service” 

« service de 
messagerie » 


2nd Session, 35th Parliament, 
45 Elizabeth II, 1996 


THE HOUSE OF COMMONS OF CANADA 


BILL C-12 


An Act respecting employment insurance in 
Canada 


Her Majesty, by and with the advice and 
consent of the Senate and House of Commons 
of Canada, enacts as follows: 


SHORT TITLE 


1. This Act may be cited as the Employ- 
ment Insurance Act. 


INTERPRETATION 
2. (1) In this Act, 


“affidavit” means an affidavit sworn or af- 
firmed before a commissioner of oaths or 
any other person authorized to take affida- 
vits; 

“benefit period’? means the period described 
in sections 9 and 10; 


“benefits” means unemployment benefits 


payable under Part I, but does not include 15 


employment benefits; 


“board of referees” means a board of referees 
established under Part VI; 


“claimant” means a person who applies or has 
applied for benefits under this Act; 


“Commission” means the Canada Employ- 
ment and Immigration Commission; 


“confirmed delivery service” means certified 
or registered mail or any other delivery ser- 
vice that provides proof of delivery; 


10 


20 


25 


2° session, 35° législature, 
45 Elizabeth II, 1996 


CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-12 


Loi concernant |’assurance-emploi au Canada 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consente- 
ment du Sénat et de la Chambre des commu- 
nes du Canada, édicte : 


TITRE ABREGE 


1. Loi sur l’assurance-emploi. 
5 


DEFINITIONS ET INTERPRETATION 


2. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 
quent a la présente loi. 


« affidavit » L’ affidavit souscrit sous serment 
ou par affirmation solennelle devant un 
commissaire ou une autre personne autori- 
sée a recevoir les affidavits. 


« année » Année civile. 


« arrét de rémunération » L’arrét de la rémuné- 
ration d’un assuré qui se produit dans les 
cas et aux moments déterminés par régle- 
ment. 


« assuré » Personne qui exerce ou a exercé un 
emploi assurable. 


« Commission » La Commission de |’emploi 
et de l’immigration du Canada. 


Titre abrégé 


5 Définitions 


« affidavit » 
“affidavit” 


10 


« année » 
“year” 

« arrét de 
rémunération » 
“interruption of 
earnings” 


15 


« assuré » 
“insured 
person” 


« Commission » 
“Commission” 


«conflit collectif » Conflit, entre employeurs 20 che pip collec- 


et employés ou entre employés, qui se rat- 
tache a 1’emploi ou aux modalités d’emploi 
de certaines personnes ou au fait qu’elles 
ne sont pas employées. 


“labour 
dispute” 


RECOMMENDATION 


His Excellency the Governor General recommends to the House of 
Commons the appropriation of public revenue under the circumstances, in 
the manner and for the purposes set out in a measure entitled ‘‘An Act 
respecting employment insurance in Canada’’. 


SUMMARY 


This enactment brings together in a single statute under the name 
“Employment Insurance” provisions for income support and employ- 
ment assistance for eligible unemployed persons. Income support is pro- 
vided in a way that reinforces work. Employment assistance helps 
maintain a sustainable employment insurance system by helping unem- 
ployed persons to be productive participants in the labour force. 


The changes to the employment insurance system in this enactment 
constitute a comprehensive modernization of the system. They reform 
many of the core features of the system, introduce a number of new 
elements and make a number of technical amendments to improve fair- 
ness, administration and compliance. The major changes phase in over 
an extended period ending in 2001. 


The insurance system is changed from one based on weeks of work, 
with a weekly minimum and maximum on insurance coverage, to a sys- 
tem based on total earnings and total hours worked, starting from the 
first dollar and first hour. The minimum requirement to qualify for bene- 
fits is expressed in hours based on the national average work week of 35 
hours. This creates a system that better accommodates the variety of 
work arrangements in today’s labour market, It also permits simplifica- 
tion of the reporting requirements for employers and of premium collec- 
tion, which is from the first dollar earned up to an annual maximum. 
Workers with earnings below $2,000 have their premiums refunded and 
there is a temporary partial premium refund for small businesses that 
experience an increase in their premium payments of over $500. Benefits 
are based on earnings over a variable reference period of 16 to 20 weeks, 
depending on the regional rate of unemployment. 


The maximum length of a claim for benefits is reduced to 45 weeks 
and a new entrant or a re-entrant to the labour market is required to work 
910 hours in order to be eligible for benefits. In addition to the existing 
rules on allowable earnings, claimants are allowed to earn up to $50 each 
week without having their benefits reduced. 


There are three new features in the insurance system. The benefit rate 
is reduced by up to five percentage points based on the number of weeks 
of regular benefits a claimant has received in the past five years. Similar- 
ly, for claimants who have higher incomes and have received benefits in 
the past five years, their previous weeks of benefits increase the amount 
of benefits they must repay through the tax system. For claimants with 
children and low family incomes, there is a family supplement which 
could raise their benefit rate to a maximum of 80%. 


This enactment also continues the National Employment Service and 
authorizes the establishment of employment benefits, such as wage sub- 
sidies or earnings supplements, in order to help eligible unemployed 
persons get back to work. These provisions are subject to guidelines of 
harmonization with provincial programs, reduction of dependence on 
income support, co-operation and partnership with provincial govern- 


la 


RECOMMANDATION 


Son Excellence le Gouverneur général recommande a la Chambre des 
communes I’affectation de deniers publics dans les circonstances, de la 
maniére et aux fins prévues dans une mesure intitulée « Loi concernant 
l’assurance-emploi au Canada ». 


SOMMAIRE 


Le texte réunit dans une méme loi, intitulée Loi sur l’assurance- 
emploi, les dispositions relatives au soutien du revenu et celles relatives 
a l'aide a l'emploi offerte aux sans-emploi admissibles. Le soutien du 
revenu est offert de maniére 4 favoriser l'emploi. L’aide a l'emploi 
contribue 4 maintenir un régime d’assurance-emploi durable en aidant 
les sans-emploi a réintégrer le marché du travail. 


Les divers changements apportés s’inscrivent dans une démarche de 
modernisation compléte du régime. Ils en modifient plusieurs caractéris- 
tiques de base, introduisent de nouveaux éléments et apportent un certain 
nombre de modifications techniques en vue de rendre le régime plus 
équitable, d’en améliorer l’administration et d’accroitre la conformité 
aux régles établies. Les changements majeurs prendront effet progressi- 
vement jusqu’en 2001. 


D’un régime d’assurance fondé sur le nombre de semaines de travail 
avec un minimum et un maximum hebdomadaires pour |’assujettisse- 
ment, on passe a un régime fondé sur la rémunération totale et le nombre 
total d’heures de travail comptabilisés 4 partir du premier dollar et de la 
premiére heure. La norme minimale d’admissibilité au bénéfice des pres- 
tations est exprimée en heures en fonction de la semaine de travail 
moyenne qui est de trente-cing heures a |’échelle nationale. On obtient 
ainsi un régime qui tient davantage compte des diverses formules de 
travail que l’on trouve sur le marché du travail actuel. Cela permet de 
simplifier les rapports 4 remplir par les employeurs et la perception des 
cotisations, qui s’effectue 4 partir du premier dollar gagné jusqu’a con- 
currence d’un maximum annuel. Les travailleurs dont les revenus sont 
inférieurs 4 2.000 $ ont droit 4 un remboursement de leurs cotisations. 
De méme, les petites entreprises qui voient leurs cotisations augmenter 
de plus de 500 $ ont droit, pour une période temporaire, 4 un rembourse- 
ment partiel de celles-ci. Le montant des prestations est fonction de la 
rémunération gagnée au cours d’une période variant de seize a vingt 
semaines selon le taux régional de ch6mage. 


Le nombre maximal de semaines au cours desquelles des prestations 
peuvent étre versées est réduit a quarante-cing, et les personnes qui 
deviennent ou redeviennent membres de la population active doivent 
travailler au moins neuf cent dix heures pour avoir droit a des presta- 
tions. En sus des régles existantes relatives a la rémunération pouvant 
étre gagnée au cours d’une période de prestations, on permet aux presta- 
taires de gagner jusqu’a 50 $ par semaine sans réduction de leurs presta- 
tions. 


Le régime d’assurance présente trois caractéristiques nouvelles. Le 
taux des prestations peut étre réduit de cing pour cent suivant le nombre 
de semaines de prestations accumulées antérieurement par le prestataire. 
De méme, pour les prestataires 4 revenus élevés, le fait d’avoir regu des 
prestations au cours d’années antérieures hausse le montant des presta- 
tions 4 rembourser par le truchement du régime fiscal. Pour leur part, les 
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includes money, securities, 
books, records, letters, telegrams, vouch- 
ers, invoices, accounts and statements (fi- 
nancial or otherwise); 


“dwelling-house” means the whole or any 


part of a building or structure that is kept or 
occupied as a permanent or temporary resi- 
dence and includes 


(a) a building within the yard of a dwell- 
ing-house that is connected to it by a 
doorway or by a covered and enclosed 
passageway, and 


(b) a unit that is designed to be mobile 
and to be used as a permanent or tempo- 
rary residence and that is being used as a 
residence; 


“employee’s premium” means the premium 


that a person employed in insurable em- 
ployment is required to pay under section 
67; 


“employer” includes a person who has been 


an employer and, in respect of remunera- 
tion of an individual referred to as sponsor 
or co-ordinator of a project in paragraph 
4(1)(e), it includes that individual; 


“employer’s premium” means the premium 


that an employer of an insured person is 
required to pay under section 68; 


“employment” means the act of employing or 


the state of being employed; 


“employment benefits” means benefits estab- 


lished under section 59; 


“insurable earnings” means the total amount 


of the earnings, as determined in accord- 
ance with Part IV, that an insured person 
has from insurable employment; 


“insurable employment” has the meaning as- 


signed by section 5; 


“insured person” means a person who is or 


has been employed in insurable employ- 
ment; 


“interruption of earnings” means an interrup- 


tion that occurs in the earnings of an in- 
sured person at any time and in any 
circumstances determined by the regula- 
tions; 
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une personne qui a été employeur, de méme 20 
que, du point de vue de la rémunération 
qu'il en tire, le particulier promoteur ou 
coordonnateur d’un projet visé a |’alinéa 
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35 temporaire, y compris : 35 
a) un batiment qui se trouve dans la 
méme enceinte qu’une maison d’habita- 
tion et qui y est relié par une baie de 
porte ou par un passage couvert et clos; 
40 b) une unité congue pour étre mobile et 40 
pour étre utilisée comme résidence per- 
manente ou temporaire et qui est ainsi 
utilisée. 
« ministre » Sauf aux parties IV et VII, le mi- — «ministre » 
Minister 
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ments and others, flexibility and local decision-making, the personal 
responsibility of the participants and evaluation of the success of the 
employment benefits. 


This enactment commits the federal government to work in concert 
with the provinces in designing, implementing and evaluating these em- 
ployment benefits. It provides for arrangements to be negotiated for the 
administration by provinces of the employment benefits. It also provides 
that the Government of Canada can make financial contributions to simi- 
lar provincial programs that are consistent with the purposes and guide- 
lines set out in this enactment. It specifies that assistance for the 
provision of labour market training in a province would be provided only 
with the agreement of the provincial government. 


Premium revenues fund the employment benefits described above for 
unemployed persons who are receiving or, within the past three years, 
have been in receipt of income support under the insurance provisions as 
well as persons who have received maternity or parental benefits within 
the past five years. 


In light of the many significant changes contained in this enactment, 
there is also a provision for monitoring and assessing how individuals, 
communities and the economy are adjusting to the changes, including the 
effectiveness of the employment benefits. A report on this assessment is 
to be made to the Minister before December 31, 1998. 
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prestataires qui ont des enfants et un revenu familial faible ont droit a un 
supplément familial qui peut hausser leur taux de prestations jusqu’a 
quatre-vingts pour cent. 


Le texte prévoit également le maintien du service national de place- 
ment et I’établissement de prestations d'emploi comme les subventions 
salariales et les suppléments de rémunération en vue d'aider les sans- 
emploi admissibles 4 réintégrer la population active. Ces dispositions 
sont assujetties aux principes d’ harmonisation avec les programmes pro- 
vinciaux, de réduction de la dépendance a |’égard du soutien du revenu, 
de la coopération et du partenariat avec les provinces et d'autres intéres- 
sés, de la flexibilité et de la prise de décisions 4 I’échelon local, de la 
responsabilité personnelle des participants, et de l’évaluation de la perti- 
nence de l'aide fournie. 


Le texte prévoit l’engagement du gouvernement fédéral a travailler de 
concert avec les provinces en vue de la mise sur pied, de la mise en 
oeuvre et de l’évaluation de ces prestations d'emploi. I] prévoit la possi- 
bilité de négocier des accords pour I’administration de ces prestations 
par les provinces. Il prévoit également la contribution financiére du 
gouvernement du Canada a des programmes provinciaux similaires qui 
correspondent a l'objet et aux lignes directrices prévus dans le texte. Le 
texte précise que l'aide fournie en vue de la formation liée au marché du 
travail dans une province ne peut |’étre qu’avec I’accord du gouverne- 
ment de la province intéressée. 


Les cotisations servent a financer les prestations offertes aux per- 
sonnes qui regoivent ou qui, au cours des trois derniéres années, ont regu 
un soutien du revenu dans le cadre du régime d’assurance, de méme 
qu’aux personnes ayant regu des prestations parentales ou de maternité 
au cours des cing derniéres années. 


Compte tenu du grand nombre de changements, une disposition pré- 
voit l’observation et ]’évaluation de leurs effets sur les personnes, les 
collectivités et l'économie, de méme que de l’efficacité des nouvelles 
prestations d’emploi. Un rapport de cette évaluation doit étre fait au 
ministre avant le 31 décembre 1998. 
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“labour dispute” means a dispute between 
employers and employees, or between em- 
ployees and employees, that is connected 
with the employment or non-employment, 
or the terms or conditions of employment, 
of any persons; 


“Minister” means the Minister of Employ- 
ment and Immigration, except in Parts IV 
and VII; 


“overpayment of benefits” does not include a 
benefit repayment as described in Part VII; 


“prescribed” means prescribed by the regula- 
tions or determined in accordance with 
rules prescribed by the regulations; 


“provincial law” means the provisions of any 
Act of the legislature of a province author- 
izing, or entitling a person to, the payment 
of benefits under a plan established by or 
under that Act; 


“rate of unemployment” means the rate of un- 
employment as determined from time to 
time in a year; 


“regular benefits” does not include special 
benefits or benefits by virtue of section 24 
or 25; 


“special benefits” means benefits paid for any 
reason mentioned in subsection 12(3); 


“umpire” means an umpire appointed under 
Part VI; 


“week” means a period of seven consecutive 30 


days beginning on and including Sunday, 
or any other prescribed period; 


“year” means a calendar year. 


(2) If the use of rates of unemployment pro- 


20 


25 


« période de prestations » La période visée aux 
articles 9 et 10. 


« prestataire » Personne qui demande ou qui a 
demandé des prestations en vertu de la pré- 
sente loi. 


« prestation » Prestation payable en applica- 
tion de la partie I. En est exclue la presta- 
tion d’emploi. 


| «prestation d’emploi» Prestation prévue a 
l’article 59. 


« prestations réguligres» Prestations autres 
que des prestations spéciales ou en raison 
de l’article 24 ou 25. 


« prestations spéciales» Prestations versées 
pour une raison mentionnée au paragraphe 15 
12(3). 


«rémunération assurable » Le total de la ré- 
munération d’un assuré, déterminé confor- 
mément 4a la partie IV, provenant de tout 
emploi assurable. 


15 


« semaine » Période de sept jours consécutifs 
commengant le dimanche, de méme que 
toute autre période prévue par reglement. 


« service de messagerie » Service de courrier 
recommandé ou certifié, de méme que tout 25 
autre service de messagerie fournissant une 
preuve de livraison. 


« taux de ch6mage » Le taux de chémage cal- 
culé de temps a autre au cours d’une année. 


« versement excédentaire de prestations » En 30 
est exclu un remboursement de prestations 


au sens de la partie VII. 


(2) La Commission utilise, lorsque la pré- 


duced by Statistics Canada is required under 35 sente loi ou ses réglements exigent I’ utilisa- 


this Act or the regulations, the Commission 
shall use those most recently produced at the 
time it is appropriate or necessary for the 
Commission to make a final determination in 
respect of those rates or involving their use. 


(3) A document or other communication 
under this Act or the regulations may be in 
electronic form and a reference in this Act or 
the regulations to a form, record, book, no- 


tion des taux de chdmage officiels de35 
Statistique Canada, les taux les plus récents 
au moment ot il est utile ou nécessaire qu’elle 
rende sa décision finale. 


40 


(3) Dans la présente loi et ses réglements, 
tout document ou autre forme de communica- 40 
tion peut étre établi sous forme électronique. 
La mention d’un formulaire, d’un registre, 
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tice, request, demand, decision or any other 
document includes a document in electronic 
form. 


(4) In this Act and the regulations, refer- 
ences to claims for benefits include questions 
arising in relation to those claims, and refer- 
ences to action on a claim include determin- 
ing questions in favour of or adversely to 
claimants. 


REPORT 


d’un livre, d’un avis, d’une demande, d’une 
sommation, d’une décision ou de tout autre 
document comprend sa version sous forme 
électronique. 


(4) Dans la présente loi et ses réglements, 

5 les mentions des demandes de prestations vi- 

sent également les questions afférentes 4 ces 

demandes et les mentions des mesures prises 

au sujet d’une telle demande visent également 

le réglement d’une question, qu’ il soit favora- 
ble ou non au prestataire. 


RAPPORT 


3. (1) The Commission shall monitor and 10 3. (1) La Commission observe et évalue la 


assess how individuals, communities and the 
economy are adjusting to the changes made 
by this Act to the insurance and employment 
assistance programs under the Unemployment 


fagon dont les personnes, les collectivités et 
l'économie s’adaptent aux changements ap- 
portés par la présente loi aux programmes 
d’ assurance et d’aide a l'emploi prévus par la 


Insurance Act, including the effectiveness of 1S Loi sur l’assurance-chémage, notamment en 


the employment benefits and support mea- 
sures under Part II. 


(2) The Commission shall report to the 
Minister on its assessment no later than De- 
cember 31, 1998 and shall make any addition- 
al reports that the Minister may request at any 
later times. 


(3) The Minister shall lay each report 
before Parliament within 30 days after receiv- 


ce qui a trait a l’efficacité des prestations 
d’emploi et des mesures de soutien mises en 
oeuvre en application de la partie II. 


(2) La Commission fait rapport de son éva- 
luation au ministre au plus tard le 31 décem- 


20 bre 1998 et, par la suite, 4 la demande de 


celui-cl. 


(3) Le ministre dépose le rapport devant le 
Parlement dans les trente jours suivant sa ré- 


ing it or, if Parliament is not then sitting, on 25 ception ou, si celui-ci ne siége pas, dans les 


any of the first 30 days that either House of 


Parliament is sitting after it is received. 


(4) Each report shall be referred to such 
committee of the House of Commons as may 


trente premiers jours de séance ultérieurs de 
l’une ou |’autre chambre. 


(4) Le rapport fait objet d’un renvoi au 
comité de la Chambre des communes désigné 


be designated or established by the House for 30 ou établi par elle a cette fin. 


that purpose. 


MAXIMUM YEARLY INSURABLE EARNINGS 
4. For the purposes of section 17, subsec- 


tion 82(2) and sections 95 and 145, the maxi- 
mum yearly insurable earnings 1s 


(a) $39,000 for the years 1997 to 2000; and 35 


(b) for each subsequent year, an amount to 
be set by the Commission, with the approv- 
al of the Governor in Council on the recom- 
mendation of the Minister and the Minister 
of Finance. 


40 


MAXIMUM DE LA REMUNERATION ANNUELLE 
ASSURABLE 


4. Pour l’application de I’ article 17, du pa- 
ragraphe 82(2) et des articles 95 et 145, le 
maximum de la rémunération annuelle assura- 
ble est : 


a) pour les années 1997 a 2000, de 


39 000 $; 


b) pour chaque année subséquente, le mon- 
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Types of 
insurable 
employment 


Excluded 
employment 


Assurance-emploi 


INSURABLE EMPLOYMENT 
5. (1) Subject to subsection (2), insurable 


employment is 


(a) employment in Canada by one or more 
employers, under any express or implied 
contract of service or apprenticeship, writ- 5 
ten or oral, whether the earnings of the em- 
ployed person are received from the 
employer or some other person and whether 
the earnings are calculated by time or by 
the piece, or partly by time and partly by 10 
the piece, or otherwise; 


(b) employment in Canada as described in 
paragraph (a) by Her Majesty in right of 
Canada; 


(c) service in the Canadian Forces or in a 15 
police force; 


(d) employment included by regulations 
made under subsection (4) or (5); and 


(e) employment in Canada of an individual 
as the sponsor or co-ordinator of an em- 20 
ployment benefits project. 


(2) Insurable employment does not include 


(a) employment of a casual nature other 
than for the purpose of the employer’s trade 
or business; 25 


(b) the employment of a person by a corpo- 
ration if the person controls more than 40% 
of the voting shares of the corporation; 


(c) employment in Canada by Her Majesty 
in right of a province; 30 


(d) employment in Canada by the govern- 
ment of a country other than Canada or of 
any political subdivision of the other coun- 
try; 


(e) employment in Canada by an -interna- 35 
tional organization; 


(f) employment in Canada under an ex- 
change program if the employment is not 


recommandation du ministre et du ministre 
des Finances. 


EMPLOI ASSURABLE 


5. (1) Sous réserve du paragraphe (2), est Sens de 
Z « oi 
un emploi assurable : a od 


a) l'emploi exercé au Canada pour un ou 5 
plusieurs employeurs, aux termes d’un con- 
trat de louage de services ou d’apprentis- 
sage exprés ou tacite, écrit ou verbal, que 
l’employé regoive sa rémunération de |’em- 
ployeur ou d’une autre personne et que la 10 
rémunération soit calculée soit au temps ou 
aux piéces, soit en partie au temps et en 
partie aux piéces, soit de toute autre manié- 
re; 

b) l'emploi du genre visé a l’alinéa a), 15 


exercé au Canada au service de Sa Majesté 
du chef du Canada; 


c) ’emploi a titre de membre des Forces 
canadiennes ou d’une force policiére; 


d) un emploi prévu par réglement pris en 20 
vertu des paragraphes (4) et (5); 


e) ’emploi d’un particulier au Canada a 
titre de promoteur ou coordonnateur d’un 
projet dans le cadre d’une prestation d’em- 
ploi. ZS 


(2) N’est pas un emploi assurable : Restriction 


a) l'emploi occasionnel 4 des fins autres 
que celles de |’activité professionnelle ou 
de l’entreprise de l’employeur; 


b) Vemploi d’une personne au_ service 30 
d’une personne morale si cette personne 
contréle plus de quarante pour cent des ac- 
tions avec droit de vote de cette personne 
morale; 


c) l'emploi exercé au Canada et relevant de 35 
Sa Majesté du chef d’une province; 


d) l'emploi exercé au Canada au service du 
gouvernement d’un pays étranger ou de ce- 
lui d’une subdivision politique d’un tel 
pays; 40 


e) l'emploi exercé au Canada au service 
d’un organisme international; 
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dealing 


Regulations to 
include 
employment 


Employment Insurance 


remunerated by an employer that is resident 
in Canada; 


(g) employment that constitutes an ex- 
change of work or services; 


(h) employment excluded by regulations 5 
made under subsection (6); and 


(i) employment if the employer and em- 
ployee are not dealing with each other at 
arm’s length. 


(3) For the purposes of paragraph (2)(é), 10 


(a) the question of whether persons are not 
dealing with each other at arm’s length 
shall be determined in accordance with the 
Income Tax Act; and 


(b) if the employer is, within the meaning 15 
of that Act, related to the employee, they 
are deemed to deal with each other at arm’s 
length if the Minister of National Revenue 

is satisfied that, having regard to all the 
circumstances of the employment, includ- 20 
ing the remuneration paid, the terms and 
conditions, the duration and the nature and 
importance of the work performed, it is rea- 
sonable to conclude that they would have 
entered into a substantially similar contract 25 
of employment if they had been dealing 
with each other at arm’s length. 


(4) The Commission may, with the approv- 
al of the Governor in Council, make regula- 
tions for including in insurable employment 


(a) employment outside Canada or partly 
outside Canada that would be insurable em- 
ployment if it were in Canada; 


(b) the entire employment of a person who 

is engaged by one employer partly in insur- 35 
able employment and partly in other em- 
ployment; 


(c) employment that is not employment 
under a contract of service if it appears to 
the Commission that the terms and condi- 40 
tions of service of, and the nature of the 
work performed by, persons employed in 
that employment are similar to the terms 
and conditions of service of, and the nature 

of the work performed by, persons em- 45 
ployed under a contract of service; 


du gouverneur en conseil, prendre des régle- 
30 ments en vue d’inclure dans les emplois assu- 30 emplois 
rables : 


45 Euiz. II 


f) Vemploi exercé au Canada dans le cadre 
d’un programme d’échange mais non rétri- 
bué par un employeur résidant au Canada; 


g) l'emploi qui constitue un échange de tra- 
vail ou de services; a 


h) Vemploi exclu par reéglement pris en ver- 
tu du présent article; 


i) ’emploi dans le cadre duquel |’em- 
ployeur et l’employé ont entre eux un lien 
de dépendance. 10 


Personnes liées 


(3) Pour l’application de I’ alinéa (2)/) : 


a) la question de savoir si des personnes ont 
entre elles un lien de dépendance est déter- 
minée conformément a la Loi de l’impét sur 
le revenu; ey 


b) Pemployeur et l’employé, lorsqu’ils sont 
des personnes liées au sens de cette loi, 
sont réputés ne pas avoir de lien de dépen- 
dance si le ministre du Revenu national est 
convaincu qu’il est raisonnable de con- 20 
clure, compte tenu de toutes les circons- 
tances, notamment la rétribution versée, les 
modalités d’emploi ainsi que la durée, la 
nature et l’importance du travail accompli, 
qu’ils auraient conclu entre eux un contrat 25 
de travail a peu prés semblable s’ils n’a- 
vaient pas eu de lien de dépendance. 


Réglements 
élargissant la 
catégorie des 


(4) La Commission peut, avec l’agrément 


assurables 


a) ’emploi exercé entiérement ou partielle- 
ment a l’étranger et qui serait un emploi 
assurable s’il était exercé au Canada; 


b) ensemble des fonctions d’une personne 35 
qui exerce pour un méme employeur 4 la 
fois un emploi assurable et un autre emploi; 


c) l'emploi qui n’est pas un emploi aux 
termes d’un contrat de louage de services, 
s’il parait évident a la Commission que les 40 
modalités des services rendus et la nature 
du travail exécuté par les personnes exer- 
gant cet emploi sont analogues aux moda- 
lités des services rendus et a la nature du 
travail exécuté par les personnes exergant 45 
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Regulations to 
include persons 
in business 


Regulations to 
exclude 
employment 


Assurance-emploi 


(d) employment in Canada by Her Majesty 
in right of a province if the government of 
the province waives exclusion and agrees 
to insure all its employees engaged in that 
employment; 


(e) employment in Canada by the govern- 
ment of a country other than Canada or of 
any political subdivision of the other coun- 
try if the employing government consents; 


(f) employment in Canada by an interna- 
tional organization if the organization con- 
sents; and 


(g) the tenure of an office as defined in 
subsection 2(1) of the Canada Pension 
Plan. 


(5) The Commission may, with the approv- 
al of the Governor in Council and subject to 
affirmative résolution of Parliament, make 
regulations for including in insurable employ- 


_ 


l 


0 


5 


un emploi aux termes d’un contrat de 
louage de services; 


d) ’emploi exercé au Canada au service de 
Sa Majesté du chef d’une province, si le 
gouvernement de cette province convient 
de renoncer a |’exclusion et de faire assurer 
tous ses employés exergant un tel emploi; 


e) l'emploi exercé au Canada au service du 
gouvernement d’un pays €tranger ou de ce- 


lui d’une subdivision politique d’un tel 10 


pays, si le gouvernement employeur y con- 
sent; 


f) Vemploi exercé au Canada au service 
d’un organisme international, si celui-ci y 
consent; 

g) occupation d’une fonction ou charge au 
sens du paragraphe 2(1) du Régime de pen- 
sions du Canada. 


(5) La Commission peut, avec l’agrément 


Réglements 
incluant une 


du gouverneur en conseil et sous réserve 20 activité 


x 


d’une résolution du Parlement a4 cet effet, 
prendre un réglement en vue d’inclure dans 


ment the business activities of a person who is 20 les emplois assurables |’ activité commerciale 


engaged in a business, as defined in subsec- 
tion 248(1) of the Income Tax Act. 


(6) The Commission may, with the approv- 
al of the Governor in Council, make regula- 
tions for excluding from 
employment 


(a) any employment if it appears to the 
Commission that because of the laws of a 
country other than Canada a duplication of 
contributions or benefits will result; 


(b) the entire employment of a person who 
is engaged by one employer partly in insur- 
able employment and partly in other em- 
ployment; 


30 


(c) any employment if it appears to the 35 


Commission that the nature of the work 
performed by persons employed in that em- 
ployment is similar to the nature of the 
work performed by persons employed in 


employment that is not insurable employ- 40 


ment; 


(d) the employment of a member of a relig- 
ious order who has taken a vow of poverty 


de toute personne qui exploite une entreprise 


au sens du paragraphe 248(1) de la Loi de 25 


Vimpét sur le revenu. 


(6) La Commission peut, avec l’agrément 
du gouverneur en conseil, prendre des régle- 


insurable 25 ments en vue d’exclure des emplois assu- 


rables : 


a) l'emploi pour lequel il parait évident a la 
Commission qu’en raison des lois d’un 
pays étranger il y aurait autrement double 
cotisation ou double prestation; 


b) ensemble des fonctions d’une personne 35 


qui exerce pour un méme employeur a la 
fois un emploi assurable et un autre emploi; 


c) ’emploi pour lequel i] parait évident a la 
Commission que la nature du travail ac- 
compli par les personnes exergant 
emploi est analogue a celle du travail ac- 
compli par les personnes exergant un 
emploi non assurable; 


d) ’emploi d’un membre d’un ordre reli- 


gieux qui a fait voeu de pauvreté et dont la 45 


rétribution est versée a l’ordre directement 
ou par son intermédiaire; 


cet 40 


commerciale 
dans les 
emplois 
assurables 


Réglements 
excluant 
certains 
emplois 
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Defining 
certain expres- 
sions 


Definitions 


“disentitled” 
« inadmissible » 


“disqualified” 
«exclu du 
bénéfice des 
prestatio, 5» 
initial claim 
for benefits” 
« demande 
initiale de 
prestations » 


“major attach- 
ment claimant” 
« prestataire de 
la premiére 
catégorie » 


“minor attach- 
ment claimant” 
« prestataire de 
la deuxiéme 
catégorie » 


“qualifying 
period” 

« période de 
référence » 


“waiting 
period” 

« délai de 
carence » 


Employment Insurance 


and whose remuneration is paid directly or 
by the member to the order; 


(e) any employment in which persons are 
employed hardly at all or for nominal re- 
muneration; and 5 


(f) any employment provided under regula- 
tions made under section 24 or under em- 
ployment benefits. 


(7) The Commission may, with the approv- 


e) ’emploi que des personnes exercent 
dans une mesure négligeable ou en contre- 
partie d’une rémunération négligeable; 


f) Vemploi fourni en vertu des réglements 
d’application de l’article 24 ou d’une pres- 
tation d’emploi. 


(7) La Commission peut, avec |’agrément 


al of the Governor in Council, make regula- 10 du gouverneur en conseil, prendre des régle- 


tions defining, for the purposes of this 
section, the expressions “casual nature’, 
“government”, in relation to a government of 
a country other than Canada or of a political 


ments définissant, pour l|’application du pré- 
sent 
relativement au gouvernement d’un pays 
étranger ou d’une subdivision politique d’un 


article, les termes « gouvernement », 


subdivision of the other country, and “‘inter- 15 tel pays, « occasionnel » et « organisme inter- 


national organization”. 
PART I 


UNEMPLOYMENT BENEFITS 


Interpretation 
6. (1) In this Part, 


“disentitled” means not entitled under section 
13h, (th, Pals Sith SYA, B38), Sieh, S57, 4D) Gir SO) Oe 
under the regulations; 20 


“disqualified” means disqualified under sec- 
tion 27 or 30; 


“initial claim for benefits” means a claim 
made for the purpose of establishing a 
claimant’s benefit period; 25 


“major attachment claimant” means a claim- 
ant who qualifies to receive benefits and 
has 700 or more hours of insurable employ- 
ment in their qualifying period; 


“minor attachment claimant” means a claim- 30 
ant who qualifies to receive benefits and 
has fewer than 700 hours of insurable em- 
ployment in their qualifying period; 


“qualifying period’ means the period de- 
scribed in section 8; 35 


“waiting period” means the two weeks of the 
benefit period described in section 13. 


national ». 


PARTIE I 


PRESTATIONS DE CHOMAGE 


Définitions et interprétation 


45 E.xiz. II 


Réglements 
définissant 
certains termes 


6. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 15 Péfinitions 


quent a la présente partie. 


« délai de carence » Les deux semaines de la 


période de prestations que vise I’ article 13. 


«demande initiale de prestations » Demande 


« délai de 
carence » 
“waiting 
period 

« demande 


initiale de 


formulée aux fins d’établir une période de 20 prestations » 


prestations au profit du prestataire. 


«exclu du bénéfice des prestations » Exclu du 


bénéfice des prestations en vertu des ar- 
ticles 27 ou 30. 


«inadmissible » Qui n’est pas admissible au 25 


titrevdessanticles=13.18w2 1 esis 253350; 
37, 49 ou 50, ou au titre d’un réglement. 


« période de référence » La période que vise 


l’article 8. 


« prestataire de la deuxiéme catégorie » Pres- 


tataire qui remplit les conditions requises 
pour recevoir des prestations et qui a exercé 
un emploi assurable pendant moins de sept 
cents heures au cours de sa période de réfé- 
rence. 


“initial claim 
for benefits” 
«exclu du 
bénéfice des 
prestations » 
“disqualified” 


« inadmissible » 
“disentitled”’ 


« période de 
référence » 
“qualifying 


period’ . 
30) « prestataire de 


la deuxiéme 
catégorie » 
“minor attach- 
ment claimant” 
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Rounding off 
percentages or 
fractions 


Hours of 
insurable 
employment 


Benefits 
payable to 
persons who 
qualify 


Qualification 
requirement 


Assurance-emploi 


(2) A reference in this Part to an amount 
equal to a percentage or fraction of earnings 
or benefits in a period shall be rounded to the 
nearest multiple of one dollar or, if the 
amount is equidistant from two multiples of 
one dollar, to the higher multiple. 


(3) For the purposes of this Part, the num- 
ber of hours of insurable employment that a 
claimant has in any period shall be estab- 
lished as provided under section 55, subject to 
any regulations made under paragraph 54(z.1) 
allocating the hours to the claimant’s qualify- 
ing period. 


Qualifying for Benefits 


7. (1) Unemployment benefits are payable 
as provided in this Part to an insured person 
who qualifies to receive them. 


(2) An insured person, other than a new 
entrant or a re-entrant to the labour force, 
qualifies if the person 


(a) has had an interruption of earnings from 20 


employment; and 


(b) has had during their qualifying period at 
least the number of hours of insurable em- 
ployment set out in the following table in 


relation to the regional rate of unemploy- 25 


ment that applies to the person: 


« prestataire de la premiére catégorie » Presta- 
taire qui remplit les conditions requises 
pour recevoir des prestations et qui a exercé 
un emploi assurable pendant au moins sept 
cents heures au cours de sa période de réfé- 
rence. 


(2) Pour l’application de toute disposition 
de la présente partie dans laquelle il est fait 
mention d’une somme correspondant 4 un 
pourcentage ou a une fraction d’une rémuné- 

5 ration ou d’une prestation au cours d’une pé- 
riode, cette somme est arrondie au dollar 
supérieur dans le cas ot elle comporte une 
partie d’un dollar égale ou supérieure a cin- 
quante cents et au dollar inférieur dans tous 
les autres cas. 


(3) Pour l’application de la présente partie, 
le nombre d’heures d’emploi assurable d’un 
prestataire pour une période donnée s’établit, 


10 sous réserve des réglements pris au titre de 20 


Valinéa 54z.1), au titre de l’article 55. 


Conditions requises pour recevoir des 
prestations 


7. (1) Les prestations de chémage sont 


15 payables, ainsi que le prévoit la présente par- 


tie, a un assuré qui remplit les conditions re- 
quises pour les recevoir. 


(2) L’assuré autre qu’une personne qui de- 
vient ou redevient membre de la population 
active remplit les conditions requises si, a la 
fois : 


a) il y a eu arrét de la rémunération prove- 
nant de son emploi; 


b) il a, au cours de sa période de référence, 
exercé un emploi assurable pendant au 
moins le nombre d’heures indiqué au ta- 


bleau qui suit en fonction du taux régional 35 


de chémage qui lui est applicable. 


9 
« prestataire de 
la premiére 
catégorie » 


“major attach- 
ment claimant” 


Arrondissement 
des pourcen- 
tages ou 
fractions 


Heures 
d’emploi 
assurable 


Versement des 
prestations 


Conditions 
requises 


“er By eape 
" ph oe ps Wit 


PEPE 6 atdewoaet Yo 


ohh 7. a vebaw ban 4d 

ahem & 8 ob aulq Mabe | ‘tod 28 neds vor 

baa tie) eres 

diam 3S ab wal : : rad RT anahs stout 

PE wylyueet- 686 5 MB ied em ton 

ainin 2 # ob eulq yy, oe | ted Ratt som 

#2 eulg ua age Looe | #8 mail dint Yon 

| ms aja FO ab eulg Qe > a a :f 198: @ uit story 

wei 082 = par | #01 2ulg vs i po Vi POl nest stots tia 
ee fA at ; : 

— ; — Bam ® Ol ab eulq ; iach POE arty aeden 

ues La ase it euiq ua “e ase | Ht ned gam ton 

oo ty wh ’ wae Sa ab aula : jue YF nad) sxoen 

be a pi Oe wig bs 7) | PE waa ss AMES werlh ior you 

zy, PS FPG Ve) ee) ere ¢! wd St we star 


OE ge 2th. ‘io ® Et wal wate gtk. REL neds oven sem 


: EL abatg , Os) 7 7 wr ert) wom 
eh Sai fe SE SP MicgeD wba a 4) OA hoxtng, Genuynl aA iE 

4 Semana. rae 

Vilas stoning orlt 
gin hak uD ad aiveniieicpmnaiy Sloe a 
ave ng nodmnumen af fob saan. a lide bap ese yoiqas 
ey) te “dolqensinpa ab igen sini e eal sonata: 
SORE ob at Abel brbinse eset Oh = Doe, giytiticep oiads nh ism yolqme 


hein 

¢ 8 90 Ineving wor 8 al Moat borueni HA fb) 

j2 pd lone tart ctr pt 
‘ | He abits rows) bed andere 

—_ Amemyolgars sidéwan( do mwod (uy 


mebte fin) 
ved CONF Wi pyeot 

Heise 4> 
MRAM ei ue 


ete aot 
eseeTine—at Map 


10 


Qualification 
requirement for 
new entrants 
and re-entrants 


New entrants 
and re-entrants 


Employment Insurance 


TABLE 


Regional Rate 
of Unemployment 


6% and under 


more than 6% but 
not more than 7% 


more than 7% but 
not more than 8% 


more than 8% but 
not more than 9% 


more than 9% but 
not more than 10% 


more than 10% but 
not more than 11% 


more than 11% but 
not more than 12% 


more than 12% but 
not more than 13% 


more than 13% 


(3) An insured person who is a new entrant 


Required Number of 


Hours of Insurable 
Employment in 
Qualifying Period 


700 


665 


630 


a7) 


560 


522 


490 


455 


420 


5 Taux régional 
de ch6mage 


6 % et moins 

10 
plus de 6 % mais 
au plus 7 % 


plus de 7 % mais 
15 au plus 8 % 


plus de 8 % mais 
au plus 9 % 


20 plus de 9 % mais 
au plus 10 % 


plus de 10 % mais 


au plus 11 % 
25 


plus de 11 % mais 


au plus 12 % 


plus de 12 % mais 


30 au plus 13 % 


plus de 13 % 


(3) L’assuré qui est une personne qui de- 


45 Euiz. II 


TABLEAU 


Nombre d’ heures 
d’emploi assurable 
requis au cours 


de la période de 5 
référence 
700 
10 
665 
630 15 
595 
20 
560 
525 
25 
490 
455 30 
420 


Conditions 
différentes a 


or a re-entrant to the labour force qualifies if 35 vient ou redevient membre de la population 35 jépard de la 


the person 


(a) has had an interruption of earnings from 


employment; and 


(b) has had 910 or more hours of insurable 


employment in their qualifying period. 


(4) An insured person is a new entrant or a 
re-entrant to the labour force if, in the last 52 
weeks before their qualifying period, the per- 


son has had fewer than 490 


(a) hours of insurable employment; 


active remplit les conditions requises si, a la 


fois: 


a) il y a eu arrét de la rémunération prove- 
nant de son emploi; 


personne qui 
devient ou 
redevient 
membre de la 
population 
active 


40 b) il a, au cours de sa période de référence, 40 
exercé un emploi assurable pendant au 
moins neuf cent dix heures. 


(4) La personne qui devient ou redevient 
membre de la population active est celle qui, 


Personne qui 
devient ou 
redevient 


au cours de la période de cinquante-deux se- 45 membre de la 


maines qui précéde le début de sa période de 
référence, a cumulé, selon le cas: 


45 


population 
active 
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Computation of 
hours 


Other benefit 
rights — 
Canada-U.S. 
agreement 


Qualifying 
period 


Extension of 
qualifying 
period 


Assurance-emploi 1] 


(b) hours for which benefits have been paid 

or were payable to the person, calculated 
on the basis of 35 hours for each week of 
benefits; 

(c) prescribed hours that relate to employ- 5 
ment in the labour force; or 


(d) hours comprised of any combination of 
those hours. 


(5) For the purposes of subsection (4), an 


hour that is taken into account under any of 10 une heure compteée au titre de l’un des alinéas 
(4)a) 4c) ne peut |’étre 4 nouveau au titre de 15 
l’un ou |’ autre de ces alinéas. 


paragraphs (4)(a), (b) or (c) may not be taken 
into account under the other. 


(6) A claimant is not qualified to receive 
benefits if it is jointly determined that the 
claimant must first exhaust or end benefit 
rights under the laws of another jurisdiction, 
as provided by Article VI of the Agreement 
Between Canada and the United States Re- 
specting Unemployment Insurance, signed on 
March 6 and 12, 1942. 


8. (1) Subject to subsections (2) to (7), the 
qualifying period of an insured person is the 
shorter of 


(a) the 52-week period immediately before 
the beginning of a benefit period under sub- 25 
section 10(1), and 


(b) the period that begins on the first day of 

an immediately preceding benefit period 

and ends with the end of the week before 

the beginning of a benefit period under sub- 30 

section 10(1). 

(2) A qualifying period mentioned in para- 
graph (1)(a) is extended by the aggregate of 
any weeks during the qualifying period for 


(7), la période de référence d’un assuré est la 
plus courte des périodes suivantes : 


ni¢re que la Commission peut ordonner, 
qu’au cours d’une période de référence visée 


a) moins de quatre cent quatre-vingt-dix 
heures d’emploi assurable; 


b) moins de quatre cent quatre-vingt-dix 
heures au cours desquelles des prestations 
lui ont été payées ou lui étaient payables, 5 
chaque semaine de prestations se compo- 
sant de trente-cing heures; 


c) moins de quatre cent quatre-vingt-dix 
heures reliées 4 un emploi sur le marché du 
travail, tel qu’il est prévu par reglement; 10 


d) moins de quatre cent quatre-vingt-dix de 
l’une ou |’ autre de ces heures. 


Calcul des 
heures 


(5) Pour l’application du paragraphe (4), 


(6) L’assuré ne remplit pas les conditions nie eo 
: ; : P ; restations : 
requises s’il est convenu, au titre de I’Article Sie ome 
15 VI de Accord entre le Canada et les Etats- — américain 


Unis d’Amérique concernant l’assurance- 20 

chémage signé les 6 et 12 mars 1942, qu’il 

doit d’abord €puiser ses droits de recevoir des 

prestations, ou y mettre fin, aux termes des 
20 lois de I’ autre juridiction. 


; 3 25 Période d 
8. (1) Sous réserve des paragraphes (2) a 25 Période de 


a) la période de cinquante-deux semaines 
qui précéde le début d’une période de pres- 


tations prévue au paragraphe 10(1); 30 


b) la période qui débute en méme temps 

que la période de prestations précédente et 

se termine a la fin de la semaine précédant 

le début d’une période de prestations pré- 

vue au paragraphe 10(1). 50 

Prolongation de 


la période de 
référence 


(2) Lorsqu’une personne prouve, de la ma- 


which the person proves, in such manner as 354 I’alinéa (1)a) elle n’a pas exercé, pendant 


the Commission may direct, that throughout 
the week the person was not employed in in- 
surable employment because the person was 


(a) incapable of work because of a pre- 
scribed illness, injury, quarantine or preg- 40 
nancy; 


une ou plusieurs semaines, un emploi assura- 40 
ble pour I’une ou I’ autre des raisons ci-aprés, 
cette période de référence est prolongée d’un 
nombre équivalent de semaines : 


a) elle était incapable de travailler par suite 
d’une maladie, d’une blessure, d’une mise 45 
en quarantaine ou d’une grossesse prévue 
par réglement; 
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Extension 
resulting from 
severance 
payments 


Further 
extension of 
qualifying 
period 


Period not 
counted if 
benefits 
received 


Period not 
counted if 
insurable 
employment 


Employment 


(b) confined in a jail, penitentiary or other 
similar institution; 


(c) receiving assistance under employment 
benefits; or 


(d) receiving payments under a provincial 5 
law on the basis of having ceased to work 
because continuing to work would have re- 
sulted in danger to the person, her unborn 
child or a child whom she was breast-feed- 
ing. 10 


(3) A qualifying period mentioned in para- 
graph (1)(a) is extended by the aggregate of 
any weeks during the qualifying period for 
which the person proves, in such manner as 
the Commission may direct, that 15 


(a) earnings paid because of the complete 
severance of their relationship with their 
former employer have been allocated to 
weeks in accordance with the regulations; 


and 20 


(b) the allocation has prevented them from 
establishing an interruption of earnings. 


(4) A qualifying period is further extended 
by the aggregate of any weeks during an ex- 
tension for which the person proves, in such 25 
manner as the Commission may direct, that 


(a) in the case of an extension under sub- 
section (2), the person was not employed in 
insurable employment because of a reason 


specified in that subsection; or 30 


(b) in the case of an extension under sub- 
section (3), the person had earnings paid to 
them because of the complete severance of 
their relationship with their former employ- 
oR 35) 


(5) For the purposes of subsections (2) to 
(4), a week during which the person was in 
receipt of benefits does not count. 


(6) For the purposes of subsection (3) and 
paragraph (4)(b), a week during which the 40 
person was employed in insurable employ- 
ment does not count. 


Insurance 


b) elle était détenue dans une prison, un 
pénitencier ou une autre institution de 
méme nature; 


c) elle recevait de l'aide dans le cadre 
d’une prestation d’emploi; 


d) elle touchait des indemnités en vertu 
d’une loi provinciale du fait qu’elle avait 
cessé de travailler parce que la continuation 
de son travail la mettait en danger ou met- 
tait en danger son enfant a naitre ou |’en- 
fant qu’elle allaitait. 


(3) La période de référence visée a |’ alinéa 
(1)a) est prolongée du nombre de semaines 
pour lesquelles la personne prouve, de la ma- 
ni¢re que la Commission peut ordonner, 
qu’elle ne pouvait établir un arrét de rémuné- 
ration a cause de la répartition, aux termes des 
réglements, de la rémunération qu’elle avait 
touchée en raison de la rupture de tout lien 
avec son ancien employeur. 


(4) La période de référence en cause est de 
nouveau prolongée d’un nombre équivalent 
de semaines lorsqu’une personne prouve, de 
la maniére que la Commission peut ordonner, 
que : 


a) au cours de la prolongation d’une pé- 
riode de référence visée au paragraphe (2), 
elle n’a pas exercé, pendant une ou plu- 
sieurs semaines, un emploi assurable pour 


l’une des raisons énoncées a ce paragraphe; 30 


b) au cours de la prolongation d’une pé- 
riode de référence visée au paragraphe (3), 
elle a touché, pendant une ou plusieurs se- 
maines, une rémunération en raison de la 
rupture de tout lien avec son ancien em- 
ployeur. 


(5) Pour application des paragraphes (2) a 
(4), toute semaine pour laquelle la personne a 
regu des prestations n’entre pas en ligne de 
compte. 

(6) Pour application du paragraphe (3) et 
de l’alinéa (4)b), toute semaine au cours de 
laquelle une personne dont il est question 


A5 BIZ. Lt 


Prolongation de 
la période de 
référence 


Autre prolonga- 
tion de la 
période de 
référence 


Période 
n’entrant pas en 
ligne de compte 


Autre période 
n’entrant pas en 
ligne de compte 
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Length of 
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Prior benefit 
period 


Late initial 
claims 


Assurance-emploi 13 


(7) No extension under any of subsections 
(2) to (4) may result in a qualifying period of 
more than 104 weeks. 


Benefit Period 


9. When an insured person who qualifies 
under section 7 makes an initial claim for 
benefits, a benefit period shall be established 
and, once it is established, benefits are pay- 
able to the person in accordance with this Part 
for each week of unemployment that falls in 
the benefit period. 


10. (1) A benefit period begins on the later 
of 


(a) the Sunday of the week in which the 
interruption of earnings occurs, and 


(b) the Sunday of the week in which the 15 


initial claim for benefits is made. 


(2) The length of a benefit period is 52 
weeks, except as otherwise provided in sub- 
sections (10) to (12) and section 24. 


(3) Subject to a change or cancellation of a 20 


benefit period under this section, a benefit pe- 
riod shall not be established for the claimant 
if a prior benefit period has not ended. 


(4) An initial claim for benefits made after 


the day when the claimant was first qualified 25 mande initiale de prestations aprés le premier 35 


to make the claim shall be regarded as having 
been made on an earlier day if the claimant 
shows that the claimant qualified to receive 
benefits on the earlier day and that there was 


dans ces dispositions a exercé un emploi assu- 
rable n’entre pas en ligne de compte. 


Prolongation 


(7) Il n’est accordé, en application des pa- 
maximale 


ragraphes (2) a (4), aucune prolongation qui 
aurait pour effet de porter la durée d’une pé- 5 


riode de référence a plus de cent quatre se- 
maines. 


Période de prestations 


Période de 


9. Lorsqu’un assuré qui remplit les condi- 
prestations 


5 tions requises aux termes de I’article 7 for- 
mule une demande initiale de prestations, on 10 
doit établir 4 son profit une période de presta- 
tions et des prestations lui sont dés lors 
payables, en conformité avec la présente par- 


10 tie, pour chaque semaine de chOmage com- 


prise dans la période de prestations. 15 


Début de la 
période de 
prestations 


10. (1) La période de prestations débute, 
selon le cas : 


a) le dimanche de la semaine au cours de 
laquelle survient |’ arrét de rémunération; 


b) le dimanche de la semaine au cours de 20 
laquelle est formulée la demande initiale de 
prestations, si cette semaine est postérieure 

a celle de l’arrét de rémunération. 


(2) Sous réserve des paragraphes (10) a cig 
(12) et de l’article 24, la durée d’une période 25 Leer 


de prestations est de cinquante-deux se- 


maines. 

(3) Sous réserve de la modification ou de _ Période de 
; j . y ks ; prestations 
Vannulation d’une période de prestations en antérieure 


vertu des autres dispositions du présent arti- 30 
cle, il n’est pas établi de période de presta- 
tions au profit du prestataire si une période de 
prestations antérieure n’a pas pris fin. 


Demande 


(4) Lorsque le prestataire présente une de- —— Pen , 
initiale tardive 


jour ot il remplissait les conditions requises 
pour la présenter, la demande doit étre consi- 


dérée comme ayant été présentée a une date 
antérieure si le prestataire démontre qu’a 


good cause for the delay throughout the peri- 30 cette date antérieure il remplissait les condi- 40 


od beginning on the earlier day and ending on 
the day when the initial claim was made. 


tions requises pour recevoir des prestations et 
qu’il avait, durant toute la période écoulée 
entre cette date antérieure et la date a laquelle 
il présente sa demande, un motif valable justi- 
fiant son retard. 45 
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14 Employment Insurance 45 Exiz. Il 
ae (5) A claim for benefits, other than an ini- (5) Lorsque le prestataire présente une de- pease! 
; tial claim for benefits, made after the time mande de prestations, autre qu’une demande  ardives 
prescribed for making the claim shall be re- _ initiale, aprés le délai prévu par réglement 
garded as having been made on an earlier day __ pour la présenter, la demande doit étre consi- 
if the claimant shows that there was good 5dérée comme ayant été présentée a une date 5 
cause for the delay throughout the period be- _antérieure si celui-ci démontre qu’il avait, du- 
ginning on the earlier day and ending on the _ rant toute la période écoulée entre cette date 
day when the claim was made. antérieure et la date a laquelle il présente sa 
demande, un motif valable justifiant son re- 
tard. 10 
Cancelling (6) Once a benefit period has been estab- (6) Lorsqu’une période de prestations a été — Annulation de 
benefit period ‘ A Rie fs » . = FE : = la période de 
lished for a claimant, the Commission may 10 établie au profit d’un prestataire, la Commis- __ prestations 
(a) cancel the benefit period if it has ended Una gol 
and no benefits were paid or payable during a) annuler cette période si elle est terminée 
the period; or et si aucune prestation n’a été payée, ou ne 15 
(b) whether or not the period has ended, Genalil Crcanendant cette pesinoc: 
cancel at the request of the claimant that 15 6b) a la demande du prestataire, que la pé- 
portion of the benefit period immediately riode soit ou non terminée, annuler la partie 
before the first week for which benefits de cette période qui précéde la premiére 
were paid or payable, if the claimant semaine a l’égard de laquelle des presta- 20 
(i) establishes a new benefit period be- tions ont été payées ou devaient |’étre si: 
ginning the first week for which benefits 20 (i) d’une part, une nouvelle période de 
were paid or payable, and prestations, commengant cette semaine- 
(ii) shows that there was good cause for la, est établie au profit du prestataire, 
the delay in making the request through- (ii) d’autre part, le prestataire démontre 25 
out the period beginning on the day when qu’il avait, durant toute la période écou- 
benefits were first paid or payable and 25 lée entre la date a laquelle des prestations 
ending on the day when the request for lui ont été payées ou devaient |’étre et la 
cancellation was made. date de sa demande d’annulation, un mo- 
tif valable justifiant son retard. 30 
Eee (7) A cancelled benefit period or portion of (7) La période de prestations — ou la partie ——Effet de 
cancellation : c 5 pete ‘ % l’annulation 
a benefit period is deemed never to have be- de la période de prestations — annulée est 
gun. 30 réputée n’avoir jamais débuté. 
End te (8) A benefit period ends when any of the (8) La période de prestations prend fin a la ia 
hi following first occurs: date de la premiére des éventualités suivantes 35° 


(a) no further benefits are payable to the 
claimant in their benefit period; 


(b) the benefit period would otherwise end 35 
under this section; 


(c) 45 weeks of benefits have been paid to 
the claimant in their benefit period; or 


(d) the claimant 
(i) requests that their benefit period end, 40 


(ii) makes a new initial claim for bene- 
fits, and 


a survenir : 


a) le prestataire n’a plus droit a des presta- 
tions au cours de sa période de prestations; 


b) la période se trouverait autrement termi- 


née au titre du présent article; 40 


c) le prestataire a regu des prestations pen- 
dant quarante-cing semaines au cours de sa 
période de prestations; 

d) le prestataire, a la fois : 


(1) demande de mettre fin 4 une période 45 
de prestations établie 4 son profit, 
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1996 


Late requests 


Extension of 
benefit period 


Further 
extension of 
benefit period 


Maximum 
extension of 
benefit period 


Assurance-emploi 


(iii) qualifies to receive benefits under 
this Part. 


(9) Whether or not the benefit period has 
ended, a request under paragraph 8(d) shall be 
regarded as having been made on an earlier 
day if the claimant shows that there was good 
cause for the delay throughout the period be- 
ginning on the earlier day and ending on the 
day when the request was made. 


(10) A claimant’s benefit period is extend- 
ed by the aggregate of any weeks during the 
benefit period for which the claimant proves, 
in such manner as the Commission may di- 
rect, that the claimant was not entitled to ben- 
efits because the claimant was 


(a) confined in a jail, penitentiary or other 
similar institution; 


(b) in receipt of earnings paid because of 
the complete severance of their relationship 
with their former employer; 


(c) in receipt of workers’ compensation 
payments for an illness or injury; or 


(d) in receipt of payments under a provin- 
cial law on the basis of having ceased to 
work because continuing to work would 
have resulted in danger to the claimant, her 
unborn child or a child whom she was 
breast-feeding. 


(11) A claimant’s benefit period is extend- 
ed by the aggregate of any weeks during an 
extension of a benefit period under subsection 
(10) for which the claimant proves, in such 
manner as the Commission may direct, that 
the claimant was not entitled to benefits be- 
cause of a reason specified in that subsection. 


(12) No extension under subsection (10) or 
(11) may result in a benefit period of more 
than 104 weeks. 


(ii) formule une nouvelle demande ini- 
tiale de prestations, 


(iil) remplit les conditions qui lui don- 
nent droit aux prestations prévues par la 
présente partie. 5 


(9) Lorsque le prestataire présente une de- 
mande en vertu de l’alinéa (8)d), que la pé- 
5 riode de prestations soit ou non terminée, la 
demande doit étre considérée comme ayant 
été présentée a une date antérieure si le pres- 
tataire démontre qu’il avait, durant toute la 
période écoulée entre cette date antérieure et 
la date a laquelle il présente sa demande, un 
motif valable justifiant son retard. 


10 (10) La période de prestations qui a été éta- 15 
blie au profit d’un prestataire est prolongée 
du nombre de semaines a |’égard desquelles le 
prestataire prouve, de la maniére que la Com- 
mission peut ordonner, qu’il n’avait pas droit 


15 a des prestations parce que, selon le cas : 20 


a) il était détenu dans une prison, un péni- 
tencier ou un autre établissement sembla- 
ble; 


b) il touchait une rémunération versée en 
raison de la rupture de tout lien avec son 25 
ancien employeur; 


20 


c) il touchait l’indemnité prévue pour un 
accident du travail ou une maladie profes- 
sionnelle; 


25 d) il touchait des indemnités en vertu d’une 30 
loi provinciale du fait qu’il avait cessé de 
travailler parce que la continuation de son 
travail le mettait en danger ou, dans le cas 
d’une prestataire, mettait en danger son en- 


fant a naitre ou |’enfant qu’elle allaitait. 35 


(11) Lorsque le prestataire prouve, de la 
30 maniére que la Commission peut ordonner, 
qu’au cours d’une ou plusieurs semaines 
d’une prolongation d’une période de presta- 
tions visée au paragraphe (10) il n’avait pas 40 
droit a des prestations pour l’une des raisons 
35 énoncées a ce paragraphe, sa période de pres- 
tations est prolongée 4 nouveau d’un nombre 
équivalent de semaines. 


(12) Malgré les paragraphes (10) et (11), la 45 
durée d’une période de prestations ne peut 
dépasser cent quatre semaines. 


15 


Demandes 
tardives 


Prolongation de 
la période de 
prestations 


Autre prolonga- 
tion de la 
période de 
prestations 


Durée 
maximale d’une 
période de 
prestations 


o 
y 1 


bak saath Yo dane A 
_ ie a lipase mi - 
re’ “pralernitd » ‘yids me nib do ’ 
ny Aosw fC) aging 
pyar 13-1uiN ph aa wate sa ee noee ob Ung ssunititcia salvpog bo a 7 wry 
LAA. a) Vere Saf aie De Widoviven ihumitls Gi? ols alias 
soils acne ine. dat Me sa Hie Feline dadonuvethtian 
ae os tiy” wiletapeny ote quis a Mesuegaliyyanil WE Bese oR ae brew 
on anoiiono) ax: sh wiererh"l sip Sep pits Lbaebdieg nd ‘yaar Notin Gialt ide hai: s/)) 
| Martens aiPA0} 9 ode Hal ao ene i D ne “UOH IG henuh TaiGl sent! giirivarsts 

s reeliaae es Si oo) MMP HA A tea oe ct goin ire Wa 

Pevmaner ad ‘iup alteite 
q Ud olalol wa . 

L 7 er a me, A Hind singe, ob son shee Pea nett doa Voorn wa jo gonw hI 
ers a4 Soit'b whey ijet Awolqistd nut! se ae © nai Ine to Gite (ii T et | berth pi hcl 
<7 ae otlsvpel Jowwh ‘agen at's eel query ls Vi We fn allay FP hy 
Z = ee Ms rian 199 2b ayahaatS eat! ub ws! Sahin ove ih Dearie ei are 

nemmabesdabin oioyer [i oils  ebsyoeletne ti a ee 
OS mdtiudiiir we vb ofraq'ul anseraeyou pay REO RA OU EAT H AT AL 
" os haeroeaed Set" aar] few BN Db shri ath byt wine Sireedyiie Hi 34 al arylinor (4 
we - | smarhOkn ob y Uitte] SAE Q Al) uty Mayle) 
- 4 . 1 138 ager tO ee eee Yavin 
} i > | OS nite Yo Mealvayu Piet lo Gut! re es 
ie == Inomettoniielod witless i bien xi 
aaah MY Were’) Ch) 
a: 3h abate ib wo BO asi ze rene titans Serine (9) ohh 
AUS Un apensilbndetinadt Molla vient ate uy lies | vant WE URL as YAWN Neko teetig  *° NE 

- é zadyoiqup ONDE RE eb Tihaiery a? ] ay -— Dire le yi ui vil thw al yal ~ae 

: papacy ates ena 

| haa dyno ah abaitsy a ag aiyitty psig Mi 

: =< WL Wiis! oP it vt “yor hip rua ) 

nr ob yun oirin (hes one tin am 1 0.4590 town as | 
H ia evar) TWivn Deny aqne vot’ To Fee iin Wher P| ; : 
= - tn up whiner sivpaity, pease ini) i taaben: « W» itiow clin ie ” ‘ 1g ny ine pia 
: oh rome nine be joy qe s nat horyetes ries Qt. udh ei Sas Aleeiis : for nivda, 46 ui 

iy i Chal addin yn: ) a ll le 
4 10 , ; ¥ , NO ON Pathe sh Tite je 
: . | . | 19 beirag Shi, cal Weak thie: wi velpertey A(A 
; a ' a NVR OGY Ss IMU YON i Tahal) owns 

aM ~ has} ch . Rowe pratt ey wal WOT siden 
“. goth en: amoltotony sh tasancey . 

renee: snalinina'g ob ‘whore a! aid pate’ (1) ee ee 

BF oe ean © seeeicen, Achaia Bab fi te Saearoroped Jor tnrtwing |/Yeayoit ANE Cb) Ait: ater 

i ‘) i 2e dare Un evving noun rs se al baie ad ¢urn vi Paige daditiee > wil Leddil 

; Suprds wo. tiamaeng ta Aaa WS 8k ie ot pci ter doeweraes a? tnaandlo. oti) fl 

“2 Bey pilsa ena a2) cata ie rnimaigs, sealnrevene 08 Eoagrhis berry. Aromas may) HURT sa 
; sibel: n r ir i bain | ARBUID32 me vb bayhirtdater cer iaream 
n 


xe Bn be ; | Amalia a4 {8), 
au): 106) JU | 
: Tue 


_ - 
OE) ten Disa at Dayivark 


16 


Week of 
unemployment 


Exception — no 
duties to 
perform 


Exception — 
leave with 
deferred 
remuneration 


Exception — 
compensatory 
leave 


Benefits 


General 
maximum 


Employment Insurance 


11. (1) A week of unemployment for a 
claimant is a week in which the claimant does 
not work a full working week. 


(2) A week during which a claimant’s con- 


11. (1) Une semaine de chémage, pour un 
prestataire, est une semaine pendant laquelle 
il n’effectue pas une semaine entiére de tra- 
vail. 


(2) Une semaine durant laquelle se poursuit 


tract of service continues and in respect of Sun contrat de louage de services d’un presta- 


which the claimant receives or will receive 
their usual remuneration for a full working 
week is not a week of unemployment, even 
though the claimant may be excused from 
performing their normal duties or does not 
have any duties to perform at that time. 


(3) A week or part of a week during a peri- 
od of leave from employment is not a week of 
unemployment if the employee 


(a) takes the period of leave under an 15 


agreement with their employer; 


(b) continues to be an employee of the em- 
ployer during the period; and 


(c) receives remuneration that was set aside 
during a period of work, regardless of when 
it is paid. 

(4) An insured person is deemed to have 
worked a full working week during each week 
that falls wholly or partly in a period of leave 
if 

(a) in each week the insured person regu- 

larly works a greater number of hours, days 

or shifts than are normally worked in a 

week by persons employed in full-time em- 


ployment; and 30 


(b) the person is entitled to the period of 

leave under an employment agreement to 

compensate for the extra time worked. 
Payment of Benefits 

12. (1) If a benefit period has been estab- 


20 


taire et pour laquelle celui-ci regoit ou recevra 
sa rétribution habituelle pour une semaine en- 
tiére de travail n’est pas une semaine de cho- 
mage, méme si le prestataire peut étre 


10 dispensé de l’exercice de ses fonctions nor- 


males ou n’a en fait aucune fonction a exercer 
ace moment-la. 


(3) Une semaine, totale ou partielle, qui, en 
conformité avec une entente entre un em- 
ployeur et un employé, fait partie d’une pé- 
riode de congé durant laquelle l’employé 
demeure employé de cet employeur et pour 
laquelle il regoit, indépendamment du mo- 
ment du versement, la partie de sa rétribution 
qui a été mise de cété n’est pas une semaine 
de chomage. 


(4) L’assuré qui travaille habituellement 
plus d’heures, de jours ou de périodes de tra- 
vail que ne travaillent habituellement au cours 


25d’une semaine des personnes employées a 


plein temps et qui a droit, aux termes de son 
contrat de travail, 4 une période de congé est 
censé avoir travaillé une semaine entiére de 
travail au cours de chaque semaine qui est 
comprise complétement ou partiellement dans 
cette derniére période. 


Versement de prestations 


12. (1) Une fois la période de prestations 


lished for a claimant, benefits may be paid to 35 établic, des prestations peuvent, a concur- 


the claimant for each week of unemployment 
that falls in the benefit period, subject to the 
maximums established by this section. 


(2) The maximum number of weeks for 


rence des maximums prévus au présent arti- 
cle, étre versées au prestataire pour chaque 
semaine de ch6mage comprise dans cette pé- 
riode. 


(2) Le nombre maximal de semaines pen- 


45 Eviz. I 


Semaine de 
chémage 


5 Exception : 
aucune fonction 
exercée 


Exception : 
rétribution 
15 différée 


20 


Exception : 
congé 


2 


30 


Prestations 


35 


Maximum 


which benefits may be paid in a benefit period 40 dant lesquelles des prestations peuvent étre 40 


because of a reason other than those men- 
tioned in subsection (3) shall be determined in 


versées au cours d’une période de prestations 
— a l’exception de celles qui peuvent étre 
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1996 


Maximum — 
special benefits 


Maximum — 
special benefits 


Combined 
weeks of 
benefits 


Combined 
weeks of 
benefits 


Assurance-emploi 


accordance with the table in Schedule I by 
reference to the regional rate of unemploy- 
ment that applies to the claimant and the num- 
ber of hours of insurable employment of the 
claimant in their qualifying period. 


(3) Subject to subsection (7), the maximum 
number of weeks for which benefits may be 
paid in a benefit period 


(a) because of pregnancy is 15; 


(b) because the claimant is caring for one or 10 


more new-born children of the claimant or 
one or more children placed with the claim- 
ant for the purpose of adoption is 10; and 


(c) because of a prescribed illness, injury or 
quarantine is 15. 


(4) Subject to subsection (7), the maximum 
number of weeks for which benefits may be 
paid 


(a) for a single pregnancy is 15; and 


15 


versées pour l|’une des raisons prévues au pa- 
ragraphe (3) — est déterminé selon le tableau 
de l’annexe I en fonction du taux régional de 
chémage applicable au prestataire et du nom- 

5 bre d’heures pendant lesquelles il a occupé un 
emploi assurable au cours de sa période de 
référence. 


(3) Sous réserve du paragraphe (7), le nom- 
bre maximal de semaines pendant lesquelles 
des prestations peuvent étre versées au cours 
d’une période de prestations est : 


a) dans le cas d’une grossesse, quinze se- 
maines; 


b) dans le cas de soins a donner a un ou 
plusieurs nouveau-nés du prestataire ou a 
un ou plusieurs enfants placés chez le pres- 
tataire en vue de leur adoption, dix se- 
maines; 


c) dans le cas d’une maladie, d’une bles- 


Maximum : 
prestations 
spéciales 


10 


sure ou d’une mise en quarantaine prévue 20 


par réglement, quinze semaines. 


(4) Sous réserve du paragraphe (7), les 
prestations ne peuvent étre versées pendant 
plus de quinze semaines, dans le cas d’une 


Prestations 
spéciales 


seule et méme grossesse, ou plus de dix, dans 25 


le cas de soins 4 donner 4 un ou plusieurs 


(b) for the care of one or more new-born or 20 nouveau-nés d’une méme grossesse ou du 


adopted children as a result of a single 
pregnancy or placement is 10. 


(5) In a claimant’s benefit period, the 
claimant may combine weeks of benefits to 


placement de un ou plusieurs enfants chez le 
prestataire en vue de leur adoption. 


(5) Des prestations peuvent étre versées 30 Cumul des | 
raisons particu- 


pour plus d’une des raisons prévues au para- 


which the claimant is entitled because of a 25 graphe (3), le nombre maximal de semaines 


reason mentioned in subsection (3), but the 
maximum number of combined weeks is 30. 


(6) In a claimant’s benefit period, the 
claimant may combine weeks of benefits to 


de prestations versées au titre de ce para- 
graphe ne pouvant toutefois dépasser trente. 


liéres 


17 


(6) Des prestations peuvent étre versées a la 35 Cumul général 


fois en application du paragraphe (2) et pour 


which the claimant is entitled because of a30une ou plusieurs des raisons prévues au para- 


reason mentioned in subsections (2) and (3), 
but if the claimant is entitled under subsection 


(2) 


(a) to more than 30 weeks of benefits, the 


total number of weeks of benefits payable 35 


because of reasons mentioned in subsec- 
tions (2) and (3) shall not exceed the claim- 
ant’s entitlement under subsection (2); and 


(b) to 30 or fewer weeks of benefits, the 


graphe (3); le cas échéant, les régles suivantes 
s’appliquent : 


a) le prestataire qui a, au titre du para- 40 


graphe (2), droit a des prestations pendant 
plus de trente semaines ne peut en recevoir 
pendant un nombre total de semaines supé- 
rieur a ce nombre quand il a également 


droit a des prestations en vertu du para- 45 


graphe (3); 


claimant may, subject to the applicable 40 
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Extension of 
maximum 


Adoption 


Waiting period 


Rate of weekly 
benefits 


Weekly insura- 
ble earnings 


Employment Insurance 


maximums, receive a greater number of 
weeks of benefits if the claimant is also 
entitled to benefits because of a reason 
mentioned in subsection (3), but the total 
number of weeks of benefits shall not ex- 
ceed 30. 


(7) The maximum number of 10 weeks 


b) le prestataire peut, quand il a, au titre du 
paragraphe (2), droit a des prestations pen- 
dant un nombre de semaines égal ou infé- 
ricur a trente, en recevoir pendant un 
nombre total de semaines supérieur a ce 
nombre s’il a également droit a des presta- 
tions en vertu du paragraphe (3), sous ré- 
serve toutefois des maximums applicables 
dans chaque cas et a la condition que ce 
nombre total ne soit pas supérieur a trente. 


(7) Le nombre maximal de dix semaines 
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10 


Prolongation 
exceptionnelle 


specified in paragraphs (3)(b) and (4)(b) is 
extended to 15 weeks if 


visé a l’alinéa (3)b) et au paragraphe (4) est 
porté a quinze lorsque les conditions sui- 
g Vantes sont réunies : 


— 


(a) achild mentioned in paragraph (3)(b) or 


(4)(b) is six months of age or older at the a) l'enfant en question est 4gé d’au moins 15 


. 


time of the child’s arrival at the claimant’s 
home or actual placement with the claimant 
for the purpose of adoption; and 


six mois a son arrivée a la maison ou au 
moment du placement en vue de son adop- 
tion; 


(b) a medical practitioner or the agency that 15 
placed the child certifies that the child suf- 
fers from a physical, psychological or emo- 
tional condition that requires an additional 
period of parental care. 


b) un médecin ou |’agence responsable du 
placement atteste que l’enfant est atteint de 20 
troubles physiques, psychologiques ou af- 
fectifs qui nécessitent la prolongation de la 
période de soins. 

(8) For the purposes of this section, the 20 Adoption 
placement with a major attachment claimant, 
at the same or substantially the same time, of 
two or more children for the purpose of adop- 
tion is a single placement of a child or chil- 
dren for the purpose of adoption. 


(8) Pour l’application du présent article, le 
placement auprés d’un prestataire de la pre- 25 
micre catégoric, au méme moment ou presque 
au méme moment, de deux enfants ou plus en 
vue de leur adoption est considéré comme un 
25 seul placement d’un ou plusieurs enfants en 
vue de leur adoption. 30 


Délai de 
carence 


13. A claimant is not entitled to be paid 
benefits in a benefit period until, after the be- 
ginning of the benefit period, the claimant has ___ des prestations tant qu’il ne s’est pas écoulé, a 
served a two week waiting period that begins —_la suite de |’ouverture de cette période de 
with a week of unemployment for which ben- 30 prestations, un délai de carence de deux se- 35 
efits would otherwise be payable. maines qui débute par une semaine de ché- 

mage pour laquelle des prestations devraient 
sans cela étre versées. 


13. Au cours d’une période de prestations, 
le prestataire n’est pas admissible au bénéfice 


Rate of Benefits 


14. (1) The rate of weekly benefits payable 
to a claimant is 55% of their weekly insurable 
earnings. 


Taux de prestations 


Taux de presta- 


14, (1) Le taux de prestations hebdoma- : 
; . Xx Fey ‘ tions hebdoma- 
daires qui peut étre versé 4 un prestataire 40 gaires 
est de cinquante-cinq pour cent de sa rémuné- 
ration hebdomadaire assurable. 


Rémunération 
hebdomadaire 
assurable 


(2) La rémunération hebdomadaire assura- 
ble correspond au quotient obtenu par divi- 
sion de la rémunération assurable du 45 
prestataire au cours de sa période de base par 


(2) A claimant’s weekly insurable earnings 35 
are their insurable earnings in the rate calcu- 
lation period divided by the divisor deter- 
mined in accordance with the following table 


seen volqan smd 
: ainat | 
: y — 
Magee 
pena abe . 

3 1h eau WOR maivid] weivid sidusilqnA 
b FeCl ab aboivag ) Monsiti  ifienst!ti lenoigat 
sb: xncimiesqg aunTOL — toino't boite4 Te oak 
we sihdod sblanotgy = wi Berisiltinial §— bovtailduet -volgmeonU 
Geet ogemitts « TR we = al taarn 
RR Ee te A ee 
OS elomio# HEI oc os neal o Et 

’ oF 7 bs ne : «ae 
—- . - F R@obwiq  « RS antl ovom 
"i *) - erg , eulq us siti ai on Jon ied 
Sa. « of a! Rol ~ OL at POL nats 

a | of ath 
Mee WOT ab aig POL vad} svom 
. aviq Ue diem aon toa iod 
rr F ; —_ si oi * oi 8) at es! pewt) 
; 

‘a : riz. BE ae ab aig ry BI WE aa oom 


wi ve. obdarwuen foleauman at (E) ~eluales sim ot ai agains videwwenl (2) 

iene 4 ra h otter bameinoa aaud ob oboindg al -e1uent yow mal agniinies Zoulon! boheq anil 
lly sin ans ss vill rechioviw Io ezolbugot smoimvalqiuie ald 
e . nf aii pan wo pid 9 OF bobo emul Inamnyoitie 


= tn wep wl (ed) boleq on) ai bulyod aoUeleoles sim ofT (b) 
wh Benge = sideoilqge sii 0} wodmun ai lnupo edoow Yo 
ie tng> zoniamer ob - baw (S) aoltosedus bau bodiunoiobd soalvib 


> 


ove 62 Walvib Yo wie) oft) duive gulbne 
el. si a Mle saul ahnumniels oct toidw pi doow ott (a) 
nid albeit mnt us sevens a! req bier (nm bane nI06 egnimes lo nohqunsiw! 


‘se expziatuenetes ois WManed #mamials adj scted Aeow orl) (4) 


real he allo iz oe Ass ~ewani pit andl Jnamints ott Vi anigod hoiraq 
ate “tarts bg _BMioniged db We inerayelgins old 
oo boirod 


at Foto ee t, 
a” ie o'b 0 og suit ab 
Stes © angst sve ons picuton hay 
. Lire iar Ne, ve Yada 
ws —_ 


mMolian & gnivoidse te sadeiuy cnt) 19 (2) 
ot (SY nottaecdua al OF Io weivib 
al somavad afi-To' tevergga oi Wiiw yarn 
fond mi oldies oft binaine nvitalugar yd .Nonwo%) 
> Waakdat ot oMihom 26 OS to niumiiate 0) galeneroi yd noilosediog 


i: 
a 
.: 


ey. a ‘ 


aa 7 <— 


hy 
— : a : aa oh 
a a | 


nat ay! Sie 
- oe : 
_ 


shes weal 
+<4/nwo 


eer seal 


bwreeg ont 


1996 


Insurable 
earnings 


Rate calcula- 
tion period 


Regulation 


by reference to the applicable regional rate of 


Assurance-emploi 


le nombre prévu au tableau qui suit, en fonc- 


unemployment: tion du taux régional de chémage applicable. 
TABLE TABLEAU 
Dénominateur 
5 pour une 5 
Dénomi- période de 
nateur prestations 
Applicable Divisor Divisor pour une établie en 
Regional if Benefit if Benefit périodede 1997 ou au 
Rate of Period Period 10 Taux prestations cours des 10 
Unemploy- Established Establishedin —régional de établie en années 
ment in 1996 or after 1997 chémage 1996 subséquentes 
8% or less 20 20 158 % et moins 20 20 15 
more than 8% plus de 8 % 
but not more mais au plus 
than 10% 18 20 10 % 18 20 
20 20 
more than 10% plus de 10 % 
but not more mais au plus 
than 12% 16 18 12 % 16 18 
more than 12% 14 16 25 plus de 12 % 14 16 25 


(3) Insurable earnings in the rate calcula- 
tion period include earnings from any insura- 
ble employment, regardless of whether the 


employment has ended. 


(4) The rate calculation period is the period 
of weeks equal in number to the applicable 
divisor determined under subsection (2) and 


ending with the later of 


(a) the week in which the claimant’s last 3 


interruption of earnings occurs, and 


(3) La rémunération assurable au cours de 

la période de base comprend celle relative a 
l’exercice de tout emploi assurable, que celui- 
30 ci ait ou non pris fin. 


30 


(4) La période de base d’un prestataire cor- 
respond a la période, composée d’un nombre 
de semaines égal au nombre par lequel il doit 
diviser sa rémunération assurable au titre du 


5 paragraphe (2), se terminant : 


35 


a) soit par la semaine au cours de laquelle 
survient son dernier arrét de rémunération; 


(b) the week before the claimant’s benefit 
period begins, if the claimant has an insura- 
ble employment at the beginning of that 
period. 40 


b) soit, si elle est postérieure, par la se- 
maine précédant le début de sa période de 
prestations, s’il exerce toujours un emploi 40 
assurable a ce moment. 


(5) For the purpose of achieving a uniform Réglement 


divisor of 20 in subsection (2), the Minister 
may, with the approval of the Governor in du paragraphe (2), avec l’agrément du gou- 
Council, by regulation amend the table in that ~verneur en conseil, prendre un réglement qui 45 
subsection by increasing to a maximum of 20 45 modifie le tableau en haussant tout dénomina- 


(5) Le ministre peut, en vue d’obtenir un 
dénominateur unique de 20 pour |’ application 
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Tabling of 
regulation 


Motion to 
repeal 


Consideration 


Time for 
disposition of 
motion 


Adoption or 
defeat of 
motion 


Regulation 
repealed 


Definition of 
“sitting day” 


Reduction for 
claimants who 
previously 
received 
regular benefits 


Employment Insurance 


any divisor in the table for the purpose of 
applying it at any time after 1998 if the Minis- 
ter is satisfied, on the basis of a report under 
section 3, that individuals, communities and 
the economy have adequately adjusted to the 
changes mentioned in that section. 


(6) The Minister shall table each regulation 
in the House of Commons within three sitting 
days after the day on which it is made. 


(7) The regulation comes into force on the 
10th sitting day after the day on which it is 
tabled, or on any later day specified in the 
regulation, unless a motion to repeal it, signed 
by not fewer than 30 members of the House of 
Commons, is filed with the Speaker of the 
House of Commons before the 10th sitting 
day. 

(8) If a motion to repeal the regulation is 
filed with the Speaker of the House of Com- 


5 


10 


15 


mons in accordance with subsection (7), it 20 


shall be taken up and considered by the House 
of Commons within five sitting days after the 
day on which it is filed. 


(9) The motion shall be taken up after the 


teur qui y est indiqué, jusqu’a concurrence de 
20, pour application aprés 1998, s’il est con- 
vaincu sur la foi d’un rapport fait au titre de 
l’article 3 que les personnes, les collectivités 
et l'économie s’adaptent de fagon satisfai- 
sante aux changements visés 4 cet article. 


(6) Le ministre dépose devant la Chambre 
des communes le texte de chaque réglement 
dans les trois jours de séance suivant sa prise. 


(7) Le réglement entre en vigueur le 10 


dixiéme jour de séance qui suit le dépét, ou a 
la date ultéricure qui y est précisée, sauf si 
une motion d’abrogation signée par au moins 
trente députés est déposée auprés du président 
de la Chambre avant ce jour. 


(8) La Chambre étudie la motion dans les 
cing jours de séance suivant son dépot. 


(9) La motion fait objet d’un débat maxi- 


ordinary hour of daily adjournment, for a pe- 25 mal de quatre heures qui débute aprés |’ heure 


riod of not more than four hours, and at the 


end of the debate the Speaker of the House of 


Commons shall, without delay or further de- 
bate or amendment, put every question neces- 
sary for the disposition of the motion. 


(10) If the motion is adopted, the regulation 
is repealed, and if the motion is defeated, the 
regulation comes into force on the day after 
the day on which the motion is defeated or on 
any later day specified in the regulation. 


(11) The regulation is repealed if Parlia- 
ment is prorogued or dissolved before the mo- 
tion is disposed of or, if no motion has been 
filed, before the end of the period mentioned 
in subsection (7). 


(12) For the purpose of this section, “sitting 
day” means a day on which the House of 
Commons is sitting. 


15. (1) The percentage of 55% mentioned 


the following table if the claimant is not 
claiming special benefits and in the 260 
weeks before the benefit period begins, the 


30 


35 


40 


ordinaire de |’ajournement quotidien; le débat 20 


terminé, le président met immédiatement aux 
voix toute question nécessaire pour décider de 
la motion. 


(10) En cas d’adoption de la motion, le ré- 


glement est abrogé; en cas de rejet, il entre en 25 


vigueur le lendemain du rejet ou a la date 
ultéricure qui y est précisée. 


(11) En cas de dissolution ou de proroga- 
tion du Parlement avant la mise aux voix de la 


motion ou |’expiration du délai visé au para- 30 


graphe (7), le r¢glement est abrogé. 


(12) Pour l’application du présent article, 
« jour de séance » s’entend d’un jour de séance 
de la Chambre des communes. 
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Dépét devant la 
Chambre des 
communes 


Motion 
d’ abrogation 


Etude 


Mise aux voix 


Conséquences 


Abrogation 


Définition de 
« jour de 
séance » 


15. (1) Le taux de cinquante-cing pour cent 35 Réduction 
in subsection 14(1) is reduced as provided in 45 prévu au paragraphe 14(1) est réduit au taux 


prévu au tableau qui suit dans les cas ov le 
prestataire demande des prestations autres 
que des prestations spéciales et que, au cours 
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Excluded 
benefits 


Rate increase 
— family 
supplement 


Criteria 


Child tax 
benefit 


Maximum 
increase 


Maximum rate 
of weekly 
benefits 


Assurance-emploi 21 


claimant was paid regular benefits during 
more than 20 weeks: 


des deux cent soixante semaines précédant le 
début de la période de prestations, des presta- 
tions réguliéres lui ont été versées pendant 
plus de vingt semaines. 


TABLE TABLEAU 
5 

Number of Nombre de 
Weeks of 5 semaines ot des 
Regular Benefits Reduced prestations réguliéres 
Paid Percentage ont été versées Taux applicable 

10 
21-40 54% 1021-40 54 % 
41-60 53% 41-60 53 % 
61-80 52% 61-80 52 % 
81-100 51% 81-100 51 % 15 
more than 100 50% plus de 100 50 % 

15 
(2) Regular benefits paid for weeks begin- (2) Les prestations versées a |’égard de se- A see non 

ning before June 30, 1996 shall not be taken maines précédant le 30 juin 1996 ne sont pas eee 


into account when applying subsection (1). prises en compte pour l’application du para- 20 


graphe (1). 


16. (1) The rate of weekly benefits of a 16. (1) Le taux de prestations hebdoma- eniiase: 
claimant who has one or more dependent chil- 20 daires d’un prestataire a faible revenu ayant Py 


dren shall be increased by the amount of a 
family supplement determined in accordance 
with the regulations if the claimant estab- mément aux réglements s’il établit, de la ma- 
lishes, in such manner as the Commission _ niére que la Commission peut ordonner, qu’ il 
may direct, that the claimant meets the pre- 25 répond aux critéres d’ admissibilité liés au re- 
scribed low-income family eligibility criteria. | venu familial prévus par reglement. 


un ou plusieurs enfants 4 charge est majoré 
d’un supplément familial déterminé confor- 25 


(2) Les critéres d’admissibilité liés au reve- 30 Critéres 
nu familial peuvent comprendre des critéres 
identiques ou semblables 4 ceux imposés pour 

30 bénéficier d’une prestation fiscale pour en- 


(2) The criteria for low-income family eli- 
gibility may include criteria that are the same 
as or similar to the criteria for receiving a 
child tax benefit. 


fants. 
(3) For the purposes of subsection (2), a (3) Pour l’application du paragraphe (2), 35 Prestation 
é HE ae fiscale pour 
child tax benefit is a deemed overpayment une prestation fiscale pour enfants est un enfants 


under subdivision a.1 of Division E of Part I 
of the Income Tax Act. 


paiement en trop présumé au sens de la sous- 
section a.1 de la section E de la partie I de la 
Loi de lV’impot sur le revenu. 

(4) The amount of the increase in the claim- 35 
ant’s rate of weekly benefits shall not exceed 
the prescribed percentage of the claimant’s 
weekly insurable earnings or, if no percentage 
is prescribed, 25%. 


(4) Le montant de la majoration ne peut 40 Limite 
excéder le pourcentage, prévu par réglement, 
de la rémunération hebdomadaire assurable 
du prestataire ou, a défaut, vingt-cinq pour 
cent de cette rémunération. 
17. The maximum rate of weekly benefits 40 17. Le taux maximal de prestations hebdo- 45 Tavx maximal 
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Availability for 


work, etc. 


Earnings in 
waiting period 


Earnings in 
periods of 
unemployment 


Undeclared 
earnings 


Employment Insurance 45 Eviz. I 
(a) $413 if the claimant’s benefit period a) si sa période de prestations débute au 
begins during the years 1997 to 2000; and cours des années 1997 4 2000, de 413 $; 
(b) if the claimant’s benefit period begins b) si sa période de prestations débute au 
in a subsequent year, 55% of the maximum cours des années subséquentes, du montant 
yearly insurable earnings divided by 52. 5 obtenu par division de cinquante-cing pour 5 


cent du maximum de la rémunération an- 
nuelle assurable par 52. 


Disentitlement to Benefits Inadmissibilité aux prestations 


18. A claimant is not entitled to be paid 18. Le prestataire n’est pas admissible au Disponibilité 
. . oe . , oc . . 1e, 
benefits for a working day in a benefit period bénéfice des prestations pour tout jour Ouvra- _plessure, etc. 


for which the claimant fails to prove that on _ ble d’une période de prestations pour lequel il 10 


that day the claimant was ne peut prouver qu’ il était, ce jour-1a : 
(a) capable of and available for work and 10 a) soit capable de travailler et disponible a 
unable to obtain suitable employment; cette fin et incapable d’obtenir un emploi 
; onvenable; 

(b) unable to work because of a prescribed a 
illness, injury or quarantine, and that the b) soit incapable de travailler par suite 15 
claimant would otherwise be available for d’une maladie, d’une blessure ou d’une 
work; or 15 mise en quarantaine prévue par réglement 

et aurait été sans cela disponible pour tra- 


in jur ice. : 
(c) engaged in jury service Saiilen 
c) soit en train d’exercer les fonctions de 20 
juré. 


Deductions from Benefits Déductions 


19. (1) If a claimant has earnings during 19. (1) Si le prestataire regoit une rémuné- peesiae? 
their waiting period, an amount not exceeding _ ration a l’égard d’une période comprise dans iélc ds ca 
those earnings shall, as prescribed, be deduct- _le délai de carence, une somme ne dépassant 
ed from the benefits payable for the first three 20 pas cette rémunération peut, ainsi qu’il est 25 
weeks for which benefits are otherwise pay- _prévu par réglement, étre déduite des presta- 
able. tions afférentes aux trois premiéres semaines 

pour lesquelles des prestations seraient sans 
cela versées. 

(2) Subject to subsections (3) and (4), if the (2) Sous réserve des paragraphes (3) et (4), 30 Rémunération 
claimant has earnings during any other week _ si le prestataire regoit une rémunération du- peiaceae 
of unemployment, there shall be deducted 25 rant toute autre semaine de chémage, il est — chomage 
from benefits payable in that week the  déduit des prestations qui lui sont payables un 
amount, if any, of the earnings that exceeds montant correspondant a la fraction de la ré- 
munération regue au cours de cette semaine 35 
qui dépasse 50 $, ou vingt-cing pour cent de 
son taux de prestations hebdomadaires si ce- 

(b) 25% of the claimant’s rate of weekly 30 lui-ci est de 200 $ ou plus. 
benefits, if that rate is $200 or more. 


(a) $50, if the claimant’s rate of weekly 
benefits is less than $200; or 


(3) If, in the opinion of the Commission, (3) Lorsque la Commission estime que le — Rémunération 
the claimant has knowingly failed to declare _ prestataire a sciemment omis de déclarer tout 40 be gies! 
all or some of their earnings to the Commis- ou partie de la rémunération qu’il a regue a 
sion for a period for which benefits were paid, 35 l’égard d’une période au cours de laquelle des 

prestations lui ont été versées : 
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1996 


Earnings and 
allowances 
from employ- 
ment benefits, 
courses and 
programs 


Deduction for 
excluded days 
in waiting 
period 


Deduction for 
excluded days 
not in waiting 
period 


Illness, etc. — 
minor attach- 
ment claimants 


Limitation 


Assurance-emploi 


(a) the amount of the undeclared earnings 
shall be deducted from the benefits paid to 
the claimant for that period; and 


(b) the deducted amount shall be allocated 


a) elle déduit des prestations payées pour 
cette période un montant correspondant a la 
partie de la rémunération non déclarée; 


b) le montant de la déduction est réparti sur 


23 


5 un nombre de semaines qui commence par 5 
la premiére semaine a |’égard de laquelle la 
rémunération n’a pas été déclarée, de sorte 
que le montant de la déduction pour chaque 
semaine consécutive soit égal au montant 
des prestations versées au prestataire pour 10 
chacune de ces semaines. 


(i) to a number of weeks that begins with 
the first week for which the earnings 
were not declared in that period, and 


(il) in such a manner that the amount de- 
ducted in each consecutive week equals 
the claimant’s benefits paid for that 
week. 


Rémunération 
dans le cadre 
d’une presta- 
tion d’emploi et 
allocation pour 
15 un cours ou 
programme 


(4) Earnings from employment under em- 
ployment benefits and earnings or allowances _—_goit pour un emploi dans le cadre d’une pres- 
payable to aclaimant for attending acourse or __ tation d’emploi, de méme que la rémunération 
program of instruction or training shall not be 15 ou I’allocation qu’il regoit pour tout cours ou 
deducted under this section except in accord- programme d’ instruction ou de formation, ne 
ance with the regulations. sont déduites que conformément aux régle- 

ments. 


(4) La rémunération qu’un prestataire re- 


20. (1) Si le prestataire n’est pas admissi- —_ Deduction pour 
les jours exclus 


ble au bénéfice des prestations pour un ou 20 dans le délai de 
carence 


20. (1) If a claimant is not entitled to re- 
ceive benefits for a working day in their wait- 
ing period, an amount equal to 1/5 of their 20 plusieurs jours ouvrables du délai de carence, 
weekly rate of benefits for each such working _ il est déduit des prestations afférentes aux 
day shall be deducted from the benefits pay- _ trois semaines visées au paragraphe 19(1) un 
able for the three weeks described in subsec- _cinquiéme de son taux de prestations hebdo- 
tion 19(1). madaires pour chacun de ces jours ouvrables. 25 


(2) If a claimant is disentitled from receiv- 25 
ing benefits for a working day in a week of 
unemployment that is not in their waiting pe- 


Déduction pour 
les jours exclus 
aprés le délai de 
carence 


(2) Si le prestataire est inadmissible au bé- 
néfice des prestations pour un ou plusieurs 
jours ouvrables d’une semaine de chémage 
riod, an amount equal to 1/5 of their weekly | non comprise dans le délai de carence, il est 
rate of benefits for each such working day  déduit des prestations afférentes a cette se- 30 
shall be deducted from the benefits payable 30 maine un cinquiéme de son taux de presta- 
for that week. tions hebdomadaires pour chacun de ces jours 
ouvrables. 


Special Benefits 
21. (1) A minor attachment claimant who 


Prestations spéciales 


21. (1) Si la cessation d’emploi d’un pres- 


Maladie, 
blessure, etc. : 


ceases work because of illness, injury or quar- _tataire de la deuxiéme catégorie résulte du fait 35 prestataire de la 


antine is not entitled to receive benefits while | qu’il est devenu incapable de travailler par —deuxiéme 
unable to work for that reason. 35 suite d’une maladie, d’une blessure ou d’une  “"“2°""" 
mise en quarantaine, il n’est pas admissible 
au bénéfice des prestations tant qu’il est inca- 
pable de travailler pour cette raison. 40 
Restrictions 


(2) If benefits are payable to a claimant for 
unemployment caused by illness, injury or 
quarantine and any allowances, money or oth- une maladie, une blessure ou une mise en 
er benefits are payable to the claimant for that quarantaine et que des allocations, prestations 
illness, injury or quarantine under a provin- 40 ou autres sommes sont payables au prestataire 45 
cial law, the benefits payable to the claimant pour la maladie, la blessure ou la mise en 


(2) Lorsque des prestations sont payables 
au prestataire en raison de chOmage causé par 
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Deduction 


Pregnancy 


Weeks for 
which benefits 
may be paid 


Limitation 


Application of 
section 18 


Farnings 
deducted 


Employment Insurance 


under this Act shall be reduced or eliminated 
as prescribed. 


(3) If earnings are received by a claimant 
for a period in a week of unemployment dur- 
ing which the claimant is incapable of work 
because of illness, injury or quarantine, sub- 
section 19(2) does not apply and, subject to 
subsection 19(3), all those earnings shall be 
deducted from the benefits payable for that 
week. 


22. (1) Notwithstanding section 18, but 
subject to this section, benefits are payable to 
a major attachment claimant who proves her 
pregnancy. 


(2) Subject to section 12, benefits are pay- 15 


able to a major attachment claimant under this 
section for each week of unemployment in the 
period 


(a) that begins the earlier of 


(i) eight weeks before the week in which 20 


her confinement is expected, and 


(ii) the week in which her confinement 
occurs; and 


(b) that ends 17 weeks after the later of 


(i) the week in which her confinement is 2 


expected, and 


(ii) the week in which her confinement 
occurs. 


(3) When benefits are payable to a claimant 


quarantaine en vertu d’une loi provinciale, les 
prestations payables au prestataire en vertu de 
la présente loi sont réduites ou supprimées tel 
qu’ il est prévu par réglement. 


(3) Si le prestataire regoit une rémunération 
pour une partie d’une semaine de chémage 
5 durant laquelle il est incapable de travailler 
par suite d’une maladie, d’une blessure ou 
d’une mise en quarantaine, le paragraphe 
19(2) ne s’applique pas et, sous réserve du 
paragraphe 19(3), cette rémunération est dé- 


10 duite des prestations afférentes 4 cette se- 


maine. 


22. (1) Malgré l’article 18 mais sous réser- 
ve des autres dispositions du présent article, 
des prestations sont payables 4 la prestataire 
de la premiére catégorie qui fait la preuve de 
sa grossesse. 


(2) Sous réserve de l’article 12, les presta- 


45 Eviz. II 


5 Déduction 


Grossesse 


15 


Semaines pour 
lesquelles des 


tions prévues au présent article sont payables 20 prestations 


a une prestataire de la premiére catégorie pour 
chaque semaine de chémage comprise dans la 
période qui : 


a) commence: 


peuvent étre 
payées 


(i) soit huit semaines avant la semaine 25 


présumée de son accouchement, 


(11) soit, si elle est antérieure, la semaine 
de son accouchement; 


5 5)se termine dix-sept semaines apres : 


(i) soit la semaine présumée de son ac- 30 


couchement, 


(ii) soit, si elle est postérieure, la se- 
maine de son accouchement. 


(3) Lorsque des prestations sont payables a 


Restrictions 


for unemployment caused by pregnancy and 30 une prestataire en raison de chOmage causé 35 


any allowances, money or other benefits are 
payable to the claimant for that pregnancy 
under a provincial law, the benefits payable to 
the claimant under this Act shall be reduced 
or eliminated as prescribed. 


(4) For the purposes of section 13, the pro- 
visions of section 18 do not apply to the two 
week period that immediately precedes the 
period described in subsection (2). 


(5) If benefits are payable under this sec- 40 


tion to a major attachment claimant who re- 


par sa grossesse et que des allocations, presta- 
tions Ou autres sommes lui sont payables pour 
cette grossesse en vertu d’une loi provinciale, 
les prestations qui lui sont payables en vertu 


tel qu’il est prévu par réglement. 


(4) Pour l’application de l'article 13, l’ar- 
ticle 18 ne s’applique pas a la période de deux 
semaines qui précéde la période visée au pa- 
ragraphe (2). 


(5) Si des prestations sont payables a une 
prestataire de la premiére catégorie en vertu 


35 de la présente loi sont réduites ou supprimées 40 


Application de 
l'article 18 


45 


Rémunération a 
déduire 


+% ve ohisyaq me alMened Koitw 
My # mob malia’l a ( Vo wedi off) yt bobrevtee od feels (5 
ahaha; cab imign viv gigi’ ~~~ Gasitasiqeod a) blirt> od Malthw gahub 


Db atiey 82 sagniloia shot oJ (T) valal oF bio Unde borieg bebage off (1) 
Paina cy! whdoaS uroy Shi) oqery —-.IWa/wantings lo dow sel) valle adsow $2 nat 
, Mate "hab saismoa of taovivn lap simginoe 
oD i oe iroingds 
a areemeibll Re tia Bl etstiw | dyyleb (1) 28 ted 81 wolves gaisentatiwioK (1) EL 
ME Insti wh anvltivgycily meaua gob ov C1 0p sldayeg ove allbsoad inoiveas aldt o7 jegdur 
SC * © ~ gintiteng wm A soldayan ioe onilinneres cob Ww nog 1) gles HF Magdrinly In oeOreLE HEI « 
Anes E alas mba) Ki¥ iup sioTAs Sinem lo §=—-26 Inpbtighs orl to agsblids mud-woa som 
: i aoee'h vo en aA ae a) vo nod wh inamnigle sii) dlitw hooty amblids nam I 200 
" ~ aie show ne il sony ahuily gadiae ecole «ambi of) rebau Robyohs Yo seapg orl yl 
: AR EOT AVG! eat cove Siaragteers co dndiyote OT doll ai SnIVANG SA i) Hediqnia gniom og 
esi ti Go ounrveny ul wreak Aoigete | if satneni inmis)s odd) 


7 tae 
ee) a9 51 slvinn'! ob ovr wok (Ls vebay Mloted 2) noms ni oidu® (o) 
;  Bidaywg ince sloine (whey ue eer lett) «=a Todas aes wail Sdevog vi muller sutt 


,  sanqee ayMntds of unter SpE) Wing” butvagq oli a1 Niewyolome 
Pa >. Ge tye iP ; 
: ied hae MS ot ame -dvldw a) trove gti Aliw on ged tert) (9) 
_ ab On i) 25 sHimnea Seep iy 1O mod cw Tiana aft) ly Aschlirs wo Linky 
_ GEuo sis Ob tindbes doh yo juntne”! heonk) ¢thestss are wevhllete wo blies ont 
: * 4: fliqetine 20! wo 21 ot MD FH We diido qos to arurtiay wi mradials eat) dibw 
; 3 my) 10M a ‘Miatiwiles; wow Dna and 
7 ay ae elite aes yom opener ne O wh dose ott tole alyow LF abow raith-(4) 
*_ eanlomoa x0a)- 


Aerts yw 4 Mine WO lo py thitts we SUily ot) Asitkw 


ure a] ‘Lob syaanaing laated of erga Att stm atrdilide va bints est) to med oe 


- San j ‘aiheao @yb-ua = apy cult OD nmantlells wt ilitw haath vi 
<1) al aoiieeiad Po! Aloupal ah wis notiquhe to 
(a ee ‘ easly ss 


ets nd i adidayag loos sirpinaven tab VEAE). £5 totam. e of wideveg ow aiilenod Ut (6) 

~ x + OP une. te vieybine axdimnor) Al pb evomiesyq «bes moire width whou inndels tmorinizal 
a ion Alea Gup © caine tmeny.ub (6 TT tedilely ail Ud bevteses mw ey hina 
: 7 wi fh i 4 140g 


aq a 


-alis .£E)e 


mir oh bana art ai dower ec ul alial wilt baieg 


at Joajdus bos yiqqn ton ab (SC) auiiaoedus 
5 Tighe egaiees ‘gear Na (7 01 no acwpdun 
Wei wal wietayeg aittorad Uals inert Lerowboh 


unnpes 


bets red 
eum ed 


wi adage 
aN tered fo-tw 
hice ot (a 


1996 


Extension of 
period 


Limitation 


Parental 
benefits 


Weeks for 
which benefits 
may be paid 


Earnings 
deducted 


Assurance-emploi 


ceives earnings for a period that falls in a 
week in the period described in subsection 
(2), the provisions of subsection 19(2) do not 
apply and, subject to subsection 19(3), all 
those earnings shall be deducted from the 
benefits paid for that week. 


(6) If a child who is born of the claimant’s 
pregnancy is hospitalized, the period during 
which benefits are payable under subsection 
(2) shall be extended by the number of weeks 
during which the child is hospitalized. 


(7) The extended period shall end no later 
than 52 weeks after the week of confinement. 


23. (1) Notwithstanding section 18, but 
subject to this section, benefits are payable to 
a major attachment claimant to care for one or 
more new-born children of the claimant or 
one or more children placed with the claimant 
for the purpose of adoption under the laws 


du présent article et que celle-ci regoit une 
rémunération pour une période tombant dans 
une semaine comprise dans la période visée 
au paragraphe (2), le paragraphe 19(2) ne 
5 s’applique pas et, sous réserve du paragraphe 
19(3), cette rémunération est déduite des 
prestations afférentes a cette semaine. 


(6) La période durant laquelle des presta- 
tions sont payables en vertu du paragraphe (2) 
est prolongée du nombre de semaines d’hos- 


10 pitalisation de l’enfant dont la naissance est a 


l’origine du versement des prestations. 

(7) La période prolongée en vertu du para- 
graphe (6) ne peut excéder les cinquante-deux 
semaines qui suivent la semaine de |’ accou- 
chement. 


23. (1) Malgré l’article 18 mais sous réser- 


15 ve des autres dispositions du présent article, 


des prestations sont payables a un prestataire 


25 


Prolongation de 
la période 


10 


Restriction 


1S 


Prestations 
parentales 


de la premiére catégorie qui veut prendre soin 20 


de son ou de ses nouveau-nés ou d’un ou plu- 
sieurs enfants placés chez lui en vue de leur 


governing adoption in the province in which 20 adoption en conformité avec les lois régissant 


the claimant resides. 


(2) Subject to section 12, benefits under 
this section are payable for each week of un- 
employment in the period 


(a) that begins with the week in which the 25 


child or children of the claimant are born or 
the child or children are actually placed 
with the claimant for the purpose of adop- 
tion; and 


(b) that ends 52 weeks after the week in 
which the child or children of the claimant 
are born or the child or children are actual- 
ly placed with the claimant for the purpose 
of adoption. 


(3) If benefits are payable to a major at- 
tachment claimant under this section and 
earnings are received by the claimant for a 
period that falls in a week in the period de- 
scribed in subsection (2), the provisions of 


30 


35 


adoption dans la province ot il réside. 


(2) Sous réserve de l’article 12, les presta- 25 Semaines pour 


tions visées au présent article sont payables 
pour chaque semaine de chémage comprise 
dans la période qui : 


a) commence la semaine de la naissance de 


lesquelles des 
prestations 
peuvent étre 
payées 


l’enfant ou des enfants du prestataire ou 30 


celle au cours de laquelle le ou les enfants 
sont réellement placés chez le prestataire 
en vue de leur adoption; 


b) se termine cinquante-deux semaines 


aprés la semaine de la naissance de |’ enfant 35 


ou des enfants du prestataire ou celle au 
cours de laquelle le ou les enfants sont ainsi 
placés. 


(3) Si des prestations sont payables a un 


prestataire de la premiére catégorie en vertu 40 


du présent article et que celui-ci regoit une 
rémunération pour une période tombant dans 
une semaine comprise dans la période visée 


subsection 19(2) do not apply and, subject to40 au paragraphe (2), le paragraphe 19(2) ne 
s’applique pas et, sous réserve du paragraphe 45 


subsection 19(3), all those earnings shall be 
deducted from the benefits payable for that 
week. 


19(3), cette rémunération est déduite des 
prestations afférentes a cette semaine. 


Rémunération a 
déduire 
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hai (4) Weeks of benefits payable under this (4) Les semaines de prestations payables en pop ie pom 
w $ . heen . 2 . am § 
benefits section may be divided between the parents of _ vertu du présent article peuvent étre partagées parents ou aux 
the child or children. entre le pére et la mére. deux 
Work-Sharing Travail partagé 
Reinvent for = 24. (1) The Commission may, with the ap- 24. (1) Avec l’agrément du gouverneur en a i 
-sharin 7 : fs Sots & ‘ 
Renehie : proval of the Governor in Council, make reg- Sconseil, la Commission peut prendre des ré- 5 prestations pour 
ulations providing for the payment of work- glements prévoyant le versement de presta- ‘avail partagé 
sharing benefits to claimants who are quali- tions pour travail partagé aux prestataires qui 
fied to receive benefits under this Act and are _ remplissent les conditions requises pour rece- 
employed under a work-sharing agreement _ voir des prestations en vertu de la présente loi 
that has been approved for the purposes of 10 et qui sont employés aux termes d’un accord 10 
this section by special or general direction of de travail partagé qu’elle a approuvé par une 
the Commission, including regulations directive spéciale ou générale pour |’ applica- 
ite, ae . tion du présent article, et notamment des ré- 
(a) defining and determining the nature of P oe iA 
: : : glements : 
work-sharing employment for which bene- 
fits may be paid; 15 a) définissant et déterminant la nature de 15 
(6) prescribing. the maximum, number. of pect en travail partagé donnant droit a 
: : : es prestations; 
weeks for which benefits may be paid; id 
(c) prescribing the method of paying bene- b) fixant le nombre maximal de semaines 
fits: pour lesquelles des prestations peuvent étre 
i payées; 20 
d) prescribing the rate of weekly benefits; 20 : ae 
(@)p 8 y : c) fixant les modalités de paiement des 
(e) providing a method for setting the restations; 
Pp 8g g Pp 
amount that is the weekly insurable earn- 
ings. of a claimant BP ialoved neat yan d) fixant le taux des prestations hebdoma- 
F z z . aires; 
ing employment for the purposes of section ¢ 
14; 25  e) définissant le mode de calcul de la25 
(f) prescribing the manner of treating, for SO eats fepresentant, ie appiicagen ge 
benefit’ purposes, earnings received frank Varticle 14, la rémunération hebdomadaire 
hati olamante employer neutcout acther assurable dun prestataire occupant un 
Sorurees: emploi en travail partagé; 
(g) providing for the extension of a claim- 30 f ee le Sool PAO RAO EN 
ant’s qualifying period or benefit period for ged RR SW LORURD IY bE EN pecug ade 
a number of weeks not exceeding the num- Pee 1a S 
ber of weeks of work-sharing employment; g) prévoyant, dans la limite des semaines 
(h) deferring service by a claimant of all or Sor a ay orcs £ BALM 2) 
any part of their waiting period until their 35 ok Baode de reference ou de prestations 35 
work-sharing employment has ended; and du prestataire; 
(i) providing for any other matters necessa- LS) UE Sle pile phe ts ac a 
ry to carry out the purposes and provisions Boe Si igs — gba Seg be bth lave 
Bag ine olok de son emploi en travail partagé; 
i) concernant toute autre mesure d’ applica- 40 
tion du présent article. 
No appeal (2) A special or general direction of the 40 (2) Les directives spéciales ou générales de — Absence 
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Presumption 


Status of 
claimants 


Benefits not 
earnings 


Disqualifica- 
tion — general 


Assurance-emploi 


subsection (1) is not subject to appeal under 
section 114 or 115. 


(3) For the purposes of this Part, a claimant 
is unemployed and capable of and available 
for work during a week when the claimant 5 
works in work-sharing employment. 


Courses, Programs and Employment Benefits 


25. For the purposes of this Part, a claim- 
ant is unemployed and capable of and availa- 
ble for work during a period when the 


claimant is 10 


(a) attending a course or program of in- 
struction or training at the claimant’s own 
expense, or under employment benefits, to 
which the Commission, or an authority that 
the Commission designates, has referred 15 
the claimant; or 


(5) participating in any other employment 
activity for which assistance has been pro- 
vided for the claimant under prescribed em- 
ployment benefits and to which the 20 
Commission, or an authority that the Com- 
mission designates, has referred the claim- 
ant. 


26. For the purposes of this Part, Part IV, 
the Income Tax Act and the Canada Pension 25 
Plan, benefits paid to a claimant while em- 
ployed under employment benefits are not 
earnings from employment. 


Disqualification and Disentitlement 


27. (1) A claimant is disqualified from re- 
ceiving benefits under this Part if, without 30 
good cause since the interruption of earnings 
giving rise to the claim, the claimant 


(a) has not applied for a suitable employ- 
ment that is vacant after becoming aware 
that it is vacant or becoming vacant, or has 35 
failed to accept the employment after it has 
been offered to the claimant; 


(b) has not taken advantage of an opportu- 
nity for suitable employment; 


(c) has not carried out a written direction 40 
given to the claimant by the Commission 


du paragraphe (1), ne sont pas susceptibles 
d’appel au titre de I’article 114 ou 115. 


Présomption 


(3) Pour l’application de la présente partie, 
un prestataire est réputé étre en ch6mage, ca- 
pable de travailler et disponible a cette fin 5 
durant toute semaine ot il exerce un emploi 
en travail partagé. 


Cours, programmes et prestations d’emploi 


Statut des 


25. Pour l’application de la présente partie, 
prestataires 


un prestataire est en chémage, capable de tra- 
vailler et disponible 4 cette fin durant toute 10 
période ou : 


a) il suit, a ses frais ou dans le cadre d’une 
prestation d’emploi, un cours ou _ pro- 
gramme d’instruction ou de formation vers 
lequel il a été dirigé par la Commission ou 
l’autorité qu’elle peut désigner; 


b) il participe 4 toute autre activité d’em- 
ploi prévue par réglement pour laquelle il 
recoit de l’aide dans le cadre d’une presta- 
tion d’emploi et vers laquelle il a été dirigé 
par la Commission ou l’autorité qu’elle 
peut désigner. 


20 


26. Pour l’application de la présente partie, 
de la partie IV, de la Loi de l’impét sur le 
revenu et du Régime de pensions du Canada, 25 ‘ation 
les prestations regues par un prestataire dans 
le cadre d’une prestation d’emploi ne sont pas 
considérées comme rémunération provenant 
d’un emploi. 


considérées 


Exclusion et inadmissibilité 


27. (1) Le prestataire est exclu du bénéfice 30 Exclusions 
des prestations prévues par la présente partie 
si, sans motif valable, depuis |’ arrét de rému- 
nération qui est a l’origine de sa demande, 
selon le cas : 


a) il n’a pas postulé un emploi convenable 35 
qui était vacant, aprés avoir appris que cet 
emploi était vacant ou sur le point de le 
devenir, ou a refusé un tel emploi lorsqu’il 
lui a été offert; 

b) il n’a pas profité d’une occasion d’ obte- 40 
nir un emploi convenable; 


Prestations non 


comme rémuné- 
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Employment Insurance 


with a view to assisting the claimant to find 
suitable employment, if the direction was 
reasonable having regard both to the claim- 
ant’s circumstances and to the usual means 
of obtaining that employment; 5 


(d) has not attended an interview that the 
Commission has directed the claimant to 
attend to enable the Commission or another 
appropriate agency 


(i) to provide information and instruction 10 


to help the claimant find employment, or 


(ii) to identify whether the claimant 
might be assisted by job training or other 
employment assistance; or 


(e) has not attended or participated in, or 15 
has withdrawn from, a course or program 
of instruction or training, or any other em- 
ployment activity, 


(i) for which assistance has been provid- 
ed for the claimant under employment 20 
benefits, and 


(ii) to which the claimant has, with their 
agreement, been referred by the Com- 
mission or an authority that the Commis- 
sion designates. 25 


c) il n’a pas suivi toutes les instructions 
écrites que lui avait données la Commis- 
sion en vue de |’aider 4 trouver un emploi 
convenable, si ces instructions étaient rai- 
sonnables eu égard a la fois a sa situation et 5 
aux moyens usuels d’obtenir cet emploi; 


d) il ne s’est pas présenté a une entrevue a 
laquelle la Commission lui avait ordonné 
de se présenter afin de permettre a celle-ci 
ou a tout autre organisme approprié, selon 10 
le cas : 
(i) de fournir des renseignements et ins- 
tructions visant 4 l’aider 4 trouver un 
emploi, 
(ii) de décider si des cours de formation 15 
professionnelle ou toute autre forme 
d’aide a l’emploi pourraient lui étre 
utiles; 


e) il a abandonné ou n’a pas suivi les cours 
ou programmes d’instruction ou de forma- 20 
tion ou autres activités d’emploi : 
(i) a ’égard desquels de I’aide lui était 
fournie dans le cadre d’une prestation 
d’emploi, 
(ii) vers lesquels il a été dirigé, avec son 25 
accord, par la Commission ou I’autorité 
qu’elle désigne. 


45 Exiz. II 


cil dae bei (2) For the purposes of this section, em- (2) Pour l’application du présent article, un see 
s ° : : mes é c 
ployment is not suitable employment for a emploi n’est pas un emploi convenable pour 
claimant if un prestataire s’il s’agit: 30 


(a) it arises in consequence of a stoppage of 
work attributable to a labour dispute; 30 


(b) it is in the claimant’s usual occupation 
either at a lower rate of earnings or on con- 
ditions less favourable than those observed 
by agreement between employers and em- 
ployees, or in the absence of any such 35 
agreement, than those recognized by good 
employers; or 


(c) it is not in the claimant’s usual occupa- 
tion or is either at a lower rate of earnings 
or on conditions less favourable than those 40 
that the claimant might reasonably expect 
to obtain, having regard to the conditions 
that the claimant usually obtained in that 
occupation, or would have obtained if the 
claimant had continued to be soemployed. 45 


a) soit d’un emploi inoccupé du fait d’un 
arrét de travail di a un conflit collectif; 


b) soit d’un emploi dans le cadre de son 
occupation ordinaire 4 un taux de rémuné- 
ration plus bas ou a des conditions moins 35 
favorables que le taux ou les conditions ap- 
pliqués par convention entre employeurs et 
employés ou, a défaut de convention, admis 
par les bons employeurs; 


c) soit d’un emploi d’un genre différent de 40 
celui qu’il exerce dans le cadre de son oc- 
cupation ordinaire, 4 un taux de rémunéra- 
tion plus bas ou 4 des conditions moins 
favorables que le taux ou les conditions 
qu’il pourrait raisonnablement s’attendre a 45 
obtenir, eu égard aux conditions qui lui 
étaient habituellement faites dans l’exer- 


A 


x omer ise ae ry rashes 


av’) sign” 


tag jeo"n lop me Pi eee 


ps aq Sanne oe EL ap ae anollibios ae bop iwot 196 agli 
a sae 
lage enviiibeod sa rr } i ea wisi Set? nsAp atleonval 
ByolAind 12 owe olga waned 01 eeayAlgme hire eveyolerty tswisd 
; ' pot eq AINLe ACINOr Ts BE boxe inva doors cdoue yne to ndhaede 


ayaly nis boug eg Soy nye 


a Toa 23haAyenG!}oilwe yy A Lb): 2S 
Sam oft sertt Gos Ww Bo decir ge apt 108 et 
id sulerrmtas Yaad Ole 


sb owed ab ules ey Nidaterey ol supavind 10), MS 

omar ae i ‘Ri aldam'lab wiry ne ere iiwleany eng 
: A Sep doninrton ob otdimnon wi wor he 
wmdmioa 3! viola! oniovea as thr Sy 


7 ’ ee 10 Ab ow Wa cotrate oath toy) 
> edelv ly . - 
tho eal 26h geeylpee'h.conigniie Ws, hax cr Salyorhetay. isoou yietae Adin 


: 7 anion Ua") mo (6 wo (TTS wattle kim (om a “ta \ ninth, wwe) ton ad Wars 
. ve A sinh tapneeuils Laney at ta Soy ‘i fen 


4h woaq on fo 19 1% tn) hE pile cum fa arpa yell n Io adeow In sweden otf LA, 

ale inekg We faenirs AGingm ny Asbne: ettisnn aot 

i, SPaBA er ott od hort i: 0 

—, A2)4 (EY ecilqutgetiny toh ove od (D) oy AR) AY TES mail suedie Gi tuaidwe D> 
Mivgal’ -S? 400 riven us soqwig oth Heh endgulose't = -aubibdv re oa I nis SM inuge ie lo nasow 
pete vb anuieingig eh phetig wich zinwin § boieg goiinw.ofh galwraile) xdowe sit) yo 
: Weq sundms ol islbb. eh losin wy wil yon af wD Meow iter Aoi. wih 
biavig 596 O Nev elee engs fee aubioupes! 2s Pp heal bin a ngiissaileiQiedy aii 1) olds 
7, M26 bname ariaitin way siceitoh We zaoit te digead adh ernisise eegaro ud une tasog 
144 oiisued andy Neo'n voting ¥y9 Sb Stnun 204.9 bsieia tog e julinuililwupeil ail 
~ OE ab mons vd Talgie tale wheuptedue sna, 6) | hele wt) ¥@ iwonieatqns Ip aol FrSO pars} ine 
ancien gh alviveg al ~ « baiines tt unad ori solaub tas 


ce AB) tr. pa saciqaryrom vot qviawy aun if) Oh leds rider Aitlaipash Sl Yo qaihiag «uA (€) 
SBE 1% daqe'n ivp moteyluas} ab rad apy si ed einen. of nad Lavine 250 lon aor 
ey oon ab ebohog ef wilt de iromoni ve atuniaoedue a) taitue lity Bins buirodq tits 
' Sap sgn bch sept elon wea) «= oti iifened ‘yng ai beveae a4 =) bre (8) 
tnd al inaviuk ena sushi vol sen olfdpth enatr Ve ane cow) abefiie teortoctdnysn qinnupyedns 
“polautona't abycatyho't 4 tqaunpghee't ah tt ooinupeib a on eer Sg there oft en 


- 


v « nici 
ieee oe noimuion’b oilwrrek stud (me 56 Uaile moisueittinnprih &s xtuow olf eb) 
a 9'L A weirdly shpindq saa A airodes ww. xed ow doumieks & Mange beowwil boltiee 


Psat teh atmigebiis suerarsan Lh erty -yniqma Ssidawaai Vo wid sem 9 HOT bed 
a V> noinulou! abeoatigho') @ snamepby Ob ab ods of cen goives tary unt! sonia anor 


7 aniom Ub lenwh oldemen sole. ae SaveKs Acie ibaa 
; ate 1 
oe gaivicd of tsl9b flare noite) nemo? oT (2) 
mer rr “dio al inaintals ons Viele tian peity edt to 
mpnliaveng aol i 9b cin oncont ie 7 y 


a 


kere 


\e eritrull 
« hey of gant) 


|e paki 
sd et Holi 
teereto! Cuprard 


ware id 


1996 


Reasonable 
interval 


Duration of 
disqualification 


When disquali- 
fication is to be 
served 


Disqualifica- 
tion to be 
carried forward 


Limitation 


Deferral 


Assurance-emploi 


(3) After a lapse of a reasonable interval 
from the date on which an insured person be- 
comes unemployed, paragraph (2)(c) does not 
apply to the employment described in that 
paragraph if it is employment at a rate of 
earnings not lower and on conditions not less 
favourable than those observed by agreement 
between employers and employees or, in the 
absence of any such agreement, than those 
recognized by good employers. 


28. (1) A disqualification under section 27 
is for the number of weeks that the Commis- 
sion may determine, but 


(a) the number of weeks of a disqualifica- 
tion arising under paragraph 27(1)(a) or (b) 
shall be not fewer than 7 or more than 12; 
and 


(b) the number of weeks of a disqualifica- 
tion arising under paragraph 27(1)(c), (d) 
or (e) shall be not more than 6. 


(2) Subject to subsections (3) to (5), the 
weeks of disqualification are to be served dur- 
ing the weeks following the waiting period 
for which benefits would otherwise be pay- 
able if the disqualification had not been im- 
posed and, for greater certainty, the length of 
the disqualification is not affected by any 
subsequent loss of employment by the claim- 
ant during the benefit period. 


29 


cice de son occupation ordinaire ou qui lui 
auraient été faites s’il avait continué a exer- 
cer un tel emploi. 


Délai raisonna- 


(3) Aprés un délai raisonnable a partir de la fe 


date 4 laquelle un assuré s’est trouvé en ché- 5 
mage, |’alinéa (2)c) ne s’applique pas a |’em- 
ploi qui y est visé s’il s’agit d’un emploi a un 
5 taux de rémunération qui n’est pas plus bas et 
a des conditions qui ne sont pas moins favo- 
rables que le taux ou les conditions appliqués 
par convention entre employeurs et employés 
ou, a défaut de convention, admis par les bons 
10 employeurs. 


Durée de 
l’exclusion 


es 


28. (1) Lorsque le prestataire est exclu du 
bénéfice des prestations en vertu de |’article 
27, il l’est pour le nombre de semaines que la 
Commission détermine. Toutefois, le nombre 


15 de semaines d’exclusion dans les cas visés : 


a) aux alinéas 27(1)a) et b) est d’au moins 


sept et ne peut dépasser douze; 20 


b) aux alinéas 27(1)c), d) et e) ne peut dé- 
passer Six. 
20 


(2) Sous réserve des paragraphes (3) a (5), pes au 
l’exclusion doit étre purgée au cours des se- laquelle 
maines de la période de prestations du presta- 25 !’exclusion doit 
taire qui suivent le délai de carence pour “~ pare 

25 lesquelles il aurait sans cela droit 4 des presta- 
tions. Il demeure par ailleurs entendu que la 
durée de cette exclusion n’est pas touchée par 
la perte subséquente d’un emploi au cours de 30 
la période de prestations. 


(3) Any portion of the disqualification that 30 


has not been served when the claimant’s ben- 
efit period ends shall, subject to subsections 
(4) and (5), be served in any benefit period 
subsequently established within two years af- 
ter the event giving rise to the disqualifica- 
tion. 


(4) No weeks of disqualification shall be 
carried forward against a claimant who has 
had 700 or more hours of insurable employ- 


(3) Sous réserve des paragraphes (4) et (5), 
la partie de I’exclusion qui n’a pas été purgée 


Report d’une 
exclusion a une 
période 


au moment ou prend fin la période de presta- _ultérieure 


tions l’est au cours de toute période de presta- 35 
tions établie dans les deux ans suivant la date 
35 de l’événement a I’ origine de l’exclusion. 
(4) Aucune semaine d’exclusion ne peut Limite 
étre reportée a une période ultérieure a |’en- 
contre du prestataire si, depuis la date de |’é- 40 


x 


ment since the event giving rise to the dis- 40 vénement 4 l’origine de |’exclusion, il a 


qualification. 


(5) The Commission shall defer the serving 
of the disqualification if the claimant is other- 


exercé un emploi assurable durant au moins 
sept cents heures. 


(5) La Commission est tenue de reporter Report 


l’ obligation de purger |’exclusion dans les cas 45 
ou le prestataire a droit a des prestations spé- 
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Presumption 


Exception 


Interpretation 


Employment Insurance 


wise entitled to special benefits or benefits by 
virtue of section 25. 


(6) For the purposes of this Part, other than 
section 15, benefits are deemed to be paid for 
the weeks of disqualification. 


(7) Subsection (6) does not apply to prevent 
a claimant from requesting that a benefit peri- 
od established for the claimant as a minor 
attachment claimant be cancelled under sub- 
section 10(6) and that a benefit period be es- 
tablished for the claimant as a _ major 
attachment claimant to enable the claimant to 
receive special benefits. 


29. For the purposes of sections 30 to 33, 


(a) “employment” refers to the claimant’s 
last employment before their claim for ben- 
efits is made, other than an initial claim for 
benefits, unless otherwise prescribed; 


(b) loss of employment includes a suspen- 


sion from employment, but does not in- 20 


clude loss of, or suspension’ from, 
employment on account of membership in, 
or lawful activity connected with, an asso- 
ciation, organization or union of workers; 
and 


(c) just cause for voluntarily leaving an em- 
ployment or taking leave from an employ- 
ment exists if the claimant had no 
reasonable alternative to leaving or taking 


leave, having regard to all the circum- 30 


stances, including any of the following: 
(i) sexual or other harassment, 


(ii) obligation to accompany a spouse or 
dependent child to another residence, 

(iii) discrimination on a 
ground of discrimination within the 


meaning of the Canadian Human Rights 
Act, 


(iv) working conditions that constitute a 
danger to health or safety, 


(v) obligation to care for a child or a 
member of the immediate family, 


(vi) reasonable assurance of another em- 
ployment in the immediate future, 


ohe) 


prohibited 35 


40 


ciales ou a des prestations en raison de I’ ar- 
ticle 25. 


(6) Pour l’application de la présente partie 

mais a l’exception de l'article 15, des presta- 

5 tions sont réputées avoir été versées pour les 
semaines d’exclusion. 


(7) Le paragraphe (6) n’a pas pour effet 
d’empécher le prestataire de demander qu’ une 
période de prestations établie a son profit a 
titre de prestataire de la deuxi¢me catégorie 


10 soit annulée en vertu du paragraphe 10(6) et 


qu’une période de prestations soit établie a 
son profit a titre de prestataire de la premiére 
catégorie de fagon a lui permettre de recevoir 
des prestations spéciales. 

29. Pour l’application des articles 30 4 33 : 


a) «emploi » désigne, sauf prescription con- 
traire des réglements, le dernier emploi que 
le prestataire a exercé avant de formuler sa 
demande de prestations, autre que la de- 
mande initiale; 


b) la suspension est assimilée a la perte 
demploi, mais n’est pas assimilée a la 
perte d’emploi la suspension ou la perte 
d’emploi résultant de |’ affiliation a une as- 
sociation, une organisation ou un syndicat 
de travailleurs ou de |’exercice d’une acti- 
vité licite s’y rattachant; 


c) le prestataire est fondé a quitter volontai- 
rement son emploi ou a prendre congé si, 
compte tenu de toutes les circonstances, 
notamment de celles qui sont énumérées ci- 
apres, son départ ou son congé constitue la 
seule solution raisonnable dans son cas : 


(i) harcélement, de nature sexuelle ou au- 
tre, 

(ii) nécessité d’accompagner son con- 
joint ou un enfant a charge vers un autre 
lieu de résidence, 


15 


20 


25 


30 


35 


(iii) discrimination fondée sur des motifs 40 


de distinction illicite, au sens de la Loi 
canadienne sur les droits de la personne, 


(iv) conditions de travail dangereuses 
pour sa santé ou Sa sécurité, 


(v) nécessité de prendre soin d’un enfant 45 


ou d’un proche parent, 


45 Eviz. II 


Présomption 


Exception 


Interprétation 
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1996 


Disqualifica- 
tion — miscon- 
duct or leaving 
without just 
cause 


Disqualifica- 
tion — disenti- 
tled claimants 


Length of 
disqualification 


Not retroactive 


Assurance-emploi 31 

(vii) significant modification of terms (vi) assurance raisonnable d’un autre 
and conditions respecting wages or sala- emploi dans un avenir immédiat, 
RY, (vii) modification importante de ses con- 
(viii) excessive Overtime work or refusal ditions de rémunération, 
to pay for overtime work, 5 (viii) excés d’heures supplémentaires ou 5 
(ix) significant changes in work duties, non-rémunération de celles-ci, 
(x) antagonism with a supervisor if the (ix) modification importante des fonc- 
claimant is not primarily responsible for tions, 
the antagonism, (x) relations conflictuelles, dont la cause 
(xi) practices of an employer that are 10 ne lui est pas essentiellement imputable, 10 
contrary to law, avec un supérieur, 
(xii) discrimination with regard to em- (xi) pratiques de l’employeur contraires 
ployment because of membership in an au droit, 
association, organization or union of 15 (xii) discrimination relative a 1’emploi en 
workers, raison de l’appartenance a une associa- 15 
(xiii) undue pressure by an employer on tion, une organisation ou un syndicat de 
the claimant to leave their employment, travailleurs, 
and (xiii) incitation indue par l’employeur a 
(xiv) any other reasonable circumstances l’égard du prestataire a quitter son 
that are prescribed. 20 emploi, 20 

(xiv) toute autre circonstance raisonna- 

ble prévue par réglement. 

30. (1) A claimant is disqualified from re- 30. (1) A moins qu’il ne soit inadmissible oe 
ceiving any benefits if the claimant lost their pour |’une des raisons prévues aux articles 31 départ sans 


employment because of their misconduct or a 33, le prestataire est exclu du bénéfice des 25 justification 
voluntarily left their employment without just — prestations s’il perd son emploi en raison de 

cause, unless the claimant is disentitled under 25 son inconduite ou s’il quitte volontairement 

sections 31 to 33. son emploi sans justification. 


(2) Le prestataire inadmissible au titre de — Exclusion: 
inconduite ou 


tions 31 to 33 is also disqualified from receiv- __l’article 31, 32 ou 33 est également exclu du 30 gépart sans 

ing benefits if the claimant loses or  bénéfice des prestations s’il perd un autre _ justification 
; 2 " : ; are dans un autre 

voluntarily leaves an employment, other than 30emploi en raison de son inconduite ou s’il — emptoi 

the employment on which the disentitlement quitte volontairement un tel emploi sans justi- 

is based. fication. 


(2) A claimant who is disentitled under sec- 


(3) The disqualification is for each week of (3) L’exclusion vaut pour toutes les se- 35 pm 
the claimant’s benefit period following the maines de la période de prestations du presta- _perte Demplel 
waiting period and, for greater certainty, the 35taire qui suivent son délai de carence. I] — subséquente 
length of the disqualification is not affected | demeure par ailleurs entendu que la durée de 
by any subsequent loss of employment by the — cette exclusion n’est pas affectée par la perte 
claimant during the benefit period. subséquente d’un emploi au cours de la pé- 40 

riode de prestations. 


(4) If the event giving rise to the disqualifi- (4) Dans les cas ot l’événement a l’origine —_—Rétroactivité 
cation occurs during a benefit period of the 40 de |’exclusion survient au cours de sa période 

claimant, the disqualification does not include de prestations, |’exclusion du prestataire ne 

any week in that benefit period before the comprend pas les semaines de la période de 45 

week in which the event occurs. prestations qui précédent celle ot survient 


l’événement. 
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Suspension 


Restriction on 
qualifying for 
benefits 


Restriction on 
number of 
weeks and rate 
of benefits 


Disentitlement 
— suspension 
for misconduct 


Disentitlement 
— period of 
leave without 
just cause 


Employment Insurance 


(5) Notwithstanding subsection (7), the dis- 
qualification is suspended during any week 
for which the claimant is otherwise entitled to 
special benefits. 


(6) If the disqualified claimant makes an 
initial claim for benefits, the following hours 
may not be used to qualify to receive benefits 
under subsection 7(2) or (3): 


(a) hours of insurable employment before 


the week in which the event giving rise to 10 


the disqualification occurs; and 


(6) hours of insurable employment in any 
employment that the claimant loses or 
leaves, as described in subsection (1), after 
that event. 


(7) No hours of insurable employment in 
the employment in which the disqualification 
arose or in any employment that a claimant 
loses or leaves, as described in subsection (1), 


(5) Malgré le paragraphe (7), l’exclusion 
est suspendue pendant les semaines pour les- 
quelles le prestataire a autrement droit a des 
prestations spéciales. 


5 (6) Dans les cas ot le prestataire exclu for- 
mule une demande initiale de prestations, les 
heures d’emploi assurable qui précédent la se- 
maine ow survient l’événement a |’ origine de 
exclusion et les heures d’emploi assurable 
dans un emploi que le prestataire perd ou 
quitte aprés cet événement, dans les circons- 
tances visées au paragraphe (1), n’entrent pas 
en ligne de compte pour |’application des pa- 
ragraphes 7(2) ou (3). 


15 


(7) Les heures d’emploi assurable dans 
Vemploi a l’égard duquel il y a eu exclusion 
ou dans un emploi que le prestataire perd ou 
quitte dans les circonstances visées au para- 


may be used for the purpose of determining 20 graphe (1) n’entrent pas en ligne de compte 


the maximum number of weeks of benefits 
under subsection 12(2) or the claimant’s rate 
of weekly benefits under section 14. 


31. A claimant who is suspended from 


pour déterminer le nombre maximal de se- 
maines pendant lesquelles des prestations 
peuvent étre versées, au titre du paragraphe 
12(2), ou le taux de prestations, au titre de 
Particle 14. 


31. Le prestataire suspendu en raison de 25 


their employment because of their miscon- 25 son inconduite n’est pas admissible au béné- 


duct is not entitled to receive benefits until 
(a) the period of suspension expires; 


(b) the claimant loses or voluntarily leaves 
their employment; or 


(c) the claimant, after the beginning of the 30 


period of suspension, accumulates with an- 
other employer the number of hours of in- 
surable employment required by section 7 
to qualify to receive benefits. 


fice des prestations jusqu’a, selon le cas : 
a) la fin de la période de suspension; 


b) la perte de son emploi ou son départ 
volontaire; 


c) le cumul chez un autre employeur, de- 
puis le début de cette période, du nombre 
d’heures d’emploi assurable exigé a I|’ar- 
ticle 7. 


32. (1) A claimant who voluntarily takes a35 32. (1) Le prestataire qui prend volontaire- 


period of leave from their employment with- 
Out just cause is not entitled to receive bene- 
fits if, before or after the beginning of the 
period of leave, 


(a) the period of leave was authorized by 40 


the employer; and 


(b) the claimant and the employer agreed as 
to the day on which the claimant would 
resume employment. 


ment une période de congé sans justification 
n’est pas admissible au bénéfice des presta- 
tions si, avant ou aprés le début de cette pé- 
riode : 


par l’employeur; 


b) d’autre part, ’employeur et lui ont con- 
venu d’une date de reprise d’emploi. 


a) d’une part, cette période a été autorisée 40 


45 Euiz. Il 


Suspension de 
l’exclusion 


5 Restriction : 


application des 
paragraphes 
7(2) et (3) 


15 Restriction : 


nombre de 
semaines et 
taux de presta- 
tions 


Inadmissibi- 


lité : suspension 
pour inconduite 


Inadmissibi- 
lité : période de 
congé sans 
justification 
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1996 


Duration of 
disentitlement 


Disentitlement 
— anticipated 
loss of employ- 
ment 


Duration of 
disentitlement 


Suspension of 
disentitlement 


Exception 


Labour disputes 


Assurance 


(2) The disentitlement lasts until the claim- 
ant 


(a) resumes the employment; 


(b) loses or voluntarily leaves their em- 
ployment; or 


(c) after the beginning of the period of 
leave, accumulates with another employer 
the number of hours of insurable employ- 
ment required by section 7 to qualify to 


receive benefits. 10 


33. (1) Aclaimant is not entitled to receive 
benefits if the claimant loses an employment 
because of their misconduct or voluntarily 
leaves without just cause within three weeks 


before 15 


(a) the expiration of a term of employment, 
in the case of employment for a set term; or 


(b) the day on which the claimant is to be 
laid off according to a notice already given 


by the employer to the claimant. 20 


(2) The disentitlement lasts until the expi- 
ration of the term of employment or the day 
on which the claimant was to be laid off. 


34. A disentitlement under sections 31 to 
33 is suspended during any week for which 25 
the claimant is otherwise entitled to special 
benefits. 


35. Notwithstanding anything in this Part, 
no claimant is disqualified or disentitled 
under sections 30 to 33 from receiving bene- 30 
fits only because the claimant left or refused 
to accept employment if, by remaining in or 
accepting the employment, the claimant 
would lose the right 


(a) to become or refrain from becoming a 35 
member of an association, organization or 
union of workers; or 


(6) to continue to be a member and to ob- 
serve the lawful rules of an association, or- 


ganization or union of workers. 40 


36. (1) Subject to the regulations, if a 
claimant loses an employment, or is unable to 
resume an employment, because of a work 
stoppage attributable to a labour dispute at the 
factory, workshop or other premises at which 45 


-emploi 


33 


Durée de 
l’inadmissibi- 
lité 


(2) Cette inadmissibilité dure, selon le cas, 
jusqu’a: 


a) la reprise de son emploi; 


b) la perte de son emploi ou son départ 
volontaire; 


c) le cumul chez un autre employeur, de- 
puis le début de la période de congé, du 
nombre d’heures d’emploi assurable exigé 
a l’article 7. 


1Q Inadmissibi- 
lité : perte 
d’emploi antici- 
pée 


33. (1) Le prestataire qui perd son emploi 
en raison de son inconduite ou qui le quitte 
volontairement sans justification n’est pas ad- 
missible au bénéfice des prestations si cet 
événement se produit dans les trois semaines 


précédant : 15 


a) la fin de son contrat de travail, si celui-ci 
est a durée déterminée; 


b) la date de son licenciement, dans le cas 
ol son employeur lui a déja donné le pré- 
avis correspondant. 


20 


Durée de 
l’inadmissibi- 
lité 


(2) Cette inadmissibilité dure, selon le cas, 
jusqu’a la fin de son contrat ou jusqu’au jour 
prévu pour son licenciement. 

34. L’inadmissibilité visée aux articles 3] Suspension de 
N : ’inadmissibi- 
a 33 est suspendue pendant les semaines pour 25 jjté 
lesquelles le prestataire a par ailleurs droit a 
des prestations spéciales. 


35. Malgré les autres dispositions de la Exception 


présente partie, nul prestataire n’est exclu du 
bénéfice des prestations ni inadmissible pour 30 
lune des raisons prévues aux articles 30 a 33 
du seul fait qu’il a quitté ou refusé d’ accepter 
un emploi si, en conservant ou en acceptant 
cet emploi, il efit, en ce qui concerne une as- 
sociation, une organisation ou un syndicat de 35 
travailleurs, perdu le droit, selon le cas : 


a) de s’y affilier ou de s’abstenir de s’y 
affilier; 

b) de continuer d’y étre affilié et d’en ob- 
server les régles licites. 40 


Conflits collec- 


36. (1) Sous réserve des réglements, le on 
its 


prestataire qui a perdu un emploi ou qui ne 
peut reprendre un emploi en raison d’un arrét 
de travail da 4 un conflit collectif 4 l’usine, a 
l’atelier ou en tout autre local ot il exergait un 45 
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Regulations 


Suspension of 
disentitlement 


Non-applica- 
tion 


Separate 
branches of 
work 


Prison inmates 
and persons 
outside Canada 


Employment Insurance 


the claimant was employed, the claimant is 
not entitled to receive benefits until the earlier 
of 


(a) the end of the work stoppage, and 


(b) the day on which the claimant becomes 
regularly engaged elsewhere in insurable 
employment. 


(2) The Commission may, with the approv- 
al of the Governor in Council, make regula- 


45 Euiz. Il 


emploi n’est pas admissible au bénéfice des 
prestations avant : 


a) soit la fin de |’arrét de travail; 
b) soit, s’il est antérieur, le jour ot il a 


commencé a exercer ailleurs d’une fagon 5 
réguliére un emploi assurable. 


(2) La Commission peut, avec l’agrément _—_Réglements 


du gouverneur en conseil, prendre des régle- 


tions for determining the number of days of 10 ments précisant le nombre de jours d’inad- 


disentitlement in a week of a claimant who 
loses a part-time employment or is unable to 
resume a part-time employment because of 
the reason mentioned in subsection (1). 


(3) A disentitlement under this section is 15 


suspended during any period for which the 
claimant 


(a) establishes that the claimant is other- 
wise entitled to special benefits or benefits 
by virtue of section 25; and 


(b) establishes, in such manner as the Com- 
mission may direct, that before the work 
stoppage, the claimant had anticipated be- 
ing absent from their employment because 


of any reason entitling them to those bene- 25 


fits and had begun making arrangements in 
relation to the absence. 


(4) This section does not apply if a claimant 
proves that the claimant is not participating 


missibilité dans une semaine dans le cas du 10 
prestataire qui a perdu un emploi a temps par- 
tiel ou qui ne peut reprendre un emploi a 
temps partiel pour la raison mentionnée au 
paragraphe (1). 


(3) L’inadmissibilité prévue au présent arti- 15 aC 
cle est suspendue pendant la période pour la- "3 
quelle le prestataire établit avoir autrement 
droit a des prestations spéciales ou a des pres- 
tations en raison de l'article 25 a condition 
qu’il prouve, de la maniére que la Commis- 20 
sion peut ordonner, que l’absence de son 
emploi était prévue et que des démarches a 
cet effet avaient été effectuées avant |’ arrét de 
travail. 


(4) Le présent article ne s’ applique pas si le 25 Mes 
prestataire prouve qu’il ne participe pas au 


in, financing or directly interested in the la- 30conflit collectif qui a causé l’arrét de travail, 


bour dispute that caused the stoppage of 
work. 


(5) If separate branches of work that are 
commonly carried on as separate businesses 


qu’il ne le finance pas et qu’il n’y est pas 
directement intéressé. 


(5) Lorsque des branches d’activités dis- sO 
i r : : is istinctes 
tinctes, qui sont ordinairement exercées en 


in separate premises are carried on in separate 35 tant qu’entreprises distinctes dans des locaux 


departments on the same premises, each de- 
partment is, for the purpose of this section, a 
separate factory or workshop. 


37. Except as may otherwise be prescribed, 


a claimant is not entitled to receive benefits 40 le prestataire n’est pas admissible au bénéfice 


for any period during which the claimant 


(a) is an inmate of a prison or similar insti- 
tution; or 


distincts, sont exercées dans des services dif- 
férents situés dans les mémes locaux, chaque 
service est réputé, pour l’application du pré- 35 
sent article, étre une usine ou un atelier dis- 


tincts. 
37. Sauf dans les cas prévus par réglement, _Prestataire en 
prison oua 
l’étranger 


des prestations pour toute période pendant la- 40 
quelle il est: 


a) soit détenu dans une prison ou un éta- 
blissement semblable; 
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Penalty for 
claimants, etc. 


Maximum 
penalty 


Assurance-emploi 


(b) is not in Canada. 


Penalties 


38. (1) The Commission may impose on a 
claimant, or any other person acting for a 
claimant, a penalty for each of the following 
acts or omissions if the Commission becomes 
aware of facts that in its opinion establish that 
the claimant or other person has 


b) soit a l’étranger. 
Pénalités 
38. (1) Lorsqu’elle prend connaissance de 
faits qui, a son avis, démontrent que le presta- 
taire ou une personne agissant pour son 
Scompte a perpétré l’un des actes délictueux 
suivants, la Commission peut lui infliger une 
pénalité pour chacun de ces actes : 


(a) in relation to a claim for benefits, made 
a representation that the claimant or other 
person knew was false or misleading; 10 


(b) being required under this Act or the reg- 
ulations to provide information, provided 
information or made a representation that 
the claimant or other person knew was false 
or misleading; 15 


(c) knowingly failed to declare to the Com- 
mission all or some of the claimant’s earn- 
ings for a period for which the claimant 
received benefits; 


(d) made a claim or declaration that the 20 
claimant or other person knew was false or 
misleading because of the non-disclosure 
of facts; 


(e) being the payee of a special warrant, 
knowingly negotiated or attempted to nego- 25 
tiate it for benefits to which the claimant 
was not entitled; 


(f) knowingly failed to return a special war- 
rant or the amount of the warrant or any 
excess amount, as required by section 44; 30 


(g) imported or exported a document issued 
by the Commission, or had it imported or 
exported, for the purpose of defrauding or 
deceiving the Commission; or 


(h) participated in, assented to or acqui- 35 
esced in an act or omission mentioned in 


paragraphs (a) to (g). 


(2) The Commission may set the amount of 


the penalty for each act or omission at not 
more than 


(a) three times the claimant’s rate of week- 
ly benefits; 


a) a l’occasion d’une demande de presta- 
tions, faire sciemment une déclaration 
fausse ou trompeuse; 10 


b) étant requis en vertu de la présente loi ou 
des réglements de fournir des renseigne- 
ments, faire une déclaration ou fournir un 
renseignement qu’on Sait étre faux ou trom- 
peurs; rs 


c) omettre sciemment de déclarer a la Com- 
mission tout ou partie de la rémunération 
regue a |’égard d’une période au cours de 
laquelle des prestations sont versées; 


d) faire une demande ou une déclaration 20 
que, en raison de la dissimulation de cer- 
tains faits, l’on sait étre fausse ou trom- 
peuse; 


e) sciemment négocier ou tenter de négo- 
cier un mandat spécial établi 4 son nom 25 
pour des prestations au bénéfice desquelles 
on n’est pas admissible; 


f) omettre sciemment de renvoyer un man- 
dat spécial ou d’en restituer le montant ou 

la partie excédentaire comme le requiert 30 
l'article 44; 


g) dans I’intention de léser ou de tromper la 
Commission, importer ou exporter, ou faire 
importer ou exporter, un document délivré 
par elle; Eb 


h) participer, consentir ou acquiescer a la 
perpétration d’un acte délictueux visé a 
l’un ou I’autre des alinéas a) a g). 


(2) La pénalité que la Commission peut in- 


fliger pour chaque acte délictueux ne dépasse 40 
40 pas : 


a) soit le triple du taux de prestations heb- 
domadaires du prestataire; 


Pénalité : 
prestataire 


Maximum 


35 
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Penalty for 
employers, etc. 


Maximum 
penalty 


Employment Insurance 


(b) if the penalty is imposed under para- 
graph (1)(c), 
(i) three times the amount by which the 
claimant’s benefits were reduced under 
subsection 19(3), and 


(ii) three times the benefits that would 
have been paid to the claimant for the 
period mentioned in that paragraph if the 
benefits had not been reduced under sub- 
section 19(3) or the claimant had not 
been disentitled or disqualified from re- 
ceiving benefits; or 


(c) three times the maximum rate of weekly 
benefits in effect when the act or omission 
occurred, if no benefit period was estab- 
lished. 


39. (1) The Commission may impose on an 
employer, or any other person acting for an 
employer or pretending to be or act for an 


b) soit, si cette pénalité est imposée au titre 
de l’alinéa (1)c), le triple : 


(i) du montant dont les prestations sont 
déduites au titre du paragraphe 19(3), 


(ii) du montant des prestations aux- 
quelles le prestataire aurait eu droit pour 
cette période, n’eit été la déduction faite 
au titre du paragraphe 19(3) ou I’inad- 
missibilité ou l’exclusion dont il a fait 
lV objet; 
c) soit, lorsque la période de prestations du 
prestataire n’a pas été établie, le triple du 
taux de prestations hebdomadaires maxi- 
mal en vigueur au moment de la perpétra- 
tion de l’acte délictueux. 


39. (1) Lorsqu’elle prend connaissance de 
faits qui, a son avis, démontrent qu’un em- 
ployeur ou une personne agissant pour son 


employer, a penalty for each of the following 20compte, ou prétendant étre l’un ou I’autre, a 


acts if the Commission becomes aware of 


facts that in its opinion establish that the em- 
ployer or other person has 


perpétré l’un des actes délictueux suivants, la 20 


Commission peut lui infliger une pénalité 
pour chacun de ces actes : 


(a) made, in relation to any matter arising 
under this Act, a representation that the em- 25 
ployer or other person knew was false or 
misleading; 


(b) being required under this Act or the reg- 
ulations to provide information, provided 
information or made a representation that 30 
the employer or other person knew was 
false or misleading; 


(c) in relation to any matter arising under 
this Act, made a declaration that the em- 
ployer or other person knew was false or 35 
misleading because of the non-disclosure 
of facts; 


(d) imported or exported a document issued 

by the Commission, or had it imported or 
exported, for the purpose of defrauding or 40 
deceiving the Commission; or 


(e) participated in, assented to or acqui- 
esced in an act mentioned in paragraphs (a) 
to (d). 


(2) The Commission may set the amount of 45 


the penalty for each act at not more than nine 


a) faire sciemment, par rapport 4 toute 
question visée par la présente loi, une dé- 


claration fausse ou trompeuse; PA 


b) étant requis en vertu de la présente loi ou 
des réglements de fournir des renseigne- 
ments, faire une déclaration ou fournir un 
renseignement qu’on sait étre faux ou trom- 


peurs; 30 


c) faire, par rapport 4 toute question visée 
par la présente loi, une déclaration que, en 
raison de la dissimulation de certains faits, 
l’on sait étre fausse ou trompeuse; 


d) dans |’ intention de léser ou de tromper la 35 
Commission, importer ou exporter, ou faire 
importer ou exporter, un document délivré 
par elle; 


é) participer, consentir ou acquiescer & la 
perpétration d’un acte délictueux visé 440 
l’un ou I’autre des alinéas a) a d). 


(2) La pénalité que la Commission peut in- 


fliger pour chaque acte délictueux ne dépasse 
pas neuf fois le montant correspondant au 


45 Eviz. II 


Pénalité : 
employeur 


Maximum 
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1996 Assurance-emploi 


times the maximum rate of weekly benefits in 
effect when the act occurred. 


FaG ane 40. A penalty shall not be imposed under 
1 . . 
seiaities section 38 or 39 if 


(a) a prosecution for the act or omission has 
been initiated against the employee, em- 
ployer or other person; or 


(b) 36 months have passed since the day on 
which the act or omission occurred. 


Rescission, 41. The Commission may rescind the im- 

etc., of penalty oi : 
position of a penalty under section 38 or 39, 
or reduce the penalty, on the presentation of 
new facts or on being satisfied that the penal- 
ty was imposed without knowledge of, or on 
the basis of a mistake as to, some material 
fact. 


Non-assignment and Overpayment of Benefits 


Benefits not 42. (1) Subject to subsections (2) and (3), 

assignable : : : 
benefits are not capable of being assigned, 
charged, attached, anticipated or given as se- 


taux de prestations hebdomadaires maximal 
en vigueur au moment de la perpétration de 
l’acte délictueux. 


40. Les pénalités prévues aux articles 38 et 
39 ne peuvent étre infligées plus de trente-six 
mois aprés la date de perpétration de |l’acte 
délictueux ni si une poursuite a déja été inten- 
tée pour celui-ci. 


10 41. La Commission peut réduire la pénalité 


infligée au titre de l’article 38 ou 39 ou annu- 
ler la décision qui I’inflige si des faits nou- 
veaux lui sont présentés ou si, a son avis, la 
décision a été rendue avant que soit connu un 


15 fait essentiel ou a été fondée sur une erreur 


relative a un tel fait. 


Incessibilité et versements excédentaires 


42. (1) Sous réserve des paragraphes (2) et 
(3), les prestations ne peuvent étre cédées, 
grevées de privilége, saisies ni données en 


curity and any transaction appearing to do so 20 garantie et toute opération en ce sens est 


37 


Restrictions 
relatives a 

5 imposition 
des pénalités 


Modification ou 
annulation de la 
10 décision 


15 


Incessibilité des 
prestations 


is void. nulle. 20 

or ae (2) Any amounts payable under this Act by (2) Toute somme payable par une personne ee 
. . , . im 0 

a eed any person and required to be credited to the — en vertu de la présente loi et devant étre por- —_ des sommes 
payable Employment Insurance Account may be re-  tée au crédit du Compte d’assurance-emploi _ payables 

covered out of any benefits payable to that 25 peut étre recouvrée, le cas échéant, par préle- 

person, without affecting any other mode of | vement sur les prestations payables a cette 25 

recovery. personne, sans préjudice de tout autre mode 

de recouvrement. 
a ne (3) If the Government of Canada, a provin- (3) Lorsque le gouvernement du Canada ou seni 
. av ’ 5 opts oe versements aux 

aE cial or municipal government or any other d’une province, une autorité municipale OU gouvernements 
ments prescribed authority pays a person an advance 30 une autre autorité prévue par reglement verse 30 &t autorités 


or assistance or a welfare payment for a week 
that would not be paid if unemployment bene- 
fits were paid for that week, and unemploy- 
ment benefits subsequently become payable 
to that person for that week, the Commission 
may, subject to the regulations, deduct from 
those or any subsequent benefits and pay to 
the government or the prescribed authority an 
amount equal to the amount of the advance, 


a une personne, pour une semaine, une avance 
ou une allocation d’assistance qui ne serait 
pas versée si des prestations de chémage 
étaient versées pour cette semaine, et que 


cevoir des prestations de chémage pour cette 
semaine, la Commission peut, sous réserve 
des réglements, retenir sur ces prestations ou 
toutes prestations postérieures et verser au 


35 cette personne acquiert ensuite le droit de per- 35 


assistance or welfare payment paid, if the per- 40 gouvernement du Canada ou de la province, a 40 


son had, on or before receiving the advance, 
assistance or welfare payment, consented in 
writing to the deduction and payment by the 
Commission. 


l’autorité municipale ou 4 telle autre autorité 
prévue par reglement une somme égale a |’a- 
vance ou a l’allocation ainsi versée, si cette 
personne a, au plus tard au moment ou elle a 


regu cette avance ou cette allocation, consenti 45 
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Liability for 
overpayments 


Liability to 
return overpay- 
ment 


Return of 
benefits by 
claimant 


Return of 
benefits by 
employer or 
other person 


Employment Insurance 


43. A claimant is liable to repay an amount 
paid by the Commission to the claimant as 
benefits 


(a) for any period for which the claimant is 
disqualified; or 


(b) to which the claimant is not entitled. 


44. A person who has received or obtained 
a benefit payment to which the person is dis- 
entitled, or a benefit payment in excess of the 
amount to which the person is entitled, shall 
without delay return the amount, the excess 
amount or the special warrant for payment of 
the amount, as the case may be. 


45. If a claimant receives benefits for a pe- 


par écrit a ce que la Commission effectue 
cette retenue et ce versement. 

43. La personne qui a touché des presta- 
tions en vertu de la présente loi au titre d’une 
période pour laquelle elle était exclue du bé- 
néfice des prestations ou des prestations aux- 
quelles elle n’est pas admissible est tenue de 
rembourser la somme versée par la Commis- 
sion a cet égard. 


44. La personne qui a regu ou obtenu, au 
titre des prestations, un versement auquel elle 
n’est pas admissible ou un versement supé- 


10rieur a celui auquel elle est admissible, doit 


immédiatement renvoyer le mandat spécial ou 
en restituer le montant ou la partie excéden- 
taire, selon le cas. 


45. Lorsque le prestataire regoit des presta- 


riod and, under a labour arbitration award or IS tions au titre d’une période et que, soit en 


court judgment, or for any other reason, an 
employer or any other person subsequently 
becomes liable to pay earnings, including 
damages for wrongful dismissal, to the claim- 
ant for the same period and pays the earnings, 
the claimant shall pay to the Receiver General 
as repayment of an overpayment of benefits 
an amount equal to the benefits that would not 
have been paid if the earnings had been paid 


application d’une sentence arbitrale ou d’un 


jugement d’un tribunal, soit pour toute autre 20 


raison, l’employeur ou une personne autre 
que |’employeur se trouve par la suite tenu de 


20 lui verser une rémunération, notamment des 


dommages-intéréts pour congédiement abu- 


sif, au titre de la méme période et lui verse 25 


effectivement la rémunération, ce prestataire 
est tenu de rembourser au receveur général a 


or payable at the time the benefits were paid. 25 titre de remboursement d’un versement excé- 


46. (1) If under a labour arbitration award 
or court judgment, or for any other reason, an 
employer or other person becomes liable to 
pay earnings, including damages for wrongful 


dentaire de prestations les prestations qui 
n’auraient pas été payées si, au moment ou 
elles ont été, la rémunération avait été ou 
devait étre versée. 


46. (1) Lorsque, soit en application d’une 
sentence arbitrale ou d’un jugement d’un tri- 
bunal, soit pour toute autre raison, un em- 
ployeur ou une personne autre que 


dismissal, to a claimant for a period and has 301’employeur se trouve tenu de verser une ré- 


reason to believe that benefits have been paid 
to the claimant for that period, the employer 
or other person shall ascertain whether an 
amount would be repayable under section 45 


munération, notamment des dommages-inté- 
réts pour congédiement abusif, a un 


prestataire au titre d’une période et a des mo- 40 


tifs de croire que des prestations ont été ver- 


if the earnings were paid to the claimant and 35 sées & ce prestataire au titre de la méme 


if so shall deduct the amount from the earn- 
ings payable to the claimant and remit it to the 
Receiver General as repayment of an over- 
payment of benefits. 


période, cet employeur ou cette autre per- 
sonne doit vérifier si un remboursement serait 


dia en vertu de I’ article 45, au cas ot le presta- 45 


taire aurait regu la rémunération et, dans I’ af- 
firmative, il est tenu de retenir le montant du 
remboursement sur la rémunération qu’il doit 
payer au prestataire et de le verser au receveur 
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(2) If a claimant receives benefits for a pe- 
riod and under a labour arbitration award or 
court judgment, or for any other reason, the 
liability of an employer to pay the claimant 
earnings, including damages for wrongful dis- 
missal, for the same period is or was reduced 
by the amount of the benefits or by a portion 
of them, the employer shall remit the amount 
or portion to the Receiver General as repay- 
ment of an overpayment of benefits. 


47. (1) All amounts payable under section 
38, 39, 43, 45 or 46 are debts due to Her 
Majesty and are recoverable in the Federal 
Court or any other court of competent juris- 


général a titre de remboursement d’un verse- 
ment excédentaire de prestations. 


(2) Lorsque le prestataire a regu des presta- 
tions au titre d’une période et que, soit en 
application d’une sentence arbitrale ou d’un 
jugement d’un tribunal, soit pour toute autre 

5 raison, la totalité ou une partie de ces presta- 
tions est ou a été retenue sur la rémunération, 
notamment les dommages-intéréts pour con- 
gédiement abusif, qu’un employeur de cette 
personne est tenu de lui verser au titre de la 


10 méme période, cet employeur est tenu de ver- 


ser la totalité ou cette partie des prestations au 
receveur général a titre de remboursement 
d’un versement excédentaire de prestations. 


47. (1) Les sommes payables au titre des 
articles 38, 39, 43, 45 ou 46 constituent des 
créances de Sa Majesté, dont le recouvrement 
peut étre poursuivi a ce titre soit devant la 


39 


Rembourse- 
ment de presta- 
tions par 

5 l’employeur 


15 


Créances de la 
Couronne 


diction or in any other manner provided by 15 Cour fédérale ou tout autre tribunal compé- 20 


this Act. 


(2) If benefits become payable to a claim- 
ant, the amount of the indebtedness may be 
deducted and retained out of the benefits. 


(3) No amount due under this section may 20 


be recovered more than 72 months after the 
day on which the liability arose. 


(4) A limitation period established by sub- 
section (3) does not run when there is pending 


tent, soit selon toute autre modalité prévue 
par la présente loi. 


(2) Les sommes dues par un prestataire 
peuvent étre déduites des prestations qui lui 
sont éventuellement dues. 


(3) Le recouvrement des créances visées au 
présent article se prescrit par soixante-douze 
mois a compter de la date ot elles ont pris 
naissance. 


Recouvrement 
par déduction 


25 


Prescription 


(4) Tout appel ou autre voie de recours 30 !nterruption de 


formé contre la décision qui est 4 l’origine de 


an appeal or other review of a decision estab- 25 la créance a recouvrer interrompt la prescrip- 


lishing the liability. 


Claim Procedure 


48. (1) No benefit period shall be estab- 
lished for a person unless the person makes an 
initial claim for benefits in accordance with 


tion visée au paragraphe (3). 


Procédure de présentation des demandes 


48. (1) Une personne ne peut faire établir 


la prescription 


Nécessité de 
formuler une 


une période de prestations a son profit @35 demande 


moins qu’elle n’ait présenté une demande ini- 


section 50 and the regulations and proves that 30 tiale de prestations conformément a I’ article 


the person is qualified to receive benefits. 


(2) No benefit period shall be established 
unless the claimant supplies information in 
the form and manner directed by the Commis- 


50 et aux réglements et qu’elle n’ait prouvé 
qu’elle remplit les conditions requises pour 
recevoir des prestations. 


(2) Aucune période de prestations ne peut 
étre établie 4 moins que le prestataire n’ait 
fourni, sous la forme et de la maniére fixées 


sion, giving the claimant’s employment cir- 35 par la Commission, des précisions sur son 
emploi et sur la raison de tout arrét de rému- 45 


cumstances and the circumstances pertaining 
to any interruption of earnings, and such other 
information as the Commission may require. 


nération, ainsi que tout autre renseignement 
que peut exiger la Commission. 
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(3) On receiving an initial claim for bene- 
fits, the Commission shall decide whether the 
claimant is qualified to receive benefits and 
notify the claimant of its decision. 


49. (1) A person is not entitled to receive 
benefits for a week of unemployment until the 
person makes a claim for benefits for that 
week in accordance with section 50 and the 
regulations and proves that 


(a) the person meets the requirements for 10 


receiving benefits; and 


(b) no circumstances or conditions exist 

that have the effect of disentitling or dis- 

qualifying the person from receiving bene- 
fits. 

(2) The Commission shall give the benefit 
of the doubt to the claimant on the issue of 
whether any circumstances or conditions exist 
that have the effect of disqualifying the 


claimant under section 31, 32 or 33, if the 


evidence on each side of the issue is equally 
balanced. 


(3) On receiving a claim for benefits, the 


15 


(3) Sur réception d’une demande initiale de 
prestations, la Commission décide si le pres- 
tataire remplit ou non les conditions requises 
pour recevoir des prestations et lui notifie sa 
décision. 

5 49. (1) Nul n’est admissible au bénéfice 
des prestations pour une semaine de ch6mage 
avant d’avoir présenté une demande de pres- 
tations pour cette semaine conformément a 
l’article SO et aux réglements et prouvé que : 


a) d’une part, il remplit les conditions re- 
quises pour recevoir des prestations; 


b) d’autre part, il n’existe aucune circons- 

tance ou condition ayant pour effet de I’ex- 

clure du bénéfice des prestations ou de le 

rendre inadmissible a celui-ci. 

(2) La Commission accorde le bénéfice du 
doute au prestataire dans la détermination de 
l’existence de circonstances ou de conditions 
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ayant pour effet de le rendre inadmissible au 20 
claimant under section 30 or disentitling the 20 bénéfice des prestations aux termes des ar- 


ticles 31, 32 ou 33, ou de I’en exclure aux 
termes de l’article 30, si les éléments de 
preuve présentés de part et d’ autre a cet égard 
sont équivalents. 


(3) Sur réception d’une demande de presta- 


Commission shall decide whether benefits are 25 tions, la Commission décide si des prestations 


payable to the claimant for that week and no- 
tify the claimant of its decision. 


50. (1) A claimant who fails to fulfil or 
comply with a condition or requirement under 


sont payables ou non au prestataire pour la 
semaine en cause et lui notifie sa décision. 


25 


Notification 


50. (1) Tout prestataire qui ne remplit pas 30 Proit aux 


une condition ou ne satisfait pas a une exi- 


this section is not entitled to receive benefits 30 gence prévue par le présent article n’est pas 


for as long as the condition or requirement is 
not fulfilled or complied with. 


(2) A claim for benefits shall be made in 
the manner directed at the office of the Com- 


admissible au bénéfice des prestations tant 
qu’il n’a pas rempli cette condition ou satis- 
fait 4 cette exigence. 


(2) Toute demande de prestations est pré- 
sentée de la maniére ordonnée au bureau de la 


mission that serves the area in which the 35 Commission qui dessert le territoire ot réside 


claimant resides, or at such other place as is 
prescribed or directed by the Commission. 


(3) A claim for benefits shall be made by 
completing a form supplied or approved by 


le prestataire Ou a tout autre endroit prévu par 
réglement ou ordonné par la Commission. 


(3) Toute demande de prestations est pré- 
sentée sur un formulaire fourni ou approuvé 


the Commission, in the manner set out in in- 40 par la Commission et rempli conformément 


structions of the Commission. 


(4) A claim for benefits for a week of un- 
employment in a benefit period shall be made 
within the prescribed time. 


aux instructions de celle-ci. 


prestations 
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(4) Toute demande de prestations pour une 45 Pélai 


semaine de chOmage comprise dans une pé- 
riode de prestations est présentée dans le délai 
prévu par reglement. 
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(5) The Commission may at any time re- 
quire a claimant to provide additional infor- 
mation about their claim for benefits. 


(6) The Commission may require a claim- 
ant or group or class of claimants to be at a 
suitable place at a suitable time in order to 
make a claim for benefits in person or provide 
additional information about a claim. 


(7) For the purpose of proving that a claim- 
ant is available for work, the Commission 
may require the claimant to register for em- 
ployment at an agency administered by the 
Government of Canada or a provincial gov- 
ernment and to report to the agency at such 
reasonable times as the Commission or agen- 
cy directs. 


(8) For the purpose of proving that a claim- 
ant is available for work and unable to obtain 
suitable employment, the Commission may 


(5) La Commission peut exiger d’autres 
renseignements du prestataire relativement a 
toute demande de prestations. 


(6) La Commission peut demander 4 tout 

5 prestataire ou a tout groupe ou catégorie de 

prestataires de se rendre a une heure raisonna- 

ble a un endroit convenable pour présenter en 

personne une demande de prestations ou four- 

nir des renseignements exigés en vertu du pa- 
ragraphe (5). 


(7) Pour obtenir d’un prestataire la preuve 


10 de sa disponibilité pour le travail, la Commis- 


sion peut exiger qu’il s’inscrive comme de- 
mandeur d’emploi a un organisme de 


placement fédéral ou provincial et qu’il com- 15 


munique avec cet organisme a des moments 


15 raisonnables que la Commission ou |’ organis- 


me lui fixera. 


(8) Pour obtenir d’un prestataire la preuve 


de sa disponibilité pour le travail et de son 20 


incapacité d’obtenir un emploi convenable, la 


require the claimant to prove that the claimant 20 Commission peut exiger qu’il prouve qu’ il 


is making reasonable and customary efforts to 
obtain suitable employment. 


(9) A claimant shall provide the mailing 
address of their normal place of residence, 


fait des démarches habituelles et raisonnables 
pour trouver un emploi convenable. 


41 


Renseigne- 
ments complé- 
mentaires 


Présence 


Inscription aun 
organisme de 
placement 


Preuve 


(9) Tout prestataire est tenu, sauf autorisa- 25 Adresse postale 


tion contraire de la Commission, de fournir 


unless otherwise permitted by the Commis- 25 1’adresse postale de sa résidence habituelle. 


sion. 


(10) The Commission may waive or vary 
any of the conditions and requirements of this 
section or the regulations whenever in its 


(10) La Commission peut suspendre ou mo- 
difier les conditions ou exigences du présent 


article ou des réglements chaque fois que, a 30 


opinion the circumstances warrant the waiver 30 son avis, les circonstances le justifient pour le 


or variation for the benefit of a claimant or a 
class or group of claimants. 


51. If, in considering a claim for benefits, 
the Commission finds an indication from the 


bien du prestataire ou un groupe ou une caté- 
gorie de prestataires. 


§1. Si, dans l’examen d’une demande de 


prestations, elle trouve dans les documents y 35 


documents relating to the claim that the loss 35 afférents une indication selon laquelle le pres- 


of employment resulted from the claimant’s 
misconduct or that the claimant voluntarily 
left employment, the Commission shall 


(a) give the claimant and the employer an 


opportunity to provide information as to the 40 


reasons for the loss of employment; and 


(b) if the information is provided, take it 
into account in determining the claim. 


tataire a perdu son emploi pour mauvaise con- 
duite ou l’a_ quitté volontairement, la 
Commission doit a la fois : 


a) offrir au prestataire et a l’employeur la 40 


possibilité de donner des renseignements 
sur les raisons de la cessation d’emploi; 


b) tenir compte de ces renseignements dans 
sa décision. 


Suspension ou 
modification 
des exigences 


Renseigne- 
ments 


52. (1) Notwithstanding section 120, but 52. (1) Malgré l’article 120 mais sous ré- 45 Nouvel examen 

a : fat fp Seer de la demande 
subject to subsection (5), the Commission 45 serve du paragraphe (5), la Commission peut, 
may reconsider a claim for benefits within 36 dans les trente-six mois qui suivent le mo- 
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Decision 


Amount 
repayable 


Amount 
payable 


Extended time 
to reconsider 
claim 


Notification 


Employment Insurance 45 Exiz. Il 


months after the benefits have been paid or ment ol des prestations ont été payées ou sont 
would have been payable. devenues payables, examiner de nouveau 
toute demande au sujet de ces prestations. 


(2) If the Commission decides that a person (2) Si elle décide qu’une personne a regu _Pé cision 
une somme au titre de prestations pour les- 5 
quelles elle ne remplissait pas les conditions 
requises ou au bénéfice desquelles elle n’était 
pas admissible, ou n’a pas regu la somme 
(b) has not received money for which the — pour laquelle elle remplissait les conditions 
person was qualified and to which the per- _ requises et au bénéfice de laquelle elle était 10 
son was entitled, admissible, la Commission calcule la somme 
payée ou payable, selon le cas, et notifie sa 
décision au prestataire. Cette décision peut 
étre portée en appel en application de I’ article 
Lt: 15 


(a) has received money by way of benefits 
for which the person was not qualified or to 
which the person was not entitled, or 


the Commission shall calculate the amount of 10 
the money and notify the claimant of its deci- 
sion and the decision is subject to appeal 
under section 114. 


(3) If the Commission decides that a person (3) Si la Commission décide qu’une per- oe ae 
has received money by way of benefits for 15sonne a regu une somme au titre de presta- 
which the person was not qualified or to tions auxquelles elle n’avait pas droit ou au 


which the person was not entitled, bénéfice desquelles elle n’était pas admissi- 
bles 20 
(a) the amount calculated is repayable 
under section 43; and a) lasomme calculée au titre du paragraphe 


(2) est celle qui est remboursable confor- 


(b) the day that the Commission notifies the 20 inemicht a Parieleds: 


person of the amount is, for the purposes of 

subsection 47(3), the day on which the lia- b) la date 4 laquelle la Commission notifie 

bility arises. la personne de la somme en cause est, pour 25 
lapplication du paragraphe 47(3), la date 
ou la créance a pris naissance. 


(4) If the Commission decides that a person (4) Si la Commission décide qu’une per- Somme payable 
was qualified and entitled to receive money 25 sonne n’a pas regu la somme au titre de pres- 
by way of benefits, and the money was not tations pour lesquelles elle remplissait les 30 
paid, the amount calculated is payable to the conditions requises et au bénéfice desquelles 
claimant. elle était admissible, la somme calculée au 
titre du paragraphe (2) est celle qui est paya- 
ble au prestataire. 


(5) If, in the opinion of the Commission, a (5) Lorsque la Commission estime qu’une 35 Bln du 
5 5 e ; =a : ai de 
false or misleading statement or representa- 30déclaration ou affirmation fausse ou trom- — ;séexamende la 


tion has been made in connection with a _ peuse a été faite relativement 4 une demande _—_ demande 
claim, the Commission has 72 months within de prestations, elle dispose d’un délai de 


which to reconsider the claim. soixante-douze mois pour réexaminer la de- 
mande. 40 
53. If the Commission is required to notify 53. Lorsqu’elle est tenue, en application de —_Notification 


a person of a decision under this Part, it may 35 la présente partie, de notifier sa décision a une 
have that person notified in such manner as it personne, la Commission peut le faire de la 
considers adequate. maniére qu’elle juge indiquée. 
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Regulations 


54. The Commission may, with the ap- 
proval of the Governor in Council, make reg- 
ulations 


Réglements 


54. La Commission peut, avec |’agrément 
du gouverneur en conseil, prendre des régle- 
ments : 


(a) prescribing the conditions on which the 
requirement of serving a waiting period 5 
may be waived; 


(b) defining and determining what is a 
working day or working week in any em- 
ployment; 


(c) prescribing the conditions and circum- 10 


stances under which a claimant 


(i) while self-employed or employed in 
employment that is not insurable em- 
ployment, or 


(ii) whose pattern of full-time employ- 
ment differs from the normal and cus- 
tomary employment pattern of employed 
persons generally, 


has worked or has not worked a full work- 


ing week; 20 


(d) defining and determining who are de- 
pendent children, prescribing low-income 
family eligibility criteria and determining 
the amount of family supplements for the 


purposes of section 16; 25 


(e) providing for the deduction under sec- 
tion 19 of remuneration and allowances 
mentioned in subsection 19(4); 


(f) determining the amount to be deducted 
under subsection 20(2) from weekly bene- 30 
fits paid if the claimant normally works 
other than a five day week; 


(g) setting out the circumstances that con- 
stitute the commencement or termination of 

a stoppage of work for the purposes of sec- 35 
tion 36; 


(h) providing for the making of claims by, 
and the payment of benefits to, any person 

or agency on behalf of deceased or incapac- 
itated persons or persons with mental disa- 40 
bilities; 


a) prévoyant les conditions auxquelles le 
délai de carence peut étre supprimé; 5 


b) définissant et fixant ce qu’est un jour 
ouvrable ou une semaine ouvrable dans un 
emploi quelconque; 


c) prévoyant les conditions et les circons- 
tances dans lesquelles le prestataire est 10 
considéré comme ayant ou n’ayant pas ef- 
fectué une semaine entiére de travail pen- 
dant qu’il exerce un emploi 4 titre de 
travailleur indépendant ou un emploi non 
assurable, ou lorsque son régime de travail 15 
4 plein temps différe du régime de travail 
normal et habituel de la plupart des per- 
sonnes qui exercent un emploi; 


d) définissant et déterminant qui est un en- 
fant a charge, précisant les critéres d’ad- 20 
missibilité liés au revenu familial et 
déterminant le montant du supplément fa- 
milial pour I’ application de I’article 16; 


e) prévoyant la déduction, au titre de |’ar- 
ticle 19, de la rémunération et des alloca- 25 
tions prévues au paragraphe 19(4); 


J) fixant le montant qui sera déduit, en vertu 

du paragraphe 20(2), des prestations heb- 
domadaires versées lorsque le régime nor- 
mal de travail du prestataire n’est pas la 30 
semaine de cing jours; 


g) prévoyant, pour |’application de I’ article 
36, les circonstances qui constituent le dé- 
but ou la fin d’un arrét de travail; 


h) prévoyant la formulation de demandes 35 
par une personne ou un organisme et le ver- 
sement de prestations a une personne ou un 
organisme, pour le compte de personnes 
décédées ou frappées d’incapacité ou de 


handicapés mentaux; 40 


i) imposant des modalités supplémentaires 
en matiére de versement et de bénéfice des 
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Réglements 
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Employment Insurance 


(i) imposing additional conditions and 
terms with respect to the payment and re- 
ceipt of benefits and restricting the amount 

or period of benefits in relation to persons 
who by custom of their occupation, trade or 5 
industry or under their agreement with an 
employer are paid in whole or in part by the 
piece or on a basis other than time; 


(j) prohibiting the payment of benefits, in 
whole or in part, and restricting the amount 10 
of benefits payable, in relation to persons 
or to groups or classes of persons who work 
or have worked for any part of a year in an 
industry or occupation in which, in the 
opinion of the Commission, there is a peri- 15 
od that occurs annually, at regular or irreg- 
ular intervals, during which no work is 
performed by a significant number of per- 
sons engaged in that industry or occupa- 
tion, for any or all weeks in that period; 20 


(kK) for the ratification of amounts paid to 
persons while they are not entitled to them 
and for writing off those amounts and any 
penalties under section 38 or 39 and 
amounts owing under section 43, 45, 46 or 25 
65 and any costs recovered against those 
persons; 


(J) respecting the proof of fulfilment of the 
conditions and the absence of the disquali- 
fication from receiving or continuing to re- 30 
ceive benefits, and for that purpose 
requiring the attendance of insured persons 

at such offices or places and at such times 

as may be required; 


(m) prescribing the manner in which claims 35 
for benefits shall be made and the informa- 
tion to be provided with those claims; 


(n) prescribing the procedure to be fol- 
lowed for the consideration and the exami- 
nation of claims and questions to be 40 
considered by officers of the Commission 
and the way in which a question may be 
raised as to the continuation of benefits in 
the case of a person in receipt of benefits; 


(o) respecting the payment of benefits dur- 45 
ing any period intervening between an ap- 
plication for the determination of a 


prestations et restreignant le montant ou la 
période de versement des prestations pour 
les personnes qui, selon ]’usage en vigueur 
dans leur occupation, branche d’ activité ou 
industrie ou conformément a la convention 5 


intervenue entre elles et un employeur, sont 
payées en tout ou en partie aux piéces ou en 
fonction d’un autre critére que le temps; 


Jj) interdisant le paiement de prestations, en 
tout ou en partie, et restreignant le montant 10 
des prestations payables pour les_per- 
sonnes, les groupes ou les catégories de 
personnes qui travaillent ou ont travaillé 
pendant une fraction quelconque d’une an- 
née dans le cadre d’une industrie ou d’une 15 
occupation dans laquelle, de l’avis de la 
Commission, il y a une période qui survient 
annuellement a des intervalles réguliers ou 
irréguliers durant laquelle aucun travail 
n’est exécuté, par un nombre important de 20 
personnes, a l’égard d’une semaine quel- 
conque ou de toutes les semaines comprises 
dans cette période; 


k) pour la validation des sommes versées a 
des personnes n’y étant pas admissibles et 25 
pour la défalcation de ces sommes ainsi que 
de toute pénalité prévue par |’article 38 ou 
39 et de toute somme due en vertu des ar- 
ticles 43, 45, 46 ou 65 et de tous frais re- 
couvrés auprés de ces personnes; 30 


!) concernant la preuve de la réalisation des 
conditions a remplir pour recevoir ou conti- 
nuer a recevoir des prestations et concer- 
nant la non-exclusion du bénéfice de ces 
prestations, el, a cette fin, exigeant la pré- 35 
sence des assurés aux bureaux ou endroits 
et aux moments ou elle pourra étre requise; 


m) prévoyant la maniére de formuler les 
demandes de prestations et les renseigne- 
ments devant étre fournis avec celles-ci; 40 


n) prévoyant la procédure 4 suivre pour 
examen des demandes et des questions 
que doit examiner la Commission et la fa- 
¢on dont peut étre soulevée toute question 
relative a la continuation du service des 45 
prestations dans le cas d’une personne qui 
touche des prestations; 
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Assurance-emploi 


question or a claim for benefits and the fi- 
nal determination of the question or claim; 


(p) prescribing the time and manner of pay- 
ing benefits; 


(q) requiring employers to provide infor- 5 
mation about any matter on which the ful- 
filment of conditions for the qualification 
and entitlement for receiving or continuing 

to receive benefits depends, prescribing the 
time and manner in which the information 10 
shall be provided and requiring the certifi- 
cation or affirmation of the information; 


(r) providing the manner of ascertaining a 
claimant’s employment history if their em- 
ployer has failed to provide a record of 15 
their employment on separation or the em- 
ployer is not available or is unable to pro- 
vide the necessary employment history 
because their records are destroyed or lost; 


(s) defining and determining earnings for 20 
benefit purposes, determining the amount 
of those earnings and providing for the al- 
location of those earnings to weeks or other 
periods; 


(t) establishing criteria for defining and de- 25 
termining what constitutes a supplemental 
unemployment benefit plan and providing 
for the making of those determinations, in- 
cluding the consideration of late applica- 
tions, reconsidering determinations and 30 
appeals from determinations; 


(u) defining and determining the circum- 
stances in which and the time at which an 
interruption of earnings occurs; 


(v) prescribing conditions under which ben- 35 
efits may be paid in advance; 


(w) establishing regions appropriate for the 
purpose of applying this Part and Part VIII 
and delineating their boundaries based on 
geographical units mentioned in the Stan- 40 
dard Geographical Classification, pub- 
lished from time to time by Statistics 
Canada; 


(x) determining the regional rates of unem- 
ployment produced by Statistics Canada or 45 


0) concernant le versement de prestations 
au cours de |’ intervalle entre une demande 
de réglement d’une question ou d’une de- 
mande de prestations et le reglement défini- 
tif de la question ou de la demande; J 


p) prévoyant le moment et le mode de paie- 
ment des prestations; 


q) exigeant que les employeurs fournissent 
des renseignements sur toute question dont 
dépend la réalisation des conditions a rem- 10 
plir pour recevoir et continuer 4 recevoir 
des prestations, prévoyant a quel moment et 
de quelle maniére seront fournis ces rensei- 
gnements et exigeant que ces renseigne- 
ments soient certifiés ou fournis sur 15 
déclaration; 


r) prévoyant la maniére de déterminer les 
services d’un prestataire lorsque l’em- 
ployeur ne lui a pas remis un état de ses 
services au moment de la cessation d’em- 20 
ploi ou lorsque lemployeur ne peut étre 
atteint ou est, du fait de la destruction ou de 

la perte de ses registres, incapable de four- 
nir I’état de services nécessaire; 


s) définissant et déterminant la rémunéra- 25 
tion aux fins du bénéfice des prestations, 
déterminant le montant de cette rémunéra- 
tion et prévoyant sa répartition par semaine 
ou autre période; 


t) prévoyant les critéres pour définir et dé- 30 
terminer ce qui constitue un régime de 
prestations supplémentaires de chémage et 
prévoyant le traitement de toute question 
découlant d’une telle détermination, no- 
tamment les demandes tardives, les de- 35 
mandes de réexamen et les appels; 


u) précisant dans quels cas et a quel mo- 
ment se produit un arrét de rémunération; 


v) prévoyant les conditions auxquelles des 
prestations peuvent étre versées d’avance; 40 


w) identifiant des régions pour |’ applica- 
tion de la présente partie et de la partie VIII 

et délimitant ces régions selon des unités 
géographiques visées par la Classification 
géographique type, publiée de temps a au- 45 
tre par Statistique Canada; 
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Hours of 
insurable 
employment 


Employment Insurance 


the averages of those rates that shall apply 
to a claimant for the purposes of this Part 
and Part VIII and incorporating in those 
rates an estimate of the rates for status Indi- 
ans living on Indian reserves; 5 


(y) prescribing the information and evi- 
dence to be provided by a claimant to prove 


(i) inability to work because of illness, 
injury or quarantine, or 


(ii) pregnancy or the expected date of 10 
confinement; 


(z) for allocating insurable earnings to a 
rate calculation period, for example by in- 
cluding them in that period or excluding 
them from that period; 15 


(z.1) for allocating hours of insurable em- 
ployment to a qualifying period, for exam- 
ple by including them in that period or 
excluding them from that period; 


(z.2) prescribing 20 


(i) the circumstances in which a claimant 
who leaves employment in accordance 
with an employer work-force reduction 
process that preserves the employment of 
co-workers may, notwithstanding section 25 
30, be paid benefits, and 


(ii) what constitutes an employer work- 
force reduction process for the purposes 
of the regulations; 


(z.3) reducing the special benefits payable 30 
when allowances, money or other benefits 
are payable to a claimant under a plan other 
than one established under a_ provincial 
law; and 


(z.4) prescribing anything that by section 2 35 
or this Part is to be prescribed. 


55. (1) The Commission may, with the ap- 


proval of the Governor in Council, make reg- 
ulations for establishing how many hours of 


x) fixant les taux régionaux de chédmage 
produits par Statistique Canada ou les 
moyennes de ces taux qui s’appliquent a un 
prestataire pour |’ application de la présente 
partie et de la partie VIII en tenant compte, 5 
dans ces taux, d’une estimation des taux de 
chémage des Indiens inscrits vivant dans 
les réserves indiennes; 


y) prévoyant les renseignements et les 
preuves que doit fournir le prestataire pour 10 
établir : 


(i) son incapacité a travailler par suite 
d’une maladie, d’une blessure ou d’une 
mise en quarantaine, 


(ii) la grossesse ou la date présumée de 15 
l’accouchement; 


z) prévoyant la répartition — notamment 
inclusion ou l’exclusion — sur une pé- 
riode de base de tout ou partie de la rému- 
nération assurable; 20 


z.1) prévoyant la répartition — notamment 
Pinclusion ou exclusion — sur une pé- 
riode de référence de tout ou partie des 
heures d’emploi assurable; 


z.2) prévoyant : 25 
(1) d’une part, les circonstances dans les- 
quelles le prestataire qui quitte son 
emploi, dans le cadre d’une compression 
du personnel effectuée par |’employeur 
et ayant pour effet de protéger l’emploi 30 
d’autres employés, peut, malgré |’article 
30, recevoir des prestations, 


(ii) d’autre part, en quoi consiste une 
compression du personnel pour |’ appli- 
cation des réglements; 35 


z.3) réduisant les prestations spéciales lors- 
que des allocations, prestations ou autres 
sommes sont payables a un prestataire en 
vertu d’un régime autre qu’un régime établi 
en vertu d’une loi provinciale; 40 


z.4) en vue de toute mesure d’ordre régle- 
mentaire prévue par l’article 2 ou la pré- 
sente partie. 


55. (1) La Commission peut, avec ]’agré- 


ment du gouverneur en conseil, prendre des 45 
reglements 


concernant |’établissement du 
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Alternative 
methods 


Alteration or 
rescission of 
authorization 


Agreement to 
provide alterna- 
tive methods 


Purpose 


Guidelines 


Assurance-emploi 


insurable employment a person has, including 
regulations providing that persons whose 
earnings are not paid on an hourly basis are 
deemed to have hours of insurable employ- 
ment as established in accordance with the 
regulations. 


(2) If the Commission considers that it is 
not possible to apply the provisions of the 
regulations, it may authorize an alternative 


nombre d’heures d’emploi assurable d’une 
personne et, notamment, prévoyant que les 
personnes dont la rémunération est versée sur 
une base autre que I’heure sont réputées avoir 

5 le nombre d’heures d’emploi assurable établi 
conformément aux réglements. 


(2) Lorsqu’elle estime qu’il est impossible 
d’appliquer les dispositions de ces régle- 
ments, la Commission peut autoriser un autre 


method of establishing how many hours of 10 ou d’autres modes d’établissement du nombre 


insurable employment a person has. 


(3) The Commission may at any time alter 
the authorized method or rescind the authori- 
zation, subject to any conditions that it con- 
siders appropriate. 


(4) The Commission may enter into agree- 
ments with employers or employees to pro- 
vide for alternative methods of establishing 
how many hours of insurable employment 


d’heures d’emploi assurable. 

(3) La Commission peut, sous réserve des 
conditions qu’elle estime indiquées, modifier 
un mode qu’elle a autorisé ou retirer son auto- 


15 risation. 


(4) La Commission peut conclure des ac- 
cords avec des employeurs et des employés 
prévoyant d’autres modes d’établissement du 
nombre d’heures d’emploi assurable et y met- 


persons have and the Commission may at any 20 tre fin unilatéralement. 


time rescind the agreements. 
PART II 


EMPLOYMENT BENEFITS AND 
NATIONAL EMPLOYMENT SERVICE 


56. The purpose of this Part is to help 
maintain a sustainable employment insurance 
system through the establishment of employ- 


PARTIE IT 


PRESTATIONS D’EMPLOI ET SERVICE 
NATIONAL DE PLACEMENT 


56. La présente partie a pour objet d’aider 
a maintenir un régime d’assurance-emploi du- 
rable par la mise sur pied de prestations d’em- 


ment benefits for insured participants and the 25 ploi pour les participants et par le maintien 


maintenance of a national employment ser- 
vice. 
57. (1) Employment benefits and support 


measures under this Part shall be established 
in accordance with the following guidelines: 


(a) harmonization with provincial employ- 
ment initiatives to ensure that there is no 
unnecessary overlap or duplication; 


(b) reduction of dependency on unemploy- 


ment benefits by helping individuals obtain 35 


or keep employment; 


(c) co-operation and partnership with other 


governments, employers, community-based 
organizations and other interested organi- 
zations; 


40 


d’un service national de placement. 


57. (1) Les prestations d’emploi et les me- 
sures de soutien prévues par la présente par- 


30 tie doivent étre mises sur pied conformément 


aux lignes directrices suivantes : 


a) harmonisation des prestations d’emploi 
et des mesures de soutien avec les projets 
d’emploi provinciaux en vue d’éviter tout 
double emploi et tout chevauchement; 


b) la réduction de la dépendance aux pres- 
tations de ch6mage au moyen de I’aide 
fournie pour obtenir ou conserver un 
emplol; 


c) la coopération et le partenariat avec 
d’autres gouvernements, des employeurs, 
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Autre mode 
d’établissement 


_ 


0 


Modification 
d’un mode ou 
retrait de 

l’autorisation 


15 


Accord 
prévoyant un 
autre mode 
d’établissement 


20 


Objet 


25 


Lignes 
directrices 


30 
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Working in 
concert with 
provincial 
governments 


Agreements 
with provinces 


Definition of 
“insured 
participant” 


Employment 


(d) flexibility to allow significant decisions 
about implementation to be made at a local 
level; 


(e) commitment by persons receiving assis- 
tance under the benefits and measures to 3) 


(i) achieving the goals of the assistance, 


(ii) taking primary responsibility for 
identifying their employment needs and 
locating services necessary to allow them 


to meet those needs, and 10 


(iii) if appropriate, sharing the cost of the 
assistance; and 


(f) implementation of the benefits and mea- 
sures within a framework for evaluating 
their success in assisting persons to obtain 
or keep employment. 


(2) To give effect to the purpose and guide- 
lines of this Part, the Commission shall work 
in concert with the government of each prov- 
ince in which employment benefits and sup- 20 
port measures are to be implemented in 
designing the benefits and measures, deter- 
mining how they are to be implemented and 
establishing the framework for evaluating 


their success. DS 


(3) The Commission shall invite the gov- 
ernment of each province to enter into agree- 
ments for the purposes of subsection (2) or 
any other agreements authorized by this Part. 


58. In this Part, “insured participant” 30 
means an insured person who requests assis- 
tance under employment benefits and, when 
requesting the assistance, is an unemployed 


person 


(a) for whom a benefit period is established 35 
or whose benefit period has ended within 
the previous 36 months; or 


(b) for whom a benefit period has been es- 
tablished in the previous 60 months and 


who 40 


Insurance 45 Ez. Il 


des organismes communautaires et tout au- 
tre organisme intéressé; 


d) la flexibilité pour permettre que des dé- 
cisions importantes relatives 4 la mise en 
oeuvre soient prises par les agents locaux; 5 


e) l’engagement des personnes bénéficiant 
d’une aide au titre d’une prestation d’em- 
ploi ou d’une mesure de soutien : 

(i) 4 s’attacher a la réalisation des objec- 

tifs visés par l’aide fournie, 10 
(ii) 4 assumer la responsabilité premiére 
de déterminer leurs besoins en matiére 
d’emploi et de trouver les services néces- 
saires pour les combler, 


(iii) s’il y a lieu, a partager les coats de 15 


l’ aide; 
f) la mise en oeuvre des prestations et des 
mesures selon une structure permettant d’é- 
valuer la pertinence de |’aide fournie pour 


obtenir ou conserver un emploi. 20 


Concertation 
avec les 
gouvernements 
provinciaux 


(2) Pour mettre en oeuvre |’objet et les 
lignes directrices de la présente partie, la 
Commission doit travailler de concert avec le 
gouvernement de chaque province dans la- 
quelle une prestation d’emploi ou une mesure 25 
de soutien doit étre mise en oeuvre a mettre 
sur pied la prestation ou la mesure, a fixer les 
modalités de sa mise en oeuvre et a concevoir 
le cadre permettant d’évaluer la pertinence de 
l’aide qu’elle fournit aux participants. 30 


Accords avec 


(3) La Commission doit inviter le gouver- ; 
les provinces 


nement de chaque province a conclure avec 
elle un accord pour Il’application du_para- 
graphe (2) ou tout autre accord prévu par la 


présente partie. 35 


Définition de 


58. Dans la présente partie, « participant » 
P P nb P « participant » 


désigne |’assuré qui demande de I|’aide dans 
le cadre d’une prestation d’emploi et qui, a la 
date de la demande, est un chémeur a |’égard 


de qui, selon le cas : 40 


a) une période de prestations a été établie 
ou a pris fin au cours des trente-six derniers 
mois; 

b) une période de prestations a été établie 
au cours des soixante derniers mois et qui: 45 
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(i) was paid special benefits under sec- 
tion 22 or 23 during the benefit period, 

(ii) subsequently withdrew from active 
participation in the labour force to care 
for one or more of their new-born chil- 5 
dren or one or more children placed with 
them for the purpose of adoption, and 


(iii) is seeking to re-enter the labour 
force. 


59. The Commission may establish em- 10 
ployment benefits to enable insured partici- 
pants to obtain employment, including 
benefits to 


(a) encourage employers to hire them; 


(b) encourage them to accept employment 15 
by offering incentives such as temporary 
earnings supplements; 


(c) help them start businesses or become 
self-employed; 


(d) provide them with employment oppor- 20 
tunities through which they can gain work 
experience to improve their long-term em- 
ployment prospects; and 


(e) help them obtain skills for employment, 
ranging from basic to advanced skills. 25 


60. (1) The Commission shall maintain a 
national employment service to provide infor- 
mation on employment opportunities across 
Canada to help workers find suitable employ- 


des prestations d’emploi en vue d’aider les 
participants 4 obtenir un emploi, notamment 
des prestations visant a : 


(i) a bénéficié de prestations spéciales, 
au titre de l’article 22 ou 23, au cours de 
la période de prestations, 


(ii) a subséquemment quitté le marché du 
travail pour prendre soin de son oude ses 5 
nouveau-nés ou d’un ou plusieurs en- 
fants placés chez lui en vue de leur adop- 
tion, 


(iii) tente de réintégrer le marché du tra- 
vail. 10 


59. La Commission peut mettre sur pied _ Prestations 


d'emploi pour 
Participants 


a) inciter les employeurs a les engager; 15 


b) les encourager, au moyen d’incitatifs tels 
que les suppléments temporaires de revenu, 
a accepter un emploi; 


c) les aider a créer leur entreprise ou a de- 
venir travailleurs indépendants; 20 


d) leur fournir des occasions d’emploi qui 
leur permettent d’acquérir une expérience 
de travail en vue d’améliorer leurs possibi- 
lités de trouver un emploi durable; 


e) les aider a acquérir des compétences — 25 
de nature générale ou spécialisée — liées a 
l’emploi. 
60. (1) La Commission maintient un ser- mibhas 2 
. . . . national de 
vice national de placement fournissant de placement 


information sur les possibilités d’emploi au 30 
Canada en vue d’aider les travailleurs a trou- 


ment and help employers find suitable work- 30 ver un emploi convenable et les employeurs a 


ers. 


(2) The Commission shall 


(a) collect information concerning employ- 
ment for workers and workers seeking em- 
ployment and, to the extent the 35 
Commission considers necessary, make the 
information available with a view to assist- 
ing workers to obtain employment for 
which they are suited and assisting employ- 
ers to obtain workers most suitable to their 40 
needs; and 


(b) ensure that in referring a worker seek- 
ing employment there will be no discrimi- 


trouver des travailleurs répondant a leurs be- 
soins. 


(2) La Commission doit : 35 Fonctions 


a) recueillir des renseignements sur les em- 
plois disponibles et sur les travailleurs en 
quéte d’emploi et, dans la mesure ou elle le 
juge nécessaire, mettre ces renseignements 

a la disposition des intéressés afin d’aider 40 
les travailleurs a obtenir des emplois cor- 
respondant a leurs aptitudes et les em- 
ployeurs a4 trouver les _ travailleurs 
répondant le mieux a leurs besoins; 


b) faire en sorte que les travailleurs mis en 45 
rapport avec un employeur éventuel ne 
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nation on a_ prohibited ground of 
discrimination within the meaning of the 
Canadian Human Rights Act or because of 
political affiliation, but nothing in this par- 
agraph prohibits the national employment 5 
service from giving effect to 

(i) any limitation, specification or prefer- 

ence based on a bona fide occupational 

requirement, or 


— 


(ii) any special program, plan or arrange- 10 
ment mentioned in section 16 of the Ca- 


nadian Human Rights Act. 


(3) The Commission may, with the approv- 
al of the Governor in Council, make regula- 
tions for the purposes of subsections (1) and 15 


(2). 


(4) In support of the national employment 
service, the Commission may establish sup- 
port measures to support 


(a) organizations that provide employment 20 
assistance services to unemployed persons; 


(b) employers, employee or employer as- 
sociations and communities in developing 
and implementing strategies for dealing 
with labour force adjustments and meeting 25 
human resource requirements; and 


(c) research and innovative projects to 
identify better ways of helping persons pre- 
pare for, return to or keep employment and 
be productive participants in the labour 30 
force. 


(5) Support measures established under 
paragraph (4)(b) shall not 


(a) provide assistance for employed per- 
sons unless they are facing a loss of their 35 
employment; or 


(b) provide direct federal government as- 
sistance for the provision of labour market 
training without the agreement of the gov- 
ernment of the province in which the assis- 40 
tance is provided. 


soient l’objet d’aucune discrimination fon- 
dée sur des motifs de distinction illicite, au 
sens de la Loi canadienne sur les droits de 

la personne, ou sur les affiliations poli- 
tiques; toutefois, le présent alinéa n’a pas 5 
pour effet d’interdire au service national de 
placement de donner effet : 


(i) aux restrictions, conditions ou préfé- 
rences fondées sur des exigences profes- 


sionnelles justifiées, 10 


(ii) aux programmes, plans ou arrange- 
ments spéciaux visés a l’article 16 de la 
Loi canadienne sur les droits de la per- 
sonne. 


(3) La Commission peut, avec l’agrément 15 
du gouverneur en conseil, prendre des régle- 
ments pour Il’application des paragraphes (1) 


Cw) 


(4) A l’appui du service national de place- 
ment, la Commission peut mettre sur pied des 20 
mesures de soutien ayant pour but d’aider ou 
de soutenir : 


a) les organismes qui offrent des services 
d’aide a 1’emploi aux ch6meurs; 


b) les employeurs, les associations d’em- 25 
ployés ou d’employeurs et les organismes 
communautaires a développer et a mettre 
en application des stratégies permettant de 
faire face aux changements au sein de la 
population active et de satisfaire aux exi- 30 
gences en matiére de ressources humaines; 


c) la recherche et |’innovation afin de trou- 
ver de meilleures fagons d’aider les per- 
sonnes 4 devenir ou rester aptes a Occuper 


ou a reprendre un emploi et a étre des 35 
membres productifs du marché du travail. 


(5) Les mesures prévues a I’ alinéa (4)b) : 


a) ne sont pas destinées a des employés, 
sauf s’ils risquent de perdre leur emploi; 


b) ne peuvent fournir d’aide directe du gou- 40 
vernement fédéral pour de la formation liée 

au marché du travail sans l’accord du gou- 
vernement de la province intéressée. 


45 Exiz. II 


Réglements 


Mesures de 
soutien 


Restrictions 
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61. (1) For the purpose of implementing 
employment benefits and support measures, 
the Commission may, in accordance with 
terms and conditions approved by the Trea- 


61. (1) Afin de soutenir la mise en oeuvre 


d’une prestation d’emploi ou d’une mesure de 
soutien, la Commission peut, conformément 
aux modalités approuvées par le Conseil du 


sury Board, provide financial assistance inthe 5Trésor: 


form of 
(a) grants or contributions; 
(b) loans or loan guarantees; 


(c) payments for any service provided at 
the request of the Commission; and 10 


(d) vouchers to be exchanged for services 
and payments for the provision of the ser- 
vices. 


(2) The Commission may not provide any 


a) fournir des subventions et des contribu- 
tions; 


b) consentir des préts ou se rendre caution 
de préts; 

c) payer toute personne pour les services 
fournis 4 sa demande; 


d) émettre des bons échangeables contre 
des services et honorer ces bons. 


(2) La Commission ne fournit aucun sou- 


financial assistance in a province in support 15 tien financier a |’appui d’ une prestation d’em- 
p pp pp p 


of employment benefits mentioned in para- 
graph 59(e) without the agreement of the gov- 
ernment of the province. 


(3) Payments under paragraph (1)(c) in- 


ploi prévue a I’alinéa 59e) sans l’accord du 
gouvernement de la province ov cette presta- 
tion doit étre mise en oeuvre. 


(3) Les paiements que peut faire la Com- 


51 


Soutien 
financier 


Accord de la 
province 
15 intéressée 


Services 
fournis par des 


clude the following transitional payments, 20 mission au titre de I’alinéa (1)c) comprennent 20 établissements 


which may not be made under this section 
more than three years after it comes into 
force: 


(a) payments to a public or private educa- 
tional institution for providing a course or 25 
program of instruction or training at the re- 
quest of the Commission under employ- 
ment benefits authorized by paragraph 
59(e); and 


(b) payments to a province in respect of the 30 
course or program if it is provided by a 
public educational institution and there is 
an agreement between the government of 
the province and the Commission to remu- 
nerate the province for all or part of the 35 
cost of providing the course or program. 


62. The Commission may, with the ap- 
proval of the Minister, enter into an agree- 
ment or arrangement for the administration of 


notamment les paiements ci-aprés, qui sont de 
nature transitoire et ne peuvent étre faits plus 
de trois ans aprés la date d’entrée en vigueur 
du présent article : 


d’enseignement 


a) le paiement des droits exigés par un éta- 25 


blissement d’enseignement public ou privé 
pour dispenser les cours ou programmes 
d’instruction ou de formation qu’elle de- 
mande dans le cadre d’une prestation d’em- 
ploi prévue a |’alinéa 59e); 


b) le versement a une province d’une in- 
demnité afférente aux cours ou_ pro- 
grammes si ceux-ci sont dispensés par un 
établissement d’enseignement public et 


30 


qu’il existe, entre le gouvernement de cette 35 


province et la Commission, un accord vi- 
sant l’indemnisation — totale ou partielle 
— de la province a l’égard des frais en- 
gagés pour dispenser ces cours ou pro- 
grammes. 


62. La Commission peut, avec Il’ approba- 


tion du ministre, conclure un accord ou un 
arrangement avec un ministére ou organisme 


employment benefits or support measures on 40 du gouvernement du Canada, un gouverne- 


its behalf by a department, board or agency of 
the Government of Canada, another govern- 


40 


Accord 
d’administra- 
tion des presta- 
tions d'emploi 
et des mesures 
de soutien 


ment ou un organisme public canadien ou tout 45 
autre organisme pour qu’il administre une 
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ment or government agency in Canada or any 
other public or private organization. 


63. The Commission may, with the ap- 
proval of the Minister, enter into an agree- 
ment with a government or government 
agency in Canada or any other public or pri- 
vate organization to provide for the payment 
of contributions for all or a portion of any 
costs it incurs in relation to benefits or mea- 
sures that are similar to employment benefits 
or support measures under this Part and are 
consistent with the purpose and guidelines of 
this Part. 


64. A decision of the Commission made in 
relation to employment benefits or support 
measures is not subject to appeal under sec- 
tion 114 or 115. 


65. (1) A person is liable to repay the fol- 
lowing amounts paid under section 61: 


(a) a loan to the person; 


(6) an amount paid on a guarantee of a loan 
made to the person; and 


(c) an amount paid to the person to which 
the person is not entitled. 


(2) The repayable amounts are debts due to 25 


Her Majesty and are recoverable in the Feder- 
al Court or any other court of competent juris- 
diction or in any other manner provided by 
this Act. 


(3) If an amount becomes payable to the 30 


person under section 61, the amount of their 
indebtedness to Her Majesty may be recov- 
ered out of the amount payable. 


PART III 


PREMIUMS AND OTHER FINANCIAL 
MATTERS 


Premiums 


66. The Commission shall, with the ap- 


prestation d’emploi ou une mesure de soutien 
pour son compte. 


63. La Commission peut, avec |’ approba- 
tion du ministre, conclure avec un gouverne- 
5 ment ou un organisme public canadien, ou 
tout autre organisme, un accord prévoyant le 
versement 4 celui-ci d’une contribution rela- 
tive 4 tout ou partie des frais liés 4 des presta- 


. 


tions ou mesures similaires a celles prévues 


l’objet et aux lignes directrices qui y sont pré- 
vus. 


64. Aucune décision de la Commission re- 


15 lative a une prestation d’emploi ou une mesu- 


45 Eviz. II 


Accords de 
contribution 
relatifs & des 
5 prestations ou 
des mesures 
similaires 


10 par la présente partie et qui correspondent 4 10 


Absence 
d’appel 


re de soutien n’est susceptible d’appel au titre 15 


de l’article 114 ou 115. 


. 


65. (1) La personne a |l’égard de qui les 
sommes suivantes ont été versées au titre de 


20 l’article 61 est tenue de les rembourser : 


a) le prét qui lui a été consenti; 

b) la partie du cautionnement qui a été réa- 
lisée a l’égard d’un tel prét; 

c) les sommes auxquelles elle n’est pas ad- 
missible. 


Sa Majesté dont le recouvrement peut étre 
poursuivi a ce titre soit devant la Cour fédé- 
rale ou tout autre tribunal compétent, soit se- 
lon toute autre modalité prévue par la 
présente loi. 


(3) Les sommes dues par une personne peu- 
vent étre recouvrées par prélévement sur les 
prestations qui lui sont éventuellement dues 
au titre de l’article 61. 


PARTIE III 


COTISATIONS ET AUTRES QUESTIONS 
FINANCIERES 


Cotisations 


66. Pour chaque année, 


proval of the Governor in Council on the rec- 35 fixe, avec l’agrément du gouverneur en con- 


ommendation of the Minister and the Minister 
of Finance, set the premium rate for each year 


seil, sur la recommandation du ministre et du 
ministre des Finances, le taux de cotisation 
qui, 4 son avis, permet le mieux, au cours 


Obligation de 
rembourser le 


trop-percu 


20 


(2) Ces sommes constituent des créances de 25 Créances de la 


Couronne 


30 


Recouvrement 
par déduction 


la Commission 35 Fixation du 


taux de cotisa- 
tion 


a ne 
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1996 


Employee’s 
premium 


Employer’s 
premium 


Premium 
reduction — 
wage-loss plans 


Premium 
reduction — 
provincial 
wage-loss plans 


Assurance-emploi 


at a rate that the Commission considers will, 
to the extent possible, 


(a) ensure that there will be enough reve- 
nue over a business cycle to pay the 


amounts authorized to be charged to the 5 


Employment Insurance Account; and 


(b) maintain relatively stable rate levels 
throughout the business cycle. 


67. Subject to section 70, a person em- 


d’un cycle économique, d’assurer un apport 
de revenus suffisant pour couvrir les débits 
autorisés sur le Compte d’assurance-emploi et 
maintenir une certaine stabilité des taux. 


67. Sous réserve de |’ article 70, toute per- 


ployed in insurable employment shall pay, by 10 sonne exergant un emploi assurable verse, par 


deduction as provided in subsection 82(1), a 
premium equal to their insurable earnings 
multiplied by the premium rate set by the 
Commission. 


68. Subject to sections 69 and 70, an em- 
ployer shall pay a premium equal to 1.4 times 
the employees’ premiums that the employer is 
required to deduct under subsection 82(1). 


69. (1) The Commission shall, with the ap- 


voie de retenue effectuée au titre du para- 
graphe 82(1), une cotisation correspondant au 
produit obtenu par multiplication de sa rému- 
nération assurable par le taux fixé par la Com- 
mission. 


15 68. Sous réserve des articles 69 et 70, la 


cotisation patronale qu’un employeur est tenu 
de verser correspond a 1,4 fois la cotisation 
ouvriére de ses employés qu’il est tenu de 
retenir au titre du paragraphe 82(1). 


69. (1) La Commission prend, avec |’ agré- 


proval of the Governor in Council, make reg- 20 ment du gouverneur en conseil, des régle- 


ulations to provide a system for reducing the 
employer’s premium where 


(a) the payment of any allowances, money 
or other benefits because of illness, injury, 


quarantine, pregnancy or child care under a 25 


plan that covers insured persons employed 
by the employer, other than one established 
under provincial law, would have the effect 
of reducing the special benefits payable to 
the insured persons; and 


(b) the insured persons will benefit from 
the reduction of the employer’s premium in 
an amount at least equal to 5/12 of the re- 
duction. 


(2) The Commission shall, with the approv- 
al of the Governor in Council, make regula- 
tions to provide a system for reducing the 
employer’s and employee’s premiums when 
the payment of any allowances, money or oth- 


ments prévoyant un mode de réduction de la 
cotisation patronale lorsque le paiement d’al- 
locations, de prestations ou d’autres sommes 
en cas de maladie, blessure, mise en quaran- 
taine, grossesse ou soins a donner aux enfants 
en vertu d’un régime autre qu’un régime éta- 
bli en vertu d’une loi provinciale, qui couvre 
des assurés exergant un emploi au service 
d’un employeur, aurait pour effet de réduire 
les prestations spéciales payables a ces as- 
surés si ces assurés exergant un emploi au 
service de l’employeur obtiennent une frac- 
tion de la réduction de la cotisation patronale 
égale a cinq douziémes au moins de cette ré- 
duction. 

(2) La Commission prend, avec l’agrément 
du gouverneur en conseil, des reglements pré- 
voyant un mode de réduction des cotisations 
patronale et ouvriére lorsque le paiement d’ al- 
locations, de prestations ou d’autres sommes 


er benefits because of illness, injury, quaran- 40 a des assurés en vertu d’une loi provinciale en 


tine, pregnancy or child care under a 
provincial law to insured persons would have 
the effect of reducing or eliminating the spe- 
cial benefits payable to those insured persons. 


cas de maladie, blessure, mise en quarantaine, 
grossesse Ou soins a donner aux enfants aurait 
pour effet de réduire ou de supprimer les pres- 
tations spéciales auxquelles ils auraient droit. 


Ja 


5 Cotisation 
ouvriére 


10 


Cotisation 
patronale 


i 


Réduction de la 
cotisation 
patronale : 
régimes 


d’assurance- 
20 salaire 


25 


30 


Régimes 
provinciaux 
B) 


3 


40 
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Included 
provisions 


Late applica- 
tions 


Reconsidera- 
tion of applica- 
tion 


Employment Insurance 


(3) The regulations may include provisions 


(a) prescribing the manner and time for 
making an application for a premium re- 
duction; 


(b) prescribing the standards that must be 
met by a plan to qualify for a premium re- 
duction and the time during which the plan 
must be in effect; 


(c) prescribing the method for determining 


the amount of reduction for plans that meet 10 


the prescribed standards and the use to be 
made of actuarial calculations and esti- 
mates; 


(d) prescribing the manner in which insured 


persons are to benefit from the premium 15 


reduction; 


(e) providing for the making of decisions 
relating to premium reduction and appeals 
in cases of dispute; 


(f) prescribing how the insured earnings of 20 


insured persons will be reported by em- 
ployers to the Department of National Rev- 
enue; and 


(g) generally, providing for any other mat- 


ters necessary for carrying out the purposes 25 


and provisions of subsections (1) and (2). 


(4) If an application for an employer’s pre- 
mium reduction is made within 36 months af- 
ter the time prescribed for making it, the 


(3) Ces reglements peuvent comprendre des 
dispositions : 


a) prévoyant la maniére de présenter une 
demande de réduction du taux de cotisation 
et le moment pour le faire; 


b) prévoyant les normes auxquelles doit sa- 
tisfaire un régime pour ouvrir droit a une 
réduction du taux de cotisation et la période 
durant laquelle ce régime doit étre en vi- 
gueur; 


c) prévoyant la méthode de détermination 
du montant de la réduction pour les régimes 
qui satisfont aux normes prévues par régle- 
ment et I’utilisation qui doit étre faite des 
calculs et estimations actuariels; 


d) fixant les modalités selon lesquelles les 
assurés tirent avantage de la réduction du 
taux de cotisation; 


¢) prévoyant le mode de réglement des de- 


15 


mandes de réduction du taux de cotisation 20 


et des appels; 


f) prévoyant la maniére dont les em- 
ployeurs sont tenus de déclarer la rémuné- 
ration assurable des assurés au ministére du 
Revenu national; 


g) d’une fagon générale, prévoyant toute 
autre mesure d’application des paragraphes 


(Tyrer): 


(4) La Commission peut, sous réserve des 


25 


conditions prévues par réglement, considérer 30 


comme ayant été présentée dans le délai ré- 


Commission may, subject to prescribed con- 30 glementaire la demande de réduction de la 


ditions, regard the application as having been 
made at the prescribed time if the applicant 
shows that there was good cause for the delay 
throughout the period beginning at the pre- 


cotisation patronale qui est présentée dans les 
trente-six mois suivant l’expiration de ce dé- 


lai, s’il lui est démontré qu’il existait un motif 35 


valable justifiant le retard durant toute la pé- 


scribed time and ending on the day when the 35 riode écoulée entre la date prévue par régle- 


application was made. 


(5) The Commission may reconsider any 
decision relating to an employer’s premium 
reduction within 36 months after the date of 


ment et la date 4 laquelle la demande a 
effectivement été présentée. 


45 Euiz. I 


Réglements 


Demande 


tardive 


(5) La Commission peut, au cours des 40 Nouvel examen 


trente-six mois suivant la date de la décision 
relative 4 la réduction de la cotisation patro- 


the decision and any new decision that it40nale, examiner de nouveau cette décision, 


makes shall apply in place of the reconsidered 
decision. 


toute nouvelle décision ayant pour effet de 


remplacer la décision qui est examinée de 45 


nouveau. 


de la demande 
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Overlapping 
pay periods 


Employment 
Insurance 
Account 
established 


Payment into 
Consolidated 
Revenue Fund 


Credits to 
Employment 
Insurance 
Account 


Government 
premiums 


Assurance-emploi 55 


70. If insurable earnings are paid to a per- 
son after the end of the year in which their 
insurable employment occurred, the insurable 
employment is, for the purposes of determin- 
ing insurable earnings and premiums payable, 
deemed to have occurred in the year in which 
the insurable earnings are paid. 


Employment Insurance Account 


71. There shall be established in the ac- 
counts of Canada an account to be known as 
the Employment Insurance Account. 


72. There shall be paid into the Consoli- 
dated Revenue Fund 


(a) all amounts received under Parts I and 
III to IX, as or on account of premiums, 
fines, penalties, interest, repayment 
overpaid benefits and benefit repayment; 


(6) all amounts collected by the Commis- 
sion for services rendered to other govern- 
ment departments or agencies or to the 
public; and 


(c) all amounts received on account of prin- 
cipal or interest on loans made by the Com- 
mission under Part II or as repayment of 
overpayments made by the Commission 
under that Part. 


73. There shall be credited to the Employ- 
ment Insurance Account and charged to the 
Consolidated Revenue Fund 


(a) an amount in each year equal to the 


amount receivable as or on account of pre- 30 


miums payable for that year under this Act; 


(b) any other amounts provided out of the 
Consolidated Revenue Fund appropriated 
by Parliament for any purpose related to 


employment insurance and administered by 35 


the Commission; and 


(c) an amount equal to all benefit repay- 
ments receivable under Part VII. 


74. There shall be credited to the Employ- 


ment Insurance Account and charged to the 40dité et le Trésor est débité d’un montant égal 
aux cotisations que Sa Majesté du chef du 
Canada est tenue de verser au titre de cotisa- 45 


Consolidated Revenue Fund an amount equal 
to the premiums required to be paid by Her 


versée a une personne apres la fin de |’année 
ot elle a exercé son emploi assurable, tout 
l’emploi assurable est réputé, pour le calcul 

S5de la rémunération assurable et des cotisa- 5 
tions payables, avoir été exercé dans |’année 
de versement de la rémunération assurable. 


Canada, un compte intitulé « Compte d’assu- 
10 rance-emploi ». 10 


of 15 


Période de paye 
s’étalant sur 
deux années 


70. Lorsqu’une rémunération assurable est 


Compte d’assurance-emploi 
IAS Est 


Ouverture du 
compte 


ouvert, parmi les comptes du 


Versement au 
Trésor 


72. Sont versées au Trésor : 

a) toutes les sommes regues en application 
des parties I et II] 4 IX au titre des cotisa- 
tions, amendes, pénalités, intéréts, rem- 
boursements des versements excédentaires 
de prestations ou remboursements de pres- 


tations; 


— 


5 


b) toutes les sommes pergues par la Com- 
mission pour services rendus a des minis- 
teres ou organismes du gouvernement ou au 20 
public; 


c) toutes les sommes regues 4 titre de capi- 
tal ou d’intéréts sur des préts consentis par 

la Commission en application de la partie II 
ou a titre de remboursement de versements 25 
excédentaires faits par la Commission en 
application de cette partie. 


73. Le Compte d’assurance-emploi est cré-  Sommes 

nee ‘ Zien portées au 
dité et le Trésor est débité : crédit du 
Compte 


a) chaque année d’une somme égale au 30 d’assurance- 
montant a recevoir au titre des cotisations °™Plo! 
payables pour cette année en vertu de la 

présente loi; 


b) des autres sommes payées sur le Trésor 

et autorisées par affectation de crédits du 35 
Parlement qui sont destinées a toute fin re- 
lative a l’assurance-emploi relevant des 
fonctions de la Commission; 


c) d’un montant égal a tous les rembourse- 
ments de prestations a recevoir en vertu de 40 
la partie VII. 


Cotisations du 


74. Le Compte d’assurance-emploi est cré- 
gouvernement 
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Other credits to 
Employment 
Insurance 
Account 


Interest 


Charges to the 
Account 


Employment Insurance 45 Euiz. Il 
Majesty in right of Canada as employer’s pre- __ tions patronales a |’égard des personnes occu- 
miums for persons employed in insurable em- pant un emploi assurable au service de Sa 
ployment by Her Majesty in right of Canada. Majesté du chef du Canada. 

75. There shall be credited to the Employ- 75. Le Compte d’assurance-emploi est cré- eh crédits 
ment Insurance Account all amounts paid into Sdité de toutes les sommes versées au Trésor i 
the Consolidated Revenue Fund that are 

(a) received as or on account of penalties a) recues au titre des pénalités infligées en 

imposed under section 38 or 39 or interest vertu de |’article 38 ou 39 ou des verse- 

on overpayment of benefits, and repay- ments excédentaires de prestations rem- 

ments of overpaid benefits, except interest 10 boursés et des intéréts afférents a ces 10 

and penalties on benefit repayment; derniers, a l’exception des pénalités et des 

(b) collected by the Commission for ser- intéréts pee a un remboursement de 

prestations; 

vices rendered to other government depart- 

ments or agencies or to the public; b) pergues par la Commission pour services 

: ae : rendus a des ministéres ou organismes du 15 

(c) received on account of principal or in- 15 ay 

eee: gouvernement ou au public; 
terest on loans made by the Commission 
under Part IJ; c) regues a ttre de principal ou d’intéréts 
: sur des préts consentis par la Commission 

(d) received as repayments of overpay- ee Wands 1 AE: 

ments by the Commission under section 61 ral P “ 

for employment benefits and support mea- 20d) regues a titre de remboursement de ver- 20 

sures authorized by Part II; or sements excédentaires faits par la Commis- 

: sion au titre de l’article 61 a l’égard de 

(e) received as repayments of overpay- : 4 , x1 

ments by the Commission under agree- {eipapesin: 3 pean cesar sak gl wisi ten For 
; : tie II; 
ments entered into under section 63. 
e) regues a titre de remboursement de ver- 25 
sements excédentaires faits par la Commis- 
sion aux termes d’accords conclus au titre 
de I’article 63 4 |’égard de prestations ou de 
mesures similaires 4 celles prévues & la par- 
tie II. 30 

76. The Minister of Finance may authorize 25 76. Le ministre des Finances peut autori- — Intéréts 
the payment of interest on the balance in the _ ser, selon les modalités et aux taux qu’il peut 
Employment Insurance Account in accord- fixer, le versement d’intéréts sur le solde cré- 
ance with such terms and conditions and at _ diteur du Compte d’assurance-emploi. Ces in- 
such rates as the Minister of Finance may es-__téréts sont portés au crédit du Compte 35 
tablish and the interest shall be credited to the 30 d’assurance-emploi et au débit du Trésor. 

Employment Insurance Account and charged 
to the Consolidated Revenue Fund. 

77. (1) There shall be paid out of the Con- 77. (1) Sont payés sur le Trésor et portés ee aa 
solidated Revenue Fund and charged to the au débit du Compte d’assurance-emploi : 5s Conall ’ 


Employment Insurance Account 35 


a) toutes les sommes versées au titre des 
prestations sous le régime de la présente 40 
loi; 


(a) all amounts paid as or on account of 
benefits under this Act; 


(b) all amounts paid under section 61 for 
employment benefits and support measures 
authorized by Part II; 


b) toutes les sommes versées au titre de 
article 61 a l’égard de prestations d’em- 
ploi ou de mesures de soutien prévues a la 
partie II; 


40 
45 
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1996 


Payment by 
special 
warrants 


No charge for 
negotiation 


Maximum 

amount that 
may be paid 
under Part II 


Plan 


Advances 


Advances 
repayable 


Assurance-emploi ST 


(c) all amounts paid under agreements en- 
tered into under section 63; and 


(d) the costs of administering this Act. 


(2) Notwithstanding the Financial Admin- 
istration Act, amounts mentioned in para- 
graph (1)(a) shall be paid by special warrants 
drawn on the Receiver General and issued by 
the Commission by electronic means or bear- 
ing the printed signature of the Chairman and 
Vice-Chairman of the Commission, 
amounts mentioned in paragraphs (1)(b) and 
(c) may be paid by the special warrants. 


(3) The special warrants are negotiable 
without charge at any financial institution in 
Canada. 


78. The total amount that may be paid out 
by the Commission under Part II and charged 
to the Employment Insurance Account under 
this Part in a fiscal year must not exceed 0.8% 


c) toutes les sommes versées aux termes 
d’accords conclus au titre de |’ article 63; 
d) les frais d’application de la présente loi. 


Paiement par 


(2) Malgré la Loi sur la gestion des fi- 


Snances publiques, les sommes mentionnées a 5 Seechees 
l’alinéa (1)a) sont payées par mandats spé- 
ciaux tirés sur le receveur général et délivrés 
par la Commission sous forme électronique 
ou portant la griffe du président et du vice- 
and 10 président de la Commission. Celles mention- 10 
nées aux alinéas (1)b) et c) peuvent également 
étre payées par mandats spéciaux. 
(3) Les mandats spéciaux sont négociables —_ N€gociation 
’ ° . ° . “ sans frais 
sans frais dans toute institution financiére du 
15 Canada. 15 
Plafond 


78. Le total des sommes pouvant étre ver- 
sées par la Commission en application de la 
partie II et portées au débit du Compte d’ assu- 
rance-emploi en application de la partie III, 


of the insurable earnings of all insured per-20au cours d’un exercice, ne peut dépasser 20 


sons from which the prescribed amount is de- 
ducted under subsection 82(1) in that year as 
or on account of employee’s premiums, as 
estimated by the Commission and set out in 
the Main Estimates tabled in Parliament. 


79. The Minister shall, with the concur- 
rence of the Minister of Finance, 


(a) submit to the Treasury Board for ap- 
proval a plan for each fiscal year estimating 


the amounts to be paid for that year under 30 


Part II; and 


(b) have the plan included in the Main Esti- 
mates tabled in Parliament for the fiscal 
year. 


80. (1) If the amount standing to the credit 35 


of the Employment Insurance Account is not 
sufficient for the payment of amounts author- 
ized to be charged to that Account, the Minis- 
ter of Finance, when requested by the 


0,8 % du montant que la Commission estime 
étre la rémunération assurable de tous les as- 
surés — sur lequel des retenues sont effec- 
tuées au titre du paragraphe 82(1), pour cet 


25 exercice, au titre des cotisations ouvriéres — 25 


et qui est prévu au budget des dépenses dé- 


posé devant le Parlement. 
79. Le ministre, avec l’accord du ministre — Plan 


des Finances : 


a) soumet au Conseil du Trésor, pour ap- 30 
probation, un plan comportant, pour chaque 
exercice, une estimation des sommes 4a ver- 
ser en application de la partie I]; 


b) fait inclure ce plan dans le budget des 
dépenses devant étre déposé devant le Par- 35 
lement pour cet exercice. 


Avances 


80. (1) Lorsque le solde créditeur du 
Compte d’assurance-emploi est insuffisant 
pour payer les montants pouvant étre portés 
au débit du Compte, le ministre des Finances, 40 
lorsque la Commission le lui demande, peut 


Commission, may authorize the advance to 4Oautoriser I’avance au Compte d’assurance- 


the Account from the Consolidated Revenue 
Fund of an amount sufficient to make the pay- 
ment. 


(2) The advance shall be credited to the 


Employment Insurance Account and be re- 45 dit du Compte d’assurance-emploi et est rem- 


paid in such manner and on such terms and 


emploi d’une somme, prélevée sur le Trésor, 
suffisante pour couvrir ces paiements. 


(2) L’avance se fait par inscription au cré- 45 Avances 
remboursables 
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Repayment 


Definitions 


“authorized 
person” 

« personne 
autorisée » 


“judge” 
« juge» 


“Minister” 
« ministre » 


Deduction and 
payment of 
premiums 


Maximum 
deduction by a 
particular 
employer 


Employment Insurance 


conditions as the Minister of Finance may es- 
tablish. 


(3) The repayment of the amount advanced 
and the interest on it, if any, shall be charged 
to the Employment Insurance Account. 


PART IV 


INSURABLE EARNINGS AND 
COLLECTION OF PREMIUMS 


Interpretation 
81. In this Part, 


“authorized person” means a person author- 
ized by the Minister for the purposes of this 
Part; 


“judge” means a judge of a superior court 
having jurisdiction in the province where 
the matter arises or a judge of the Federal 
Court; 


“Minister” means the Minister of National 
Revenue. 


Payment of Premiums 


82. (1) Every employer paying remunera- 
tion to a person they employ in insurable em- 
ployment shall 


(a) deduct the prescribed amount from the 
remuneration as or on account of the em- 
ployee’s premium payable by that insured 
person under section 67 for any period for 
which the remuneration is paid; and 


(b) remit the amount, together with the em- 
ployer’s premium payable by the employer 
under section 68 for that period, to the Re- 
ceiver General at the prescribed time and in 
the prescribed manner. 


(2) The employer shall not make any de- 
duction as or on account of the person’s pre- 
mium for a year if in that year the insurable 
earnings paid by the employer to the person 
have reached the maximum yearly insurable 
earnings. 


45 Eviz. Il 


boursée de la maniére et selon les modalités 
que le ministre des Finances peut fixer. 


(3) Le remboursement de l’avance et de igri 
intérét y afférent, le cas échéant, se fait par 
S inscription au débit du Compte d’assurance- 5 
emploi. 
PARTIE IV 
REMUNERATION ASSURABLE ET 
PERCEPTION DES COTISATIONS 
Définitions 
81. Les définitions qui suivent s’appli- — Définitions 
quent a la présente partie. 
« juge» Juge d’une cour supérieure compé- ee 
tente dans la province ot l’affaire prend 10 i 
10 naissance ou juge de la Cour fédérale. 
« ministre » Le ministre du Revenu national. « ministre » 
Minister 
« personne autorisée » Personne autorisée par ae 
le ministre pour l’application de la présente —“gurhorized 


partie. 15 person” 


|W) 


Paiement des cotisations 


Retenue et 
paiement des 
cotisations 


82. (1) L’employeur qui paie une rétribu- 
tion a une personne exergant a son service un 
emploi assurable est tenu de retenir sur cette 
rétribution, au titre de la cotisation ouvriére 

20 payable par cel assuré en vertu de I’ article 67 20 
pour toute période a |’égard de laquelle cette 
rétribution est payée, un montant déterminé 
conformément 4 une mesure d’ordre régle- 
mentaire et de le verser au receveur général 
avec la cotisation patronale correspondante 25 

25 payable en vertu de I’article 68, au moment et 
de la maniére prévus par reglement. 


Limite par 


employeur 


30 gard de cette personne lorsque la rétribution 
qu’il lui a versée, pour I’année, atteint le 30 
maximum de la rémunération annuelle assura- 
ble. 
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(3) If the employer is a prescribed person at 
the prescribed time, the remittance shall be 
made to the account of the Receiver General 
at a financial institution, within the meaning 
that would be assigned by the definition “fi- 
nancial institution” in subsection 190(1) of 
the Income Tax Act if it were read without 
reference to paragraphs (d) and (e) of that 
subsection. 


(4) Subject to subsection (5), an employer 
who fails to deduct and remit an amount from 
the remuneration of an insured person as and 
when required under subsection (1) is liable 
to pay to Her Majesty the whole amount that 
should have been deducted and remitted from 
the time it should have been deducted. 


(5) An employer is not liable for failing to 
make a deduction from the remuneration of an 
insured person or for any amount that should 
have been deducted if 


(a) the employer is informed in writing in a 
ruling under section 90 that the employer is 
not required to make the deduction, 


(b) the ruling is not based on information 


that was incorrect in a material particular, 
and 


(c) it is subsequently decided under section 
91 or 103 that the deduction should have 
been made, 


but once the decision under section 91 or 103 
is communicated to the employer, the em- 
ployer is liable without interest or penalties 
under this Act to pay the premium required to 


(3) Si au moment de verser le montant 
l’employeur est une personne visée par régle- 
ment, le montant est versé au compte du rece- 
veur général dans une institution financiére au 

Ssens de la définition de «institution finan- 
ciére » au paragraphe 190(1) de la Loi de l’im- 
pot sur le revenu, compte non tenu des alinéas 
d) ete). 


10 (4) Sous réserve du paragraphe (5), tout 

employeur qui n’effectue pas, aux conditions 

et au moment prévus au paragraphe (1), la 

retenue sur la rétribution d’un assuré et son 

versement est débiteur envers Sa Majesté, a 

15 partir de la date ot la retenue aurait dd étre 
effectuée, de la somme globale qui aurait di 
étre retenue et versée. 


(5) Lorsque, d’une part, un employeur a été 
avisé par écrit, de la part du ministre, a la 
suite d’une décision rendue au titre de I’ar- 


retenue sur la rétribution d’un assuré et que, 
d’autre part, intervient par la suite, en vertu 
des articles 91 ou 103, une décision statuant 
qu’une telle retenue aurait do étre faite, |’em- 
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Versement dans 
une institution 
financiére 


Obligation 

découlant de 
10 l’omission de 

faire la retenue 


15 


Décision 
subséquente 


20ticle 90, qu’il n’est pas requis de faire une 20 


ployeur — sauf si l’avis résulte de renseigne- 25 
provided by the employer to the Minister 25 ments inexacts fournis par lui au ministre sur 


un point essentiel — n’est passible d’ aucune 
peine ni débiteur d’aucune somme qu’ il aurait 
dd retenir avant d’avoir regu communication 


de la décision au titre de |’article 91 ou 103. 30 


Par contre, il est dés lors tenu de payer, sans 
les intéréts ni les pénalités que prévoit la pré- 
sente loi, la cotisation qu’il devait payer pour 
l’assuré. 


be paid by the employer with respect to the 35 


insured person. 

(6) An employer who fails to deduct the 
employee’s premium as required by subsec- 
tion (1) from a payment of remuneration to an 


(6) L’employeur qui ne retient pas la coti- 
sation ouvriére prévue au paragraphe (1) sur 
un versement de rétribution fait 4 un assuré 


insured person may deduct an amount equal 40 peut retenir cette cotisation sur toute rétribu- 


to it from any subsequent payment of remu- 
neration made to the insured person within 12 
months after making the payment from which 
the deduction was required, but the employer 


tion versée subséquemment 4a |’assuré dans 


35 Retenue sur une 


rétribution 
subséquente 


les douze mois qui suivent le versement sur 40 


lequel aurait di étre retenue cette cotisation. 
Toutefois, aucun employeur ne peut retenir 


may not deduct, in addition to the premium 45 sur le versement d’une rétribution fait a un 


required by subsection (1), more than one oth- 


assuré au titre du paragraphe (1) plus d’une 
telle cotisation antérieurement omise. 


45 
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er such premium that the employer previously 
failed to deduct. 


(7) If an amount has been deducted under 
subsection (1), it is deemed for all purposes to 
have been received at that time by the insured 
person to whom the remuneration was pay- 
able. 


(8) If an employer has failed to remit to the 
Receiver General an amount that the employ- 


(7) Une somme retenue en vertu du para- 

graphe (1) est, & toutes fins, réputée avoir été 

5 regue, au moment de la retenue, par |’assuré 
auquel la rétribution était payable. 


(8) Tout employeur qui ne remet pas au 
receveur général, a |’échéance, un montant 


er was required to remit at the time when it 10 qu’il est tenu de lui remettre doit lui payer des 


was required, the employer shall pay to the 
Receiver General interest on that amount at 
the prescribed rate computed from the day on 
which the employer was so required to remit 


intéréts sur ce montant calculés au taux prévu 
par réglement pour la période allant de 1’é- 
chéance jusqu’au jour ou il le remet au rece- 
veur général. 


the amount to the day of remittance of the 15 


amount to the Receiver General. 


(9) Every employer who in a year fails to 
remit to the Receiver General an amount that 
the employer is required to remit at the time 
when it is required is liable to a penalty of 


(a) 10% of the amount; or 


(b) 20% of the amount if at the time of the 
failure a penalty under this subsection was 
payable by the employer for an amount that 


the employer was required to remit during 25 


the year and the failure was made knowing- 
ly or under circumstances amounting to 
gross negligence. 


83. (1) If an employer who fails to deduct 


under subsection 82(1) is a corporation, the 
persons who were the directors of the corpo- 
ration at the time when the failure occurred 
are jointly and severally liable, together with 


amount and any related interest or penalties. 


(2) Subsections 227.1(2) to (7) of the Jn- 
come Tax Act apply, with such modifications 


as the circumstances require, to a director of 


the corporation. 


(3) The provisions of this Part respecting 
the assessment of an employer for an amount 
payable under this Act and respecting the 
rights and obligations of an employer so as- 


(9) Tout employeur qui, au cours d’une an- 
née, ne remet pas au receveur général, a |’é- 
chéance, un montant qu’il est tenu de lui 


20 remettre est passible d’une pénalité égale a, 


selon le cas : 
a) dix pour cent de ce montant; 


b) si, au moment du défaut, une pénalité 
était payable par l’employeur en applica- 


qu’ il était tenu de remettre au cours de |’ an- 
née et si le défaut a été commis sciemment 
ou dans des circonstances équivalant a 
faute lourde, vingt pour cent de ce montant. 


5 


15 


tion du présent paragraphe pour un montant 20 


83. (1) Dans les cas ot un employeur qui 25 
or remit an amount as and when required 30 est une personne morale omet de verser ou de 


déduire un montant de la maniére et au mo- 
ment prévus au paragraphe 82(1), les admi- 
nistrateurs de la personne morale au moment 


de l’omission et la personne morale sont soli- 30 
the corporation, to pay Her Majesty that 35 dairement responsables envers Sa Majesté de 


ce montant ainsi que des intéréts et pénalités 
qui s’y rapportent. 


(2) Les paragraphes 227.1(2) a (7) de la Loi 
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de l’impét sur le revenu s’appliquent, avec les 35 pimpér sur te 


adaptations nécessaires, 4 |’administrateur de 


40 la personne morale. 


(3) Les dispositions de la présente partie 
concernant la cotisation d’un employeur pour 


un montant qu’il doit payer en vertu de la 40 


présente loi et concernant les droits et les 


sessed apply to a director of the corporation in 45 obligations d’un employeur cotisé ainsi s’ap- 


respect of an amount payable by the director 


pliquent a l’administrateur d’une personne 


revenu 


Cotisation des 
administrateurs 
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under subsection (1) in the same manner and 
to the same extent as if the director were the 
employer mentioned in those provisions. 


84. Despite any contract to the contrary, an 
employer is not entitled to recover from an 
insured person the employer’s premium pay- 
able by the employer either by withholding 
the amount of the premium from the person’s 
wages or otherwise. 


85. (1) The Minister may assess an em- 
ployer for an amount payable by the employer 
under this Act, or may reassess the employer 
or make such additional assessments as the 
circumstances require, and the expression 
“assessment” when used in this Act with ref- 
erence to any action so taken by the Minister 
under this section includes a reassessment or 
an additional assessment. 


(2) After assessing an employer for an 


morale pour un montant que celui-ci doit 
payer en vertu du paragraphe (1) de la manié- 
re et dans la mesure applicables a l’employeur 
visé par ces dispositions. 


84. Malgré toute stipulation contraire, un 
5employeur n’a le droit de recouvrer sa cotisa- 
tion patronale d’un assuré ni par retenue de la 
cotisation sur le salaire de cette personne ni 
d’une autre fagon. 


10 85. (1) Le ministre peut établir une évalua- 


tion initiale, une évaluation révisée ou, au be- 
soin, des évaluations complémentaires de ce 
que doit payer un employeur, et le mot « éva- 
luation », lorsqu’il est utilisé dans la présente 


15 loi pour désigner une initiative ainsi prise par 15 


le ministre en vertu du présent article, s’en- 
tend également de |’évaluation révisée ou 
complémentaire. 


(2) Aprés toute évaluation d’une somme 


amount payable under this Act, the Minister 20 payable par un employeur en vertu de la pré- 


shall send the employer a notice of assess- 
ment, and when the notice is sent the assess- 
ment is valid and binding subject to being 
vacated or varied on appeal under this Act, 


and the employer is liable to pay the amount 25 prévu par la présente loi, et |’employeur est 25 


to Her Majesty without delay. 


(3) No assessment, reassessment or addi- 
tional assessment of an amount payable by an 
employer under this Act may be made by the 
Minister under this section after three years 
have elapsed after the end of the year in 
which any premium in relation to which that 
amount is payable should have been paid, un- 
less the employer has made a misrepresenta- 
tion or committed fraud in filing a return or in 
supplying information about the return under 
this Part. 


(4) The day of mailing of a notice of assess- 
ment described in subsection (2) is, in the 
absence of any evidence to the contrary, 
deemed to be the day appearing from the no- 
tice to be the date of the notice unless called 
into question by the Minister or by a person 
acting for the Minister or for Her Majesty. 


sente loi, le ministre lui envoie un avis d’éva- 
luation. Dés l’envoi de cet avis, |’évaluation 
est réputée valide et obligatoire sous réserve 
de modification ou d’annulation sur appel 


tenu de payer immédiatement a Sa Majesté la 
somme indiquée. 

(3) Aucune évaluation initiale, révisée ou 
complémentaire d’une somme payable par un 


employeur en vertu de la présente loi ne peut 30 
30 étre établie par le ministre en vertu du présent 


article plus de trois ans aprés la fin de |’ année 
au cours de laquelle aurait di étre payée la 
cotisation ou l’une des cotisations pour les- 


quelles cette somme est payable, sauf si l’em- 35 
35ployeur a fait une fausse déclaration ou 


commis une fraude en fournissant a ce sujet 
une déclaration écrite ou d’autres renseigne- 
ments en application de la présente partie. 
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(4) La date d’expédition par la poste d’un 40 Pate d’expédi- 


avis d’évaluation visé au paragraphe (2) est 


40 réputée, a défaut de preuve contraire, étre la 


date qui, au vu de cet avis, parait étre la date 
d’expédition, sauf si elle est contestée par le 


ministre Ou par une personne agissant pour lui 45 


ou pour Sa Majesté. 


86. (1) All premiums, interest, penalties45 86. (1) Les cotisations, intéréts, pénalités 


and other amounts payable by an employer 


et autres sommes payables par un employeur 


tion 


Recouvrement 
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under this Act are debts due to Her Majesty 
and are recoverable in the Federal Court or 
any other court of competent jurisdiction or in 
any other manner provided for by this Act. 


(2) If an employer has deducted an amount 5 
from the remuneration of an insured person as 
or on account of any employee’s premium re- 
quired to be made by the insured person, but 
has not remitted the amount to the Receiver 


General, 10 


(a) the employer is deemed to hold the 
amount so deducted in trust, separate and 
apart from the employer’s own money, for 
Her Majesty and for payment to Her Majes- 

ty in the manner and at the time provided 15 
under this Act; and 


(b) Her Majesty has a lien and charge on 
the property and assets of the employer, 
whether or not the employer has kept the 
amount separate and apart or is in receiver- 
ship, bankruptcy or liquidation or has made 
an assignment. 


20 


(3) Before distributing any property over 
which a responsible representative has control 
in that capacity, the responsible representa- 
tive shall obtain a certificate from the Minis- 
ter certifying the payment, or acceptance by 
the Minister of security for payment, of all 
amounts 


ZS 


(a) for which an employer is liable under 30 
this Act up to and including the date of 
distribution; and 


(b) for the payment of which the responsi- 
ble representative is or can reasonably be 
expected to become liable in that capacity. 35 


(4) If the responsible representative distrib- 
utes to One or more persons property over 
which the responsible representative has con- 
trol in that capacity, without obtaining the 
certificate, the responsible representative is 
personally liable for the payment of the 
amounts to the extent of the value of the prop- 
erty distributed and the Minister may assess 
the responsible representative for the amounts 


40 


Insurance 45 Euiz. Il 


en vertu de la présente loi constituent des 
créances de Sa Majesté, dont le recouvrement 
peut étre poursuivi a ce titre soit devant la 
Cour fédérale ou tout autre tribunal compé- 
tent, soit selon toute autre modalité prévue 5 
par la présente loi. 


Montant déduit 


(2) L’employeur qui a retenu une somme : 
non remis 


sur la rétribution d’un assuré au titre des coti- 
sations ouvriéres que |’assuré doit payer, mais 
n’a pas versé cette somme au receveur général 10 
est réputé la détenir en fiducie pour Sa Majes- 
té, séparée de ses propres fonds, et en vue de 
la verser 4 Sa Majesté selon les modalités et 
au moment prévus par la présente loi. Sa Ma- 
jesté a un privilége et une sdreté sur les biens 
et l’actif de ’employeur indépendamment du 
fait que celui-ci tienne la somme séparée de 
ses propres fonds, fasse l’objet d’une mise 
sous séquestre, d’une faillite ou d’une liqui- 
dation ou ait fait une cession. 


15 


20 


Certificat avant 


(3) Le responsable est tenu, avant de répar- SERINE, 
repartition 


tir entre plusieurs personnes ou d’attribuer a 
une scule des biens sous sa garde en sa qualité 
de responsable, d’obtenir du ministre un certi- 
ficat attestant qu’ont été versés tous les mon- 
tants : 


ZS 


a) d’une part, dont un employeur est rede- 
vable en vertu de la présente loi jusqu’a la 
date de répartition ou d’ attribution; 


b) d’autre part, du paiement desquels il est, 30 
en sa qualité de responsable, redevable ou 


le deviendra vraisemblablement, 


ou altestant que le ministre a accepté une ga- 
rantie pour le paicment de ces montants. 


35 Responsabilité 


4) Le responsable qui, en cette qualité, ré- 
(4) P aul a 5 personnelle 


partit entre plusicurs personnes ou attribue a 
une seule des biens sous sa garde sans le certi- 
ficat est personnellement redevable de ces 
montants, jusqu’a concurrence de la valeur 
des biens répartis ou attribués; le ministre 40 
peut alors le cotiser de la fagon prévue a |’ ar- 
ticle 85, et cette cotisation a le méme effet 
qu’une colisation établie en vertu de cet arti- 
cle. 
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in the same manner and with the same effect 
as an assessment made under section 85. 


(5) If the Minister considers it advisable in 
a particular case, the Minister may accept se- 
curity for payment of premiums by way of 
mortgage, hypothec or other charge of any 
kind whatever on property of the employer or 
any other person or by way of guarantee from 
other persons. 


(6) If an employer has become bankrupt, 
the trustee in bankruptcy is deemed to be the 
agent of the bankrupt for the purposes of this 
Act. 


(7) For the purposes of this section, “re- 
sponsible representative” means a_ person, 
other than a trustee in bankruptcy, who is an 
assignee, liquidator, receiver, receiver-man- 
ager, administrator, executor, liquidator of the 
succession or any other like person adminis- 


10 


(5) Le ministre peut, s’il le juge opportun 
dans un cas particulier, accepter en garantie 
5 du paiement de cotisations une hypothéque ou 
n’importe quel autre privilége sur les biens de 
l’employeur ou d’une autre personne ou une 
autre garantie fournie par d’ autres personnes. 


(6) Lorsqu’un employeur est failli, le syn- 
dic de faillite est réputé, pour l’application de 
la présente loi, étre le mandataire du failli. 


(7) Dans le présent article, « responsable » 


15 désigne quiconque — 4 |’exclusion d’un syn- 


dic de faillite — est cessionnaire, liquidateur, 
séquestre, séquestre-gérant, administrateur, 
exécuteur testamentaire, liquidateur de la suc- 
cession, Ou une autre personne semblable, 


tering, winding up, controlling or otherwise 20 chargé de gérer, liquider ou garder quelque 


dealing with a property, business or estate of 
another person. 

87. (1) An employer paying remuneration 
to a person they employ in insurable employ- 


bien, entreprise ou patrimoine d’une autre 
personne ou de s’en occuper autrement. 


87. (1) Tout employeur payant une rétribu- 
tion a une personne qui exerce 4 son service 


ment shall keep records and books of account 25 un emploi assurable doit tenir, aux bureaux de 


at the employer’s place of business or resi- 
dence in Canada, or at such other place as 
may be designated by the Minister, in such 
form and containing such information, includ- 


son entreprise ou a sa résidence au Canada, ou 
a tel autre endroit que peut désigner le minis- 
tre, des registres et livres comptables en la 
forme ect contenant les renseignements, no- 


ing the Social Insurance Number of each in- 30tamment le numéro d’assurance sociale de 


sured person, as will enable the determination 
of any premiums payable under this Act or 
any premiums or other amounts that should 
have been deducted or paid. 


(2) If the employer has failed to keep ade- 35 


quate records and books of account, the Min- 
ister may require the employer to keep such 
records and books of account as the Minister 
may specify, and the employer shall keep the 
required records and books of account. 


(3) The employer shall retain the records 
and books of account and every account and 
voucher necessary to verify the information 
contained in them for six years after the year 


chaque assuré, qui permettront de déterminer 
quelles sont les cotisations payables en vertu 
de la présente loi ou les cotisations ou autres 
sommes qui auraient di étre retenues ou ver- 
SCess 

(2) Lorsqu’un tel employeur n’a pas tenu 
des registres et livres comptables adéquats, le 
ministre peut exiger qu’il tienne les registres 
et livres comptables qu’il spécifie. L’em- 
ployeur est alors tenu de se conformer a cette 


40 exigence. 


(3) Tout employeur requis aux termes du 
présent article de tenir des registres et livres 
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20 


25 


30 
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livres 


35 


Conservation 
pendant six ans 


comptables doit conserver l’ensemble de ces 40 


registres et livres comptables et des comptes 


for which they are kept, or until written per- 45 et piéces justificatives nécessaires 4 leur con- 


mission for their prior disposal is given by the 
Minister. 


trdle pendant six ans suivant la fin de l’année 
a l’égard de laquelle les documents en cause 


ont été tenus, sauf autorisation écrite du mi- 45 
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(4) If the employer or one of their employ- 
ees is subject to a ruling under section 90 or 
has made an appeal to the Minister under sec- 
tion 91, the employer shall retain every re- 
cord, book of account, account and voucher 
necessary for dealing with the ruling or the 
appeal until the ruling is made or the appeal is 
disposed of and any further appeal is disposed 
of or the time for filing a further appeal has 
expired. 


88. (1) An authorized person may, at any 
reasonable time, for any purpose relating to 
the administration or enforcement of this Act, 
inspect, audit or examine any document that 
relates or may relate to the information that is 
or should be contained in the records or books 
of account or to the amount of any premium 
payable under this Act and, for those pur- 
poses, the authorized person may 


(a) subject to subsection (2), enter any 20 


premises or place where any records or 
books of account are or should be kept; and 


(b) require the owner, occupant or person 
in charge of the premises or place to give 


the authorized person all reasonable assis- 25 


tance and to answer all proper questions 
relating to the administration or enforce- 
ment of this Act and, for that purpose, re- 
quire the Owner, Occupant or person in 


45 Eviz. Il 


nistre de s’en départir avant la fin de cette 
période. 


Conservation 


(4) Tout employeur doit — lorsque lui- prageecanoe 


méme ou I|’un de ses employés est concerné 
par une décision rendue au titre de l’article 90 5 
ou un appel au ministre en vertu de |’article 
591 — conserver les registres, livres comp- 
tables, comptes et piéces justificatives néces- 
saires au reglement jusqu’a ce que la question 
ou I’appel soit réglé et que tout appel ultérieur 
y afférent soit réglé ou le délai imparti pour 
10 interjeter tel appel expiré. 


88. (1) La personne autorisée peut, & toute —_‘!nspections 


heure convenable, pour |’application et l’exé- 
cution de la présente loi, inspecter, vérifier ou 
examiner tous documents qui se rapportent ou 

15 peuvent se rapporter soit aux renseignements 
qui figurent dans les registres ou livres comp- 
tables ou qui devraient y figurer, soit au mon- 
tant de toute cotisation payable en vertu de la 20 
présente loi; aces fins, elle peut : 


_ 


5 


a) sous réserve du paragraphe (2), visiter 
tout licu ot des registres ou des livres 
comptables sont tenus ou devraient |’étre; 


b) obliger le propriétaire, occupant ou res- 25 
ponsable du lieu a lui préter toute |’ assis- 
tance possible, 4 répondre a toutes les 
questions relatives a |’application et l’exé- 


cution de la présente loi et, a 
l’accompagner dans le lieu. 


‘ 


cette fin, a 
30 


charge to attend at the premises or place 30 


with the authorized person. 


(2) If the premises or place is a dwelling- 
house, an authorized person may only enter 
with the consent of the occupant or under the 


authority of a warrant issued under subsection 35 elle est munie du mandat prévu au paragraphe 


(3). 

(3) If, on ex parte application by the Minis- 
ter, a judge is satisfied by information on oath 
that 


(a) there are reasonable grounds for believ- 40 


ing that a dwelling-house is a premises or 
place mentioned in subsection (1), 


(b) entry into the dwelling-house is neces- 
sary for any purpose relating to the admin- 
istration or enforcement of this Act, and 


(2) Dans le cas d’une maison d’ habitation, ee pour 
Se 2 > mat 
la personne autorisée ne peut procéder a la q’habitation 
visite sans |’autorisation de |’occupant que si 
(3). 35 
(3) Sur demande ex parte du ministre, le meee du 


juge saisi peut décerner un mandat autorisant, 
sous réserve des conditions éventuellement 
fixées, une personne autorisée a procéder a la 
visite d’une maison d’habitation s’il est con- 40 
vaincu, sur la foi d’une dénonciation faite 
sous serment, que sont réunis les éléments 
Suivants : 


45 
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(c) entry into the dwelling-house has been 
refused or there are reasonable grounds for 
believing that entry will be refused, 


the judge may issue a warrant authorizing an 
authorized person to enter the dwelling-house 
subject to such conditions as may be specified 
in the warrant. 


(4) If the judge is not satisfied that entry 
into the dwelling-house is necessary for any 


a) il y a des motifs raisonnables de croire 
que la maison d’habitation est un lieu visé 
au paragraphe (1); 


b) la visite est nécessaire pour |’ application 
et l’exécution de la présente loi; 


c) un refus a été opposé a la visite ou il y a 
des motifs raisonnables de croire que tel 
sera le cas. 


(4) Dans la mesure ot un refus de procéder 
a la visite a été opposé ou pourrait |’étre et ot 


purpose relating to the administration or en- 10les documents sont gardés dans la maison 


forcement of this Act, the judge may 


(a) order the occupant of the dwelling- 
house to provide an authorized person with 
reasonable access to any document that is 


or should be kept in the dwelling-house, 15 


and 


(b) make such other order as is appropriate 
in the circumstances to carry out the pur- 
poses of this Act, 


to the extent that access has been or may be 20 


expected to be refused and that the document 
is or may be expected to be kept in the dwell- 
ing-house. 


(5) Notwithstanding any other provision of 


d’ habitation ou pourraient |’étre, le juge, s’il 
n’est pas convaincu que la visite est néces- 
saire pour l’application et l’exécution de la 
présente loi, peut ordonner a |’ occupant de la 
maison de permettre 4 une personne autorisée 
d’avoir raisonnablement accés a tous docu- 
ments qui y sont gardés ou devraient y étre 
gardés et rendre toute autre ordonnance indi- 
quée en l’espéce pour I’ application de la pré- 
sente loi. 


(5) Malgré les autres dispositions de la pré- 


this Act, but subject to subsection (6), the 25sente loi, le ministre peut, sous réserve du 


Minister may for any purpose relating to the 
administration or enforcement of this Part, by 
notice served personally or by confirmed de- 
livery service, require that any person pro- 


paragraphe (6) et pour |’application et l’exé- 


cution de la présente partie, par avis signifié 4 25 


personne ou envoyé par service de message- 
rie, exiger d’une personne, dans le délai rai- 


vide, within such reasonable time as is stated 30 sonnable que précise |’ avis : 


in the notice, 


(a) any information or additional informa- 
tion, including any information return or 
supplementary return; or 


(b) any document. 35 


(6) The Minister shall not impose on any 
person, in this section referred to as a “third 
party”, a requirement under subsection (5) to 
provide information or any document relating 


a) qu’elle fournisse des renseignements ou 


suppléments de renseignements, notam- 30 


ment en répondant a un questionnaire ou a 
un questionnaire supplémentaire; 


b) qu’elle produise des documents. 


(6) Le ministre ne peut exiger de quiconque 


— appelé « tiers » au présent article — la four- 35 


niture de renseignements ou production de 
documents prévue au paragraphe (5) concer- 


to one or more unnamed persons unless the 40 nant une personne ou plusieurs personnes non 


Minister first obtains the authorization of a 
judge under subsection (7). 


(7) On ex parte application by the Minister, 
a judge may, subject to such conditions as the 


désignées nommément, sans y étre au préala- 


ble autorisé par un juge en vertu du para- 40 


graphe (7). 
(7) Sur demande ex parte du ministre, un 


juge peut, aux conditions qu’il estime indi- 


65 


Ordonnance 


Production de 
documents ou 
fourniture de 
renseignements 


Personnes non 
désignées 
nommément 


Autorisation 


judiciaire 


Phe ft ain DAN: ‘bomen 
Bots! moitges Jult ni oneaned 
Ke } 


| deni sie 
& each, Liee, 
Fn LIM ad, Petsioe kengey nth (ol) 
% zit td sonniig 
BW you iw (voy 
atl aid 
B > oF sidenonno al wig) 
ie yhitwlont ebauany 


SORT ONT Nhatth cr Haq BIG Yow 1 Quer 
ae Hangin tn | balial avai Yon query pis vor a . 
Mom MOIOT Bi yang OF GT OF eloxiP 0) ymin a 
cia ao ro bi esupraiiars) tn Hi varkd oi! 
— ae Rens io 09 SHIVA DIIO OF 
pene mau YO oneCarsy ONya Mier Hi toy ? Raimareno nah att.) 
aealnwad esl ow vo eogsag i 
tag Dizeqnes 20g tin'n UO any ee 
AY atzaqee? al 2H WO ia! vionasieg ad 
saa eign 
hades cilitienegey wasp ta" Lhe 
stew aol uo cmt — 


ib nobeaiwve') ior 


se haw cheer le rastrpriton sit J (2) 


. aye eat 
Me ab aolresivoding std) (0) 
ain nn cone el i taodw: qo ere 
; poe vee Pegg cl Howl meats 
bvsabteipe Of, onephwt nan wi) 
BOE vadtions rn pl ip Fe oe 
0 dia aiher any? ata 
& noidyiegn sMhguiedd AO (06) 


eee ont ry ' 


tysiney i poder ytd 


but ae nae 
etd es Min onl 
start enol 


«aU Eee 


*o onewand 


vette GFptee 


levesiv a 
ert has roel bee 


- rant 
othr 


i 


66 


Service of 
authorization 


Review of 
authorization 


Powers on 
review 


Additional 
remedy 


Employment Insurance 


judge considers appropriate, authorize the 
Minister to impose on a third party a require- 
ment under subsection (5) relating to an un- 
named person or more than one unnamed 
person, in this section referred to as the 
“group”, if the judge is satisfied by informa- 
tion on oath that 


(a) the person or group is ascertainable; 


(b) the requirement is made to verify com- 
pliance by the person or persons in the 
group with any duty or obligation under 
this Part; 


(c) it is reasonable to expect, based on any 
grounds, including statistical or other infor- 
mation or past experience relating to the 
group or any other persons, that the person 
or any person in the group may have failed 
or may be likely to fail to provide informa- 
tion that is sought under the requirement or 
to otherwise comply with this Act; and 


(d) the information or document is not oth- 
erwise more readily available. 


(8) If the authorization is granted, it shall 
be served together with the notice mentioned 
in subsection (5). 


(9) If the authorization is granted, a third 
party on whom it is served may, within 15 


days after it is served, apply for a review of 


the authorization to the judge who granted it 


10 


20 


quées, autoriser le ministre a exiger d’un tiers 
la fourniture de renseignements ou production 
de documents prévue au paragraphe (5) con- 
cernant une personne non désignée nommé- 

5 ment ou plus d’une personne non désignée 
nommément — appelée « groupe » au présent 
article —, s’il est convaincu, sur la foi d’une 
dénonciation faite sous serment, que sont réu- 
nis les éléments suivants : 


a) cette personne ou ce groupe est identi- 
fiable; 


b) la fourniture ou la production est exigée 
pour vérifier si cette personne ou les per- 
sonnes de ce groupe ont respecté un devoir 
ou une obligation prévus par la présente 
partie; 


c) il est raisonnable de s’attendre — pour 
n’importe quel motif, notamment des ren- 
seignements (statistiques ou autres) ou 
lexpérience antérieure, concernant 
groupe ou toute autre personne — a ce que 
cette personne ou une personne de ce 
groupe n’ait pas fourni les renseignements 
exigés ou ne les fournisse vraisemblable- 


15 


ce 20 


ment pas ou n’ait pas respecté par ailleurs 25 


la présente loi ou ne la respecte vraisembla- 
blement pas; 


d) il n’est pas possible d’obtenir plus faci- 

lement les renseignements ou les docu- 

ments. 

(8) Si elle est accordée, |’autorisation doit 
étre jointe a l’avis visé au paragraphe (5). 


25 


(9) Le tiers 4 qui un avis est signifié ou 
envoyé peut, dans les quinze jours suivant la 


30 


date de signification ou d’envoi, demander au 35 


juge qui a accordé |’autorisation ou, en cas 


or, if the judge is unable to act, to another 30d’incapacité de celui-ci, 4 un autre juge du 


judge of the same court. 


(10) On hearing the application, a judge 
may cancel the authorization previously 
granted if the judge is not then satisfied that 


méme tribunal de réviser |’ autorisation. 


(10) A l’audition de la demande, le juge 


peut annuler |’autorisation accordée antérieu- 40 


rement s’il n’est pas convaincu de |’ existence 


the conditions in paragraphs (7)(a) to (d) have 35 des éléments prévus aux alinéas (7)a) a d). Il 


been met and the judge may confirm or vary 
the authorization if satisfied that those condi- 
tions have been met. 


(11) If a person is found guilty of an of- 


peut la confirmer ou la modifier s’il est con- 
vaincu de leur existence. 


(11) Le tribunal peut rendre |’ordonnance 45 
fence under subsection 106(2) for failing to40qu’il estime indiquée pour faire respecter 
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comply with a requirement under subsection __|’exigence de fourniture de renseignements 

(5), the court may make such order as it con- _—_ou production de documents prévue au para- 

siders proper in order to enforce compliance _ graphe (5), lorsqu’une personne est déclarée 

with the requirement. coupable d’une infraction aux termes du para- 
graphe 106(2) pour n’avoir pas obtempéré a 5 
cette exigence. 


(12) If a document is inspected, examined 5 (12) Lorsque des documents sont inspectés, Copies 
or provided in accordance with this section, examinés ou produits conformément au pré- 


(a) the person by whom it is inspected or sent article, la personne qui fait cette inspec- 


eeained Gore whom tic naar an tion ou cet examen ou a qui est faite cette 10 
fhicer ahaha Denasiiens L Nee al 5d production ou tout fonctionnaire du ministére 
See dees a One TORO DIES” OF 19 94 Revenu national peut en faire ou en faire 
sedi ced Fa ne ae faire une ou plusieurs copies. Les documents 

‘ présentés comme documents que le ministre 
(b) any document appearing to be certified ou une personne autorisée atteste étre des co- 15 


by the Minister or an authorized person to pies faites conformément au présent para- 
be a copy made under this subsection is — graphe font foi de la nature et du contenu des 
evidence of the nature and content of the 15documents originaux et ont la méme force 
original document and has the same proba- __ probante qu’auraient ceux-ci si leur authenti- 
tive force as the original document would _ cité était prouvée de la fagon usuelle. 20 
have if it were proven in the ordinary way. 


(13) No person shall hinder, molest or in- (13) Il est interdit de rudoyer ou de contre- — Observation du 
terfere with any person doing anything that 20 carrer une personne qui fait une chose qu’elle irae 
the person is authorized to do by or under this _ est autorisée a faire en vertu du présent article 
section or prevent or attempt to prevent any ou d’entraver son action, ou d’empécher ou 
person from doing any such thing and, not- de tenter d’empécher une personne de faire 25 
withstanding any other Act or law, every per- une _telle chose. Malgré toute autre loi ou 
son shall, unless the person is unable to do so, 25 régle de droit, quiconque est tenu par le pré- 
do everything required by or under this sec- sent article de faire quelque chose doit le 


tion. faire, sauf impossibilité. 

89. (1) No action lies against any person 89. (1) Il ne peut étre intenté d’action con- 30 prota 
for deducting a sum of money in compliance tre une personne du fait qu’elle a retenu une CS 
or intended compliance with this Act. 30somme d’argent en conformité avec la pré- 

sente loi ou dans |’ intention de s’y conformer. 

(2) The Minister’s receipt for an amount (2) Le regu du ministre pour une somme Dechte 
deducted by a person as required by or under _ retenue par une personne en vertu de la pré- 35 
this Act is a good and sufficient discharge of  sente loi constitue une décharge bonne et suf- 
the liability of any debtor to their creditor fisante de l’obligation y relative de tout 
with respect to the deduction to the extent of 35 débiteur envers son créancier jusqu’a concur- 
the amount mentioned in the receipt. rence de la somme indiquée dans le regu. 

Rulings and Appeals Décisions et appels 
90. (1) An employer, an employee, a per- 90. (1) La Commission, de méme que tout 40 


son claiming to be anemployer or anemploy- employé, employeur ou personne prétendant 
ee or the Commission may request an officer étre ]’un ou I’autre, peut demander 4 un fonc- 
of the Department of National Revenue au- 40 tionnaire du ministére du Revenu national au- 
thorized by the Minister to make a ruling on _ torisé par le ministre de rendre une décision 
any of the following questions: sur les questions suivantes : 45 


(a) whether an employment is insurable; a) le fait qu’un emploi est assurable; 
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(b) how long an employment lasts, includ- 
ing the dates on which it begins and ends; 


(c) what is the amount of any insurable 
earnings; 


(d) how many hours an insured person has 5 
had in insurable employment; 


(e) whether a premium is payable; 


(f) what is the amount of a premium pay- 
able; 


(g) who is the employer of an insured per- 10 
son; 


(h) whether employers are associated em- 
ployers; and 


(i) what amount shall be refunded under 
subsections 96(4) to (10). 15 


(2) The Commission may request a ruling 
at any time, but a request by any other person 
must be made before the June 30 following 
the year to which the question relates. 


(3) The authorized officer shall make the 20 
ruling within a reasonable time after receiving 
the request. 


(4) Unless a ruling has been requested with 
respect to an insured person, 


(a) an amount deducted from the remunera- 25 
tion of the person or paid by an employer as 

a premium for the person is deemed to have 
been deducted or paid in accordance with 
this Act; or 


b) la détermination de la durée d’un 
emploi, y compris ses dates de début et de 
fin; 

c) la détermination de la rémunération as- 
surable; 5 


d) la détermination du nombre d’ heures 
exercées dans le cadre d’un emploi assura- 
ble; 


e) existence de |’obligation de verser une 
cotisation; 10 
f) la détermination du montant des cotisa- 
tions a verser; 


g) Videntité de l’employeur d’un assuré; 


h) le fait qu’un employeur est un em- 
ployeur associé; i 


i) le montant du remboursement prévu a 
l'un ou lautre des paragraphes 96(4) a 
(10). 


(2) La Commission peut faire la demande _ Pélai 


de décision a tout moment, et toute autre per- 20 
sonne, avant le 30 juin suivant l’année a la- 
quelle la question est liée. 


(3) Le fonctionnaire autorisé rend sa déci- —_— Dé cision 


sion dans les meilleurs délais suivant la de- 
mande. UWS 


(4) A moins qu’une décision ait été deman- _Présomption 


dée, lorsqu’une somme a été retenue sur la 
rétribution de l’assuré ou payée par |’em- 
ployeur 4 titre de cotisation pour |’assuré, la 
somme ainsi retenue ou payée est réputée |’a- 30 
voir été en conformité avec la présente loi et, 
lorsque aucune somme n’a été ainsi retenue 
Ou payée, aucune retenue ni aucun paiement 


(b) an amount that has not been so deducted 30 ne sont réputés avoir été requis selon la pré- 


or paid is deemed not to have been required 
to be deducted or paid in accordance with 
this Act. 


91. An appeal to the Minister from a ruling 


may be made by the Commission at any time 35 en appel devant le ministre 4 tout moment, et 


and by any other person concerned within 90 
days after the person is notified of the ruling. 


92. An employer who has been assessed 
under section 85 may appeal to the Minister 


as to whether an amount should be assessed as 


sente lol. 35 


91. La Commission peut porter la décision Appel d'une 
décision 
tout autre intéressé, dans les quatre-vingt-dix 
jours suivant la date a laquelle il regoit notifi- 
cation de cette décision. 40 
92. Lorsque le ministre a évalué une Demande de 
révision 


somme payable par un employeur au titre de 
for a reconsideration of the assessment, either 40 l’article 85, 


l’employeur peut, dans _ les 


quatre-vingt-dix jours suivant la date a la- 


45 Eviz. Il 
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payable or as to the amount assessed, within 
90 days after being notified of the assessment. 


93. (1) The Minister shall notify any per- 
son who may be affected by an appeal of the 
Minister’s intention to decide the appeal, in- 
cluding the Commission in the case of an ap- 
peal of a ruling, and shall give them an 
opportunity to provide information and to 
make representations to protect their interests, 
as the circumstances require. 


(2) An appeal shall be addressed to the As- 
sistant Director of Appeals in a Tax Services 
Office of the Department of National Reve- 
nue and delivered or mailed to that office. 


(3) The Minister shall decide the appeal 15 


within a reasonable time after receiving it and 
shall notify the affected persons of the deci- 
sion. 


(4) If the Minister is required to notify a 


quelle il regoit l’avis d’évaluation, demander 
au ministre de reconsidérer |’évaluation quant 
a la question de savoir s’il y a matiére a éva- 
luation ou quel devrait étre le montant de 
celle-ci. 
93. (1) Le ministre notifie son intention de 
régler la question 4 toute personne pouvant 
5 étre concernée par |’ appel ou la révision, ainsi 
qu’a la Commission en cas de demande intro- 
duite en vertu de Il’article 91; il leur donne 
également, selon le besoin, la possibilité de 
fournir des renseignements et de présenter des 


10 observations pour protéger leurs intéréts. 


(2) Les demandes d’appel et de révision 
sont adressées au directeur adjoint des Appels 
d’un bureau des services fiscaux du ministére 
du Revenu national et sont livrées a ce bureau 
ou y sont expédiées par la poste. 


(3) Le ministre régle la question soulevée 
par l’appel ou la demande de révision dans les 
meilleurs délais et notifie le résultat aux per- 
sonnes concernées. 


(4) Lorsqu’il est requis d’aviser une per- 


person who may be or is affected by an ap- 20sonne qui est ou peut étre concernée par un 


peal, the Minister may have the person noti- 
fied in such manner as the Minister considers 
adequate. 


94. Nothing in sections 90 to 93 restricts 


appel ou une révision, le ministre peut faire 
aviser cette personne de la maniére qu’il juge 
adéquate. 


94. Les articles 90 4 93 n’ont pas pour effet 


the authority of the Minister to make a deci- 25 de restreindre le pouvoir qu’a le ministre de 


sion under this Part or Part VII on the Minis- 
ter’s Own initiative or to make an assessment 
after the date mentioned in subsection 90(2). 


Overpayments and Refunds 


95. The total amount of any employee’s 


rendre une décision de sa propre initiative en 
application de la présente partie ou de la par- 
tie VII ou d’établir une évaluation ultérieure- 
ment a la date prévue au paragraphe 90(2). 


Versements excédentaires et remboursements 


95. La retenue faite, au cours d’une année, 


premiums deducted during a year from the 30au titre de la cotisation ouvriére d’une per- 


insurable earnings of a person in excess of the 
maximum yearly insurable earnings is an 
overpayment made by the person. 


96. (1) If a person has made an overpay- 


sonne sur la partie de sa rémunération assura- 
ble qui excéde le maximum de_ la 
rémunération annuelle assurable constitue 
pour elle un versement excédentaire. 
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35, 


96. (1) Lorsqu’une personne a effectué un 40 Rembourse- 


ment on account of their employee’s premi- 35 versement excédentaire au titre de ses cotisa- 


ums, or has made a payment of employee’s 
premiums during a year when the person was 
not employed in insurable employment, the 
Minister shall refund to the person the amount 


tions ouvriéres pour une année ou a effectué 
un versement au titre de cotisations ouvriéres 
pour une année alors qu’elle n’exergait pas un 


ment : personne 
n’exergant pas 
un emploi 
assurable 


emploi assurable, le ministre doit, si cette per- 45 
of the overpayment or payment if the person 40 sonne lui en fait la demande par écrit dans les 
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Refund — 
appeal decision 


Refund — 
application to 
Minister 


Refund — 
insurable 
earnings up to 
$2,000 


Refund — 
insurable 
earnings over 
$2,000 


Employment Insurance 


applies in writing to the Minister within three 
years after the end of that year. 


(2) If an amount on account of a premium 
has been deducted from the remuneration of a 
person during a year, or has been paid by an 
employer with respect to a person employed 
by the employer during a year, and by a deci- 
sion on an appeal under section 91, 92 or 103 
it is decided that the amount so deducted or 
paid exceeds the amount required to be de- 
ducted or paid, or should not have been de- 
ducted or paid, the Minister shall refund the 
excess amount or the amount that should not 
have been deducted or paid if the person or 
the employer applies in writing to the Minis- 
ter within 30 days after the decision is com- 
municated to the person or employer, as the 
case may be. 


(3) Notwithstanding anything in this Part, if 


trois ans qui suivent la fin de cette année, lui 
rembourser le trop-pergu. 


(2) Lorsque la totalité ou une partie d’une 
cotisation a été retenue sur la rétribution 
5 d’une personne au cours d’une année ou ver- 
sée par un employeur pour une personne exer- 
cant un emploi a son service au cours d’une 
année et que, par décision rendue au titre de 
article 91, 92 ou 103, il est statué que la 


10 somme ainsi retenue ou versée dépasse celle a 


retenir Ou a verser — ou n’aurait pas dd étre 
retenue ou versée —, le ministre doit, si cette 
personne ou l’employeur le lui demande par 
écrit au plus tard trente jours aprés avoir regu 


15communication de la décision, rembourser 


l’excédent — ou la somme — ainsi retenu ou 
versé. 


(3) Malgré les autres dispositions de la pré- 


a person or employer applies to and satisfies 20 sente partie, lorsqu’une personne ou un em- 


the Minister that, for any year, the amount 
deducted from the remuneration of the per- 
son, or paid by the employer with respect to a 
person, as the case may be, is in excess of the 


ployeur présente une demande au ministre et 20 


le convainc que, pour une année, la somme 
retenue sur la rétribution de cette personne, 
ou versée par l’employeur pour elle, selon le 


amount required to be deducted or paid for 25cas, dépasse la somme 4 retenir ou a verser 


the year, or should not have been deducted or 
paid, the Minister may refund the excess 
amount or the amount that should not have 
been deducted or paid if the application is 


pour l’année — ou n’aurait pas da étre rete- 
nue ou versée —, le ministre peut, si cette 
demande est faite dans les trois ans qui sui- 
vent la fin de cette année, rembourser |’excé- 


made within three years after the end of that 30 dent — ou la somme — ainsi retenu ou versé. 


year. 


(4) If a person has insurable earnings of not 
more than $2,000 in a year, the Minister shall 
refund to the person the aggregate of all 


(4) Lorsque la rémunération assurable d’un 3 


assuré ne dépasse pas 2 000 $ au cours d’une 
année, l’ensemble de toutes les retenues faites 


amounts deducted as required from the insur- 35 par un ou plusieurs employeurs sur cette ré- 


able earnings, whether by one or more em- 
ployers, on account of the person’s 
employee’s premiums for that year. 


(5) If a person has insurable earnings of 


munération au titre des cotisations ouvriéres 


de l’année doivent lui étre remboursées par le 35 


ministre. 


(5) Lorsque la rémunération assurable de 


more than $2,000 in a year, but the insurable 40 I’ assuré pour I’année est supérieure a 2 000 $ 


earnings minus the aggregate of all amounts 
mentioned in subsection (4) are less than 
$2,000, the Minister shall refund to the person 
an amount calculated in accordance with the 


mais inférieure a cette somme aprés déduc- 


tion de l’ensemble de toutes les retenues vi- 40 


sées au paragraphe (4), le ministre lui 
rembourse la somme calculée, selon la for- 


following formula if that amount is more than 45 mule suivante, qui excéde 1 $: 


$1: 
$2,000 - (IE - P) 


where 


2 000 $ - (RA - C) 


45 Euiz. I 


Rembourse- 
ment : décision 
rendue sur 


5 appel 


Rembourse- 
ment : demande 
au ministre 


Q Rembourse- 


ment : rémuné- 
ration assurable 
ne dépassant 
pas 2 000 $ 


Rembourse- 
ment : rémuné- 
ration assurable 
supérieure a 

2 000 $ 
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1996 


Temporary 
measure — 
employer’s 
premium refund 
for 1997 


Temporary 
measure — 
employer’s 
premium refund 
for 1998 


Maximum 
refund 


Associated 
employers 


Assurance-emploi 


P is the aggregate of all deducted amounts 
mentioned in subsection (4); and 


IE is the person’s insurable earnings in the 
year. 


(6) If an employer pays less than $30,000 in 5 
employer’s premiums during 1996, the Minis- 
ter shall refund to the employer a portion of 
the employer’s premiums paid during 1997 
determined by the following formula if that 


amount is more than $1: 10 
P2 - (PI + $500) 
2 
where 


P1 is the amount of premiums paid in 1996; 


and 15 


P2 is the amount of premiums paid in 1997. 


(7) If an employer pays less than $30,000 in 
employer’s premiums during 1996, the Minis- 
ter shall refund to the employer a portion of 


the employer’s premiums paid during 1998 20de sa cotisation patronale pour 1998, calculée 


determined by the following formula if that 
amount is more than $1: 


P2 - (Pl + $500) 
4 


where 25 


P1 is the amount of premiums paid in 1996; 
and 


P2 is the amount of premiums paid in 1998. 


(8) A refund under subsection (6) or (7) 
shall not exceed 


(a) $5,000, if the amount of premiums paid 
in 1996 is less than $25,000; and 


(b) $30,000 minus the amount of premiums 
paid in 1996, if that amount is $25,000 or 


more, but less than $30,000. 35 


(9) If two or more employers are associat- 
ed, as defined by the regulations, they shall be 
considered a single employer for the purposes 
of subsections (6) to (8) and any refund shall 


be allocated to them in the prescribed manner. 40 boursement 


30 (6) ou (7) ne peut excéder : 


71 


C représente l’ensemble de toutes les rete- 
nues visées au paragraphe (4), 


RA la rémunération assurable de |’assuré 
pour l’année. 


(6) Lorsque la cotisation patronale d’un 5 Mesure 
. . temporaire : 
employeur pour 1996 est inférieure & — temboursement 


de la cotisation 
patronale pour 
1997 


30 000 $, le ministre lui rembourse la partie 
de sa cotisation patronale pour 1997, calculée 
selon la formule suivante, qui excéde 1 $: 


10 
C2 - (C1 + 500 $) 
2 

ou: 
Cl représente le montant de la cotisation pa- 

tronale pour 1996, ES 
C2 le montant de la cotisation patronale pour 

Loo 7. 

(7) Lorsque la cotisation patronale d’un Mesure 
. as temporaire : 

employeur pour 1996 .est inférieure a _ semboursement 


30 000 $, le ministre lui rembourse la partie 20 de !a cotisation 
patronale pour 


1998 
selon la formule suivante, qui excéde 1 $: 
C2 - (C1 + 500 $) 
4 2S 

ou: 
Cl représente le montant de la cotisation pa- 

tronale pour 1996, 
C2 le montant de la cotisation patronale pour 

1998. 30 

Rembourse- 


8 remboursement prév ragraph 
(8) Le remboursement prévu au paragraphe pig 


a) 5000 $, si le montant des cotisations 
pour 1996 est inférieur a 25 000 $; 


b) la différence entre 30 000 $ et le montant 35 
des cotisations pour 1996, si celles-ci sont 
d’au moins 25000 $ mais inférieures a 
30 000 $. 


(9) Les employeurs qui sont des em- 
ployeurs associés au sens prévu par reéglement 40 
sont réputés étre un seul employeur pour |’ ap- 
plication des paragraphes (6) a (8). Le rem- 
est (jréparti) entre. eux 
conformément aux réglements. 


Employeurs 
associés 
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Application for 
refund 


Recovery 


Application of 
refund to other 
debts 


Interest 


Minister’s duty 


Administration 
of oaths 


Employment Insurance 45 Euiz. Il 


(10) A refund under subsections (4) to (7) (10) Les remboursements prévus aux para- riereyee par 
is payable only if the employer applies in graphes (4) 4 (7) ne sont versés par le ministre 
writing to the Minister within three years af- que s’il lui en est fait la demande par écrit 
ter the end of the year for which the premiums dans les trois ans suivant la fin de l’année a 
were deducted or paid. 5l’égard de laquelle les cotisations en cause 5 
sont retenues ou payées. 


(11) If a person applies under this section (11) Lorsque, aux termes du présent article,  Recouvrement 
for a refund and, whether on the basis of in- une demande de remboursement d’une 
correct or incomplete information contained somme retenue au titre des cotisations d’une 
in the application or otherwise, the Minister personne, pour une année, a été adressée au 10 
has 10 ministre et que ce dernier, en se fondant sur 
des renseignements inexacts ou incomplets 
contenus dans la demande ou _ provenant 
(b) applied an amount to a liability of the _d’ autres sources, lui a remboursé une somme 
person to Her Majesty in right of Canada, supérieure a celle qui aurait di l’étre, ou a 15 
imputé en réduction d’une dette de cette per- 
sonne envers Sa Majesté du chef du Canada 
un montant supérieur a celui qui aurait dé 
l’étre, l’excédent peut étre recouvré en tout 
temps auprés de cette personne a titre de 20 
créance de Sa Majesté. 


(a) refunded an amount to the person, or 


in excess of the amount that should have been 
refunded or applied, the excess amount may 15 
be recovered at any time from the person as a 
debt due to Her Majesty. 


(12) If a person is liable or about to become (12) Au lieu d’effectuer un remboursement __ !mputation du 
liable to make a payment to Her Majesty in — qui pourrait par ailleurs étre effectué en vertu aes 
right of Canada and a refund under this sec- 20 du présent article, le ministre peut, lorsque le 
tion is otherwise payable to the person, the _bénéficiaire du remboursement est redevable 25 
Minister may apply the amount of the refund =d’un montant & Sa Majesté du chef du Canada 
to that liability and notify the person of that ou est sur le point de |’étre, imputer le mon- 
action instead of making the refund. tant du remboursement sur ce dont le bénéfi- 

Cciaire est ainsi redevable et en aviser celui-ci. 


(13) If an amount for an overpayment is 25 (13) Avant de rembourser ou d’imputer sur 30 Intérét 
refunded or applied under this Act to any oth- —_ une autre créance en vertu de la présente loi 
er liability, interest shall be paid or applied on tout ou partie d’un versement excédentaire, 
the amount at a prescribed annual rate under on doit y ajouter un intérét 4 un taux annuel 
the circumstances and for the period or peri- _ prévu par réglement dans les circonstances et 
ods determined as prescribed, except that no 30 pour la ou les périodes déterminées confor- 35 
interest shall be paid or applied if the amount mément aux réglements, sauf si cet intérét est 


of the interest is less than $1. inférieur a un dollar. 
Administration Application 
97. (1) The Minister shall administer this 97. (1) L’application de la présente partie, — Fonctions du 


“ A ; : 5 : : inist 
Part, section 5 and any regulations made _ de l’article 5 et des réglements pris au titre de oa 


under section 5 or 55 and the Deputy Minister 35 cet article et de |’ article 55 reléve du ministre, 40 
of National Revenue may exercise all the et le sous-ministre du Revenu national peut 
powers and perform all the duties of the Min- —_exercer les pouvoirs et fonctions conférés au 


ister under this Part. ministre en vertu de la présente partie. 

(2) An officer or employee employed in (2) Tout fonctionnaire ou employé partici- Pree 
connection with the administration of this 40 pant a l’application de la présente partie, de 45— 
Part, section 5 or any regulations made under __ I’article 5 ou des réglements pris au titre de 


section 5 or 55, if designated by the Minister cet article ou de I’article 55, s’il est désigné a 
for the purpose, may, in the course of their cette fin par le ministre, peut, dans |’exercice 
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1996 


Application of 
section 223 of 

the Income Tax 
Act 


Retroactive 
operation 


Exception to 
retroactivity 


Application of 
Income Tax Act 
provisions 


Assurance-emploi 


employment, administer oaths and take and 
receive affidavits, declarations and solemn af- 
firmations for the purposes of or incidental to 
the administration or enforcement of this Act 
or the regulations, and every officer or em- 
ployee so designated has for those purposes 
all the powers of a commissioner for adminis- 
tering oaths or taking affidavits. 


98. (1) Section 223 of the Income Tax Act 
applies, with such modifications as the cir- 
cumstances require, in relation to amounts 
payable under this Part that have not been 
paid and to any parts of amounts payable 
under this Part that have not been paid. 


(2) Subject to subsection (3), subsection (1) 
applies with respect to 
(a) certificates made by the Minister of Na- 


tional Revenue under subsection (1), or 
under section 79 of the Unemployment In- 


surance Act, 1971, chapter 48 of the Stat- 20 


utes of Canada, 1970-71-72, after January 
1, 1972; and 


(6) documents evidencing the certificates 
that were issued by the Federal Court and 


de ses fonctions, faire préter les serments et 
recevoir les affidavits et les déclarations et 
affirmations solennelles exigés par |’ applica- 
tion de la présente loi ou des réglements, et 

Stout fonctionnaire ou employé ainsi désigné 5 
est investi a cet effet de tous les pouvoirs d’un 
commissaire a |’ assermentation. 


98. (1) L’article 223 de la Loi de l’impét 

10 sur le revenu s’ applique, avec les adaptations 

nécessaires, aux montants et parties de mon- 

tants payables en application de la présente 
partie qui demeurent impayés. 


10 


15 (2) Sous réserve du paragraphe (3), le para- 
graphe (1) s’applique tant aux certificats éta- 
blis sous son régime qu’a ceux qui ont été 
établis par le ministre du Revenu national en 
application de l’article 79 de la Loi de 1971 
sur l’assurance-chémage, chapitre 48 des 
Statuts du Canada de 1970-71-72, apres le 1° 
janvier 1972 et, en outre, aux documents fai- 20 
sant preuve du contenu de ces certificats déli- 

vrés par la Cour fédérale, et qui sont produits, 

enregistrés Ou autrement inscrits aprés 1977 


15 


that were filed, registered or otherwise re- 25en application de la législation d’une pro- 


corded after 1977 under the laws of a prov- 
ince. 


(3) If the certificate or document was the 
subject of an action pending in a court on 


vince. 25 


(3) L’article 79 de la Loi de 1971] sur l’as- 
surance-chémage, chapitre 48 des Statuts du 


February 10, 1988 or of a court decision given 30 Canada de 1970-71-72, dans sa version anté- 


on or before that date, section 79 of the Un- 
employment Insurance Act, 197], chapter 48 
of the Statutes of Canada, 1970-71-72, as it 
read immediately before September 13, 1988, 


rieure au 13 septembre 1988, continue de 
s’appliquer aux certificats ou aux documents 30 
visés au paragraphe (2) et ayant fait l’objet 
d’une cause en instance le 10 février 1988 ou 


continues to apply with respect to that certifi- 35 d’une décision judiciaire rendue avant le 11 


cate or document. 


99. Section 160, subsections 161(11) and 
220(3.1), sections 221.1 and 224 to 224.3 and 
subsections 227(9.1) and (10) and 248(7) and 


février 1988. 


99. L’article 160, les paragraphes 161(11) 35 
et 220(3.1), les articles 221.1 et 224 4 224.3 et 
les paragraphes 227(9.1) et (10) et 248(7) et 


(11) of the Income Tax Act apply to all premi- 40 (11) de la Loi de l’imp6ét sur le revenu s’ appli- 


ums, interest, penalties and other amounts 
payable by a person under this Part, with such 
modifications as the circumstances require, 
and for the purposes of this section, the refer- 


quent, avec les adaptations nécessaires, aux 
cotisations, intéréts, pénalités ou autres 40 
sommes payables par une personne en vertu 
de la présente partie. Pour |’application du 


ence in subsection 224(1.2) of that Act to 45 présent article, le passage « de I’article 85 de 


“subsection 227(10.1) or a similar provision” 
shall be read as a reference to “section 85 of 
the Employment Insurance Act’. 


la Loi sur l’assurance-emploi» vaut mention 
de « du paragraphe 227(10.1) ou d’une dispo- 45 
sition semblable » au paragraphe 224(1.2) de 
cette loi. 
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100. A financial institution shall receive 
for deposit, without charge for discount or 
commission, a cheque made payable to the 
Receiver General in payment of premiums, 
interest or penalties imposed by this Part, 
whether drawn on the financial institution re- 
ceiving the cheque or on any other financial 
institution in Canada. 


101. A return, certificate or other docu- 


100. Une institution financiére est tenue de 
recevoir en dépdt, sans frais d’escompte ni de 
commission, tout chéque établi a l’ordre du 
receveur général en paiement de cotisations, 

5 intéréts ou pénalités imposés par la présente 
partie, qu’il soit tiré sur l’institution finan- 
ciére qui le regoit ou sur une autre institution 
financiére du Canada. 


101. Les déclarations, certificats ou autres 


45 Eviz. II 


Dépot des 
cotisations dans 
les institutions 
financiéres 


Signature des 
documents des 


ment made by a corporation under this Part or 10 documents établis par une personne morale 10 personnes 


the regulations shall be signed for it by the 
president, secretary or treasurer of the corpo- 
ration or by any other officer or person duly 
authorized by the board of directors or other 
governing body of the corporation. 


102. (1) An information or complaint 
under this Part may be laid or made by an 
officer of the Department of National Reve- 
nue, by a member of the Royal Canadian 


dans le cadre de la présente partie ou d’un 
réglement sont signés pour la personne mo- 
rale par son président, secrétaire ou trésorier 
ou par tout autre dirigeant ou personne qui y 


1Sest autorisée par le conseil d’administration 


ou autre organe de direction de la personne 
morale. 


102. (1) Une dénonciation ou plainte pré- 
vue par la présente partie peut étre déposée ou 
formulée par tout fonctionnaire du ministére 
du Revenu national, par un membre de la 


Mounted Police or by an authorized person 20 Gendarmerie royale du Canada ou par toute 


and, if an information or complaint appears to 
have been laid or made under this Part, it is 
deemed to have been laid or made by an au- 
thorized person and shall not be called into 


personne qui y est autorisée et, lorsqu’une dé- 
nonciation ou plainte est présentée comme 
ayant été déposée ou formulée en vertu de la 
présente partie, elle est réputée |’ avoir été par 


question for lack of authority of the informant 25 une personne qui y est autorisée et ne peut 


or complainant except by the Minister or by a 
person acting for the Minister or for Her Maj- 
esty. 


(2) An information or complaint about an 


étre contestée pour défaut de compétence du 
dénonciateur ou plaignant que par le ministre 
Ou une personne agissant pour lui ou pour Sa 
Majesté. 

(2) Toute dénonciation ou plainte concer- 


offence under this Part may be for one or 30 nant des infractions prévues par la présente 


more offences and no information, complaint, 
warrant, conviction or other proceeding in a 
prosecution under this Part is objectionable or 
insufficient because it relates to two or more 
offences. 


(3) An information or complaint about an 
offence under this Part may be heard, tried or 
determined by a provincial court judge, as de- 
fined in section 2 of the Criminal Code, if the 


partie peut viser une ou plusieurs infractions. 
Les dénonciations, plaintes, mandats, déclara- 
tions de culpabilité ou autres procédures dans 
une poursuite prévue par la présente partie ne 


35 sont ni susceptibles d’opposition ni insuffi- 


sants du fait que deux infractions ou plus y 
sont visées. 


(3) Le juge de la cour provinciale, au sens 
de l’article 2 du Code criminel, dans le ressort 
duquel l’accusé réside, exerce ses activités, 
ou est trouvé, appréhendé ou détenu connait 


morales 


1 


Dénonciation 
ou plainte 


20 


25 


30 


Deux infrac- 
tions ou plus 


35 


40 


Ressort 


accused is resident, carrying on business, 40de toute plainte ou dénonciation en matiére 45 


found, apprehended or in custody within the 
judge’s territorial jurisdiction although the 
matter of the information or complaint did not 
arise within that jurisdiction. 


d’infraction a la présente partie, indépendam- 
ment du lieu de perpétration. 
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(4) An information or complaint for an of- 
fence under this Part may be laid or made 
within five years after the subject-matter of 
the information or complaint arose. 


(5) If provision is made by this Part or the 
regulations for sending by mail a request for 
information, notice or demand, an affidavit of 
an officer of the Department of National Rev- 
enue stating that 


(a) the officer has charge of the appropriate 
records and has knowledge of the facts in 
the particular case, 


(b) such a request, notice or demand was 
sent by registered letter on a named day to 
the person to whom it was addressed, indi- 
cating the address, and 


(c) the officer identifies as exhibits at- 
tached to the affidavit the post office certif- 
icate of registration of the letter or a true 
copy of the relevant portion of the certifi- 
cate and a true copy of the request, notice 
or demand, 


is evidence of the request, notice or demand 
and of its being sent 


(6) If provision is made by this Part or the 
regulations for personal service of a request 
for information, notice or demand, an affida- 
vit of an officer of the Department of National 
Revenue stating that 


(a) the officer has charge of the appropriate 
records and has knowledge of the facts in 
the particular case, 


(b) such a request, notice or demand was 
served personally on a named day on the 
person to whom it was directed, and 


(c) the officer identifies as an exhibit at- 
tached to the affidavit a true copy of the 
request, notice or demand, 


is evidence of the request, notice or demand 
and of its personal service. 


(7) If a person is required by this Part or the 
regulations to make a return, statement, an- 
swer or certificate, an affidavit of an officer 


(4) Les dénonciations ou plaintes relatives 
aux déclarations de culpabilité par procédure 
sommaire pour une infraction prévue par la 
présente partie se prescrivent par cing ans a 
compter du fait générateur de la dénonciation 
ou plainte. 


5 (5) Lorsque la présente partie ou un régle- 
ment prévoit l’expédition par la poste d’une 
demande de renseignements, d’un avis ou 
d’une sommation, un affidavit d’un fonction- 
naire du ministére du Revenu national attes- 
tant qu’il a la charge des piéces pertinentes, 
qu’il est au courant des faits de l’espéce, que 
l’expédition de la demande, de |’avis ou de la 
sommation au destinataire, avec indication de 
son adresse, a été faite par courrier recom- 
mandé, a une certaine date, et qu’il reconnait 
15 les piéces jointes a Il’ affidavit comme étant le 

récépissé de recommandation postale de la 


Oo 
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Prescription 


Preuve de la 
signification 
par la poste 


10 


lettre, ou une copie conforme de la partie per- 20 


tinente du récépissé, et une copie conforme de 
la demande, de |’avis ou de la sommation, fait 

20 foi de l’expédition et du contenu de la de- 
mande, de |’avis ou de la sommation. 


25 
ment prévoit la signification a personne d’une 
demande de renseignements, d’un avis ou 
d’une sommation, un affidavit d’un fonction- 
naire du ministére du Revenu national attes- 

30 Vs: eh ; 

qu’il est au courant des faits de l’espéce, que 

la signification 4 personne de la demande, de 
avis ou de la sommation a été faite 4 une 
certaine date au destinataire et qu’il reconnait 


(6) Lorsque la présente partie ou un régle- 25 Preuve de la 


signification a 
personne 


tant qu’il a la charge des piéces pertinentes, 30 


la piéce jointe a l’affidavit comme étant une 35 


35 copie conforme de la demande, de |’avis ou 
de la sommation, fait foi de la signification et 
du contenu de la demande, de I’avis ou de la 
sommation. 


40 


(7) Lorsque la présente partie ou un régle- 40 Preuve de non- 


ment exige qu’une personne fournisse une dé- 
claration, un état, une réponse ou un 
certificat, un affidavit d’un fonctionnaire du 


observation 
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of the Department of National Revenue stat- 
ing that 


(a) the officer has charge of the appropriate 
records, and 


(b) after a careful examination and search 5 
of the records the officer has been unable to 
find in a given case that the return, state- 
ment, answer or certificate, as the case may 
be, has been filed or made by the person, 


is evidence that the person did not do so in 10 
that case. 


(8) If a person is required by this Part or the 
regulations to make a return, statement, an- 
swer or certificate, an affidavit of an officer 
of the Department of National Revenue stat- 15 
ing that 


(a) the officer has charge of the appropriate 
records, and 


(b) after careful examination of the records 
the officer has found that the return, state- 20 
ment, answer or certificate was filed or 
made on a particular day, 


is evidence that it was filed or made on that 
day and not before. 


(9) An affidavit of an officer of the Depart- 25 
ment of National Revenue stating that 


(a) the officer has charge of the appropriate 
records, and 


(6) a document annexed to it is a document 

or true copy of a document made by or for 30 
an employer, the Minister or a person exer- 
cising the powers of the Minister, 


is evidence of the nature and contents of the 
document and is admissible in evidence and 
has the same probative force as the original 35 
document would have if it were proven in the 
ordinary way. 


(10) An affidavit of an officer of the De- 
partment of National Revenue stating that 


(a) the officer has charge of the appropriate 40 
records and has knowledge of the practice 
of the Department, 


(b) an examination of the records shows 
that a notice of assessment for a particular 
year was mailed or otherwise communicat- 45 


45 Eviz. Il 


ministére du Revenu national attestant qu’il a 

la charge des piéces pertinentes et qu’aprés 
avoir soigneusement examiné et inspecté les 
piéces il n’a pu trouver, dans une affaire don- 
née, d’indication de la fourniture par cette 5 
personne de la déclaration, de |’état, de la ré- 
ponse ou du certificat, selon le cas, fait foi 
que dans cette affaire elle ne |’a pas fourni. 


Preuve de la 


(8) Lorsque la présente partie ou un regle- date de dépét 


ment exige qu’une personne fournisse une dé- 
claration, un état, une réponse ou un 
certificat, un affidavit d’un fonctionnaire du 
ministére du Revenu national attestant qu’il a 
la charge des piéces pertinentes et qu’aprés 
avoir soigneusement examiné les piéces il a 
constaté que cette personne avait déposé ou 
fourni la déclaration, |’état, la réponse ou le 
certificat 4 une certaine date, fait foi qu’elle 
l’a déposé ou fourni a cette date et non avant. 


10 


(9) Un affidavit d’un fonctionnaire du mi- 20 Preuve des 
aS : a documents 

nistére du Revenu national attestant qu’il a la 

charge des picces pertinentes et qu’un docu- 

ment joint a |’ affidavit est un document établi 

soit par ou pour le ministre ou quelque per- 

sonne exergant les pouvoirs du ministre, soit 25 

par ou pour un employeur, ou est une copie 

d’un tel document, fait foi de la nature et du 

contenu du document, est admissible en 

preuve et a la méme force probante qu’ aurait 

l’original du document si son authenticité 30 

était prouvée de la fagon usuelle. 


(10) Un affidavit d’un fonctionnaire du mi- bah 
han A Ac absen 
nistére du Revenu national attestant qu’il ala gvappel 


charge des pieces pertinentes et est au courant 
des usages du ministére, qu’un examen des 35 
piéces révéle qu’un avis d’évaluation pour 
une certaine année a été expédié par la poste 
ou autrement communiqué a un employeur a 
une certaine date en application de la présente 
partie et qu’aprés avoir soigneusement exa- 40 
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ed to an employer on a particular day under _—miné et inspecté les piéces il n’a pu trouver 
this Part, and d’ indication de la réception d’un avis d’appel 
relatif a l’évaluation dans le délai accordé a 


inati rch of eas ee ; 
(e)iaires Care tulce xara aiimaa ninsseat cette fin, fait foi des assertions qu’il contient. 


the records, the officer has been unable to 
find that a notice of appeal from the assess- 5 
ment was received within the time allowed, 


is evidence of the statements contained in it. 


(11) If evidence is offered under this sec- (11) Lorsqu’une preuve est présentée, en 5 Présomption 
tion by an affidavit from which it appears that vertu du présent article, sous forme d’affida- 
the person making the affidavit is an officer 10 vit et qu’au vu de celui-ci il semble que la 
of the Department of National Revenue, it is | personne qui I’a souscrit est un fonctionnaire 
not necessary to prove du ministére du Revenu national, il n’est né- 
cessaire de prouver ni les qualités officielles 10 
ni l’authenticité des signatures de ce fonction- 
(b) that the person is such an officer; or naire et de la personne devant laquelle a été 


(c) the signature or official character of the 15 nat REIE ALS 


person before whom the affidavit was 


(a) the person’s signature; 


sworn. 
(12) Judicial notice shall be taken of all (12) Tous les décrets ou arrétés pris en ver- —_ Connaissance 
: : a 2 : judiciaire 
orders made under this Part without the orders __tu de la présente partie sont admis d’office 15 
being specially pleaded or proven. 20 sans qu’il soit nécessaire de les plaider ou de 
les prouver d’une fagon spéciale. 

(13) Every document appearing to be an (13) Tout document présenté comme étant pal 
order, direction, demand, notice, certificate, un ordre, une instruction, une sommation, un j 
requirement, decision, assessment, discharge avis, un certificat, une décision, une évalua- 20 
of mortgage or other document executed tion, une mainlevée d’hypothéque ou autre 
under, or in the course of the administration 25 document, présenté comme étant signé en 
or enforcement of, this Part over the name in _ vertu de la présente partie ou pour son appli- 
writing of the Minister, the Deputy Minister cation au nom ou sous I|’autorité du ministre, 
of National Revenue or an officer authorized du sous-ministre du Revenu national, ou d’un 25 
to exercise the powers or perform the duties _fonctionnaire autorisé 4 exercer les pouvoirs 
of the Minister under this Part, is deemed to 30 0u fonctions du ministre en vertu de la pré- 
be a document signed, made and issued by the — sente partie, est réputé étre un document 
Minister, the Deputy Minister or the officer signé, établi et délivré par le ministre, le sous- 
unless it has been called into question by the ministre ou le fonctionnaire en question a 30 
Minister or by a person acting for the Minister moins qu’il ne soit contesté par le ministre ou 
or for Her Majesty. 35 par une personne agissant pour lui ou pour Sa 

Majesté. 
(14) If a notice of assessment has been sent (14) Lorsqu’un avis d’évaluation a été en- _ Date d’établis- 


nheth A : 5 see ae pose : ‘ td’ 
by the Minister as required by this Part, the voyé par le ministre ainsi que |’exige la pré- 35 Salsa 


assessment is deemed to have been made on _ sente partie, Il’évaluation est réputée avoir été 
the day the notice is mailed. établie a la date d’expédition par la poste de 
l’avis d’évaluation. 

(15) A form that appears to be authorized 40 (15) Tout formulaire présenté comme étant —-Formulaire 
by the Minister is deemed to be a form author- —_sun formulaire autorisé par le ministre est ré- 40 — 
ized by the Minister under this Part unless _ puté tel en vertu de la présente partie 4 moins 
called into question by the Minister or by a qu’il ne soit contesté par le ministre ou par 
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Proof of return 
in prosecution 


Proof of return 
before Minister 
or Tax Court 


Proof of records 


Members of 
partnerships 


Employment Insurance 


person acting for the Minister or for Her Maj- 
esty. 


(16) In a prosecution for an offence under 
this Part, the production of a return, certifi- 
cate, statement or answer required by or under 5 
this Part or the regulations, appearing to have 
been filed or delivered by or for the person 
charged with the offence or to have been 
made or signed by or for the person is, in the 
absence of evidence to the contrary, proof 10 
that the return, certificate, statement or an- 
swer was filed or delivered by or for that per- 
son or was made or signed by or for the 
person. 


(17) In any proceedings before the Minister 15 
or the Tax Court of Canada under section 104, 
the production of a return, certificate, state- 
ment or answer required by or under this Part 
or the regulations, appearing to have been 
filed or delivered by or for an employer or to 20 
have been made or signed by or for the em- 
ployer is, in the absence of evidence to the 
contrary, proof that the return, certificate, 
statement or answer was filed or delivered by 
or for the employer or was made or signed by 25 
or for the employer. 


(18) In a prosecution for an offence under 
this Act, an affidavit of an officer of the De- 
partment of National Revenue stating that 


(a) the officer has charge of the appropriate 30 
records, and 


(b) an examination of the records shows 
that an amount required under this Act to 
be remitted to the Receiver General on ac- 
count of premiums has not been received 35 
by the Receiver General, 


is evidence of the statements contained in the 
affidavit. 


(19) For the purposes of this Part, 


(a) a reference in a notice or other docu- 40 
ment to the firm name of a partnership shall 

be read as a reference to all its members; 
and 


(b) a notice or other document is deemed to 
have been provided to each member of a 45 
partnership if it is mailed to, served on or 
otherwise sent to the partnership 


45 Euiz. II 


une personne agissant pour lui ou pour Sa 
Majesté. 
Preuve d’une 


déclaration : 
poursuites 


(16) Dans les poursuites pour infraction a la 
présente partie, la production d’une déclara- 
tion, d’un certificat, d’une réponse ou d’un 5 
état requis en vertu de la présente partie ou 
d’un réglement et présentés comme ayant été 
déposés, remis, fournis ou signés par ou pour 
la personne inculpée de l’infraction constitue, 
a défaut de preuve contraire, la preuve que la 
déclaration, le certificat, la réponse ou 1’état 
ont été déposés, remis, fournis ou signés par 
ou pour elle. 


17) Dans toute procédure engagée devant _— Preuve d’une 
( ) P 848 déclaration : 


le ministre ou la Cour canadienne de l’imp6t 15 procédures 


en vertu de l’article 104, la production d’une —_ devant le 
5. & 3 spe pt ministre ou la 
déclaration, d’un certificat, d’une réponse ou — Cou, 
d’un état requis en vertu de la présente partie rete de 
“impot 


ou d’un réglement et présentés comme ayant 
été déposés, remis, fournis ou signés par ou 20 
pour un employeur constitue, a défaut de 
preuve contraire, la preuve que la déclaration, 

le certificat, la réponse ou |’état ont été dépo- 
sés, remis, fournis ou signés par ou pour lui. 


(18) Dans les poursuites pour infraction a la 25 Preuve d'une 


Ds 2 : ; ; : : déclaration : 
présente loi, un affidavit d’un fonctionnaire _piaces 
du ministére du Revenu national attestant _ pertinentes 
qu’il a la charge des pieces pertinentes et que 
l’examen des pieces révéle que le receveur 
général n’a pas regu une somme dont le verse- 30 
ment 4 celui-ci au titre des cotisations était 
requis en vertu de la présente loi, fait foi des 
assertions qui y sont contenues. 
(19) Les régles suivantes s’appliquent dans ars > de 


le cadre de la présente partie : BS 


a) la mention de la dénomination d’une so- 
ciété dans un avis ou autre document vaut 
mention de tous les associés de la société; 


b) un avis ou autre document est réputé 
remis a chaque associé de la société si l’a- 40 
vis ou le document est posté, signifié ou 
autrement envoyé a celle-ci : 
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(i) at its latest known address or place of 
business, or 


(ii) at the latest known address 


(A) if it is a limited partnership, of any 
member of the partnership whose lia- 
bility as a member is not limited, or 


(B) in any other case, of any member 
of the partnership. 


Objection and Review 


103. (1) The Commission or a person af- 
fected by a decision on an appeal to the Min- 
ister under section 91 or 92 may appeal from 
the decision to the Tax Court of Canada in the 
prescribed manner within 90 days after the 
decision is communicated to the person, or 
within such longer time as the Court may al- 
low on application made to it within those 90 
days. 


(2) The determination of the time at which 
a decision on an appeal to the Minister under 
section 91 or 92 is communicated to the Com- 
mission or to a person shall be made in 
accordance with the rule, if any, made under 
paragraph 20(1.1)(4.1) of the Tax Court of 
Canada Act. 


(3) On an appeal, the Tax Court of Canada 


(a) may vacate, confirm or vary a decision 
on an appeal under section 91 or an assess- 
ment that is the subject of an appeal under 
section 92; 


(b) in the case of an appeal under section 
92, may refer the matter back to the Minis- 
ter for reconsideration and reassessment; 
and 


(c) shall without delay notify in writing the 
parties to the appeal of its decision and rea- 
sons. 


104. (1) The Tax Court of Canada and the 
Minister have authority to decide any ques- 
tion of fact or law necessary to be decided in 


(i) soit a sa derniére adresse connue ou a 
son dernier lieu d’affaires connu, 


(ii) soit 4 la derniére adresse connue : 
(A) s'il s’agit d’une société en com- 

Ss) mandite, de |’un de ses associés dont 5 
la responsabilité, a titre d’associé, 
n’est pas limitée, 

(B) dans les autres cas, de l’un de ses 
associés. 


Opposition et révision 


103. (1) La Commission ou une personne 10 cppel deve 

10 que concerne une décision rendue au titre de canadienne de 

l’article 91 ou 92, peut, dans les quatre-vingt- —_—‘'impot 

dix jours suivant la communication de la déci- 

sion ou dans le délai supplémentaire que peut 

accorder la Cour canadienne de ]’impét sur 15 
15demande 4 elle présentée dans ces quatre- 

vingt-dix jours, interjeter appel devant la 

Cour canadienne de |’impdét de la maniére 

prévue par réglement. 


(2) La détermination du moment auquel 20 Communication 
vk 4 ; : de Ja décision 
une décision rendue au titre de l’article 91 ou 

2092 est communiquée a la Commission ou a 
une personne est faite en conformité avec la 
régle éventucllement établie en vertu de 1’ ali- 
néa 20(1.1)h.1) de la Loi sur la Cour cana- 25 
dienne de V’impét. 

25 (3) Sur appel interjeté en vertu du présent tke la 
article, la Cour canadienne de l’imp6t peut canadienne de 
annuler, confirmer ou modifier la décision — l’impét 
rendue au titre de l’article 91 ou 92 ou, s’il 30 
s’agit d’une décision rendue au titre de I’ ar- 
ticle 92, renvoyer |’affaire au ministre pour 

30 qu’il Il’étudie de nouveau et rende une nou- 
velle décision; dés lors, elle est tenue de noti- 
fier par écrit sa décision et ses motifs aux 35 
parties concernées. 


35 


104. (1) La Cour canadienne de l’impét et —_—Powvoir 
ee : ners décisionnel 
le ministre ont le pouvoir de décider toute 
question de fait ou de droit qu’il est néces- 


the course of an appeal under section 91 or 40 saire de décider pour rendre une décision au 40 


103 or to reconsider an assessment under sec- 
tion 92 and to decide whether a person may be 
or is affected by the decision or assessment. 


titre de l’article 91 ou 103 ou pour reconsidé- 
rer une évaluation qui doit l’étre au titre de 
article 92, ainsi que de décider si une per- 


80 
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Offence and 
punishment 


Offence and 
punishment 


Offence 


Employment Insurance 


(2) Except as otherwise provided in this 
Act, a decision of the Tax Court of Canada or 
the Minister and a ruling of an authorized of- 
ficer under section 90 are final and binding 
for all purposes of this Act. 


(3) If, on an appeal to the Tax Court of 
Canada from a decision of the Minister, a per- 
son affected by the decision is requested by 
the Court to attend before it on the considera- 
tion of the appeal and so attends, the person 
shall be paid such travel and other al- 
lowances, including compensation for loss of 
remunerative time, as are approved by the 
Treasury Board. 


105. The decision of the Tax Court of 15 


Canada under section 103 is final and, except 
for judicial review under the Federal Court 
Act, is not subject to appeal to or review by 
any court. 


Offences 


106. (1) Every employer who contravenes 20 


subsection 82(1) or 86(2) is guilty of an of- 
fence and, in addition to any penalty other- 
wise provided, is liable on summary 
conviction to 


(a) a fine of not more that $5,000; or 


(b) both the fine and imprisonment for a 
term of not more than six months. 


(2) Every person who contravenes section 
87 or 88 is guilty of an offence punishable on 
summary conviction. 


(3) Every person who contravenes regula- 
tions made under paragraph 108(1)(a) or (b) 
is guilty of an offence and, in addition to any 
penalty otherwise provided, is liable on sum- 


25 


sonne est ou peut étre concernée par la déci- 
sion ou |’évaluation. 


(2) Sauf disposition contraire de la présente 
loi, la décision de la Cour canadienne de |’im- 
pot, du ministre ou du fonctionnaire autorisé 
au titre de |’ article 90, selon le cas, est défini- 

5 tive et obligatoire a toutes les fins de la pré- 
sente lol. 


(3) Lorsque, sur appel d’une décision du 
ministre interjeté devant la Cour canadienne 
de |’impét, celle-ci demande a une personne 
concernée par cette décision de comparaitre 


10 devant elle 4 |l’audition de l’appel et qu’elle y 


comparait, il lui est versé les indemnités de 
déplacement et autres, dont une indemnité 
pour manque a gagner, qu’autorise le Conseil 
du Trésor. 


105. La décision rendue par la Cour cana- 
dienne de |’impét en vertu de I’article 103 est 


45 Euiz. Il 


Décision 
définitive et 
obligatoire 


5 


Indemnités de 
comparution a 
10 une audition 


Décision 
définitive et 
sans appel 


définitive et sans appel; elle peut cependant 20 


faire |’objet d’une demande de contrdéle judi- 
ciaire aux termes de la Loi sur la Cour fédé- 
rale. 

Infractions 


106. (1) Tout employeur qui contrevient au 


paragraphe 82(1) ou 86(2) commet une in- 2 


fraction et, en plus de toute pénalité par ail- 
leurs prévue, est passible, sur déclaration de 
culpabilité par procédure sommaire : 


a) soit d’une amende maximale de 5 000 $; 


Infraction et 
5 peine 


b) soit d’une telle amende et d’un empri- 30 


sonnement maximal de six mois. 


(2) Quiconque contrevient a |’ article 87 ou 
88 commet une infraction punissable sur dé- 


30claration de culpabilité par procédure som- 


maire. 


(3) Quiconque contrevient a un réglement 
pris en vertu des alinéas 108(1)a) ou b) 
commet une infraction et, en plus de toute 
pénalité par ailleurs prévue, est passible, sur 


Infraction et 
peine 


35 


Infraction et 
peine 


mary conviction to a fine of not less than $25 35 déclaration de culpabilité par procédure som- 40 


a day for each day of default, but not more 
than $1,000 in all. 


(4) Every person is guilty of an offence 
who 


maire, d’une amende minimale de 25 $ pour 
chaque jour ou se poursuit Il’infraction, jus- 
qu’a concurrence de | 000 $. 

(4) Commet une infraction quiconque, se- 
lon le cas : 


Infraction 
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Punishment 


Liability to pay 
penalty 


Assurance-emploi 81 


(a) makes, or participates in, assents to or 
acquiesces in the making of, false or decep- 
tive statements in a return, certificate, 
statement or answer filed or made as re- 
quired by or under this Part or the regula- 5 
tions; 

(b) to evade payment of a premium im- 
posed by this Act, destroys, alters, muti- 
lates, secretes or otherwise disposes of the 
records or books of account of an employ- 10 
er; 


(c) makes false or deceptive entries in 
records or books of account of an employ- 
er, omits to enter a material particular in the 
records or books of account or assents to or 15 
acquiesces in the making or omission of the 
entries; 


(d) wilfully, in any manner, evades or at- 
tempts to evade compliance with this Act 
or payment of premiums imposed by this 20 
Act; or 


(e) conspires with any person to commit an 
offence described in paragraphs (a) to (d). 


(5) In addition to any penalty otherwise 


a) fait des déclarations fausses ou trompeu- 
ses ou participe, Consent ou acquiesce a 
leur énonciation, dans une déclaration, un 
certificat, un état ou une réponse déposés 
ou fournis en application de la présente par- 5 
tie ou d’un reglement; 


b) détruit, altére, mutile, cache ou dissimu- 

le d’autre fagon les registres ou livres 
comptables d’un employeur pour se sous- 
traire au paiement d’une cotisation imposée 10 
par la présente loi; 


c) fait, dans les registres ou livres comp- 
tables d’un employeur, des inscriptions 
fausses Ou trompeuses, y consent ou y ac- 
quiesce, ou omet d’y inscrire un détail es- 15 
sentiel Ou consent ou acquiesce a cette 
omission; 


d) volontairement, de quelque maniére, se 
soustrait ou tente de se soustraire a |’ obser- 
vation de la présente loi ou au paiement de 20 
cotisations imposées par celle-ci; 


e) conspire avec une autre personne pour 
commettre une infraction visée aux alinéas 
a)ad). 


(5) Quiconque commet une infraction pré- 25 Peine 


provided, the person is liable on summary 25 vue au paragraphe (4) est passible, sur décla- 
conviction to ration de culpabilité par procédure sommaire, 
en plus de toute pénalité par ailleurs prévue : 


(a) a fine of not less than $25 and not more 
than $5,000 plus, in an appropriate case, 
not more than double the amount of the 
premium that should have been shown to be 30 
payable or that was sought to be evaded; or 


(6) both the fine and imprisonment for a 


a) soit d’une amende de 25 $ 45 000 $ plus, 
lorsqu’il est indiqué, une somme ne dépas- 30 
sant pas le double de la cotisation qui aurait 
dd étre indiquée comme payable ou dont on 

a voulu éviter le paiement; 


term of not more than six months. b) soit d’une telle amende et d’un empri- 


sonnement maximal de six mois. 3D 
(6) If a person has been convicted under (6) Lorsqu’en vertu de la présente partie Obl 
- 5 c ‘ ees : . , ayer u 
this Part for contravening subsection 82(1) or 35 une personne a été déclarée coupable d’ avoir pénaliie 


regulations made under paragraph 108(1)(a) 
or (b), the person is not liable to pay a penalty 
imposed under section 82 or under any regu- __ elle n’est tenue de payer aucune pénalité im- 40 
lation made under section 108 for the same _ posée en vertu de I’article 82 ou d’un régle- 
contravention unless the person was assessed 40 ment pris en vertu de |’article 108 pour cette 
for that penalty or it was demanded from them  méme contravention, sauf si cette pénalité a 
before the information or complaint giving fait l’objet d’une évaluation ou lui a été récla- 
rise to the conviction was laid or made. mée avant le dépédt ou la formulation de la 45 
dénonciation ou plainte ayant donné lieu a la 
déclaration de culpabilité. 


contrevenu au paragraphe 82(1) ou a un régle- 
ment pris en vertu des alinéas 108(1)a) ou 5), 
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Officers, etc., 
of corporations 


Regulations 


Employment Insurance 


107. If a corporation commits an offence 
under this Part, any officer, director or agent 
of the corporation who directed, authorized, 
assented to, acquiesced in or participated in 
the commission of the offence is a party to 
and guilty of the offence and is liable on con- 
viction to the punishment provided for the of- 
fence, whether or not the corporation has been 
prosecuted or convicted. 


Regulations 


108. (1) The Minister may, with the ap- 
proval of the Governor in Council, make reg- 
ulations 


(a) requiring any class of persons to file 
information returns respecting any class of 


information required in connection with 15 


premiums under this Act, including infor- 
mation respecting premiums of persons em- 
ployed by any of those persons identified 
by the province in which those persons 
were employed; 


(b) requiring a person who is, by regula- 
tions made under paragraph (a), required to 
file an information return to supply a copy 
of the return or a prescribed portion of it to 


the person or persons in respect of whose 25 


premiums the return or portion relates; 


(c) prescribing a penalty for non-compli- 
ance with regulations made under para- 
graph (a) or (b) equal to the greater of $100 
and the product obtained when $25 is mul- 
tiplied by the number of days during which 
the non-compliance occurs, to a maximum 
of $2,500; 


(d) respecting the manner in which any pro- 


vision of this Act that applies or extends to 35 


an employer of an insured person shall ap- 
ply or extend to 


(i) a person by whom the remuneration 
of an insured person for services per- 


formed in insurable employment is paid 40 


either wholly or in part, and 
(ii) the employer of that person; 


(e) for permitting an employer to deduct 


10 


20 


30 


107. En cas de perpétration par une per- 
sonne morale d’une infraction a la présente 
partie, ceux de ses dirigeants, administrateurs 
ou mandataires qui |’ont ordonnée ou autori- 

5 sée, Ou qui y Ont consenti ou participé, sont 
considérés comme des coauteurs de I’infrac- 
tion et encourent, sur déclaration de culpabili- 
té, la peine prévue, que la personne morale ait 
été ou non poursuivie ou déclarée coupable. 


Réglements 


du gouverneur en conseil, prendre des régle- 
ments : 


a) exigeant qu’une ou plusieurs catégories 
de personnes remplissent des question- 
naires portant sur toute catégorie de rensei- 
gnements requis en matiére de cotisations 
prévues par la présente loi, notamment des 
renseignements sur les cotisations des per- 
sonnes exergant un emploi au service des 


la province ot travaillaient ces employés; 


b) exigeant qu’une personne tenue de rem- 
plir un questionnaire aux termes d’un régle- 
ment pris en vertu de l’alinéa a) fournisse 


a la ou aux personnes sur les cotisations 
desquelles porte le questionnaire en tout ou 
partie; 


c) prévoyant, pour une personne qui contre- 


néas a) ou b), une pénalité égale, sans étre 
inférieure a 100 $, au produit de la multipli- 
cation de 25 $ par le nombre de jours ov se 
poursuit infraction, jusqu’a concurrence 
de 2 500 $; 


d) concernant la maniére dont toute dispo- 
sition de la présente loi applicable a un em- 
ployeur d’un assuré sera applicable d’une 
part a toute personne qui verse tout ou par- 


vices rendus dans |’exercice d’un emploi 
assurable et, d’autre part, a l’employeur 
d’une telle personne; 


¢) visant a permettre 4 un employeur de 


15 


personnes de ces catégories reconnues par 20 


une copie de tout ou partie du questionnaire 25 


vient a un réglement pris en vertu des ali- 30 


35 


tie de la rétribution de l’assuré pour ser- 40 


premiums paid on behalf of insured persons 
otherwise than from the remuneration for 45 


retenir des colisations 4 payer pour des as- 45 
surés sur des sommes autres que la rétribu- 


45 Exiz. II 


Personnes 
morales et leurs 
dirigeants 


108. (1) Le ministre peut, avec l’agrément 10 Réglements 
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Assurance-emploi 


the period for which the premiums were 
payable; 


(f) providing that, in any case or class of 
cases where insured persons work 


(i) under the general control or direct su- 5 
pervision of or are paid by a person other 
than their actual employer, or 


(ii) with the concurrence of a person oth- 

er than their actual employer on premises 

or property with respect to which that 10 
person has any rights or privileges under 

a licence, permit or agreement, 


the other person is, for the purposes of pay- 
ing premiums, deemed to be the employer 
of the insured persons in addition to the 15 
actual employer, and providing for the pay- 
ment and recovery of premiums paid for the 
insured persons; 


(g) for defining and determining earnings, 
pay periods and the amount of insurable 20 
earnings of insured persons and for allocat- 
ing their earnings to any period of insurable 
employment; 


(h) for determining the amount of premi- 
ums payable; 25 


(i) for prescribing and regulating the man- 
ner, conditions and times for paying and 
recording premiums; 


(j/) for determining the earnings and premi- 
ums paid or payable for one or more in- 30 
sured persons employed by an employer 
who has failed to keep books, records or 
accounts as required under this Act; 


(k) for regulating the possession, custody or 
control of documents or things used in the 35 
administration of this Act; 


(J) for the registration of employers; 


(m) for allocating to particular insured per- 
sons payments of premiums made by an 
employer; 40 


(n) regulating the procedure to be followed 
in making rulings or deciding appeals 
under sections 90 to 92; 


(0) for defining and determining whether 
employers are associated and determining 45 


tion de la période pour laquelle les 
cotisations étaient payables; 


f) prévoyant qu’en tout cas ou toute catégo- 
rie de cas ov des assurés travaillent : 


(i) soit sous la direction générale ou la 5 
surveillance directe d’une personne qui 
n’est pas leur véritable employeur ou 
sont payés par une telle personne, 


(ii) soit de l’assentiment d’une personne 
qui n’est pas leur véritable employeur 10 
dans des lieux ou locaux sur lesquels 
cette personne a certains droits ou privi- 
léges aux termes d’une licence, d’un per- 
mis Ou d’une convention, 


cette personne est réputée, aux fins de ver- 15 
sement des cotisations, étre l’employeur de 
ces assurés conjointement avec le véritable 
employeur, et prévoyant en outre le paie- 
ment des cotisations pour ces assurés et, le 
cas échéant, le remboursement des cotisa- 20 
tions faisant double emploi; 


g) concernant la définition et la détermina- 
tion de la rémunération, de la période de 
paie et du montant de la rémunération assu- 
rable des assurés, et la répartition de la ré- 25 
munération sur une période d’emploi 
assurable; 


h) prévoyant la fagon de déterminer le 
montant des cotisations a payer; 


i) visant a prescrire et réglementer le mode, 30 
les conditions et les dates de paiement et 
d’enregistrement des cotisations; 


J) concernant la détermination des rémuné- 
rations et colisations versées ou a verser 
pour un ou plusieurs assurés au service 35 
d’un employeur qui n’a pas tenu les livres, 
registres Ou comptes requis en vertu de la 
présente loi; 


k) afférents 4 la possession, la garde ou la 
charge des documents ou objets utilisés 40 
pour I’application de la présente loi; 

1) concernant l’immatriculation des em- 
ployeurs; 

m) concernant l’affectation aux divers as- 
surés des cotisations payées par un em- 45 
ployeur; 
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Alternative 
method of 
calculation 


Minister may 
alter or rescind 
method 


Effective date 
of certain 
regulations 


Regulations 


Employment Insurance 


how any refund under section 96 is to be 
allocated to them; and 


(p) prescribing or providing for anything 
that, by this Part, is to be prescribed or is to 
be provided for by regulations. 


(2) If the Minister considers that it is not 
possible to apply any of the regulations, the 
Minister may, on his or her own initiative or 
on the request of an employer, approve anoth- 
er method or methods of defining and deter- 
mining insurable earnings and determining 
the premiums payable for them. 


(3) The Minister may at any time alter or 
rescind the approved method, subject to such 
conditions, if any, as the Minister considers 
appropriate. 


(4) Regulations made under paragraph 
(1)(p) prescribing or providing for anything 
mentioned in subsection 82(1) take effect on 
the day they are published in the Canada Ga- 
zette or on any later or earlier day specified in 
the regulations. 


PART V 
PILOT PROJECTS 


109. Notwithstanding anything in this Act, 
the Commission may, with the approval of the 
Governor in Council, make such regulations 
as it deems necessary respecting the establish- 
ment and operation of pilot projects for test- 
ing whether or which possible amendments to 
this Act or the regulations would make this 
Act or the regulations more consistent with 
current industry employment practices, trends 
or patterns or would improve service to the 
public, including regulations 


(a) respecting the time and manner in 
which employers are to supply their em- 
ployees or former employees or the Com- 
mission with information § on _ their 
employment history; 


(b) providing for the use in a pilot project 


45 Exiz. Il 


n) fixant la procédure 4 suivre pour rendre 
une décision au titre des articles 90 a 92; 


o) concernant la définition et la détermina- 
tion d’employeurs associés et la répartition 

5 du remboursement entre eux pour |’appli- 5 
cation de I’ article 96; 


p) en vue de toute mesure d’ordre régle- 
mentaire prévue par la présente partie. 


Autre mode de 


(2) Lorsqu’il estime qu’il n’est pas possible ‘inet 


d’appliquer les réglements, le ministre peut, 10 
de son chef ou a la demande de |’employeur, 
approuver un autre ou d’autres modes de dé- 

10termination de la rémunération assurable et 
des cotisations payables sur cette derniére. 


(3) Le ministre peut modifier ou supprimer 15 Modification ou 
suppression 


un mode qu’il a approuvé sous réserve des d'un mode par 
15 conditions, s’il y en a, qu’il estime indiquées. le ministre 
(4) Un réglement pris en vertu de I’alinéa rebels 
yy . , vigueu § 
(1)p) pour prévoir toute mesure d’ ordre régle- eeecee 


mentaire prévue par le paragraphe 82(1) entre 20 

20 en vigueur a la date de sa publication dans la 
Gazette du Canada ou, le cas échéant, a la 
date antérieure ou postérieure précisée dans le 
réglement. 


PARTIE V 
PROJETS PILOTES 


109. Malgré les autres dispositions de la 25 Réglements 
présente loi, la Commission peut, avec |’ agré- 

25 ment du gouverneur en conseil, prendre les 
réglements qu’elle juge nécessaires visant 1’é- 
tablissement et le fonctionnement de projets 
pilotes ayant pour but de déterminer, aprés 30 
mise a l’essai, quelles modifications pour- 

30 raient étre apportées a la présente loi ou a ses 
réglements afin de les harmoniser avec les 
pratiques, les tendances et les modéles suivis 
par l’industrie en matiére d’emploi ou d’amé- 
liorer les services offerts 4 la population, no- 
tamment : 


35 


35 
a) concernant les modalités de temps ou 
autre selon lesquelles un employeur remet a 
ses employés, actuels ou anciens, ou a la 40 
Commission l’information relative a leurs 
services; 
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(i) of gross earnings, as defined by regu- 
lation, or prescribed amounts that are 
functions of gross earnings, as so de- 
fined, for any purpose for which insura- 
ble earnings, maximum __ insurable 
earnings or weekly insurable earnings 
are relevant to the operation of this Act, 
or 


(ii) of periods other than weeks, for any 
purpose for which a period of weeks or a 
number of weeks is relevant to the opera- 
tion of this Act; 


— 


0 


(c) providing for the application of a pilot 
project in respect of one or more of the 


following: 15 


(i) prescribed employers or groups or 
classes of employers, including groups 
or classes consisting of randomly select- 
ed employers, 


(ii) prescribed areas, or 20 


(iii) prescribed claimants, employees, 
former employees or groups or classes of 
claimants, employees or former employ- 
ees, including groups or classes consist- 
ing of randomly selected claimants, 25 
employees or former employees; and 


(d) respecting the manner in which and the 
extent to which any provision of this Act or 
the regulations applies to a pilot project, 
and adapting any such provision for the 30 
purposes of that application. 


Expiration of 110. Regulations made under this Part that 


i aaa are not repealed cease to have effect three 
years after they come into force. 
PART VI 
ADMINISTRATIVE PROVISIONS 
Boards of Referees 
Boards to be 111. (1) There shall be boards of referees, 35 
established 


consisting of a chairperson and one or more 
members chosen from employers or represen- 
tatives of employers and an equal number of 
members chosen from insured persons or rep- 


resentatives of insured persons. 40 


Assurance- 


85 


emploi 


b) prévoyant, dans le cadre d’un projet pi- 
lote, la prise en compte, selon le cas : 


(i) d’une rémunération brute, au sens 
prévu par réglement, ou de montants pré- 
vus par réglement en fonction de celle-ci, 
dans tous les cas ov la présente loi prend 
en compte une rémunération assurable, 
un maximum de la rémunération assura- 
ble ou une rémunération hebdomadaire 


assurable, 10 


(ii) de périodes autres que la semaine 
dans tous les cas ot la présente loi prend 
en compte celle-ci ou ses multiples; 


c) prévoyant l’application d’un projet pi- 
lote a l’égard de l’une ou plusieurs des ca- 
tégories suivantes : 


(i) des employeurs ou des groupes ou ca- 
tégories d’employeurs, notamment des 
groupes ou _ catégories d’employeurs 
choisis au hasard, visés par re¢glement, 


20 
(ii) des régions visées par réglement, 


(iil) des prestataires, des employés, ac- 
tuels Ou anciens, ou des groupes ou caté- 
gories de prestataires ou d’employés, 
actuels ou anciens, notamment ceux 25 
choisis au hasard, visés par reglement; 


d) prévoyant selon quelles modalités et 
dans quelle mesure telles dispositions de la 
présente loi ou de ses réglements s’appli- 
quent a un projet pilote et adaptant ces dis- 
positions a cette application. 


30 


Durée d’ appli- 
cation d’un 
réglement 


110. La durée d’application d’un régle- 
ment pris en vertu de la présente partie est, 
sauf abrogation anticipée, de trois ans. 


PARTIE VI 


DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES 


Conseils arbitraux 


35 Création de 


111. (1) Sont créés des conseils arbitraux, 
conseils 


composés d’un président ainsi que d’un ou 
plusicurs membres choisis parmi les em- 
ployeurs ou leurs représentants et d’autant de 
membres choisis parmi les assurés ou leurs 


représentants. 40 
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Chairpersons 


Panels 


Remuneration 
and allowances 


Regulations 


Employment Insurance 


(2) The chairperson of a board of referees 
shall be appointed by the Governor in Council 
for a renewable term of three years and may 
be removed at any time by the Governor in 
Council for cause. 


(3) Panels of employers and their represen- 
tatives and insured persons and their repre- 
sentatives shall be established by the 
Commission, and the members of the boards 


(2) Les présidents des conseils arbitraux 
sont nommés par le gouverneur en conseil 
pour un mandat renouvelable de trois ans. Ils 
peuvent a tout moment faire |’ objet d’une ré- 

5 vocation motivée de la part du gouverneur en 
conseil. 


(3) La Commission dresse des listes des 
employeurs et de leurs représentants, ainsi 
que des assurés et de leurs représentants. Les 
membres des conseils arbitraux sont choisis 


of referees shall be selected from those panels 10 de la maniére prévue par réglement parmi les 


in the prescribed manner. 


(4) The following amounts, as approved by 
the Treasury Board, shall be paid: 


(a) remuneration to the chairperson and 
members of a board of referees; 


(b) travel, subsistence and other al- 
lowances, including compensation for loss 
of remunerative time, to the chairperson 
and members and to any other person re- 
quired to attend before the board; and 


(c) any other expenses in connection with 
the operation of the board. 


(5) The Commission may, with the approv- 
al of the Governor in Council, make regula- 
tions 


(a) for the constitution of boards of refer- 
ees, including the appointment of the mem- 
bers, the number of members constituting a 
quorum and the practice and procedure for 
proceedings before a board of referees; 


(6) authorizing the chairperson of a board 
of referees to exclude from a hearing before 
the board any claimant or employer, or any 
of their representatives, or any person who 


is or may be a witness at the hearing, when 35 
oral evidence concerning a circumstance of 


sexual or other harassment mentioned in 
subparagraph 29(c)(i) is being given; 


(c) requiring the oral evidence given in the 


absence of a claimant or employer to be 40 


made available, in the specified manner and 
time, to the claimant or employer; and 


(d) governing the time and manner in which 
a claimant or employer to whom the oral 


evidence is made available may respond to 45 


the evidence. 


30 


personnes inscrites sur ces listes. 


(4) La rémunération a verser au président et 
aux autres membres d’un conseil arbitral ainsi 
que les indemnités de déplacement, de séjour 
et autres, dont l’indemnité pour manque a ga- 
gner, a verser a un président, un membre de 
conseil arbitral ou toute autre personne re- 
quise de se présenter devant le conseil, et les 
autres dépenses a faire pour le fonctionne- 
ment d’un conseil arbitral sont celles qu’ ap- 


20 prouve le Conseil du Trésor. 


(5) Avec lagrément du gouverneur en con- 
seil, la Commission peut, par reglement : 


25 


a) prendre des réglements concernant 1’or- 
ganisation des conseils arbitraux, notam- 
ment la nomination des membres, le 
nombre de membres qui forme quorum ain- 
si que la pratique et la procédure des ins- 
tances devant un conseil arbitral; 


b) donner au président d’un conseil arbitral 
le pouvoir d’empécher soit le prestataire ou 
l’employeur, soit leur représentant, soit un 
témoin ou toute personne susceptible de té- 
moigner, d’assister 4 une audience du con- 
seil, pendant tout témoignage sur un cas de 
harcélement de nature sexuelle ou autre 
mentionné au sous-alinéa 29c)(i); 


c) exiger qu’un tel témoignage soit mis a la 
ployeur, de la maniére et dans le délai pré- 
cisés; 

d) régir les modalités — de temps ou autres 


— de réponse du prestataire ou de |’em- 


leur disposition. 


15 


20 


ya 


30 


35 


disposition du prestataire ou de l’em- 40 


ployeur au témoignage qui a été ainsi mis a 45 


45 Euiz. II 


Présidents 


Listes 


Rémunération 


et indemnités 


Réglements 
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Appointment 


Judges acting as 
umpires 


Consent 
required 


Approval of 
Governor in 
Council 


Salary and 
travel 
allowance 


Appeals 


Chief umpire 


Duty 


Assurance-emploi 


Umpires 


112. (1) The Governor in Council may ap- 
point from among the judges of the Federal 
Court such number of umpires as the Gover- 
nor in Council considers necessary for the 
purposes of this Act and, subject to this Act, 
may prescribe their jurisdiction. 


(2) Subject to subsection (4), a judge or 
former judge appointed under an Act of Par- 
liament or the legislature of a province may, 


87 


Juges-arbitres 


112. (1) Le gouverneur en conseil peut Nomination 


nommer, parmi les juges de la Cour fédérale, 
autant de juges-arbitres qu’il l’estime néces- 
saire pour |’application de la présente loi et, 

5 sous réserve des autres dispositions de cette 5 
derniére, il peut, par réglement, déterminer 
leur compétence. 


Juges exergant 
les fonctions de 
juges-arbitres 


(2) Sous réserve du paragraphe (4), tout 
juge ou ancien juge nommé au titre d’une loi 
du Parlement ou d’une loi provinciale peut, 10 


at the request of the chief umpire made with 10sur demande faite par le juge-arbitre en chef 


the approval of the Governor in Council, act 
as an umpire and, while acting, the judge or 
former judge has all the powers of an umpire. 


(3) No request may be made to a judge 


avec l’agrément du gouverneur en conseil, 
exercer les fonctions d’un juge-arbitre; il dé- 
tient alors, dans l’exercice de ces fonctions, 


without the consent of the chief justice or 1S sans le consentement du juge en chef ou du 


chief judge of the court of which the judge is 
a member, or, in the case of a judge of the 
court of a province, the consent of the attor- 
ney general of the province. 


(4) The Governor in Council may approve 20 


the making of the requests in general terms or 
for particular periods or purposes, and may 
limit the number of persons who may act 
under subsection (2). 


(5) A judge or former judge who acts as an 25 


umpire shall be paid 


(a) a salary for the period the person acts at 
the rate fixed by the Judges Act for a judge 


of the Federal Court, other than the Chief 
Justice or the Associate Chief Justice of 30 


that Court, less any amount otherwise pay- 
able to the person under that Act for the 
period; and 


(b) the travel allowances that a judge is en- 
titled to be paid under that Act. 


(6) An umpire may sit and hear appeals 
under this Act at any place in Canada. 


(7) The Governor in Council may designate 
one of the umpires to be the chief umpire. 


(8) The chief umpire has supervision over 40 


and direction of the work of the umpires, sub- 


tous les pouvoirs d’un juge-arbitre. 15 
(3) La demande ne peut étre faite 4 un juge —_ Consentement 
nécessaire 
premier juge du tribunal, ou du procureur gé- 
néral de la province s’il s’agit d’un juge d’une 
juridiction provinciale. 20 
(4) Le gouverneur en conseil peut agréer Agrément du 


gouverneur en 


les demandes, soit d’une maniére générale, Conseil 


soit pour des périodes et des fins déterminées; 
il peut limiter le nombre de personnes pou- 
vant exercer les fonctions visées au para- 
graphe (2). 


23 


(5) Toute personne agissant en qualité de — Traitement 


juge-arbitre en vertu du paragraphe (2) regoit, 
pendant la période ot elle exerce ses fonc- 
tions, le traitement accordé par la Loi sur les 30 
juges aux juges de la Cour fédérale autres que 
le juge en chef et le juge en chef adjoint, 
moins le montant que cette loi lui alloue par 
ailleurs pour cette période; elle regoit égale- 


35 


ment les indemnités de déplacement accor- 35 
dées aux juges en vertu de cette loi. 
(6) Un juge-arbitre peut siéger en tout lieu = Appels 


du Canada pour y entendre des appels inter- 
jetés en vertu de la présente loi. 


(7) Le gouverneur en conseil peut désigner 40 jue ate 
l’un des juges-arbitres au poste de juge-arbi- 
tre en chef. 


(8) Le juge-arbitre en chef supervise et di- — Fonctions 


rige l’activité des juges-arbitres, sous réserve 
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Hearings 


Significant 
matters 


Appeal to board 
of referees 


Privacy 


Decision to be 
recorded 


Employment Insurance 


ject to such rules as the chief umpire may, 
with the approval of the Governor in Council, 
make to regulate their work. 


113. (1) An umpire is not bound by any 
legal or technical rules of evidence in con- 
ducting hearings for the purposes of this Act 
and all appeals shall be dealt with by the um- 
pire as informally and expeditiously as the 
circumstances and fairness will permit. 


(2) If in the opinion of the chief umpire an 
appeal concerns a matter of significant impor- 
tance to the administration of this Act, the 
chief umpire may direct that the appeal be 
reviewed or heard jointly by the chief umpire 
and one or more other umpires. 


Appeals 


114, (1) A claimant or other person who is 
the subject of a decision of the Commission, 
or the employer of the claimant, may appeal 
to the board of referees in the prescribed man- 
ner at any time within 


(a) 30 days after the day on which a deci- 
sion is communicated to them; or 


(b) such further time as the Commission 
may in any particular case for special rea- 
sons allow. 


(2) If a circumstance of sexual or other har- 
assment mentioned in subparagraph 29(c)(i) 
is being considered by a board of referees, the 
chairperson of the board may, on application 


held in private or that details concerning the 
circumstance not be published in any docu- 
ment or broadcast in any way, if the chairper- 
son is Satisfied that personal or other matters 


desirability of avoiding public disclosure of 
those matters in the interest of the claimant or 


in the public interest outweighs the desirabili- 
ty of the access by the public to information 
about those matters. 


(3) A decision of a board of referees shall 
be recorded in writing and shall include a 
statement of the findings of the board on 
questions of fact material to the decision. 


10 


des régles qu’il peut établir, avec |’agrément 
du gouverneur en conseil, pour la réglementa- 
tion de cette activité. 


113. (1) Un juge-arbitre n’est lié par au- 
Scune régle de fond ou de forme relative a la 
présentation de la preuve aux audiences te- 
nues pour |’application de la présente loi, et il 
entend tous les appels d’une fagon aussi sim- 
ple et rapide que le permettent les circons- 
tances et l’équité. 


(2) Lorsque le juge-arbitre en chef est d’a- 
vis qu’un appel concerne une question ayant 
une certaine importance pour |’ application de 
la présente loi, il peut ordonner que |’ appel 
soit révisé ou entendu conjointement par lui- 


15 méme et un ou plusieurs autres juges-arbitres. 


Appels 


114. (1) Quiconque fait l’objet d’une déci- 
sion de la Commission, de méme que tout 
employeur d’un prestataire faisant Il’ objet 


45 Euiz. Il 


Audiences 


5 


10 


Question 
importante 


Appels devant 
un conseil 
arbitral 


d’une telle décision, peut, dans les trente 20 


20 jours suivant la date ot il en regoit communi- 


cation, ou dans le délai supplémentaire que la 
Commission peut accorder pour des raisons 
spéciales dans un cas particulier, interjeter 


appel de la maniére prévue par reglement de- 25 


vant le conseil arbitral. 


ZS 


(2) Dans le cas ot un conseil arbitral est 
saisi d’une affaire comportant une allégation 
de harcélement de nature sexuelle ou autre 


Huis clos 


mentionné au sous-alinéa 29c)(1), le président 30 
by the claimant, direct that the hearing be 30du conseil peut, a la demande du prestataire, 


ordonner le huis clos ou interdire toute forme 
de publication ou de diffusion des détails re- 
latifs au harcélement s’il juge que la nature 


des révélations possibles sur des questions 35 
may be disclosed of such a nature that the 35 personnelles ou autres est telle qu’en l’espéce 


Pintérét du prestataire ou l’intérét public 
l’emporte sur le droit du public a l’informa- 
tion. 


40 


(3) La décision d’un conseil arbitral doit 40 Décision 


étre consignéc. Elle comprend un exposé des 
conclusions du conseil sur les questions de 
fait essenticlles. 


consignée 
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1996 


Appeal to 
umpire 


Grounds of 
appeal 


Procedure for 
appeal 


Powers of 
umpire 


Decision final 


Assurance-emploi 89 


Appel a un 


115. (1) Toute décision d’un conseil arbi- =“ \ 
juge-arbitre 


tral peut, de plein droit, étre portée en appel 
de la maniére prévue par réglement, devant un 
juge-arbitre par la Commission, le prestataire, 
son employeur, |’association dont le presta- 5 
5 taire ou l’employeur est membre et les autres 
personnes qui font I’ objet de la décision. 


115. (1) An appeal as of right to an umpire 
from a decision of a board of referees may be 
brought by 


(a) the Commission; 


(b) a claimant or other person who is the 
subject of a decision of the Commission; 


(c) the employer of the claimant; or 


(d) an association of which the claimant or 
employer is a member. 


(2) The only grounds of appeal are that 


(a) the board of referees failed to observe a 
principle of natural justice or otherwise ac- 
ted beyond or refused to exercise its juris- 
diction; 


(b) the board of referees erred in law in 
making its decision or order, whether or not 
the error appears on the face of the record; 
or 


(c) the board of referees based its decision 


or order on an erroneous finding of fact that 20 


it made in a perverse or capricious manner 


10 


(2) Les seuls moyens d’appel sont les sui- 


vants : 


a) le conseil arbitral n’a pas observé un 
principe de justice naturelle ou a autrement 
excédé ou refusé d’exercer sa compétence; 


b) le conseil arbitral a rendu une décision 
Ou une ordonnance entachée d’une erreur 
de droit, que |’erreur ressorte ou non a la 
lecture du dossier; 


c) le conseil arbitral a fondé sa décision ou 
son ordonnance sur une conclusion de fait 
erronée, tirée de fagon abusive ou arbitraire 


Moyens d'appel 


10 


i) 


or without regard for the material before it. ou sans tenir compte des éléments portés a 20 
sa connaissance. 


Procédure 


116. The appeal must be brought in the 116. L’appel d’une décision d’un conseil eon 


prescribed manner within 60 days after the arbitral est formé de la maniére prévue par 

decision is communicated to the person bring- 25 réglement dans les soixante jours de la com- 

ing the appeal, or any longer period that the munication de la décision 4 la personne qui 25 

umpire may allow for special reasons. fait la demande d’appel ou dans le délai sup- 
plémentaire que le juge-arbitre peut accorder 
pour des raisons spéciales. 

Pouvoirs du 


117. An umpire may decide any question zoineeatbite 


of law or fact that is necessary for the disposi- 
tion of an appeal and may 


117. Le juge-arbitre peut trancher toute 
question de droit ou de fait pour statuer sur un 
30 appel; il peut rejeter l’appel, rendre la déci- 
sion que le conseil arbitral aurait di rendre, 
renvoyer l’affaire au conseil arbitral pour 
nouvelle audition et nouvelle décision confor- 
mément aux directives qu’il juge indiquées, 35 
confirmer, infirmer ou modifier totalement ou 
5 partiellement la décision du conseil arbitral. 


(a) dismiss the appeal; 


(b) give the decision that the board of refer- 
ees should have given; 


(c) refer the matter back to the board of 
referees for re-hearing or re-determination 3 
in accordance with such directions as the 
umpire considers appropriate; or 


(d) confirm, rescind or vary the decision of 
the board of referees in whole or in part. 


Décision 


118. The decision of the umpire on an ap- 40 ae 
définitive 


peal is final and, except for judicial review 


118. La décision du juge-arbitre sur un ap- 
pel est définitive et sans appel; elle peut ce- 
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90 


Attendance of 
witnesses 


Amendment of 
decision 


Payment of 
benefit pending 
appeal 


Exception 


Determination 
of questions 


Regulations 


Employment Insurance 


under the Federal Court Act, is not subject to 
appeal to or review by any court. 


119. If a person affected by a decision 
under appeal attends before the umpire on the 
consideration of the appeal at the umpire’s 
request, the person shall be paid such travel 
and other allowances, including compensa- 
tion for loss of remunerative time, as are ap- 
proved by the Treasury Board. 


120. The Commission, a board of referees 
or the umpire may rescind or amend a deci- 
sion given in any particular claim for benefit 
if new facts are presented or if it is satisfied 
that the decision was given without knowl- 


10 


pendant faire l’objet d’une demande de 
contréle judiciaire aux termes de la Loi sur la 
Cour fédérale. 


119. Lorsque, sur appel interjeté devant un 
juge-arbitre, celui-ci demande a une personne 
5 concernée par cette décision de comparaitre 
devant lui a l’audience de |’appel et qu’elle y 
comparait, il lui est versé les indemnités de 
déplacement et autres dont une indemnité 
pour manque a gagner, qu’approuve le Con- 
seil du Trésor. 


120. La Commission, un conseil arbitral 
ou le juge-arbitre peut annuler ou modifier 
toute décision relative 4 une demande particu- 
li¢re de prestations si on lui présente des faits 
nouveaux ou si, selon sa conviction, la déci- 


edge of, or was based on a mistake as to, some 15 sion a été rendue avant que soit connu un fait 


material fact. 


121. (1) If a claim for benefits is allowed 
by a board of referees, benefits are payable in 
accordance with the decision of the board 


essentiel ou a été fondée sur une erreur rela- 
tive aun tel fait. 


45 Euiz. II 


Comparution 
des témoins 


a 


10 


Modification de 
la décision 


1S 


121. (1) Lorsqu’un conseil arbitral fait 20 Versement des 


droit 4 une demande de prestations, les presta- 
tions sont payables conformément a la déci- 


even though an appeal is pending, and any 20sion du conseil méme si un appel de cette 


benefits paid under this section after the deci- 
sion of the board of referees shall be treated 
as having been duly paid and are not recover- 
able from the claimant, even if the final deter- 


décision est en instance. Toute prestation ver- 


prestations 
malgré appel 


sée en application du présent article aprés la 25 


décision du conseil arbitral est considérée 
comme acquise et ne peut étre recouvrée du 


mination of the question is adverse to the 25 prestataire, méme si le réglement de la ques- 


claimant. 
(2) Subsection (1) does not apply 


(a) if the appeal was brought within 21 
days after the day on which the decision of 


the board of referees was given and on the 30 


ground that the claimant ought to be disen- 
titled under section 36; and 


(b) in any other cases that the Commission 
may, with the approval of the Governor in 
Council, prescribe. 


122. If a question specified in section 90 
arises in the consideration of a claim for bene- 
fits, it shall be determined by an authorized 
officer of the Department of National Reve- 
nue, as provided by that section. 


123. The Commission may, with the ap- 
proval of the Governor in Council, make reg- 
ulations prescribing the procedure to be 
followed in appeals. 


tion en dernier ressort lui est défavorable. 
(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas : 


a) si l’appel a été interjeté dans les vingt et 
un jours suivant la décision du conseil arbi- 
tral et pour le motif que le prestataire ne 
serait pas admissible au titre de I’ article 36; 


30 Exception 


b) dans les autres cas que la Commission 35 


peut, avec l’agrément du gouverneur en 
conseil, prévoir par re¢glement. 


35 


122. Si, au cours de |’examen d’une de- 
mande de prestations, une question prévue a 


Réglements des 
questions 


l’article 90 se pose, cette question est décidée 40 


par le fonctionnaire autorisé du ministére du 


40 Revenu national comme le prévoit cet article. 


123. La Commission peut, avec |’agrément 
du gouverneur en conseil, prendre un régle- 


Réglements 


ment prévoyant la procédure a suivre dans les 45 


appels. 
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Investigation 
by Commission 


Powers 


Notice 


Report 


Information or 
complaint 


Two or more 
offences 


Assurance-emploi 


Investigations 


124. (1) The Governor in Council may di- 
rect the Commission to investigate and report 
on all matters that the Governor in Council 
deems advisable or necessary. 


(2) The Commission has all the powers of a 
commissioner under Part I of the /nquiries 
Act for the purpose of conducting an investi- 
gation under this Act. 


(3) The Commission shall give such public 
notice as it considers sufficient of its intention 
to investigate any matters that under this Act 
it is empowered to investigate, and it shall 
receive representations submitted to it by per- 
sons or associations of persons appearing to 
the Commission to have an interest in the 
matters under investigation, 


(4) The Minister shall lay every report 
made under this section before Parliament 
within 30 days after it is submitted to the 


Enquétes 


124. (1) Le gouverneur en conseil peut or- 
donner a la Commission de faire enquéte et 
rapport sur toutes les questions sur lesquelles 
il estime utile de le faire. 


5 (2) La Commission posséde, aux fins des 
enquétes qu’elle entreprend en vertu de la 
présente loi, tous les pouvoirs conférés @ un 
commissaire nommé en vertu de la partie I de 
la Loi sur les enquétes. 


(3) La Commission donne, de son intention 


10d’enquéter sur des questions au sujet des- 


quelles elle a, en vertu de la présente loi, le 
pouvoir de le faire, l’avis public qu’elle con- 
sidére suffisant, et elle doit prendre connais- 
sance des observations que lui soumettent les 


1S personnes ou associations de personnes lui 


paraissant avoir un intérét dans les questions 
qui font I’ objet de l’enquéte. 

(4) Le ministre dépose devant le Parlement 
chaque rapport établi en vertu du présent arti- 
cle dans les trente jours qui suivent celui ot il 


Governor in Council or, if Parliament is not 20a été soumis au gouverneur en conseil ou, si le 


then sitting, on any of the first 30 days that 
either House of Parliament is sitting after its 
submission. 


Enforcement 


125. (1) An information or complaint 


Parlement ne siége pas, dans les trente pre- 
miers jours de séance ultérieurs de l’une ou 
l’autre chambre. 

Exécution 


125. (1) Une dénonciation ou plainte pré- 


under this Act, other than Part IV, may be laid 25 vue par la présente loi, 4 l’exception de la 


or made by a member of the Royal Canadian 
Mounted Police or by a person acting for the 
Commission and, if an information or com- 
plaint appears to have been laid or made 


partie IV, peut étre déposée ou formulée par 
un membre de la Gendarmerie royale du 
Canada ou toute personne agissant pour le 
compte de la Commission. Lorsqu’ une dénon- 


under this Act, other than Part IV, it is 30ciation ou plainte est présentée comme ayant 


deemed to have been laid or made by a person 
acting for the Commission and shall not be 


called into question for lack of authority of 


the informant or complainant except by the 


été déposée ou formulée en vertu de la pré- 
sente loi, a l’exception de la partie IV, elle est 
réputée l’avoir été par une personne agissant 
pour le compte de la Commission et ne peut 


Commission or by a person acting for it or for 35 étre contestée pour défaut de compétence du 


Her Majesty. 


(2) An information or complaint about an 
offence under this Act, other than Part IV, 
may be for one or more offences and no infor- 


dénonciateur ou du plaignant que par la Com- 
mission ou une personne agissant pour elle ou 
pour Sa Majesté. 

(2) Toute dénonciation ou plainte concer- 
nant des infractions prévues par la présente 
loi, a l'exception de la partie IV, peut viser 


mation, complaint, warrant, conviction or4Qune ou plusieurs infractions. Les dénoncia- 
tions, plaintes, mandats, déclarations de cul- 45 


other proceeding in a prosecution under this 
Act, other than Part IV, is objectionable or 


pabilité ou autres procédures dans une 
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insufficient because it relates to two or more 
offences. 


(3) An information or complaint about an 
offence under this Act, other than Part IV, 
may be heard, tried or determined by any pro- 
vincial court judge, as defined in section 2 of 
the Criminal Code, if the accused is resident, 
carrying on business, found, apprehended or 
in custody within the judge’s territorial juris- 
diction although the matter of the information 
or complaint did not arise within that jurisdic- 
tion. 


(4) A prosecution for an offence under this 
Act, other than Part IV, may be commenced at 
any time within five years after the Commis- 
sion became aware of the subject-matter of 
the prosecution. 


(5) A document appearing to have been is- 
sued by the Commission, certifying the day 


poursuite prévue par la présente loi, a l’ex- 
ception de la partie IV, ne sont ni susceptibles 
d’opposition ni insuffisants du fait que deux 
infractions ou plus y sont visées. 


(3) Le juge de la cour provinciale, au sens 

de l’article 2 du Code criminel, dans le ressort 
5 duquel l’accusé réside, exerce ses activités, 
ou est trouvé, appréhendé ou détenu connait 
de toute plainte ou dénonciation en matiére 
d’ infraction a la présente loi, a l’exception de 
la partie IV, indépendamment du lieu de per- 


10 pétration. 


(4) Les poursuites visant une infraction a la 
présente loi, 4 l’exception de la partie IV, se 


ou la Commission prend connaissance de la 
perpétration. 


(5) Le document présenté comme étant dé- 
livré par la Commission et attestant la date ot 


45 Euiz. II 


5 Ressort 


Prescription 


15 prescrivent par cing ans 4 compter du moment 15 


Certificat de la 
Commission 


on which it became aware of the subject-mat- 20 elle a pris connaissance de la perpétration est 20 


ter of the prosecution, is admissible in evi- 
dence and shall be considered conclusive 
proof of that fact without proof of the signa- 
ture or the official character of the person ap- 


admissible en preuve et fait foi de fagon con- 
cluante de ce fait sans qu’il soit nécessaire de 
prouver l’authenticité de la signature qui y est 
apposée ou la qualité officielle du signataire. 


pearing to have signed the document and 25 


without any other proof. 


(6) If provision is made by this Act, other 
than Part IV, or the regulations for personal 
service of a request for information, notice or 


(6) Lorsque la présente loi, a l’exception de 25 Preuve de la 


la partie IV, ou un réglement prévoit la signi- 
fication a personne d’une demande de rensei- 


demand, an affidavit of a person acting for the 30 gnements, d’un avis ou d’une sommation, un 


Commission stating that 


(a) the person has charge of the appropriate 
records and has knowledge of the facts in 
the particular case, 


affidavit d’une personne agissant pour le 


signification 
personne 


compte de la Commission attestant qu’elle a 30 


la charge des piéces pertinentes, qu’elle est au 
courant des faits de l’espéce, que la significa- 
tion a personne de la demande, de |’ avis ou de 


(b) such a request, notice or demand was 35 la sommation a été faite 4 une certaine date au 
destinataire et qu’elle reconnait la piéce jointe 35 


served personally on a named day on the 
person to whom it was directed, and 


(c) the person identifies as an exhibit at- 
tached to the affidavit a true copy of the 
request, notice or demand, 


is evidence of the personal service and of the 
request, notice or demand. 


(7) If a person is required by this Act, other 
than Part IV, or the regulations to make a 


40 


a l’affidavit comme étant une copie conforme 
de la demande, de |’avis ou de la sommation, 
fait foi de cette signification et du contenu de 
la demande, de |’avis ou de la sommation. 


(7) Lorsque la présente loi, 4 1’exception de 40 Preuve de non- 


la partie IV, ou un réglement exige qu’une 


return, statement, answer or certificate, an af- 45 personne fournisse une déclaration, un état, 


une réponse ou un certificat, un affidavit 


observation 
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1996 


Proof of time of 
compliance 


Proof of 
documents 


Presumption 


Assurance-emploi 


fidavit of a person acting for the Commission 
stating that the person 


(a) has charge of the appropriate records, 
and 


(b) after a careful examination and search 
of the records, has been unable to find in a 
given case that the return, statement, an- 
swer or certificate, as the case may be, has 
been filed or made by the person required 
to do so, 


is evidence that in that case the person did not 
do so. 


(8) If a person is required by this Act, other 
than Part IV, or the regulations to make a 


d’une personne agissant pour le compte de la 
Commission attestant qu’elle a la charge des 
piéces pertinentes et qu’aprés avoir soigneu- 
sement examiné et inspecté les piéces elle n’a 
pu trouver, dans une affaire donnée, d’indica- 

5 tion que cette personne ait fourni la déclara- 
tion, l’état, la réponse ou le certificat, selon le 
cas, fait foi que dans cette affaire elle ne l’a 
pas fourni. 


10 


(8) Lorsque la présente loi, a l'exception de 1 


la partie IV, ou un réglement exige qu’une 


return, statement, answer or certificate, an af- 15 personne fournisse une déclaration, un état, 


fidavit of a person acting for the Commission 
stating that the person 


(a) has charge of the appropriate records, 
and 


une réponse ou un certificat, un affidavit 
d’une personne agissant pour le compte de la 
Commission attestant qu’elle a la charge des 
piéces pertinentes et qu’aprés avoir soigneu- 
sement examiné les piéces elle a constaté que 


(b) after careful examination of the records, 20 cette personne avait déposé ou fourni la dé- 


has found that the return, statement, answer 
or certificate was filed or made on a partic- 
ular day, 


is evidence that it was filed or made on that 
day and not before. 


(9) An affidavit of a person acting for the 
Commission stating that 


(a) the person has charge of the appropriate 
records, and 


claration, I’état, la réponse ou le certificat a 
une certaine date, fait foi qu’elle l’a déposé 
ou fourni a cette date et non avant. 


25 


(9) Un affidavit d’une personne agissant 
pour le compte de la Commission attestant 
qu’elle a la charge des piéces pertinentes et 
qu’un document joint a l’affidavit est un do- 
cument établi soit par ou pour la Commission 


(b) a document annexed to the affidavit is a 30 ou quelque personne agissant pour le compte 


document or true copy of a document made 
by or for an employer, the Commission or a 
person acting for the Commission, 


is evidence of the nature and contents of the 


document and is admissible in evidence and 35 4 


has the same probative force as the original 
document would have if it were proven in the 
ordinary way. 


(10) If evidence is offered under this sec- 


de celle-ci, soit par ou pour un employeur, ou 
est une copie d’un tel document, fait foi de la 


nature et du contenu du document, est admis- 30 


sible en preuve et a la méme force probante 
aurait |’original du document si son au- 
thenticité était prouvée de la fagon usuelle. 


(10) Lorsqu’une preuve est présentée, en 


20 


25 


tion by an affidavit from which it appears that 40 vertu du présent article, sous forme d’affida- 35 


the person making the affidavit is acting for 
the Commission, it is not necessary to prove 


(a) the person’s signature; 


(b) that the person is acting for the Com- 
mission; or 


vit et qu’au vu de celui-ci il semble que la 
personne qui |’a souscrit est une personne 
agissant pour le compte de la Commission, il 
n’est nécessaire de prouver ni les qualités of- 


ficielles ni l’authenticité des signatures de ce 40 
45 
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(c) the signature or official character of the 
person before whom the affidavit was 
sworn. 


(11) Judicial notice shall be taken of all 
orders made under this Act, other than Part 
IV, without the orders being specially pleaded 
or proven. 


(12) Every document appearing to be an 
order, direction, demand, notice, certificate, 
requirement, decision or other document exe- 
cuted under, or in the course of, the adminis- 
tration or enforcement of this Act, other than 
Part IV, over the name in writing of the Com- 
mission, Or a person acting for the Commis- 
sion under this Act, other than Part IV, is 
deemed to be a document signed, made and 
issued by the Commission or the person un- 
less it has been called into question by the 
Commission or by a person acting for it or for 
Her Majesty. 


(13) A form that appears to be authorized 
by the Commission is deemed to be a form 
authorized by the Commission under this Act, 
other than Part IV, unless called into question 


45 Exiz. II 


fonctionnaire et de la personne devant la- 
quelle a été souscrit |’ affidavit. 


Connaissance 


(11) Tous les décrets ou arrétés pris en ver- — Connai: 
judiciaire 


5 tu de la présente loi, a |’exception de la partie 
IV, sont admis d’office sans qu’il soit néces- 5 
saire de les plaider ou de les prouver d’une 
facon spéciale. 


Preuve de 
documents 


10 


(12) Tout document présenté comme étant 

un ordre, une instruction, une sommation, un 
10 avis, un certificat, une décision ou autre docu- 
ment signé en vertu de la présente loi, a l’ex- 
ception de la partie IV, ou pour son 
application au nom ou sous I’autorité de la 
Commission ou d’une personne agissant pour 
15 son compte en vertu de la présente loi, a l’ex- 
ception de la partie IV, est réputé étre un do- 
cument signé, établi et délivré par la 
Commission ou la personne en question a 
moins qu’il n’ait été contesté par la Commis- 


15 


20 sion ou par toute personne agissant pour elle 20 


ou pour Sa Majesté. 


Formulaire 


(13) Tout formulaire présenté comme étant hee 
autorise 


un formulaire autorisé par la Commission est 
réputé tel en vertu de la présente loi, a |’ex- 
ception de la partie IV, 4 moins qu’il ne soit 25 


by the Commission or a person acting for it or 25 contesté par la Commission ou par une per- 


for Her Majesty. 
(14) In a prosecution for an offence under 


this Act, other than Part IV, the production of 


a return, certificate, statement or answer re- 


sonne agissant pour elle ou pour Sa Majesté. 


Preuve d’une 


(14) Dans les poursuites pour infraction a la 
déclaration 


présente loi, a l'exception de la partie IV, la 
production d’une déclaration, d’un certificat, 30 


quired by or under this Act, other than Part 30d’une réponse ou d’un état requis en vertu de 


IV, or the regulations appearing to have been 
filed or delivered by or for the person charged 
with the offence or to have been made or 
signed by or for the person is, in the absence 


cette partie ou d’un réglement et présentés 
comme ayant été déposés, remis, fournis ou 
signés par ou pour la personne inculpée de 
infraction constitue, 4 défaut de preuve con- 35 


of evidence to the contrary, proof that the re- 35 traire, la preuve que la déclaration, le certifi- 


turn, certificate, statement or answer was 
filed or delivered by or for that person or was 
made or signed by or for them. 


(15) In any proceedings before a board of 
referees or an umpire under this Act, other 40 un conseil arbitral ou un juge-arbitre en vertu 40 


than Part IV, the production of a return, cer- 
tificate, statement or answer required by or 
under this Act, other than Part IV, or the regu- 
lations appearing to have been filed or deliv- 


cat, I’état ou la réponse ont été déposés, 
remis, fournis ou signés par ou pour elle. 


Preuve d'une 


(15) Dans toute procédure engagée devant Wieden. 


de la présente loi, a l'exception de la partie 
IV, la production d’une déclaration, d’un cer- 
tificat, d’une réponse ou d’un état requis en 
vertu de cette partie ou d’un réglement et pré- 


ered by or for any person or to have been 45 sentés comme ayant été déposés, remis, four- 45 


made or signed by or for the person is, in the 


absence of evidence to the contrary, proof 


nis Ou signés par ou pour une personne 
constitue, a défaut de preuve contraire, la 
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Proof of records 


Officers, etc., 
of corporations 


Certificates 


Judgments 


Costs 


Assurance-emploi 


that the return, certificate, statement or an- 
swer was filed or delivered by or for that per- 
son or was made or signed by or for them. 


(16) In a prosecution for an offence under 
this Act, an affidavit of a person acting for the 
Commission stating that 


(a) the person has charge of the appropriate 
records, and 


(b) an examination of the records shows 
that an amount required under this Act to 
be remitted to the Receiver General on ac- 
count of fines, penalties, interest and repay- 
ment of overpayments of benefits has not 
been received by the Receiver General, 


is evidence of the statements contained in the 
affidavit. 


(17) If a corporation commits an offence 
under this Act, other than Part IV, any officer, 
director or agent of the corporation who di- 


preuve que la déclaration, le certificat, l'état 
ou la réponse ont été déposés, remis, fournis 
ou signés par ou pour elle. 


(16) Dans les poursuites pour infraction a la 

5 présente loi, un affidavit d’une personne agis- 
sant pour le compte de la Commission attes- 
tant qu’elle a la charge des piéces pertinentes 
et que l’examen des piéces révéle que le rece- 
veur général n’a pas regu une somme dont le 
versement a celui-ci au titre des cotisations 


10 était requis en vertu de la présente loi, fait foi 


des assertions qui y sont contenues. 


(17) En cas de perpétration par une per- 
sonne morale d’une infraction a la présente 
loi, 4 l'exception de la partie IV, ceux de ses 


rected, authorized, assented to, acquiesced in 20dirigeants, administrateurs ou mandataires 


or participated in the commission of the of- 
fence is a party to and guilty of the offence 
and is liable on conviction to the punishment 
provided for the offence whether or not the 


126. (1) An amount or part of an amount 
payable under Part I or II that has not been 
paid may be certified by the Commission 


(a) without delay, if in the opinion of the 


Commission the person liable to pay the 30 


amount is attempting to avoid payment; 
and 


(b) in any other case, on the expiration of 
30 days after the default. 


(2) On production to the Federal Court, the 35 


resulting certificate shall be registered in the 
Court and when registered has the same force 
and effect, and all proceedings may be taken, 
as if the certificate were a judgment obtained 


qui l’ont ordonnée ou autorisée, ou qui y ont 
consenti ou participé, sont considérés comme 
des coauteurs de |’infraction et encourent, sur 
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Preuve d'une 
déclaration 


5 


Personnes 
morales et leurs 
dirigeants 


15 


déclaration de culpabilité, la peine prévue, 20 
corporation has been prosecuted or convicted. 25 que la personne morale ait été ou non poursui- 


vie ou déclarée coupable. 


126. (1) Une somme ou fraction de somme 
payable en application de la partie I ou II et 


Certificats 


qui n’a pas été payée peut étre certifiée par la 25 


Commission : 


a) immédiatement, lorsque la Commission 
est d’avis que la personne qui doit payer 
cette somme tente d’éluder le paiement de 
cotisations; 

b) sinon, trente jours francs aprés le défaut 
de paiement. 


(2) Le certificat en cause est enregistré a la 
Cour fédérale sur production 4a celle-ci et il a 


30 


Jugements 


dés lors la méme force et le méme effet et il 35 


permet d’intenter les mémes procédures que 
s’il s’agissait d’un jugement obtenu devant ce 


in the Court for a debt of the amount specified 40 tribunal pour une dette du montant qui y est 


in the certificate plus interest to the day of 
payment as provided for in this Act. 


(3) All reasonable costs and charges attend- 
ant on the registration of the certificate are 


spécifié majoré des intéréts prévus par la pré- 
sente loi jusqu’a la date du paiement. 


(3) Tous les frais et dépens raisonnables 
afférents a l’enregistrement du certificat sont 


recoverable in like manner as if they had been 45 recouvrables de la méme maniére que s’ils 


40 


Frais 


pn vor? 


lwvonivr 
it aK 47 whi 


on - ‘ Le Wav 
IVOL GayTs 1° 


poses saldaysn soi |us iin e 


. bi wtiprepd ing he Hd Supe 
Weseole fog Sgidw © Hoimeiinine 
ast noleiiqginl wor iva on» 
At no veh forat doy wy. othe; pivkx ind Wph 
wipe bhamoiiis THUS lw alin: eat 
may a> 


iu i ow 8 b. 0 arp yGiciy 
cor AMO WWO4 ey ny. wold 
liweny miei dona 
ae aniianises < eth | 
= ch santa aan» Thi eter the 
hugh GA MRAlg toys.) we inoen sypg ‘ot 


Lie ob cian etry 44D mb Melia tie 


ae a 
aad 


Be aor 


rite) 


of ing 


=p, 


Me ew 


Woh wie ul 


V4 De ait witytat Sates 
& elope il ahidimee’) wl Mo 
nro. ical WU) Reda a! ye) CHUN & fret Cscapene 
1 inamyey = adage oF atdall « hentghai 
Tin) Chie MOATLOR & SAu wt ©) eid aoriag 
& ‘wees At} weihoaies whi wm If ww 
oy a Qf fame se Vere th 098 saide 
~ mel] ef miopN ative a ben 
\} op oidagng eabyntia oselen) oft Veg Ut He 
2 ot et Mee al 1 alte 6 KOrR bales 
ry taro SA) Myre fu inves’ 
; eiitall s'« 


wolmandge tabard el! auleyAmme> » 

aM @4) Cb of ewoldcet ne iy 
on DIVA AS WO wiii~e HO la .) 29;2n 
én0nt fl ow J -fi)> cabo eu inc) wh 
re OH OF pROTAMD eh) Ed wiloy ary 
H \’ Wil wy SaUMy 


pres Beatie) 
ads Ep oun} 


é x. 
Court It OF Skttedtqay.4? mame wih (1) 


iL a UP IOYolQING ea) 4a 
of) Tite noverstierts: «a, wun bowe 
baw balisrine' a) 94 wo weber Gitte 


ald Wwe ee Jin) 


fo alawaryag fam {lp serine 34) | 


ei 
a \ Roupinins lune Wp - OAS =f 6h iba ey iN yee) TI69 §O fwt) thi 7 asi 
: ior us Syavlinag 9 ay ‘hl rolperseres > ol vein as HiuaniA fee ly Woie gout Mi 
iS - 7 7 A] wigqnng Solfo an) mh We La wy ) ef vA Wai fil} 
[ . fh) NAlissaINe at eeaDl Ins: 
a a ; 
vt Y Weg. soicamme) af ah ve onl OO) “wen 9a) coikelnia 8A) Wo beiscae: otf (4) 


 oltialey MMaiiap au ted (8) wis 1H) estlQuigy 
WHAT Si wovne nbvngildo'l ob again 
Hn sinaewwy ub ansaid & brdslidt oR 2 


tf onniino> oe on SnOIEG CRY wine (°) 
(PF) ontyergnveey eh sully pa baum 2ivg'h 4 aan 


F 
- 


—_ 


- 


a Aa 


BAU Spivey lathe tonnmgy 4 
eral ge 


ansoont sit im,J we 


eo 
= Cr 
~? 


anima hte 


eee 


ibn sre eel ua 


a! unl e4e) 2) omits aby sone HE (2) wre 


weay a uot UNG UP ontiiaie wl apentt 


(Ph Abel ue a Gonoinan 
- a} Stove VOhesad Shadi oll) 90 was ot ti boweatiiia PS vam 
ee 1 )\ ehoniatl no « 


Prririg® ean f 
243% oye se fiy Ad yay hi 
PD \atp-oc es (uss oct 


ropa ae biany 
ui ind bes 


2 oi eee ; 


O74 timing on bine 
yh) > ai my bo 


ee | ee am | 
(he) con soedus WORN « 
riwaial fit oj 


Seay A 


SiTisa Owes 6 Kil 
e100 SAA & All Wehbe) We Paine wen 
83 MY ni -bes aimar ceo tol: vet) vets 


ha = ihre GY .worvis: inning 


ee fiat at AY 


68) lo Sitegeed ‘a wan. le 


- yo 


Shi tele barlines 


ap, } 


96 


Garnishment 


Applicability to 
future payments 


Discharge of 
liability 


Debt due Her 
Majesty 


Service of 
person carrying 
on business 
under another 
name 


Employment Insurance 


certified and the certificate had been regis- 
tered under this section. 


(4) If the Commission has knowledge or 
suspects that a person is or is about to become 
indebted or liable to make a payment to a 
person liable to make a payment under Part I 
or II or under subsection (7), it may, by a 
notice served personally or sent by a con- 
firmed delivery service, require the first per- 
son to pay the money otherwise payable to the 
second person in whole or in part to the Re- 
ceiver General on account of the second per- 
son’s liability. 


(5) If the Commision has, under subsection 
(4), required an employer to pay to the Re- 
ceiver General on account of an insured per- 
son’s liability under Part I or II money 
otherwise payable by the employer to the em- 
ployee as remuneration, 


(a) the requirement is applicable to all fu- 20 


ture payments by the employer to the in- 
sured person as remuneration until the 
liability under that Part is satisfied; and 


(b) the employer shall make payments to 


avaient été constatés par certificat enregistré 
en vertu du présent article. 


(4) Lorsque la Commission sait ou soup- 
¢gonne qu’une personne doit ou va bientét de- 
5 voir payer une dette ou verser une somme a 
une autre personne tenue d’effectuer un ver- 
sement en application de la partie I ou II, ou 
au titre du paragraphe (7), elle peut, par un 
avis signifié & personne ou expédié par ser- 


10 vice de messageric, exiger qu’elle verse au 


receveur général, pour imputation sur le ver- 
sement en cause, tout ou partie des fonds qui 
seraient autrement payables a cette autre per- 
sonne. 


(5) Lorsque, en vertu du paragraphe (4), la 


15 Commission a exigé qu’un employeur verse 


au receveur général, pour imputation sur une 
dette d’un assuré visée par la partie I ou II, 
des fonds qui seraient autrement payables par 
Vemployeur a l’assuré a titre de rémunéra- 
tion, cet avis vaut pour tous les versements de 
rémunération a faire ensuite par |’employeur 
a l’assuré jusqu’a extinction de la dette visée 
par la partie I ou II et il a pour effet d’exiger 
le paiement au receveur général, par préléve- 
ment sur chacun des versements de rémunéra- 


the Receiver General out of each payment 25tion, de la somme que peut indiquer la 


of remuneration of such amount as may be 
stipulated by the Commission in the notice 
mentioned in subsection (4). 


(6) The receipt of the Commission for mon- 


Commission dans |’avis mentionné au para- 
graphe (4). 


(6) Le regu de la Commission pour des 


ey paid as required under subsection (4) or (5) 30 fonds versés comme le prévoient les para- 


is a good and sufficient discharge of the origi- 
nal liability to the extent of the payment. 


(7) An amount not paid as required by a 
notice under subsection (4) or (5) is a debt 
due to Her Majesty. 


(8) A notice mentioned in subsection (4) 
may be addressed to the name or style under 
which a person carries on business if the per- 
son carries on business under a name or style 


graphes (4) ou (5) est une quittance valable et 
suffisante de l’obligation envers le débiteur 
de Sa Majesté, 4 concurrence du versement. 


(7) Lorsqu’une personne ne se conforme 
pas a l’avis donné au titre du paragraphe (4) 


35 ou (5), la somme qu’ elle était tenue de verser 


au receveur général constitue une dette due a 
Sa Majesté. 

(8) Lorsqu’une personne qui doit ou va 
bient6t devoir payer une dette ou verser une 
somme comme l’indique le paragraphe (4) 
fait des affaires sous un nom ou une appella- 


other than their own name and, in the case of 40 tion autre que son propre nom, I|’avis prévu au 
paragraphe (4) peut lui étre adressé sous le 45 


personal service, the notice is validly served 
if it is left with an adult person employed at 
the place of business of the addressee. 


nom ou I’appellation sous lequel ou laquelle 
elle fait des affaires et, en cas de signification 
4 personne, il est réputé avoir été valablement 


45 Euiz. II 


Saisie-arrét 


— 


0 


1 5 Ordre valable 
pour 
versements a 
venir 


20 


25 


30 Quittance 


35 Manquement 


40 Signification au 
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faisant affaire 
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Service of 
partnership 


Inspections 


Warrant 
required to 
enter dwelling- 
house 


Warrant or 
order 


Assurance-emploi 


(9) A notice mentioned in subsection (4) 
may be addressed to a partnership name if the 
person who is to receive it carries on business 
in partnership under that name and, in the 
case of personal service, the notice is validly 5 
served if it is served on one of the partners or 
left with an adult person employed at the 
place of business of the partnership. 


(10) An authorized person may, at any rea- 
sonable time, for any purpose relating to the 
administration or enforcement of this Act, 
other than Part IV, inspect or examine any 
document that relates or may relate to the in- 
formation that is or should be contained in the 
records or books of account or to the amount 
of any benefits payable under this Act and, for 
those purposes, the authorized person may 


10 


15 


(a) subject to subsection (11), enter any 
premises or place where the authorized per- 
son believes, on reasonable grounds, that 20 
persons are or were employed or where any 
records or books of account are or should 
be kept; and 


(6) require the owner, occupant or person 

in charge of the premises or place to give 25 
the authorized person all reasonable assis- 
tance and to answer all proper questions 
relating to the administration or enforce- 
ment of this Act, other than Part IV, and, 
for that purpose, require the owner, occu- 
pant or person in charge to attend at the 
premises or place with the authorized per- 
son. 


30 


(11) If the premises or place is a dwelling- 
house, an authorized person may only enter 35 
with the consent of the occupant or under the 
authority of a warrant issued under subsection 


(12). 


(12) If, on ex parte application by the Com- 
mission, a judge is satisfied by information on 40 
oath that 


(a) there are reasonable grounds for believ- 
ing that a dwelling-house is a premises or 
place mentioned in subsection (10), 


97 


signifié s’il a été laissé a un adulte employé 
aux bureaux de |’entreprise du destinataire. 


Signification au 
tiers-saisi 
membre d'une 
5 société de 
personnes 


(9) Lorsqu’une personne qui doit ou va 
bient6t devoir payer une dette ou verser une 
somme comme Il’indique le paragraphe (4) 
fait des affaires en tant que membre d’une 
société de personnes, l’avis prévu a ce para- 
graphe peut étre adressé au nom de la société 
et, en cas de signification a personne, il est 
réputé avoir été valablement signifié s’il l’a 
été a l’un des membres ou s’il a été laissé a un 
adulte employé aux bureaux de la société. 


(10) La personne autorisée peut, a toute Enquétes 


heure convenable, pour I|’application et l’exé- 
cution de la présente loi, a l’exception de la 
partie IV, inspecter, vérifier ou examiner tous 
documents qui se rapportent ou peuvent se 
rapporter soit aux renseignements qui figurent 
dans les registres ou livres comptables ou qui 
devraient y figurer, soit au montant de toute 20 
prestation payable en vertu de la présente loi; 
aces fins, elle peut : 


15 


a) sous réserve du paragraphe (11), visiter 
tout lieu ot elle a des motifs raisonnables 
de croire que des personnes exercent ou ont 25 
exercé un emploi ou que des registres ou 
des livres comptables sont tenus ou de- 
vraient |’étre; 


b) obliger le propriétaire, occupant ou res- 
ponsable du lieu a lui préter toute |’assis- 30 
tance possible, a répondre a toutes les 
questions pertinentes a l’application et 
l’exécution de la présente loi, a l’exception 
de la partie IV, et, a cette fin, a l’accompa- 


gner dans le lieu. 35 


(11) Dans le cas d’une maison d’habitation, | Mandat pour 


‘ x maison 
la personne autorisée ne peut procéder a la @’habitation 
visite sans l’autorisation de l’occupant que si 
elle est munie du mandat prévu au paragraphe 
(ID): 40 
(12) Sur demande ex parte de la Commis- pas du 


sion, le juge saisi peut décerner un mandat 
autorisant, sous réserve des conditions éven- 
tuellement fixées, une personne autorisée a 
procéder a la visite d’une maison d’habitation 45 
s’il est convaincu, sur la foi d’une dénoncia- 
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(b) entry into the dwelling-house is neces- tion faite sous serment, que sont réunis les 

sary for any purpose relating to the admin- éléments suivants : 

istration or enforcement of this Act, other : Wee NES ; 
a) il y a des motifs raisonnables de croire 


than Part IV, and x i were 

que la maison est un lieu mentionné au pa- 
(c) entry into the dwelling-house has been 5 ragraphe (10); 5 
refused or there are reasonable grounds for 


a: ; b) la visite est nécessaire pour |’ application 
believing that entry will be refused, ) P PP 


et l’exécution de la présente loi, a l’excep- 
the judge may issue a warrant authorizing an tion de la partie IV; 

authorized person to enter the dwelling-house 
subject to such conditions as may be specified 10 
in the warrant. 


c) un refus a été opposé a la visite ou il y a 
des motifs raisonnables de croire que tel 10 


sera le cas. 
(13) If the judge is not satisfied that entry (13) Dans la mesure ot un refus a été oppo- ——Ordonnance 
into the dwelling-house is necessary for any _ sé @ la visite ou pourrait l’étre et ot les docu- 
purpose relating to the administration or en- —_ ments sont gardés dans la maison d’ habitation 
forcement of this Act, other than Part IV, the 15 ou pourraient |’étre, le juge, s’il n’est pas con- 15 
judge may vaincu que la visite est nécessaire pour |’ ap- 


plication et l’exécution de la présente loi, a 
l'exception de la partie IV, peut ordonner a 
l’occupant de permettre 4 une personne auto- 
0 risée d’ avoir raisonnablement accés a tous do- 20 
cuments qui y sont gardés ou devraient y étre 
gardés et rendre toute autre ordonnance indi- 
(6) make such other order as is appropriate quée en |’espéce pour |’ application de la pré- 
in the circumstances to carry out the pur- _ sente loi, 4 1’exception de la partie IV. 
poses of this Act, other than Part IV, 


(a) order the occupant of the dwelling- 
house to provide an authorized person with 
reasonable access to any document that is 
or should be kept in the dwelling-house, 
and 


to the extent that access has been or may be 25 
expected to be refused and that the document 
is or may be expected to be kept in the dwell- 
ing-house. 
(14) Notwithstanding any other provision (14) Malgré les autres dispositions de la 25 Production de 
eee 5 5 > . Se “5 documents ou 
of this Act, but subject to subsection (15), the 30 présente loi, la Commission peut, sous réser- _fourniture de 
Commission may for any purpose relating to ve du paragraphe (15) et pour l’application et —_ renseignements 
the administration or enforcement of this Act, _l’exécution de la présente loi, a 1’exception de 
other than Part IV, by notice served personal- _la partie IV, par avis signifié 4 personne ou 
ly or by confirmed delivery service, require envoyé par service de messagerie, exiger 30 
that any person provide, within such reasona- 35 d’une personne, dans le délai raisonnable que 


ble time as is stated in the notice, précise |’ avis : 
(a) any information or additional informa- a) qu’elle fournisse des renseignements ou 
tion, including any information return or suppléments de renseignements, notam- 
supplementary return; or ment en répondant a un questionnaire ou a 35 
un questionnaire supplémentaire; 
(b) any document. 40 q PP ‘i 
b) qu’elle produise des documents. 
(15) The Commission shall not impose on (15) La Commission ne peut exiger de qui- pier a 
. . . 2 e ie . esignees 
any person, in this section referred to as a conque — appeleé « tiers » au présent article — norenenel 


“third party”, a requirement under subsection __la fourniture de renseignements ou production 40 
(14) to provide information or any document de documents prévue au paragraphe (14) con- 
relating to one or more unnamed persons un- 45 cernant une ou plusieurs personnes non dési- 
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Judicial author- 
ization 


Service of 
authorization 


Review of 
authorization 


Powers on 
review 


Assurance-emploi 


less it first obtains the authorization of a 
judge under subsection (16). 


(16) On ex parte application by the Com- 
mission, a judge may, subject to such condi- 
tions as the judge considers appropriate, 
authorize the Commission to impose on a 
third party a requirement under subsection 
(14) relating to an unnamed person or more 
than one unnamed person, in this section re- 
ferred to as the “group”, if the judge is satis- 
fied by information on oath that 


(a) the person or group is ascertainable; 


(b) the requirement is made to verify com- 
pliance by the person or persons in the 
group with any duty or obligation under 
this Act, other than Part IV; 


(c) it is reasonable to expect, based on any 
grounds, including statistical or other infor- 
mation or past experience relating to the 


group or any other persons, that the person 20 


or any person in the group may have failed 
or may be likely to fail to provide informa- 
tion that is sought under the requirement or 
to otherwise comply with this Act; and 


(d) the information or document is not oth- 25 


erwise more readily available. 


(17) If the authorization is granted, it shall 
be served together with the notice mentioned 
in subsection (14). 


(18) If the authorization is granted, a third 30 


party on whom it is served may, within 15 


days after it is served, apply for a review of 


the authorization to the judge who granted it 
or, if the judge is unable to act, to another 
judge of the same court. 


(19) On hearing the application, the judge 
may cancel the authorization previously 


gnées nommément, sans y étre au préalable 
autorisée par un juge en vertu du paragraphe 


(16). 


(16) Sur demande ex parte de la Commis- 
sion, un juge peut, aux conditions qu’ il estime 
Sindiquées, autoriser celle-ci 4 exiger d’un 
tiers la fourniture ou production prévue au 
paragraphe (14) concernant une personne non 
désignée nommément ou plus d’une personne 
non désignée nommément appelée 
10« groupe » au présent article —, s’il est con- 
vaincu, sur la foi d’une dénonciation faite 
sous serment, que sont réunis les éléments 
suivants : 


Autorisation 
judiciaire 
5 


a) cette personne ou ce groupe est identi- 
fiable; 


b) la fourniture ou la production est exigée 
pour vérifier si cette personne ou les per- 
sonnes de ce groupe ont respecté quelque 
devoir ou obligation prévu par la présente 20 
loi, a l'exception de la partie IV; 


c) il est raisonnable de s’attendre — pour 
n’importe quel motif, notamment des ren- 
seignements (statistiques ou autres) ou 
lexpérience antérieure, concernant ce 25 
groupe ou toute autre personne — a ce que 
cette personne ou une personne de ce 
groupe n’ait pas fourni les renseignements 
exigés ou ne les fournisse vraisemblable- 
ment pas ou n’ait pas respecté par ailleurs 30 
la présente loi ou ne la respecte vraisembla- 
blement pas; 


d) il n’est pas possible d’obtenir plus faci- 
lement les renseignements ou les docu- 


ments. 35 


Signification ou 
envoi de 
l’autorisation 


(17) L’autorisation accordée en vertu du 
paragraphe (16) doit étre jointe a l’avis visé 
au paragraphe (14). 


Révision de 


(18) Le tiers 4 qui un avis est signifié ou kévision d 
l’autorisation 


envoyé conformément au paragraphe (14) 40 
peut, dans les quinze jours suivant la date de 
signification ou d’envoi, demander au juge 
qui a accordé |’autorisation prévue au para- 


35 graphe (16) ou, en cas d’incapacité de celui- 


ci, aun autre juge du méme tribunal de réviser 45 
l’autorisation. 
Pouvoir de 


(19) A l’audition de la demande prévue au MA 
révision 


paragraphe (18), le juge peut annuler |’ autori- 
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Copies as 
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Compliance 


Definitions 


“authorized 
person” 

« personne 
autorisée » 


“judge” 
« juge » 


Confidential 
information 


Employment Insurance 


granted if the judge is not then satisfied that 
the conditions in paragraphs (16)(a) to (d) 
have been met and the judge may confirm or 
vary the authorization if satisfied that those 
conditions have been met. 


(20) If a document is inspected, examined 
or provided in accordance with subsection 
(10) or (14), 


(a) the person by whom it is inspected or 
examined or to whom it is provided, or any 
other person acting for the Commission, 
may make one or more copies, or have 
them made; and 


(b) any document appearing to be certified 
by the Commission or an authorized person 
to be a copy made under this subsection is 
evidence of the nature and content of the 
original document and has the same proba- 
tive force as the original document would 


45 Euiz. II 


sation accordée antérieurement s’il n’est pas 
convaincu de |’existence des éléments prévus 
aux alinéas (16)a) ad). II peut la confirmer ou 
la modifier s’il est convaincu de leur exis- 

5 tence. 5 


(20) Lorsque des documents sont inspectés, Copies 
examinés ou produits conformément au para- 
graphe (10) ou (14), la personne qui fait cette 
inspection ou cet examen ou a qui est faite 
cette production ou toute autre personne agis- 10 
sant pour le compte de la Commission peut en 
faire ou en faire faire une ou plusieurs copies. 
Les documents présentés comme documents 
que la Commission ou une personne autorisée 
atteste étre des copies faites conformément au 15 
15 présent paragraphe font preuve de la nature et 
du contenu des documents originaux et ont la 
méme force probante qu’auraient ceux-ci si 
leur authenticité était prouvée de la fagon 
usuelle. 20 


10 


have if it were proven in the ordinary way. 20 


(21) No person shall hinder, molest or in- 
terfere with any person doing anything that 
the person is authorized to do by or under this 
section or prevent or attempt to prevent any 


Observation du 


(21) Il est interdit de rudoyer ou de contre- } 
présent article 


carrer une personne qui fait une chose qu’elle 
est autorisée a faire en vertu du présent article 
ou d’entraver son action, ou d’empécher ou 


person from doing any such thing and, not- 25de tenter d’empécher une personne de faire 25 


withstanding any other Act or law, every per- 
son shall, unless unable to do so, do 
everything required by or under this section. 


(22) In this section, 


“authorized person” means a person author- 30 


ized in writing by the Commission for the 
purposes of this section; 


“judge” means a judge of a superior court 
having jurisdiction in the province where 


the matter arises or a judge of the Federal 35 


Court. 


127. (1) The following information shall 
be made available only to the employees of 
the Commission or the Department of Em- 


une telle chose. Malgré toute autre loi ou 
régle de droit, quiconque est tenu par le pré- 
sent article de faire quelque chose doit le 
faire, sauf impossibilité. 
(22) Les définitions qui suivent s’appli- 30 Péfinitions 
quent au présent article. 


« juge » 


« juge» Juge d’une cour supérieure compé- =‘) rhe 
judge 


tente de la province ot I’affaire prend nais- 
sance ou juge de la Cour fédérale. 


« personne autorisée » Personne autorisée par 35 «Personne 
autorisée » 


écrit par la Commission pour l’application — «gurhorized 
du présent article. person” 
Caractére 


127. (1) Les renseignements ci-aprés ne 
peuvent étre divulgués qu’aux employés de la 
Commission ou du ministére de l’Emploi et 40 


confidentiel des 
renseignements 


ployment and Immigration in the course of 40de I’Immigration dans l’exercice de leurs 


their employment and such other persons as 
the Minister considers advisable: 


(a) any information obtained by the Com- 
mission or the Department from any person 
under this Act or the regulations; and 


fonctions et aux autres personnes a qui le mi- 
nistre juge souhaitable d’en _ permettre 
accés : 


a) les renseignements obtenus de qui- 45 


45 conque par la Commission ou le ministére 
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Question under 
section 90 
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(b) any information prepared from informa- en vertu de la présente loi ou d’un régle- 
tion described in paragraph (a) or prepared ment y afférent; 
Bp: Pesan: Dace iHisGA CU OMADEECE, b) les renseignements tirés de ceux visés a 


l’alinéa a) ou ayant trait a toute personne, 
pour |’application de la présente loi oud’un 5 
réglement y afférent. 


(2) The Commission, the Department and 5 (2) La Commission, le ministére et leurs pier bigs 
the employees of the Commission and the De- — employés ne peuvent étre contraints de répon- i 
partment are not compellable to answer ques- _— dre 4 une question concernant ces renseigne- 
tions concerning the information, or to ments ou de produire des registres, documents 10 
produce records or other documents contain- ou autres pitces contenant ces renseigne- 
ing the information, as evidence in any pro- 10 ments a titre de preuve dans des procédures 
ceedings not directly concerned with the — sans rapport direct avec |’exécution ou I|’in- 
enforcement or interpretation of this Act or  terprétation de la présente loi ou des régle- 
the regulations. ments. is 


128. Notwithstanding any other provision 128. Malgré toute autre disposition de la pte 
of this Act, any information obtained from 15 présente loi, le ministre peut permettre l’accés guerre 
any person under this Act or the regulations, aux renseignements obtenus de quiconque en 
or prepared from that information, may be — vertu de la présente loi ou d’un réglement y 
made available by the Minister to the Com- — afférent, de méme qu’aux renseignements 20 
missioner of the Royal Canadian Mounted _ tirés de ces renseignements, au commissaire 
Police, the Minister of Justice and the Attor- 20de la Gendarmerie royale du Canada, au mi- 
ney General of Canada for the purposes of _ nistre de Ja Justice et au procureur général du 
investigations, prosecutions and extradition Canada aux fins des enquétes, des poursuites 
activities in Canada in relation to war crimes et des activités en matiére d’extradition au 25 
and crimes against humanity. Canada en ce qui concerne les crimes de 

guerre et les crimes contre I’humanité. 


129. When an employer, claimant or other25 129. Sont couverts par une immunité, en — !mmunité 
person gives the Commission, a board of l’absence de mauvaise foi, tout employeur, 
referees or an umpire written, oral or docu- _ prestataire ou toute autre personne qui fournit 30 
mentary evidence required for the proper de- 4 la Commission, a un conseil arbitral ou a un 
termination of the entitlement of aclaimantto juge-arbitre une preuve littérale, orale ou do- 
benefits, the giving of the evidence is an oc- 30cumentaire requise pour décider de l’admissi- 


casion of qualified privilege. bilité d’un  prestataire au bénéfice de 
prestations. aD 
130. If, because of the failure or neglect of 130. Lorsque, du fait qu’une personne ne — Défaut 


any person to comply with this Act or the _ s’est pas conformée a la présente loi ou aux 
regulations, another person loses the right to réglements, une autre personne perd le droit 
claim, in whole or in part, any benefits to35de demander, en tout ou partie, des presta- 
which the person would otherwise be entitled, tions au bénéfice desquelles elle aurait sans 40 
the Commission may nevertheless pay the cela été admissible, la Commission peut néan- 


benefits. moins les lui verser. 

131. (1) If a question specified in section 131. (1) Lorsque se pose au cours de pro- peril 
90 arises in any legal proceedings, the justice, 40 cédures judiciaires une question prévue a I’ ar- Particle 90 
judge or court before whom it arises shall ticle 90, le ou les juges de paix, le juge ou le 45 


: : ; : tribunal qui en sont saisis doivent : 
(a) refer the question to an authorized of- 4 ae 


ficer of the Department of National Reve- a) si la question n’a pas été décidée par le 
nue under that section and defer further fonctionnaire autorisé du ministére du Re- 
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proceedings until the officer’s ruling is re- venu national, la lui soumettre et suspendre 

ceived, if the question has not been decided les procédures jusqu’a réception de sa déci- 

by the authorized officer; and sion; 

(b) on receipt of the ruling, proceed with b) sur réception de celle-ci, poursuivre 

the hearing and judgment of the legal pro- 5 _ l’audition et le jugement de |’ affaire. ) 

ceedings. 

(2) If an appeal has been made under sec- (2) Cependant, en cas d’appel au ministre eee 
tion 91 or 103, the justice, judge or court shall du Revenu national au titre de |’ article 91 ou a 
defer judgment until la Cour canadienne de |’imp6t au titre de I’ ar- 


ticle 103, le ou les juges de paix, le juge ou le 
tribunal doivent différer le jugement jusqu’a 10 
réception de la décision de ce ministre ou de 

la Cour canadienne de |’impét. 


(a) a decision of the Minister of National 10 
Revenue is received, in the case of an ap- 
peal under section 91; or 


(b) a decision of the Tax Court of Canada is 
received, in the case of an appeal under 
section 103. 15 


132. (1) If a question that could be decided 132. (1) Le juge de paix, juge ou tribunal ira: 
by the Commission arises in any legal pro- _ saisi, dans le cadre de procédures judiciaires, ja Commiasill 
ceedings, the justice, judge or court before d’une question qui pourrait étre décidée par la 15 
whom the question arises shall refer the ques- | Commission est tenu de la soumettre a celle- 
tion to the Commission and defer further pro- 20 ci et de suspendre les procédures jusqu’a ré- 
ceedings until the Commission’s decision is ception de la décision. 


received. 


(2) If an appeal from a decision of the (2) S’il s’agit d’une question a l’égard de — Appelen 
Commission, or a person authorized by the laquelle un appel d’une décision de la Com- 50s 
Commission, is pending on the question aris- 25 mission ou d’une personne autorisée par 
ing in any legal proceedings, the justice, celle-ci est en instance, les procédures doi- 
judge or court before whom the question vent Gtre suspendues jusqu’a réception de la 
arises shall defer further proceedings until the —_ décision de |’appel. 
appeal decision is received. 


(3) On receipt of the decision, the justice, 30 (3) Sur réception de la décision, qui, dans 25 pranite de la 
judge or court shall proceed with the hearing _ toutes procédures engagées en vertu de la pré- 
and judgment and, in any proceedings under _ sente loi, est, sauf conformément a la Loi sur 
this Act, the decision is conclusive except in la Cour fédérale, une décision rendue en der- 


accordance with the Federal Court Act. nier ressort, le juge de paix, juge ou tribunal 
saisi poursuit l’audition et le jugement de 30 
l affaire. 


133. Subject to subsections 4(3), (5) and35 133. Sous réserve des paragraphes 4(3),  Témoignage du 
(6) of the Canada Evidence Act, the spouse of — (5) et (6) de la Loi sur la preuve au Canada, sib 
a person charged with an offence in respect of — le conjoint d’une personne inculpée d’infrac- 
a statement or representation as to dependen- __ tion pour une déclaration faite au sujet de ses 35 
cy is acompetent and compellable witness for charges de famille est un témoin que la pour- 
the prosecution without the consent of the 40 suite peut contraindre 4 déposer sans le con- 
person charged. sentement de Il’inculpé. 


134. (1) In any proceedings under this Act, 134. (1) Dans les procédures engagées en pion 
; vertu de la présente loi, font foi de leur conte- 40 
(a) a document appearing to be a resolu- Senet eis 

nu sans autre preuve et sans qu’il soit néces- 


tion, record or other proceeding of the , ; Raha : 
eee : f saire de prouver Il’ authenticité de la signature 
Commission or other proceeding under this 45 
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Documents sent 
by mail 


Assurance-emploi 


Act or a copy of it, and appearing to be 
certified by a Commissioner or the Secreta- 
ry of the Commission, 


(b) a document appearing to be, or appear- 
ing to be acopy of or extract from, 


(i) a document in the custody of the 
Commission or a document issued under 
this Act, or 


(ii) an entry in any books or records in 
the custody of the Commission, 


and appearing to be certified by the Com- 
mission or a person employed in the admin- 
istration of this Act, 


(c) a document appearing to be certified by 
the Commission or a person employed in 
the administration of this Act and stating 
the amount of any contributions paid, pay- 
able or owing or the amount of any benefits 
or other amount paid to or owing by any 
person, or 


(d) a document appearing 


(i) to be, or to be a copy of or extract 
from, any of the following, namely, an 
employer’s register, books, pay sheets, 


10 


20 


records of wages, ledgers, accounts or 25 


other documents, and 


(ii) to be certified by an inspector or oth- 
er person employed in the administration 
of this Act to whom the documents men- 


tioned in subparagraph (i) were produced 30 


under this Act, 


qui leur est apposée ou la qualité officielle du 
signataire : 


a) un document présenté comme étant une 
résolution, un procés-verbal ou autre docu- 
ment de la Commission, un autre document 
utilisé en application de la présente loi ou 
une copie de l’un d’eux, et comme étant 
certifié par un membre ou le secrétaire de la 
Commission; 


b) un document présenté comme étant I’ ori- 
ginal, une copie ou un extrait: 


(i) soit d’un document dont la Commis- 
sion a la garde ou d’un document établi 
en vertu de la présente loi, 


(ii) soit d’une inscription dans les livres 
ou registres dont la Commission a la 
garde, 


et comme étant certifié par la Commission 
ou une personne employée en application 
de la présente loi; 


c) un document présenté comme étant certi- 
fié par la Commission ou une personne em- 
ployée en application de la présente loi, et 
indiquant un montant de cotisations payées, 


20 


payables ou dues ou de prestations ou une 25 


autre somme versée 4 une personne ou due 
par elle; 


d) un document présenté comme étant a la 
fois : 


(i) original, une copie ou un extrait des 30 


registres du personnel et des salaires, 
feuilles de paie, grands livres, comptes 


is evidence of the facts appearing in the docu- 
ment without proof of the signature or official 
character of the person appearing to have 
signed the certificate and without further 35 
proof. 


(2) For the purposes of this Act and the 
regulations and any proceedings under them, 
a document appearing to be a certificate of the 


ou autres livres ou documents d’un em- 
ployeur, 


(ii) certifié par un inspecteur ou une au- 35 
tre personne employée pour |’ application 
de la présente loi et aupres duquel a été 
produit, en vertu de la méme loi, un des 
documents visés au sous-alinéa(i). 


(2) Pour l’application de la présente loi et 40 
des réglements ainsi que des procédures enga- 
gées sous leur régime, un document présenté 


Commission or a person authorized by the 40comme étant un certificat de la Commission 


Commission to the effect that a notice, re- 
quest, demand or other document was sent by 
mail is evidence that the notice, request, de- 


ou d’une personne autorisée par elle attestant 
l’expédition par la poste d’un avis, d’une de- 45 
mande, d’une sommation ou d’un autre docu- 
ment, 


fait foi de sa réception par le 
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mand or other document was received by the 
addressee in the ordinary course of the mails. 


(3) In any proceedings under this Act or the 
regulations, a print that is 


(a) made from a photographic film or from 
a document in electronic form made by the 
Commission for the purpose of keeping a 
permanent record of a document, and 


(b) certified by the Commission or a person 


employed in the administration of this Act 10 


is admissible in evidence for all purposes for 
which the recorded document would be ad- 
mitted as evidence in the proceedings without 
proof of the signature or official character of 
the person appearing to have signed the certif- 15 
icate. 


(4) For greater certainty, a reference to a 
document in this section includes a document 
in electronic form. 


Offences and Punishment 


135. (1) Every person is guilty of an of- 20 
fence punishable on summary conviction who 


(a) in relation to aclaim for benefits, makes 
a representation that the person knows to be 
false or misleading; 


(b) being required under this Act or the reg- 25 
ulations to provide information, provides 
information or makes a representation the 
person knows to be false or misleading; 


(c) makes a claim or declaration that the 
person knows is false or misleading be- 30 
cause of the non-disclosure of facts; 


(d) being the payee of a special warrant, 
knowingly negotiates or attempts to negoti- 
ate it for benefits to which the person is not 


entitled; 35 


(e) knowingly fails to return a special war- 
rant, or the amount or any excess amounts, 
as required by section 44; 


(f) imports or exports a document issued by 
the Commission, or has it imported or ex- 40 
ported, for the purpose of defrauding or de- 
ceiving the Commission; or 


destinataire dans les délais normaux de livrai- 
son du courrier. 


(3) Dans toute procédure engagée en vertu 
de la présente loi ou des réglements, toute 
épreuve tirée d’une pellicule photographique 5 
ou d’un document sous forme électronique 
qu’utilise la Commission pour garder une co- 
pie permanente de tout document et qui est 
certifiée par celle-ci ou une personne em- 


ployée pour |’ application de la présente loi est 10 


admissible en preuve a toutes les fins aux- 
quelles le document original serait accepté 
comme preuve dans une telle procédure sans 
qu’il soit nécessaire de prouver |’ authenticité 


de la signature qui est apposée au certificat ou 15 
la qualité officielle du signataire. 
(4) Il demeure entendu, pour |’ application 


du présent article, que la mention d’un docu- 
ment vaut mention d’un tel document sous 


forme électronique. 20 
Infractions et peines 
135. (1) Commet une infraction punissable 


sur déclaration de culpabilité par procédure 
sommaire quiconque, selon le cas : 


a) a l’occasion d’une demande de presta- 
tions, fait sciemment une déclaration fausse 25 
ou trompeuse; 


b) étant requis en vertu de la présente loi ou 
des réglements de fournir des renseigne- 
ments, fait une déclaration ou fournit un 
renseignement qu’il sait étre faux ou trom- 
peurs; 


30 


c) fait une demande ou une déclaration que, 
en raison de la dissimulation de certains 
faits, il sait étre fausse ou trompeuse; 


d) sciemment, négocie ou tente de négocier 35 
un mandat spécial établi 4 son nom pour 
des prestations au bénéfice desquelles il 


n’est pas admissible; 


e) omet sciemment de renvoyer un mandat 
spécial ou d’en restituer le montant ou le 40 
trop-pergu comme le requiert |’ article 44; 


f) dans le but de léser ou de tromper la 
Commission, importe ou exporte, ou fait 
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Saving 
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Contravention 
of Act or 
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Obstructing 
person author- 
ized by 
Commission 


General penalty 
for offences 


Registration 


Register 


Assurance-emploi 


(g) participates in, assents to or acquiesces 
in an act or omission mentioned in 
paragraphs (a) to (f). 


(2) No prosecution for an offence under 
this section shall be instituted if a penalty for 
that offence has been imposed under section 
38 or 39. 


(3) Every person who commits an offence 
under this section is liable to 


(a) a fine of not less than $200 and not 
more than $5,000 plus, in an appropriate 
case, an amount not more than double the 
amount of any benefits that may have been 
paid as a result of committing the offence; 
or 


(b) both the fine and imprisonment for a 
term of not more than six months. 


136. (1) Every person who contravenes 
this Act or the regulations is guilty of an of- 
fence. 


(2) Every person who delays or obstructs a 
person authorized by the Commission in exer- 
cising their powers or performing their duties 
under this Act or the regulations is guilty of 
an offence. 


137. Every person who is guilty of an of- 
fence under this Act for which no penalty is 
provided is liable on summary conviction to a 
fine of not less than $100 and not more than 


— 


be 


importer ou exporter, un document délivré 
par elle; 


g) participe, consent ou acquiesce a la per- 

pétration d’une infraction prévue a l’un ou 

l’autre des alinéas a) af). 

(2) Il ne peut étre intenté de poursuite pour 
5 une infraction prévue au présent article si une 
pénalité a été infligée pour cette infraction en 
vertu de |’ article 38 ou 39. 

(3) Quiconque commet une infraction pré- 

vue au présent article est passible, selon le 
cas : 


a) d’une amende de 200 $ 4 5000 $ plus, 
lorsqu’il est indiqué, une somme ne dépas- 
sant pas le double des prestations qui peu- 
vent avoir été versées par suite de 
V infraction; 


0 


b) d’une telle amende et d’un emprisonne- 
ment maximal de six mois. 


105 


5 


Poursuite 


10 Peine 


136. (1) Commet une infraction quiconque 20 Violation de la 


contrevient a la présente loi ou aux régle- 


20 ments. 


(2) Commet une infraction quiconque re- 
tarde ou entrave I’exercice des fonctions ou 


ol 


Obstruction 


pouvoirs que la présente loi ou les réglements 25 


conférent a une personne autorisée par la 


25 Commission. 


137. Quiconque commet une_ infraction 
prévue par la présente loi et pour laquelle au- 


Infractions en 
général 


cune pénalité n’est prévue est passible, sur 30 


déclaration de culpabilité par procédure som- 


$2,000 or to imprisonment for a term of not 30 maire, d’une amende de 100 $ a 2000 $ et 


more than six months, or to both. 


Social Insurance Number 


138. (1) Every person employed in insura- 
ble employment shall be registered with the 
Commission. 


(2) The Commission shall maintain a regis- 
ter containing the names of all insured per- 
sons registered with the Commission and such 
other information as it determines is required 
to identify accurately all persons so regis- 
tered. 


35 


d’un emprisonnement maximal de six mois, 
ou de |’une de ces peines. 


Numéro d’assurance sociale 


138. (1) Toute personne exergant 
emploi assurable doit étre enregistrée a la 
Commission. 


(2) La Commission tient un registre conte- 
nant les noms de tous les assurés enregistrés a 


un 35 Enregistrement 


Registre 


la Commission et les autres renseignements 40 


qui lui sont nécessaires pour identifier avec 
précision tous ces assurés. 


40 
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Social 
Insurance 
Number 


Social 
Insurance 
Number card 


Social 
Insurance 
Register 


Additional 
information 


Issuing number 
and card 


Regulations 


Employment Insurance 45 Euiz. Il 


(3) The Commission shall assign to each 
person registered with it a number that is suit- 
able for use as a file number or account num- 
ber or for data processing purposes and the 
number so assigned to a person by the Com- 
mission under this section is the person’s So- 
cial Insurance Number for any purpose for 
which a Social Insurance Number is required. 


(4) The Commission shall issue to each 
person registered with it a card containing the 
person’s name and Social Insurance Number. 


139. (1) Subject to and in accordance with 
the regulations, the Commission may main- 
tain a Social Insurance Register containing 


(a) the names of individuals registered 
under section 138; 


(b) the names of individuals to whom a So- 
cial Insurance Number has been issued 
under the Canada Pension Plan; and 


(c) the names of individuals for whom ap- 
plication has been made to the Commission 
for a Social Insurance Number. 


(2) The Social Insurance Register may, 
subject to such regulations as the Governor in 
Council may make in that behalf, contain 
such other information in addition to the 
names and Social Insurance Numbers of indi- 
viduals as is necessary to identify accurately 
all individuals so registered. 


(3) If a Social Insurance Number is as- 
signed to an individual by the Commission in 
the course of maintaining the registers men- 
tioned in this section and section 138, the 
Commission shall issue a Social Insurance 
Number card to the individual so registered 
and that number is the individual’s Social In- 
surance Number for all purposes for which a 
Social Insurance Number is required. 


(4) The Commission may, with the approv- 
al of the Governor in Council, make regula- 
tions respecting the registration of individuals 
under this section and section 138, the appli- 
cation for that registration, the issuance, cus- 
tody, production and use of Social Insurance 


(3) La Commission attribue @ chaque per- poaameh. 
sonne enregistrée un numéro individuel utili- sociale 
sable comme numéro de dossier ou de compte 
ou pour le traitement des données. Ce numéro 

Sest le numéro d’assurance sociale de la per- 5 
sonne a toute fin nécessitant un numéro d’as- 


surance sociale. 


(4) La Commission délivre 4 chaque per- ree 
. 2 assurance 
10 sonne enregistrée une carte portant ses nomet _gociale 


numéro d’ assurance sociale. 10 


139. (1) Sous réserve des réglements et en PCRS, 
ee . . * assurance 
conformité avec ceux-ci, la Commission peut _gociale 
tenir un Registre d’assurance sociale conte- 


15 nant 3 


a) les noms des particuliers enregistrés en 15 
vertu de I’ article 138; 


b) les noms des particuliers auxquels un 

numéro d’assurance sociale a été attribué 

en application du Régime de pensions du 
20 

Canada; 20 


c) les noms des particuliers pour lesquels 

une demande de numéro d’assurance so- 

ciale a été présentée ala Commission. 

(2) Ce registre d’assurance sociale peut, Contenu 
sous réserve des réglements que le gouver- 25 

25 neur en conscil peut prendre a cet égard, con- 
tenir, en plus des noms et numéros 
d’ assurance sociale des particuliers, les autres 
renseignements nécessaires a |’identification 
précise de tous les particuliers qui y sont en- 30 
registrés. 

30 (3) Lorsque la Commission attribue un nu- — Attribution du 
méro d’ assurance sociale a un particulier dans pana a 
lun des registres ou les deux registres men- 
tionnés au présent article et a l'article 138, 35 
elle délivre une carte d’assurance sociale a ce 

35 particulier et ce numéro est son numéro d’as- 
surance sociale a toute fin nécessitant un nu- 
méro d’assurance sociale. 


(4) La Commission peut, avec l’agrément 40 Réglements 
40 du gouverneur en conseil, prendre des régle- 
ments concernant l’enregistrement des parti- 
culiers en vertu du présent article et de 
l’article 138, la demande d’enregistrement, la 
délivrance, la garde, la production et l’utilisa- 45 
tion des cartes d’assurance sociale ainsi que 
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Providing 
information 


New Social 
Insurance 
Number 


Voiding 


More than one 
number 
assigned 


Change of name 


Assurance-emploi 


Number cards and the replacement of cards 
that have been lost, destroyed or defaced. 


(5) The Commission may, subject to such 
regulations as the Governor in Council may 
make in that behalf, make available such in- 
formation contained in the registers main- 
tained under this section and section 138 as 
the Commission deems necessary for the ac- 
curate identification of individuals and for the 
effective use by those individuals of Social | 
Insurance Numbers and Social Insurance 
Number cards, to such persons as the Com- 
mission thinks appropriate to accomplish that 
purpose. 


(6) A person who has been assigned a So- 1 
cial Insurance Number may subsequently be 
assigned another Social Insurance Number, in 
accordance with and subject to such regula- 
tions as the Commission may prescribe, if 


(a) the number first assigned has been as- 
signed to another person; 


(6) wrongful use by another person of the 
number first assigned has created a situa- 
tion in which the person to whom the num- 
ber was first assigned is or may be caused 2 
embarrassment or hardship; or 


(c) there are other special or unusual cir- 
cumstances that would make the issuance 
of another number desirable. 


(7) When a new Social Insurance Number 3 
is assigned to a person, any number previous- 
ly assigned to that person becomes void. 


(8) If a person has inadvertently been as- 
signed more than one Social Insurance Num- 
ber, the Commission shall determine which 3 
number is the official number and shall void 
the others. 


140. If the name of a person to whom a 
Social Insurance Number has been assigned is 


20 


le remplacement des cartes perdues, détruites 
ou en mauvais état. 


(5) Sous réserve des réglements que le gou- 
verneur en conseil peut prendre a cet égard, la 
5 Commission peut, aux fins d’identifier avec 
précision des particuliers et de leur permettre 
de bien se servir de leurs numéros et cartes 
d’assurance sociale, mettre a la disposition 
des personnes qu’elle juge indiquées ceux des 
0 renseignements contenus dans les registres te- 
nus en vertu du présent article ou de I’ article 
138 qu’elle estime nécessaires a ces fins. 


5 (6) Une personne a qui un numéro d’assu- 
rance sociale a déja été attribué peut par la 
suite se faire attribuer un nouveau numéro 
d’assurance sociale, en conformité avec les 
réglements pris par la Commission et sous 
réserve de ceux-ci, dans |’un ou |’autre des 


cas suivants : 


a) le numéro attribué initialement a été at- 
tribué 4 une autre personne; 


b) Vutilisation frauduleuse par une autre 
personne du numéro attribué initialement 
crée une situation qui cause ou qui peut 
causer a celui a qui il a été attribué de l’em- 
barras ou des difficultés; 


5 


c) des circonstances spéciales ou excep- 
tionnelles le justifient. 


0 (7) Lorsqu’un nouveau numéro d’ assurance 


sociale est attribué 4 une personne, tout nu- 
méro qui lui a été auparavant attribué est an- 


nulé. 


(8) Lorsque, par inadvertance, il a été attri- 
bué a une personne plus d’un numéro d’ assu- 
Srance sociale, la Commission détermine 
lequel de ces numéros est le numéro officiel 
et annule tous les autres. 


140. Lorsque le nom d’une personne 8 la- 
quelle un numéro d’assurance sociale a été 


107 


Accés aux 
renseignements 


5 


— 


0 


Nouveau 

numéro 

d’ assurance 
15 sociale 


20 


25 


Annulation 


30 


Attribution de 
plus d’un 
numéro 


35 


Changement de 
nom 


changed because of marriage or otherwise, 40 attribué est changé en raison de son mariage 40 


the person shall apply to the Commission 
within 60 days after the change of name be- 
comes effective for a Social Insurance Num- 
ber card in the person’s new name, unless the 


ou pour une autre raison, cette personne doit 
demander a la Commission, dans les soixante 
jours suivant la date d’ application de ce chan- 
gement de nom, la délivrance d’une carte 


person has already made an application for a 45 d’assurance sociale portant son nouveau nom, 45 


new Social Insurance Number card to another 


a moins qu’elle n’ait déja demandé une nou- 
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authority empowered to receive the applica- __ velle carte 4 une autorité compétente pour re- 


tion. cevoir une telle demande. 
Prohibitions 141. (1) No person 141. (1) Il est interdit 4 toute personne : 
(a) who has been assigned a Social Insur- a) de faire sciemment, si elle a déja un nu- 
ance Number shall knowingly make an ap- 5  méro d’assurance sociale, une demande en 
plication to be again assigned a Social vue d’obtenir de nouveau un numéro d’as- 
Insurance Number, whether the person surance sociale en donnant des renseigne- 
gives information that is the same as or dif- ments identiques ou non a ceux d’aprés 
ferent from that contained in their previous lesquels un numéro d’assurance sociale lui 


application on which the Social Insurance 10 a déja été attribué; 


Nembenhad becmasrie nes b) de produire, de préter ou d’utiliser de 


(b) shall, with intent to defraud or deceive quelque fagon, dans |’intention de léser ou 
any person, present, loan or use a Social tromper une autre personne, un numéro ou 
Insurance Number or Social Insurance une carte d’assurance sociale; 
Number card; 15 ysis se 
c) sans autorisation de la Commission, de 
(c) shall, without the authority of the Com- fabriquer une carte d’assurance sociale ou 
mission, manufacture a Social Insurance une carte semblable ou de reproduire une 
Number card or a substantially similar carte d’assurance sociale autrement que 
card, or duplicate a Social Insurance Num- sous forme de photocopie sur papier a n’u- 
ber card, except by making a paper photo- 20 tiliser que pour mémoire ou pour des dos- 
copy for record purposes only; or siers; 
(d) shall, without the authority of the Com- d) sans autorisation de la Commission, de 
mission, sell a Social Insurance Number, a vendre un numéro ou une carte d’ assurance 
Social Insurance Number card or a substan- sociale, ou une carte semblable. 
tially similar card. 2S 
Beebe (2) Every person who contravenes subsec- (2) Quiconque contrevient au paragraphe 
as tion (1) is guilty of an offence and liable on (1) commet une infraction et est passible, sur 
summary conviction toa fine of notmore than —_déclaration de culpabilité par procédure som- 
$1,000 or to imprisonment for a term of not maire, d’une amende maximale de | 000 $ et 
more than one year, or to both. 30 d’un emprisonnement maximal d’un an, ou de 
l’une de ces peines. 
Reports Rapports 
Reports 142. All reports, recommendations and 142. Tous les rapports, exposés et recom- 
submissions required to be made to the Gov- _mandations devant étre présentés en vertu de 
ernor in Council under this Act, whether by _ la présente loi au gouverneur en conseil par la 
the Commission or otherwise, shall be sub- Commission ou toute autre personne ou orga- 
mitted through the Minister. 35 nisme, le sont par l’intermédiaire du ministre. 
Electronic Systems Systemes électroniques 
Regulations 143. (1) Notwithstanding anything in this 143. (1) Malgré les autres dispositions de 
Act, the Commission may, with the approval la présente loi, la Commission peut, avec 1’a- 


of the Governor in Council, make regulations —grément du gouverneur en conseil, prendre les 
as it deems necessary for the establishment réglements qu’elle estime nécessaires a |’ éta- 
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Interdictions 


10 


20 


2.5 Infraction et 
peine 


30 


Rapports 


35 


Réglements 


and operation of electronic systems or any 40 blissement et au fonctionnement de systémes 40 


other technology to be used in the administra- électroniques ou de tout autre moyen électro- 
tion of this Act, including regulations respect- nique pour I’administration de la présente loi, 
ing et notamment des reéglements : 
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Trial basis 


Definitions 


“benefit 
repayment” 

« rembourse- 
ment de 
prestations » 
“benefits” 

« prestations » 


“income” 
«revenu » 
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(a) the keeping of documents and their ad- 
missibility in proceedings under this Act; 


(b) the supplying of information for claims 
for benefits or for other purposes under this 
Act, the making of claims for benefits, in 
electronic or other form, the notification of 
persons and the transmission of any other 
information under this Act, including 


(i) the information that may be supplied 
in electronic or other form, 


(ii) the persons or groups or classes of 
persons by whom it may be supplied, 


(iii) the signature in electronic or other 
form of documents or the execution, 


adoption or authorization of documents 15 


in a manner that under the regulations is 
to have the same effect for the purposes 
of this Act as a signature, and 


(iv) the time and date when information 


supplied in electronic or other form is 20 


deemed to be received; 


(c) the payment of amounts under this Act 
by electronic instructions; and 


(d) the manner in which and the extent to 


which any provision of this Act or the regu- 25 


lations applies to the electronic systems, 
and adapting any such provision for the 
purpose of applying it. 


(2) Regulations made under this section 


may apply on a trial basis. 


PART VII 


BENEFIT REPAYMENT 
144. In this Part, 


“benefit repayment” means an amount deter- 


mined under section 145; 


“benefits” means benefits under this Act, read 


without reference to this Part; 


“income” of a person for a period means the 


amount that would be their income for the 


a) prévoyant la conservation des docu- 
ments et leur admissibilité en preuve dans 
le cadre des procédures intentées en vertu 
de la présente loi; 


b) concernant la fourniture d’information a 5 
l’égard d’une demande de prestations ou a 
toute autre fin de la présente loi, la présen- 
tation d’une telle demande, sous forme 
électronique ou autre, ainsi que la notifica- 
tion aux personnes et la communication de 10 
toute information en application de la pré- 
sente loi, notamment en ce qui touche : 


(i) information qui peut étre fournie, 


(ii) les personnes ou les groupes ou caté- 
gories de personnes qui peuvent la four- 15 
nir, 

(iii) les modalités de signature, sous 
forme électronique ou autre, et ce qui 
peut tenir licu de signature, 


(iv) la date et ’heure de réception répu- 20 
tées d’une telle information; 


c) prévoyant le versement de sommes, en 
vertu de la présente loi, par ordre adressé 
par voie électronique; 


d) prévoyant selon quelles modalités et 25 
dans quelle mesure telles dispositions de la 
présente loi ou de ses réglements s’appli- 
quent a un systéme électronique et adaptant 
ces dispositions a cette application. 


(2) Les réglements pris au titre du présent 30 pa expérimen= 


30 article peuvent étre mis en oeuvre a titre expé- 


rimental. 
PARTIE VII 
REMBOURSEMENT DE PRESTATIONS 


144. Les définitions qui suivent s’appli- 
quent a la présente partie. 


Définitions 


«année d’imposition » S’entend au sens de la 35 «année 


° < A d’imposition » 
Loi de l’impét sur le revenu. “atanel year” 


« ministre » Le ministre du Revenu national. « ministre » 
5 Minister 
« personne » S’entend au sens du paragraphe «Personne» 


“person” 


248(1) de la Loi de l’imp6t sur le revenu. 
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“Minister” 
« ministre » 


“person” 
« personne » 


“taxation year” 
«année 
d’imposition » 
Benefit 
repayment 


Claimants who 
previously 
received 
regular benefits 


Repayment of 
benefits 


Employment Insurance 


period determined under the /ncome Tax 


Act if no amount were 


(a) deductible under paragraphs 60(v.1) 
and (w) of that Act, or 


« prestations » Prestations payables en vertu 
de la présente loi, compte non tenu de la 
présente partie. 


«remboursement de prestations » Le montant 


(b) included in respect of a gain from a 5 déterminé en vertu de |’ article 145. 


disposition of property to which section 
79 of that Act applies; 


“Minister” means the Minister of National 
Revenue; 


“person” has the meaning given that term in 10 


subsection 248(1) of the Income Tax Act; 


“taxation year” means a taxation year within 
the meaning of the /ncome Tax Act. 


145. (1) If a claimant’s income for a taxa- 


«revenu» Le montant qui serait le revenu 
d’une personne pour une période, détermi- 
né en application de la Loi de l’impét sur le 
revenu, Si aucun montant n’était déductible 
selon les alinéas 60v.1) et w) de cette loi, ni 
inclus au titre d’un gain provenant d’une 
disposition de bien et auquel |’article 79 de 
cette loi s’applique. 


145. (1) Lorsque son revenu pour une an- 


tion year exceeds 1.25 times the maximum 15 née d’imposition dépasse un montant corres- 


yearly insurable earnings, the claimant shall 
repay to the Receiver General 30% of the 
lesser of 


(a) the total benefits paid to the claimant in 
the taxation year, and 


(b) the amount by which the claimant’s in- 
come for the taxation year exceeds 1.25 
times the maximum yearly insurable earn- 
ings. 


(2) The claimant shall repay to the Receiver 25 


General an amount determined under subsec- 
tions (3) to (5), instead of subsection (1), if in 
the five years before a taxation year, the 
claimant was paid more than 20 wecks of reg- 


pondant a 1,25 fois le maximum de la 
rémunération annuelle assurable, le presta- 
taire paie au receveur général un montant égal 
a trente pour cent du moins élevé des mon- 
tants suivants : 


a) le montant total des prestations qui lui 
ont été payées pendant |’année d’imposi- 
tion; 


b) le montant duquel le revenu du presta- 


45 Euiz. II 


« prestations » 
“benefits” 


« rembourse- 
ment de 

5 prestations » 
“benefit 
repayment” 
«revenu » 
“income” 


Obligation de 
rembourser des 


15 prestations 


20 


taire pour l’année d’imposition dépasse un 25 


montant correspondant a 1,25 fois le maxi- 
mum de la rémunération annuelle assura- 
ble. 


(2) Le prestataire paie au receveur général 
le montant déterminé conformément aux pa- 
ragraphes (3) a (5) — en substitution & tout 
montant visé au paragraphe (1) — si son reve- 
nu pour une année d’imposition excéde le 


ular benefits and their income for the taxation 30 maximum de la rémunération annuelle assura- 
ble et que, au cours des cing années précédant 35 


year exceeds the maximum yearly insurable 
earnings. 


(3) The claimant shall repay a percentage 
of the total benefits, other than special bene- 


as determined by the following table: 


cette année d’imposition, des prestations ré- 
guliéres lui ont été versées pendant plus de 
vingt semaines. 


(3) Le prestataire paie un montant corres- 


Prestataires 


ayant déja regu 
30 y Ja reg 


des prestations 
réguliéres 


Rembourse- 
ment des 


pondant au pourcentage, prévu au tableau qui 40 prestations 
fits, paid to the claimant in the taxation year, 35 suit, du montant total des prestations — 


autres que des prestations spéciales — qui lui 
ont été versées pendant |’ année d’imposition. 
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Maximum 
repayment 


Repayment of 
special benefits 


Excluded 
benefits 


Date of 
repayment 


Limitation 
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TABLE TABLEAU 
Number of Nombre de 
Weeks of semaines ou des 
Regular Benefits Percentage prestations réguliéres Pourcentage 
Paid Repayable 5 ont été versées applicable 5 
21 to 40 50% 21-40 50 % 
41 to 60 60% 41-60 60 % 
61 to 80 70% 1061-80 70 % 10 
81 to 100 80% 81-100 80 % 
101 to 120 90% 101-120 90 % 
more than 120 100% plus de 120 100 % 


(4) The maximum amount repayable under 15 (4) Le montant maximal que le prestataire 15 sere 
subsection (3) is 30% of the amount by which _ est tenu de rembourser au titre du paragraphe 
the claimant’s income for the taxation year, (3) correspond a trente pour cent du montant 
less any amount repayable under subsection duquel son revenu pour |’année d’imposi- 
(5), exceeds the maximum yearly insurable tion — déduction faite du montant du rem- 
earnings. 20 boursement payable pour cette année au titre 20 
du paragraphe (5) — excéde le maximum de 
la rémunération annuclle assurable. 


(5) If the claimant was paid special benefits (5) Le prestataire qui a regu des prestations pine 
in the taxation year, the claimant shall also spéciales au cours de |’année d’imposition _prestations 
repay 30% of the lesser of paie également un montant correspondant 4 25 spéciales 

5 ; : : trente pour cent du moins élevé des montants 

(a) the special benefits paid to the claimant ls 

: 3 suivants : 

in the taxation year, and Pe) 


a) le montant total des prestations spéciales 
qui lui ont été versées pendant l'année 
d’imposition; 30 


(b) the amount by which the claimant’s in- 
come for the taxation year exceeds 1.25 
times the maximum yearly insurable earn- 
ings. b) le montant duquel le revenu du presta- 
taire pour |’année d’imposition excéde un 
montant correspondant a 1,25 fois le maxi- 
mum de la rémunération annuelle assura- 


ble. 35 
(6) Regular benefits paid for weeks before 30 (6) Les prestations réguliéres versées a |’é- piesa — 
June 30, 1996 shall not be taken into account —gard de semaines antérieures au 30 juin 1996 eae 
when applying subsections (2) to (4). ne sont pas prises en compte pour I’ applica- 


tion des paragraphes (2) a (4). 


(7) A repayment must be made on or before (7) Le paiement doit étre fait au plus tard le 40 Date de 
the day determined for the claimant for the jour déterminé, a I’égard du prestataire pour Se 
taxation year under paragraph 146(a) or (b). 351’année d’imposition, en application de I’ali- 

néa 146a) ou b). 


(8) For greater certainty, repayments under (8) Il demcure entendu qu’un rembourse- Restriction 
this section do not affect the determination ment de prestations fait au titre du présent 45 
under subsections (2) and (3) or section 15 of article n’a aucune incidence sur la détermina- 
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benefit 
repayment 
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Minister 


Application of 
Income Tax Act 
provisions 
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the number of weeks of regular benefits paid tion, au titre des paragraphes (2) et (3) ou de 
to a claimant. l’article 15, du nombre de semaines de presta- 
tions réguliéres versées au prestataire. 


146. If a claimant is required to make a 146. Lorsqu’un prestataire est tenu d’ef- Dé clarations 
benefit repayment for a taxation year, areturn _fectuer un remboursement de prestations pour 5 
in a form, and containing information, author- 5 une année d’imposition, une déclaration, en la 
ized by the Minister shall, without notice or forme et contenant les renseignements autori- 
demand, be filed with the Minister as part of — sés par le ministre, doit, sans avis ni mise en 
the claimant’s return of income under Part I demeure, étre adressée au ministre, en tant 
of the Income Tax Act, que partie de la déclaration d’impdt du presta- 
taire en vertu de la partie I de la Loi de l’impét 
sur le revenu : 


_ 


0 


(a) in the case of a claimant who dies after 10 
October 31 in the year and before May | in 


the next year, by the claimant’s legal repre- a) dans le cas d’un prestataire décédé aprés 
sentative within six months after the day of le 31 octobre de l’année et avant le 1° mai 
death; de l’année suivante, par ses représentants 15 
(b) in the case of any other claimant, on or 15 a LES SS SEL Yani eee 
before April 30 in the next year, by that 
claimant or, if for any reason the claimant b) dans le cas de tout autre prestataire, au 
is unable to file the return, by their legal plus tard le 30 avril de l’année suivante, par 
guardian, curator, tutor, committee or other ce prestataire ou, si celui-ci est incapable 20 
legal representative; or 20 de produire la déclaration pour une raison 
(c) if the claimant or their legal representa- Mee OnaUG. Pet cee Teer: fea es 
; : tre représentant légal; 
tive has not filed the return, by such person 
as is required by notice in writing from the c) dans le cas ot le prestataire ou son repré- 
Minister to file the return, within such rea- sentant légal n’ont pas produit la déclara- 25 
sonable time as the notice specifies. 25 tion, par la personne qui est tenue, par avis 
écrit du ministre, de produire la déclara- 
tion, dans le délai raisonnable que précise 
l’avis, 
147. Every claimant or other person re- 147. Tout prestataire ou autre personne te- 30 Estimation du 
"i 3 5 . 5 : 2 remboursement 
quired by section 146 to file a return shall, in nu de produire une déclaration en vertu de 
the return, estimate the amount of benefit re- _—_—‘l’article 146 doit, dans la déclaration, estimer 
payment payable by them. le montant du remboursement de prestations 


qu’il doit verser. 


148. The Minister shall administer and en- 30 148. Le ministre est chargé de |’ applica- 35 Miocene 
force the provisions of this Part. tion de la présente partie. , 


149. For the purposes of this Part, subsec- 149. Les paragraphes 150(2) et (3), les ar- Ripe de 
tions 150(2) and (3), section 152 (except sub- ticles 152 — sauf les paragraphes 152(1.1) a Vimpotsurll 
sections 152(1.1) to (1.3) and (6)), section (1.3) et (6) — et 158, les paragraphes 159(1) a —"evenu 
158, subsections 159(1) to (3), sections 160 35 (3), les articles 160 — sauf l’alinéa 160(1)d) 40 

(except paragraph 160(1)(d)) and 160.1, sub- | —et 160.1, les paragraphes 161(1) et (11), les 

sections 161(1) and (11), sections 162 to 167, articles 162 4 167, la section J de la partie I, 

Division J of Part I, sections 220 to 226, sub- les articles 220 4 226, le paragraphe 227(10), 

section 227(10), sections 229, 239, 243 and les articles 229, 239, 243 et 244 et les para- 

244 and subsections 248(7) and (11) of the 40 graphes 248(7) et (11) de la Loi de l’impét sur 45 

Income Tax Act apply, with such modifica- Je revenu s’appliquent a la présente partie, 

tions as the circumstances require, except avec les adaptations nécessaires. Toutefois, 


that, in the application of those provisions, 
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Debts due Her 
Majesty 


Communication 
of information 


Authorized 
person 


Assurance-emploi 


(a) “Act” shall be read as “Part VII of the 
Employment Insurance Act’; 


(b) “person” and “taxpayer” shall be read 
as “claimant”; 


(c) ‘‘tax”’ and “‘taxes” shall be read as “ben- 
efit repayment’; 


(d) “‘under this Part” shall be read as ‘“‘under 
Part VII of the Employment Insurance 
Act’; and 


(e) paragraph 163(2)(a) of the Income Tax 10 


Act shall be read as follows: 


“(a) the benefit repayment payable by 
him for the year as determined under sec- 
tion 145 of the Employment Insurance 
‘Act. 


150. All benefit repayments, interest, pen- 
alties and other amounts payable by a claim- 
ant under this Part and under the provisions of 
the Income Tax Act as they apply for the pur- 


pour l’application de ces dispositions a la pré- 
sente partic : 


a) «loi» s’entend de la partie VII de la Loi 
sur l’assurance-emploi; 


b) « personne » et « contribuable » s’enten- 
dent d’un prestataire; 


c) «impot» et «impdts » s’entendent d’un 
remboursement de prestations; 


d) la mention de «en vertu de la présente 
partie » vaut mention de «en vertu de la 
partie VII de la Loi sur l’assurance- 
emploi »; 


e) l’alinéa 163(2)a) est remplacé par ce qui 
suit : 
«a) le montant correspondant au rem- 
boursement de prestations qu’elle devrait 
payer pour |’année, déterminé en vertu 
de l’article 145 de la Loi sur l’assurance- 
emploi; ». 


150. Les remboursements de prestations, 
les intéréts, les pénalités et autres montants 
payables par un prestataire, en vertu de la pré- 
sente partie et des dispositions de la Loi de 


poses of this Part are debts due to Her Majes- 20/’impét sur le revenu qui s’appliquent a la 


ty and recoverable in the Federal Court or any 
other court of competent jurisdiction or in any 
other manner provided by the Income Tax 
Act. 


151. (1) Notwithstanding 
241(1) of the Income Tax Act, the Minister 
may communicate, or allow to be communi- 
cated, to the Commission, or a person author- 
ized by the Commission, such information 


subsection 25 


présente partie, constituent des créances de Sa 
Majesté, dont le recouvrement peut étre pour- 
suivi ace titre soit devant la Cour fédérale ou 
tout autre tribunal compétent, soit selon toute 
autre modalité prévue par la Loi de l’impét 
sur le revenu. 


151. (1) Malgré le paragraphe 241(1) de la 
Loi de l’impét sur le revenu, le ministre peut 
communiquer ou permettre que soient com- 
muniqués 4 la Commission ou a une personne 
autorisée par elle les renseignements obtenus 


obtained under that Act as is necessary for the 30 sous le régime de cette loi qui sont néces- 


administration and enforcement of this Part 
and section 43 of this Act. 


(2) In relation to any information obtained 
under subsection (1), a person authorized by 


person within the meaning of subsection 
241(10) of the Income Tax Act and is subject 
to subsections 239(2.2) and 241(1) and (2) of 
that Act. 


saires pour |’application de la présente partie 
et de I’article 43 de la présente loi. 


(2) A l’égard des renseignements obtenus 
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2.0 Créances de Sa 
Majesté 


Za 


30 


Communication 
de renseigne- 
ments 


oR) 


Personne 
autorisée 


en vertu du paragraphe (1), une personne au- 40 
the Commission is an official or authorized 35 torisée par la Commission est réputée étre un 


fonctionnaire ou une personne autorisée au 
sens du paragraphe 241(10) de la Loi de l’im- 
pot sur le revenu qui sont assujettis aux para- 
graphes 239(2.2) et 241(1) et (2) de cette loi. 
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Reguldnons 152. The Minister may, with the approval 152. Le ministre peut, avec l’agrément du _—Réglements 
of the Governor in Council, make regulations gouverneur en conseil, prendre des régle- 
(a) prescribing anything that by this Part is ae er 
to be prescribed; and a) en vue de toute mesure d’ordre régle- 
(by kenetalltocaryroutihe purcesettand mentaire prévue par la présente partie; = 
provisions of this Part. b) d’une fagon générale, pour |’ application 
de la présente partie. 
PART VIII PARTIE VIII 
SELF-EMPLOYED PERSONS ENGAGED TRAVAILLEURS INDEPENDANTS SE 
IN FISHING LIVRANT A LA PECHE 
Regulations 153. (1) Notwithstanding anything in this 153. (1) Malgré les autres dispositions de — Pécheurs 
Act, the Commission may, with the approval la présente loi, la Commission peut, avec |’a- 
of the Governor in Council, make such regu- —sgrément du gouverneur en conseil, prendre les 10 
lations as it deems necessary respecting the 10réglements, qu’elle juge nécessaires, visant 
establishment and operation of a scheme of  |’établissement et le fonctionnement d’un ré- 
employment insurance for self-employed per- —gime d’assurance-emploi applicable aux tra- 
sons engaged in fishing, including regulations —_vailleurs indépendants qui se livrent a la 
; : ee péche, notamment des réglements visanta: 15 
(a) including as a self-employed person en- 
gaged in fishing any person engaged in an15_ a) faire considérer comme travailleur indé- 
activity or occupation related to or inciden- pendant qui se livre a la péche toute per- 
tal to fishing; and sonne se livrant a une activité ou 
(b) including as ‘an employer ofa self-em- pecupalion reliées Ou se rapportant a la pé- 
yk leon che; 20 
ployed person engaged in fishing any per- 
son with whom the self-employed person 20  b) faire considérer comme employeur d’un 
enters into a contractual or other commer- travailleur indépendant qui se livre a la pé- 
cial relationship in respect of their occupa- che toute personne avec laquelle le travail- 
tion as a self-employed person engaged in leur indépendant établit des relations 
fishing. contractuelles ou autres relations commer- 25 
ciales en rapport avec son métier de pé- 
cheur indépendant. 
basa aad (2) The scheme established by the regula-25 (2) Le régime établi par les réglements pee 


tions may, with respect to any matter, be dif- peut, a |’égard de toute question, étre diffé- 


ferent from the provisions of this Act relating — rent des dispositions de la présente loi concer- 30 


to that matter. nant cette question. 
Tabling of (3) The Minister shall table the regulations (3) Le ministre dépose devant la Chambre _Dépot devant la 
regulation : BN os One < Chambre des 
in the House of Commons within three sitting 30 des communes le texte de chaque réglement — communes 
days after the day on which they are made. dans les trois jours de séance suivant sa prise. 
Motion to (4) The regulations come into force on the (4) Le réglement entre en vigueur le 35 Motion — 
repeal d’ abrogation 


10th sitting day after the day on which they — dixi¢me jour de séance qui suit le dépdét, ou a 
are tabled, or on any later day specified inthe la date ultéricure qui y est précisée, sauf si 
regulations, unless a motion to repeal them, 35 une motion d’ abrogation signée par au moins 
signed by not fewer than 30 members of the _ trente députés est déposée auprés du président 
House of Commons, is filed with the Speaker de la Chambre avant ce jour. 

of the House of Commons before the 10th 

sitting day. 
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Consideration 


Time for 
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defeat of 
motion 


Regulation 
repealed 


Definition of 
“sitting day” 


R.S., c. N-19 


R.S., c. U-1 


Allowances 


Assurance-emploi 


(5) If a motion to repeal the regulations is 
filed with the Speaker of the House of Com- 
mons in accordance with subsection (4), it 
shall be taken up and considered by the House 
of Commons within five sitting days after the 
day on which it is filed. 


(6) The motion shall be taken up after the 
ordinary hour of daily adjournment, for a pe- 
riod of not more than four hours, and at the 


(5) La Chambre étudie la motion dans les 
cing jours de séance suivant son dépét. 


(6) La motion fait l’objet d’un débat maxi- 
mal de quatre heures qui débute aprés |’ heure 
ordinaire de I’ ajournement quotidien; le débat 


end of the debate the Speaker of the House of 10 terminé, le président met immédiatement aux 


Commons shall, without delay or further de- 
bate or amendment, put every question neces- 
sary for the disposition of the motion. 


(7) If the motion is adopted, the regulations 
are repealed, and if the motion is defeated, the 
regulations come into force on the day after 
the day on which the motion is defeated or on 
any later day specified in the regulations. 


(8) The regulations are repealed if Parlia- 


voix toute question nécessaire pour décider de 
la motion. 


(7) En cas d’adoption de la motion, le ré- 


15 glement est abrogé; en cas de rejet, il entre en 


vigueur le lendemain du rejet ou a la date 
ultérieure qui y est précisée. 


(8) En cas de dissolution ou de prorogation 


ment is prorogued or dissolved before the mo- 20du Parlement avant la mise aux voix de la 


tion is disposed of or, if no motion has been 
filed, before the end of the period mentioned 
in subsection (4). 


(9) For the purpose of this section, “sitting 


motion ou I’expiration du délai visé au para- 
graphe (4), le re¢glement est abrogé. 


(9) Pour l’application du présent article, 


day” means a day on which the House of 25« jour de séance » s’entend d’un jour de séance 


Commons is sitting. 
PART IX 


REPEALS, TRANSITIONAL PROVISIONS, 
RELATED AND CONDITIONAL 
AMENDMENTS AND COMING INTO 
FORCE 


Repeals 


154. The National Training Act is re- 
pealed. 


155. The Unemployment Insurance Act is 
repealed. 


Transitional Provisions 


National Training Act 


156. A training allowance being paid 
under section 5 of the National Training Act 
when it is repealed may continue to be paid 
in accordance with that Act and the regula- 


de la Chambre des communes. 
PARTIE IX 


ABROGATIONS, DISPOSITIONS 
TRANSITOIRES, MODIFICATIONS 
CONNEXES ET CONDITIONNELLES ET 
ENTREE EN VIGUEUR 


Abrogations 


115 


Etude 


Mise aux voix 


Conséquences 


10 


Abrogation 


15 


Définition de 
« jour de 
séance » 


154. La Loi nationale sur la formation est 20 U:8.. ch. N-19 


abrogée. 


155. La Loi sur l’assurance-chémage est 


30 abrogée. 


Dispositions transitoires 


Loi nationale sur la formation 


156. Les allocations visées a l’article 5 de 


L.R., ch. U-1 


Allocations 


la Loi nationale sur la formation, dans sa 25 


version antérieure a son abrogation, conti- 
nuent d’étre versées sous le régime de cette 
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Agreements 


Charge to 
Employment 
Insurance 
Account 


Appropriation 


Benefit periods 
beginning 
before this 
section comes 
into force 


Parental 
benefits 


Job creation 
projects 


Training 


Assistance 


Employment Insurance 


tions made under it, as they read immediate- 
ly before the repeal of that Act, until the 
conclusion of the course to which the allow- 
ance relates. 


157, An agreement under section 7 of the 
National Training Act in effect when it is re- 
pealed continues in effect according to the 
terms of the agreement. 


158. (1) Amounts paid under sections 156 
and 157 in relation to persons who are in- 
sured participants, as defined in section 58, 
shall be charged to the Employment Insur- 
ance Account of the Consolidated Revenue 
Fund. 


(2) Other amounts paid under sections 
156 and 157 shall be paid out of money to 
be appropriated by Parliament. 


Unemployment Insurance Act 


159. (1) Except as otherwise provided in 
this section, all matters relating to a claim 


15 


loi jusqu’a la fin des cours auxquels elles 
sont afférentes. 


5 157. Les accords conclus au titre de l’ar- 
ticle 7 de la Loi nationale sur la formation 
qui sont en vigueur au moment de l’abroga- 
tion de celle-ci continuent de s’appliquer se- 
lon leurs termes respectifs. 


158. (1) Les sommes versées au titre des 


10 articles 156 et 157 a l’égard de participants, 
au sens de l’article 58, sont payées sur le 


Trésor et portées au débit du Compte d’as- 
surance-emploi. 


(2) Les autres sommes versées au titre des 
articles 156 et 157 sont prélevées sur les cré- 
dits affectés a ces fins par le Parlement. 


Loi sur |’ assurance-chémage 


159. (1) Sauf disposition contraire du 
présent article, les questions relatives aux 


for benefits during a benefit period begin- 20 demandes de prestations pour une période 


ning before the Unemployment Insurance 
Act (the “former Act’’) is repealed shall be 
dealt with under that Act. 


(2) Section 23 of this Act applies in place 


de prestations débutant avant l’abrogation 


45 Exiz. II 


Accords 


Sommes 
payées sur le 
Trésor 


10 


Affectation de 
crédits 


15 


Période de 
prestations 
débutant avant 
l'entrée en 
vigueur du 
présent article 


de la Loi sur l’assurance-chémage (ci-aprés 20 


«lancienne loi») sont traitées confor- 


mément a celle-ci. 


(2) L’article 23 de la présente loi s’ap- 


of section 20 of the former Act to claimants 25 plique au prestataire dont |’enfant est né ou 
placé chez lui en adoption aprés l’abroga- 25 


claiming benefits for the care of children 
born or placed for adoption after that Act is 
repealed. 


(3) Section 25 of the former Act applies 


tion de l’ancienne loi. 


(3) L’article 25 de l’ancienne loi ne s’ap- 


only to claimants employed on job creation 30 plique qu’au prestataire qui occupe un 


projects under that section when that Act is 
repealed. 


(4) Section 26 of the former Act applies 
only to claimants in a course or program to 


poste dans un projet créateur d’emplois au 
moment de I’abrogation de cette loi. 


(4) L’article 26 de l’ancienne loi ne s’ap- 
plique qu’au prestataire qui suit un cours 


which they are referred under that section 35 ou programme vers lequel il a été dirigé 


before that Act is repealed. 


(5) Regulations made under section 26.1 
of the former Act apply only to claimants 
receiving assistance under them when that 


avant I’abrogation de cette loi. 


Prestations 
parentales 


Projets 
créateurs 
d'emploi 


30 


Formation 


(5) Les reglements pris au titre de l’article 35 eke: d’assis- 


26.1 de l’ancienne loi ne s’appliquent qu’au 
prestataire qui bénéficie d’un plan d’assis- 


Act is repealed and amounts paid under 40 tance au moment de I|’abrogation de cette 


those regulations shall be charged to the 
Employment Insurance Account of the 
Consolidated Revenue Fund. 


loi. Les sommes versées au titre de ces régle- 


ments sont payées sur le Trésor et portées 40 


au débit du Compte d’assurance-emploi. 
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1996 


Disentitlement 
and disqualifi- 
cation 


Application of 
section 145 


Hours of 
insurable 
employment 
and earnings 
before 1997 


Premiums 


Employment 
Insurance 
Account 


Estimated 
insurable 
earnings for 
1996-97 


Assurance-emploi 


(6) Sections 27 to 33 of this Act apply in 
place of sections 27 to 28.3 of the former 
Act in respect of events occurring after that 
Act is repealed that give rise to a disentitle- 
ment or disqualification under those sec- 
tions and, for the purpose of applying those 
sections, a reference in the former Act to 


(a) section 27 shall be read as a reference 
to section 27 of this Act; 


(b) section 28 shall be read as a reference 
to section 29 of this Act; 


(c) section 28.1 shall be read as a refer- 
ence to section 31 of this Act; 


(d) section 28.2 shall be read as a refer- 
ence to section 32 of this Act; and 


(e) section 28.3 shall be read as a refer- 
ence to section 33 of this Act. 


(7) Section 145 of this Act applies in place 
of section 123 of the former Act in respect 
of benefits paid after December 31, 1995. 


160. For the purpose of calculating after 
1996 how many hours of insurable employ- 
ment and the amount of insurable earnings 
a claimant has under this Act, other than 


117 


Inadmissibilité 
et exclusion 


(6) Les articles 27 4 33 de la présente loi 
s’appliquent a tout fait survenu aprés I’a- 
brogation de l’ancienne loi entrainant I’ex- 
clusion ou l’inadmissibilité. Pour 

5 application de ces articles, les mentions des 5 
articles 27, 28, 28.1, 28.2 et 28.3 de l’an- 
cienne loi valent respectivement mention des 
articles 27, 29, 31, 32 et 33 de la présente loi. 


10 


15 


Application de 


7) Les prestations versées apres le 31 dé- 
(7) sl © apres: e 31 de l'article 145 


cembre 1995 sont assujetties a l’article 145 10 


20 de la présente loi. 


Rémunération 


160. Aux fins du calcul, aprés 1996, de la 


, , ° assurable et 
rémunération assurable et du nombre _ teures 
d’heures d’emploi assurable du prestataire, = ¢’emploi 


assurable avant 


sauf en application de la partie VIII, la ré- 15 997 


Part VIII, insurable employment and insur- 25 munération assurable et l’emploi assurable 


able earnings occurring 


(a) before June 30, 1996 shall be deter- 
mined in accordance with the former Act; 
and 


(b) on or after June 30, 1996 but before 30 


January 5, 1997 shall be determined in 
accordance with this Act, as it applies on 
June 30, 1996. 


161. All matters relating to the payment 


sont tenus en compte conformément : 


a) a l’ancienne loi, s’ils sont antérieurs au 
30 juin 1996; 


b) a la présente loi, dans sa version du 30 20 
juin 1996, s’ils ont trait a la période allant 
du 30 juin 1996 au 4 janvier 1997. 


161. Les questions relatives au versement — Ctisations 


of premiums under the former Act shall be 35de cotisations payables au titre de l’an- 


dealt with under that Act. 


162. An amount owing to or by Her Maj- 
esty under the former Act shall, when paid, 
be credited or charged to the Employment 
Insurance Account. 


163. (1) For the purposes of section 78, 
the Commission’s estimate of the insurable 
earnings of all insured persons in the fiscal 
year 1996-97 shall be published in the 


cienne loi sont traitées conformément a 25 
celle-ci. 


162. Les sommes dues a Sa Majesté ou = Compte 
. 9 . . d’assurance- 
par elle au titre de l’ancienne loi sont por- — empioi 
tées au crédit ou au débit, selon le cas, du 
40 Compte d’assurance-emploi. 30 
Montant 


163. (1) Pour l’application de l’article 78, 
le montant que la Commission estime étre la 
rémun€ération assurable de tous les assurés 
pour Il’exercice 1996-1997 est publié dans la 


estimatif de la 
rémunération 
assurable pour 
1996-1997 
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Plan for 1996- 


Powers and 


functions 


Boards of 
referees, etc. 


Waivers and 
agreements 


Deemed pay- 
out and charge 


Regulations 


Employment Insurance 


Canada Gazette if it is not set out in the Main 
Estimates tabled in Parliament for that 
year. 


(2) The plan mentioned in section 79 shall 
be published in the Canada Gazette for the 
fiscal year 1996-97 if it is not included in the 
Main Estimates tabled in Parliament for 
that year. 


164. (1) The powers or functions of any 
person under the former Act shall be exer- 
cised or performed by the person who exer- 
cises the corresponding powers or performs 
the corresponding functions under this Act. 


(2) Boards of referees, panels, chairper- 
sons, umpires and the chief umpire estab- 
lished, appointed or designated under the 
former Act continue as if they had been es- 
tablished, appointed or designated under 
this Act. 


165. Waivers and agreements 
under paragraph 4(1)(d) of the former Act 
and in effect when that Act is repealed con- 
tinue in effect as though they had been 
made under paragraph 5(4)(d) of this Act. 


Employment Insurance Account 


166. For the purposes of section 78, 
amounts paid out and charged to the Em- 
ployment Insurance Account under the fol- 
lowing provisions are deemed to be paid out 
and charged to that Account under Part 
II: 


(a) subsection 158(1); and 


(b) subsection 159(5), except self-employ- 
ment benefits paid under section 120 of 
the Unemployment Insurance Regulations. 


Transitional Regulations 


167. The Commission may, with the ap- 35 


proval of the Governor in Council, make 
regulations providing for any other transi- 
tional matters, including regulations 


made 20 


2D 


45 Euiz. Il 
Gazette du Canada s’il n’est pas mentionné 
au budget des dépenses déposé devant le 
Parlement pour cet exercice. 
(2) Le plan visé a l’article 79 pour l’exer- rome ap 
5 cice 1996-1997 est publié dans la Gazette du 5 


Canada s’il n’est pas mentionné au budget 

des dépenses déposé devant le Parlement 

pour cet exercice. 

Attributions 


10 


164. (1) Les pouvoirs et fonctions qu’une 

10 personne avait en vertu de Il’ancienne loi 

sont exercés par la personne qui, en vertu 

de la présente loi, exerce les pouvoirs et 
fonctions correspondants. 

Conseils 

arbitraux, 


Le présidents et 
autres 


(2) Les conseils arbitraux et les présidents 
15 en fonction, les listes de membres existantes, 
de méme que les juges-arbitres et le juge- 
arbitre en chef nommés au titre de |’an- 
cienne loi, sont censés étre des conseils insti- 
tués, des présidents nommés, des listes 
établies, des juges-arbitres et un juge-arbi- 20 
tre en chef nommés au titre de la présente 
loi. 
Renonciations 
et ententes 


165. Toute renonciation ou entente faite 
au titre de l’alinéa 4(1)d) de l’ancienne loi 
qui est en vigueur au moment de l’abroga- 25 
tion de celle-ci continue de s’appliquer 
comme si elle avait été faite au titre de l’ali- 
néa 5(4)d) de la présente loi. 


Compte d’assurance-emploi 


Présomption 


166. Pour l’application de l’article 78, les 
sommes versées et portées au débit du 30 
Compte d’assurance-emploi aux termes des 
dispositions suivantes sont réputées I’étre en 
application de la partie III : 


30 


a) le paragraphe 158(1); 


b) le paragraphe 159(5), a l’exception des 35 
prestations pour activité indépendante 
versées au titre de l’article 120 du Régle- 
ment sur l’assurance-chémage. 


Réglements transitoires 


167. La Commission peut, avec Vagré- —_Reglements 


ment du gouverneur en conseil, prendre des 40 
reglements prévoyant toute autre mesure 
transitoire, notamment : 
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1996 


R.S., c. B-3; 
1992 ena Se 


1992, c. 27, s. 
33 


Exceptions 


RiSs CuE> 


Audit by 
Auditor 
General 


Assurance 


(a) providing for the transition from 
weeks of insurable employment to hours 
of insurable employment, or from any 
other basis to another under Part VIII; 
and 


(b) for establishing requirements to quali- 
fy to receive benefits, the duration of enti- 
tlement to benefits, benefit rates and 
disentitlement or disqualification from re- 
ceiving benefits. 


Consequential and Related Amendments 
Bankruptcy and Insolvency Act 


168. The portion of subsection 67(3) of 
the Bankruptcy and Insolvency Act before 
paragraph (a) is replaced by the following: 


(3) Subsection (2) does not apply in re- 
spect of subsections 227(4) and (5) of the 15 
Income Tax Act, subsections 23(3) and (4) of 
the Canada Pension Plan or subsections 
86(2) and (3) of the Employment Insurance 
Act, or in respect of provisions of provincial 


legislation where 20 


Employment and Immigration Department 
and Commission Act 


169. Section 19 of the Employment and 
Immigration Department and Commission 
Act is replaced by the following: 


19. (1) The accounts and financial trans- 
actions of the Commission and the Employ- 25 
ment Insurance Account established by 
section 70 of the Employment Insurance Act 
shall be audited annually by the Auditor 
General of Canada and a report of the audit 
shall be made to the Minister. 


30 


-emploi 


119 


a) la transition de l’utilisation des se- 
maines d’emploi assurable a celle des 
heures d’emploi assurable ou, pour l’ap- 
plication de la partie VIII, l’utilisation de 


toute autre mesure; 


b) Pétablissement : 


(i) des conditions requises pour rece- 
voir des prestations et des régles d’ad- 
missibilité et d’exclusion, 


(ii) de la durée de l’admissibilité au bé- 
néfice des prestations, 


(iii) du taux des prestations. 


Modifications connexes 


L.R., ch. B-3; 
1992, ch. 27, 
art. 2 


1992, ch. 27, 
art. 33 


5 


Exceptions 


Loi sur la faillite et ’ insolvabilité 


168. Le passage du paragraphe 67(3) de 
la Loi sur la faillite et Vinsolvabilité précé- 
dant I’alinéa a) est remplacé par ce qui suit : 


(3) Le paragraphe (2) ne s’applique pas a 
l’égard des paragraphes 227(4) et (5S) de la 
Loi de l’impét sur le revenu, des paragraphes 
23(3) et (4) du Régime de pensions du 
Canada ou des paragraphes 86(2) et (3) de la 20 
Loi sur Vassurance-emploi, ou a l’égard de 
toute loi provinciale créant une fiducie pré- 
sumée dans le seul but d’assurer a Sa Majes- 
té du chef de la province en question le 
paiement des sommes 4a déduire ou a retenir 25 
aux termes de cette loi, pourvu que, dans ce 
dernier cas, se réalise |’une des deux condi- 
tions suivantes : 


Loi sur le ministére et sur la Commission de L.R., ch. E-5 


V’emploi et de immigration 


169. L’article 19 de la Loi sur le ministére 
et sur la Commission de l’emploi et de V’im- 30 
migration est remplacé par ce qui suit : 


19. (1) Le vérificateur général examine Vétification 
chaque année les comptes et les opérations 

financiéres de la Commission, ainsi que le 

Compte d’assurance-emploi créé par |’ article 35 

71 de la Loi sur Vassurance-emploi, et pré- 

sente son rapport au ministre. 


EXPLANATORY NOTES 


Bankruptcy and Insolvency Act 
Clause 168: The relevant portion of subsection 67(3) 
reads as follows: 


(3) Subsection (2) does not apply in respect of subsections 227(4) and 
(5) of the Income Tax Act, subsections 23(3) and (4) of the Canada 
Pension Plan or subsections 57(2) and (3) of the Unemployment Insur- 
ance Act, or in respect of provisions of provincial legislation where 


Employment and Immigration Department and 
Commission Act 


Clause 169; Section 19 reads as follows: 


19. (1) The accounts and financial transactions of the Commission 


and the Unemployment Insurance Account established by section 112 of 


the Unemployment Insurance Act shall be audited annually by the Audi- 
tor General of Canada and a report of the audit shall be made to the 
Minister. 


(2) The Minister shall, on or before September 30 next following the 
end of each year or, if Parliament is not then sitting, on any of the first 
fifteen days next thereafter that either House of Parliament is sitting, 
submit to Parliament the report by the Auditor General of Canada of the 
accounts and financial transactions of the Commission in that year relat- 
ing to unemployment insurance and of the state of the Unemployment 
Insurance Account at the end of that year. 
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NOTES EXPLICATIVES 


Loi sur la faillite et Vinsolvabilité 


Article 168. — Texte du passage visé du paragraphe 
67(3): 


(3) Le paragraphe (2) ne s’applique pas a |’égard des paragraphes 
227(4) et (5) de la Loi de l’impdt sur le revenu, des paragraphes 23(3) et 
(4) du Régime de pensions du Canada ou des paragraphes 57(2) et (3) de 
la Loi sur Vassurance-chémage, ou a Végard de toute loi provinciale 
créant une fiducie présumée dans le seul but d’assurer & Sa Majesté du 
chef de la province en question le paiement des sommes a déduire ou a 
retenir aux termes de cette loi, pourvu que, dans ce dernier cas, se réalise 
l'une des deux conditions suivantes : 


Loi sur le ministére et sur la Commission de l'emploi et de 
UVimmigration 


Article 169. — Texte de l’article 19: 


19. (1) Le vérificateur général examine chaque année les comptes et 
les opérations financi¢res de la Commission, ainsi que le Compte d’assu- 
rance-ch6mage créé par article 112 de la Loi sur l’assurance-chémage, 
et présente son rapport au ministre. 


(2) Le 30 septembre au plus tard ou, si le Parlement ne si¢ge pas, dans 
les quinze premiers jours de séance ultérieurs de l'une ou l'autre cham- 
bre, le ministre dépose devant le Parlement le rapport du vérificateur 
général sur les comptes et les opérations financiéres de la Commission 
pour l'année précédente en mati¢re d’assurance-chémage et sur la situa- 
tion du Compte d’assurance-chémage 4 la fin de l'année. 
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Annual report, 
financial 


R.S.,c. E-15 


1994, c.9,s. 
16(1) 


R.S., c. 1 (Sth 
Supp.) 


1994, c. 7, Sch. 
II, s. 37(1) 


Employment Insurance 


(2) The Minister shall, on or before Sep- 
tember 30 next following the end of each 
year or, if Parliament is not then sitting, on 
any of the first fifteen days next thereafter 
that either House of Parliament is sitting, 
submit to Parliament the report by the Audi- 
tor General of Canada of the accounts and 
financial transactions of the Commission in 
that year relating to employment insurance 
and of the state of the Employment Insurance 
Account at the end of that year. 


Excise Tax Act 


170. Subparagraph 238.1(2)(c)(iii) of the 
Excise Tax Act is replaced by the following: 


(iii) all amounts required under this Act 
(other than this Part), the Customs Act, 
the Customs Tariff, the Excise Act, the 
Income Tax Act, sections 21 and 33 of 
the Canada Pension Plan and section 82 
and Part VII of the Employment Insur- 


ance Act to be remitted or paid before 20 


that time by the registrant have been re- 
mitted or paid, and 


Income Tax Act 


171. Subparagraph 8(1)(/.1)(i) of the In- 
come Tax Act is replaced by the following: 


(i) as an employer’s premium under the 25 


Employment Insurance Act, or 


172. Paragraph 56(1)(7) of the Act is re- 
pealed. 


173. Paragraph (a) of the definition 


15 


(2) Le 30 septembre au plus tard ou, si le 
Parlement ne siége pas, dans les quinze pre- 
miers jours de séance ultérieurs de l’une ou 
l’autre chambre, le ministre dépose devant le 

5 Parlement le rapport du vérificateur général 
sur les comptes et les opérations financiéres 
de la Commission pour l’année précédente 
en matiére d’assurance-emploi et sur la si- 
tuation du Compte d’assurance-emploi a la 


10 fin de Il’ année. 


Loi sur la taxe d’accise 


170. Le sous-alinéa 238.1(2)c)(iii) de la 
Loi sur la taxe d’accise est remplacé par ce 
quisuit : 


(iii) les montants 4 verser ou a payer par 


’inscrit avant ce moment en conformité 
avec la présente loi (sauf la présente 
partie), les articles 21 et 33 du Régime 
de pensions du Canada, \a Loi sur les 


douanes, \e Tarif des douanes, \a Loi sur 
Vaccise, la Loi de l’impét sur le revenu 20 


et l’article 82 et la partie VII de la Loi 
sur l’assurance-emploi ont été versés ou 
payés, 

Loi de l’imp6t sur le revenu 


171. Le sous-alinéa 8(1)/.1)(i) de la Loi de 


ey 


Vimp6t sur le revenu est remplacé par ce qui 25 


suit : 


(i) a titre de cotisation patronale en ver- 
tu de la Loi sur l’assurance-emploi, 


172. L’alinéa 56(1)m) de la méme loi est 


abrogé. 


173. Le sous-alinéa a)(iii) de la définition 


“child care expense” in subsection 63(3) of 30de «frais de garde d’enfants», au para- 


the Act is amended by adding the word “or” 
at the end of subparagraph (ii) and by re- 
pealing subparagraph (iii). 


174. Subparagraph 64(a)(i) of the Act is 


graphe 63(3) de la méme loi, est abrogé. 


174. La division 64a)(i)(C) de la méme loi 


amended by adding the word “or” at the 35 est abrogée. 


end of clause (B) and by repealing clause 
(C). 


175. Paragraph 153(1)(i) of the Act is re- 
pealed. 


175. L’alinéa 153(1)i) de la méme loi est 
abrogé. 


30 


35 


45 Eviz. Il 


Rapport 
financier 
annuel 


L.R., ch. E-15 


1994, ch. 9, 
par. 16(1) 


L.R., ch. 1 (5¢ 
suppl.) 


1994, ch. 7, 
ann. Il, par. 
37(1) 


Excise Tax Act 


Clause 170: The relevant portion of subsection 238.1(2) 
reads as follows: 


(2) The Minister may, on the application of a registrant and by notice 
in writing, designate, as an eligible reporting period for the purposes of 
this section, a particular reporting period (other than a fiscal year) of the 
registrant specified in the application and ending in a fiscal year of the 
registrant if 


(c) at the time the application is made, 


(iii) all amounts required under this Act (other than this Part), the 
Customs Act, the Customs Tariff, the Excise Act, the Income Tax 
Act, sections 21 and 33 of the Canada Pension Plan and section 53 
and Part VII of the Unemployment Insurance Act to be remitted or 
paid before that time by the registrant have been remitted or paid, 
and 


Income Tax Act 


Clause 171; The relevant portion of subsection 8(1) 
reads as follows: 

8. (1) In computing a taxpayers income for a taxation year from an 
office or employment, there may be deducted such of the following 


amounts as are wholly applicable to that source or such part of the 
following amounts as may reasonably be regarded as applicable thereto: 


(1.1) any amount payable by the taxpayer in the year 


(i) as an employer’s premium under the Unemployment Insurance 
Act, 


Clause 172: The relevant portion of subsection 56(1) 
reads as follows: 


56. (1) Without restricting the generality of section 3, there shall be 
included in computing the income of a taxpayer for a taxation year, 


(m) amounts received by the taxpayer in the year as or on account of a 
training allowance paid to the taxpayer under the National Training 
Act, except to the extent that they were paid to the taxpayer as or on 
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Loi sur la taxe d’accise 


Article 170. — Texte des passages introductifs et visé du 
paragraphe 238.1(2): 


(2) A la demande d'un inscrit, le ministre peut désigner par écrit 
comme période admissible pour l’application du présent article la pé- 
riode de déclaration de l’inscrit, sauf un exercice, qui est précisée dans la 
demande et qui prend fin au cours de son exercice, si les conditions 
suivantes sont réunies : 


c¢) au moment ot la demande est présentée au ministre, les faits sui- 
vants se vérifient : 


(iii) les montants a verser ou a payer par l’inscrit avant ce moment 
en conformité avec la présente loi (sauf la présente partie), les ar- 
ticles 21 et 33 du Régime de pensions du Canada, \a Loi sur les 
douanes, \e Tarif des douanes, \a Loi sur l’accise, la Loi de l’impét 
sur le revenu et Varticle 53 et la partie VII de la Loi sur l’assurance- 
chdmage ont été versés ou payés, 


Loi de l’impét sur le revenu 


Article 171, — Texte des passages introductifs et visé du 
paragraphe 8(1): 

8. (1) Sont déductibles dans le calcul du revenu d’un contribuable tiré, 
pour une année d’imposition, d’une charge ou d’un emploi ceux des 
éléments suivants qui se rapportent entiérement a cette source de reve- 
nus, ou la partie des éléments suivants qu’il est raisonnable de considérer 
comme s’y rapportant: 


1.1) les sommes payables par le contribuable au cours de l’année : 


(i) a titre de prime de l’employeur en vertu de la Loi sur l’assu- 
rance-chémage, 


Article 172. — Texte des passages introductif et visé du 
paragraphe 56(1): 

56. (1) Sans préjudice de la portée générale de l'article 3, sont a 
inclure dans le calcul du revenu d'un contribuable pour une année d’im- 
position : 


m) toutes sommes regues au cours de l'année par le contribuable au 
titre des allocations versées en vertu de la Loi nationale sur la forma- 
tion, saut dans la mesure ol ces sommes lui ont été versées a titre 


1996 


1994, c. 7, Sch. 
VIII, s. 132(4) 


Penalty 


R.S., ¢. L-1 


“average 
weekly insura- 
ble earnings” 

« rémunération 
hebdomadaire 
assurable 
moyenne » 


“board of 
referees” 
« conseil 

arbitral » 


Assurance-emploi 


176. Subsection 227(9.1) of the Act is re- 
placed by the following: 


(9.1) Notwithstanding any other provision 
of this Act, any other enactment of Canada, 


176. Le paragraphe 227(9.1) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


(9.1) Malgré les autres dispositions de la 
présente loi et tout autre texte législatif fédé- 


any enactment of a province or any other Sral ou provincial et toute régle de droit, la 


law, the penalty for failure to remit an 
amount required to be remitted by a person 
on or before a prescribed date under subsec- 
tion 153(1), subsection 21(1) of the Canada 
Pension Plan and subsection 82(1) of the 
Employment Insurance Act shall, unless the 
person who is required to remit the amount 
has, knowingly or under circumstances 
amounting to gross negligence, delayed in 


10 


pénalité pour défaut d’une personne de re- 
mettre un montant qu’elle devait au plus tard 
remettre 4 unc date fixée par une disposition 
réglementaire prise en application du para- 
graphe 153(1), du paragraphe 21(1) du Ré- 
gime de pensions du Canada et du 
paragraphe 82(1) de la Loi sur l’assurance- 
emploi ne s’applique qu’a l’excédent, sur 
500 $, du total des montants que cette per- 


remitting the amount or has, knowingly or ISsonne devait au plus tard remettre a cette 


under circumstances amounting to gross neg- 
ligence, remitted an amount less than the 
amount required, apply only to the amount 
by which the total of all amounts so required 


to be remitted on or before that date exceeds 20 tant inféricur a celui qu’elle devait remettre. 20 


$500. 
Labour Adjustment Benefits Act 


177. The definitions “average weekly in- 
surable earnings” and “board of referees” 
in subsection 2(1) of the Labour Adjustment 
Benefits Act are replaced by the following: 


“average weekly insurable earnings’, in re- 
spect of an employee, means the weekly 
average of the employee’s insurable earn- 
ings, as determined under the Employment 
Insurance Act, from employment at a Ca- 
nadian establishment for the twenty wecks 
of employment immediately preceding the 
employee’s effective date of lay-off; 


“board of referees” means a board of refer- 
ees established under Part VI of the Em- 
ployment Insurance Act; 


178. Paragraph 14(1)(@) of the Act is re- 
placed by the following: 


(d) the employee has claimed and exhaust- 
ed all benefits under Part I of the Employ- 
ment Insurance Act to which the employee 
was entitled subsequent to his or her lay- 
off; 


25 


30 


35 


40 


date. Le présent paragraphe ne s’applique 
pas 4 une personne qui a, sciemment ou dans 
des circonstances équivalant a faute lourde, 
tardé 4 remettre le montant ou remis un mon- 


Loi sur les prestations d’ adaptation pour les 
travailleurs 


177. Les définitions de « conseil arbitral » 
et « rémunération hebdomadaire assurable 
moyenne », au paragraphe 2(1) de la Loi sur 
les prestations d’adaptation pour les travail- 


leurs, sont respectivement remplacées par 25 


ce qui suit : 


« conseil arbitral » Le conseil arbitral créé en 
vertu de la partie VI de la Loi sur l’assu- 
rance-emploi. 


«rémunération hebdomadaire 
moyenne » Relativement a un employé, la 
moyenne de sa rémunération hebdoma- 
daire assurable, calculée conformément a 
la Loi sur l’assurance-emploi, que celui-ci 


a tirée d’un emploi dans un établissement 35 


canadien au cours des vingt semaines pré- 
cédant sa mise a pied. 


178. L’alinéa 14(1)d) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


d) aprés sa mise a pied, il a demandé et 40 


touché toutes les prestations auxquelles il 
avail droit en vertu de la partie J de la Loi 
sur Vassurance-emplot; 
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1994, ch. 7, 
ann. VIII, par. 
132(4) 


Restriction 


L.R., ch. L-1 


« conseil 
arbitral 
“board of 


referees” 


assurable 30 « rémunération 


ebdomadaire 
assurable 
moyenne » 
“average 
weekly insura- 
ble earnings” 


account of an allowance for the taxpayer’s personal or living expenses 
while the taxpayer was away from home; 


Clause 173: The relevant portion of the definition “child 
care expense” in subsection 63(3) reads as follows: 


“child care expense” means an expense incurred in a taxation year for the 
purpose of providing in Canada, for an elilgible child of a taxpayer, 
child care services provided at a boarding scholl or camp if the ser- 
vices were provided 


(a) to enable the taxpayer, or the supporting person of the child for 
the year, who resided with the child at the time the expense was 
incurred, 


(iii) to undertake an occupational training course in respect of 
which the taxpayer or supporting person received a training al- 
lowance paid to him or her under the National Training Act, 


Clause 174; The relevant portion of section 64 reads as 
follows: 

64. Where a taxpayer in respect of whom an amount may be deducted 
by reason of section 118.3 for a taxation year files with the taxpayer’s 
return of income (other than a return of income filed under subsection 
70(2) or 104(23), paragraph 128(e) or subsection 150(4)) under this Part 
for the year a prescribed form continaing prescribed information, there 
may be deducted in computing the taxpayer’s income for the year an 
amount that is equal to the least of 


(a) the amount determined by the formula 
A-B 
where 
A is the total of all amounts each of which is an amount that was 


(i) paid in the year by the taxpayer to a person who, at the time of the 
payment, is neither the taxpayer’s spouse nor under 18 years of age 
as or on account of attendant care provided in Canada to the taxpay- 
er to enable the taxpayer to 


(C) undertake an occupational training course in respect of which 
the taxpayer received a training allowance under the National 
Training Act, or 


Clause 175; The relevant portion of subsection 153(1) 
reads as follows: 


153. (1) Every person paying at any time in a taxation year 
(i) a training allowance under the National Training Act, 


shall deduct or withhold therefrom such amount as is determined in 
accordance with prescribed rules and shall, at such time as is prescribed, 
remit that amount to the Receiver General on account of the payee’s tax 
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d’indemnité pour frais personnels ou de subsistance lorsqu’il vivait 
hors de chez lui; 


Article 173. — Texte des passages introductif et visé de 
la définition de « frais de garde d’enfant» au paragraphe 
63(3): 


« frais de garde d’enfants » Frais engagés au cours d’une année d’imposi- 
tion dans le but de faire assurer au Canada la garde de tout enfant 
admissible du contribuable, en le confiant a des services de garde 
d’enfants, y compris des services de gardienne d’enfants ou de garde- 
rie ou des services assurés dans un pensionnat ou dans une colonie de 
vacances, si les services étaient assurés : 

a) d’une part, pour permettre au contribuable, ou a la personne 
assumant les frais d’entretien de l'enfant pour l'année, qui résidait 
avec l’enfant au moment ou les frais ont été engagés d’exercer l’une 
des activités suivantes : 


(iii) entreprendre un cours de formation professionnelle a l’égard 
duquel il a regu une allocation en vertu de la Loi nationale sur la 
formation, 


Article 174. — Texte des passages introductifs et visé de 
article 64: 

64. Le contribuable, pour lequel un montant est déductible en applica- 
tion de l'article 118.3 pour une année d’imposition, qui présente un 
formulaire prescrit contenant les renseignements prescrits avec sa décla- 
ration de revenu produite a l’exclusion de celle produite en applica- 
tion du paragraphe 70(2) 104(23), de l’alinéa 128(2)e) ou du paragraphe 
150(4) — en vertu de la présente partie pour I’année le moins élevé des 
montants suivants : 


a) le montant calculé selon la formule suivante : 
A-B 
ou: 

A représente le total des montants dont chacun représente un montant : 
(i) d'une part, que le contribuable verse au cours de l’année a une 
personne qui, au moment du versement, n'est ni son conjoint ni 
dgée de moins de 18 ans, pour les soins qu’elle lui fournit au 
Canada — le versement étant établi par la présentation au minis- 
tre d'un ou de plusieurs regus délivrés par le bénéficiaire du ver- 
sement et portant, lorsque celui-ci est un particulier, le numéro 
d’ assurance sociale de ce particulier — pour lui permettre d’exer- 
cer l'une des activités suivantes : 


(C) suivre un cours de formation professionnelle pour lequel il 
a regu une allocation prévue par la Loi nationale sur la forma- 
tion, 
Article 175. — Texte des passages introductif et visé du 
paragraphe 153(1): 


153. (1) Toute personne qui verse au cours d’une année d’imposition 
l'un des montants suivants : 


i) une allocation en vertu de la Loi nationale sur la formation; 


doit en déduire ou en retenir la somme fixée selon les modalités régle- 
mentaires et doit, au moment fixé par réglement, remettre cette somme 
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Additional 
benefits 


Work sharing 
agreements 


992 Cs Us 92 


Application of 
sections 125 
and 134 of the 
Employment 
Insurance Act 


Employment Insurance 


179. (1) Paragraph 17(2)(a) of the Act is 
replaced by the following: 


(a) the week immediately following the 
week the employee’s benefits under Part I 
of the Employment Insurance Act subse- 
quent to his or her lay-off are exhausted, 
and 


(2) The portion of subsection 17(3) of the 
Act before paragraph (a) is replaced by the 
following: 


(3) Where a qualified employee was certi- 
fied by the Board pursuant to section 11 after 
the week his or her benefits under Part I of 
the Employment Insurance Act subsequent to 
the lay-off were exhausted, in addition to the 
labour adjustment benefits otherwise pay- 
able to the employee under this Act, labour 
adjustment benefits are payable from the lat- 
er of 


180. The portion of subsection 19(2) of 20 


the Act before paragraph (a) is replaced by 
the following: 


(2) For the purposes of this Act, the week- 
ly insurable earnings of a qualified employee 


179. (1) L’alinéa 17(2)a) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


a) la semaine suivant celle ot les presta- 
tions qu’il touche en vertu de la partie I de 
la Loi sur l’assurance-emploi aprés sa 
mise a pied prennent fin; 


(2) Le passage du paragraphe 17(3) de la 
méme loi précédant I’alinéa a) est remplacé 


10 par ce qui suit : 


(3) Si un employé admissible a fait Il’ objet 
de la certification prévue a l’article 11 aprés 
la semaine ov ont pris fin les prestations qui 
lui étaient versées — aprés sa mise a pied — 


1S5en vertu_de la partie I de la Loi sur l’assu- 


rance-emploi, en plus des prestations d’a- 
daptation qui lui sont par ailleurs payables en 
vertu de la présente loi, lui sont payables, 
jusqu’a la semaine ov il a fait l’ objet de cette 
certification, des prestations d’adaptation a 


45 Euiz. Il 


1( Prestations 
supplémen- 
taires 


compter de celle des semaines suivantes qui 20 


survient la derniere : 


180. Le passage du paragraphe 19(2) de 
la méme loi précédant l’alinéa a) est rem- 
placé par ce qui suit : 


(2) Pour l’application de la présente loi, la 25 Accords de 


rémunération hebdomadaire assurable 


for any week of employment under a work 25 moyenne que tire un employé admissible en 


sharing agreement approved pursuant to sec- 
tion 24 of the Employment Insurance Act is 
the lesser of 


181. Subparagraphs 21(1)(5)(iii) and (iv) 
of the Act are replaced by the following: 


(iil) benefits under Part I of the Employ- 
ment Insurance Act, 


182. Section 29 of the Act is replaced by 
the following: 


29. (1) Sections 125 and 134 of the Em- 35 


ployment Insurance Act apply, with such 
modifications as the circumstances require, 
in respect of any prosecution or other pro- 
ceeding under this Act as though it were a 


vertu d’un accord de travail partagé ap- 
prouvé conformément a I’article 24 de la Loi 


travail partagé 


sur l’assurance-emploi pour une semaine 30 


d’emploi est égale au moindre des montants 
suivants : 


181. Les sous-alinéas 21(1)b)(iii) et (iv) de 


30 1a méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(ili) soit de prestations versées en vertu 35 


de la partie I de la Loi sur l’assurance- 
emploi; 


182. L’article 29 de la méme loi est rem- 
placé par ce qui suit : 


1992, ch. 1, art. 
92 


29. (1) Les articles 125 et 134 de la Loi 40 Application 


sur lassurance-emploi s’appliquent, avec 
les adaptations nécessaires, aux poursuites et 
autres procédures intentées en vertu de la 
présente loi au méme titre que s’il s’agissait 


prosecution or other proceeding under that 40de poursuitcs ou procédures intentées en ver- 45 


Act. 


tu de la Loi sur l’assurance-emploi. 


for the year under this Part or Part X1.3, as the case may be, and, where at 
that prescribed time the person is a prescribed person, the remittance 
shall be made to the account of the Receiver General at a financial 
institution (within the meaning that would be assigned by the definition 
“financial institution” in subsection 190(1) if that definition were read 
without reference to paragraphs (d) and (¢) thereof). 


Clause 176: Subsection 227(9.1) reads as follows: 


(9.1) Notwithstanding any other provision of this Act, any other enact- 
ment of Canada, any enactment of a province or any other law, the 
penalty for failure to remit an amount required to be remitted by a person 
on or before a prescribed date under subsection 153(1), subsection 21(1) 
of the Canada Pension Plan and subsection 53(1) of the Unemployment 
Insurance Act shall, unless the person who is required to remit the 
amount has, knowingly or under circumstances amounting to gross negli- 
gence, delayed in remitting the amount or has, knowingly or under cir- 
cumstances amounting to gross negligence, remitted an amount less than 
the amount required, apply only to the amount by which the total of all 
amounts so required to be remitted on or before that date exceeds $500. 


Labour Adjustment Benefits Act 


Clause 177: The definitions “average weekly insurable 
earnings” and “board of referees” in subsection 2(1) read 
as follows: 

“average weekly insurable earnings”, in respect of an employee, means 
the average of his weekly insurable earnings, as determined pursuant 
to the Unemployment Insurance Act, from employment at a Canadian 
establishment for the twenty weeks of employment immediately pre- 
ceding his effective date of lay-off; 


“board of referees” means a board of referees established under Part 1V 
of the Unemployment Insurance Act, 


Clause 178: The relevant portion of subsection 14(1) 
reads as follows: 
14. (1) The Commission may determine that an employee who has 


been certified under section 11 is qualified to receive labour adjustment 
benefits if 


(d) he has claimed and exhausted all benefits under the Unemployment 
Insurance Act to which he was entitled subsequent to his lay-off; 


Clause 179: (1) The relevant portion of subsection 17(2) 
reads as follows: 


(2) Labour adjustment benefits are payable to a qualified employee 
commencing on the later of 


(a) the week immediately following the week his benefits under the 
Unemployment Insurance Act subsequent to his lay-off are exhausted, 
and 


(2) The relevant portion of subsection 17(3) reads as 
follows: 


(3) Where a qualified employee was certified by the Board pursuant to 
section 11 after the week his benefits under the Unemployment Insur- 
ance Act subsequent to his lay-off were exhausted, in addition to the 
labour adjustment benefits otherwise payable to him under this Act, 
labour adjustment benefits are payable to him from the later of 
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au receveur général au titre de l’impot du bénéficiaire ou du dépositaire 
pour l'année en vertu de la présente partie ou de la partie X1.3. Toutefois, 
lorsque la personne est visée par reglement a ce moment, Ia somme est 
versée au compte du receveur général dans une institution financiére, au 
sens du paragraphe 190(1), compte non tenu des alinéas d) et e) de la 
définition de cette expression. 


Article 176. — Texte du paragraphe 227(9.1) : 


(9.1) Malgré les autres dispositions de la présente loi et tout autre texte 
législatif fédéral ou provincial et toute régle de droit, la pénalité pour 
défaut d’une personne de remettre un montant qu’elle devait au plus tard 
remettre a une date fixée par une disposition réglementaire prise en 
application du paragraphe 153(1), du paragraphe 21(1) du Régime de 
pensions du Canada et du paragraphe 53(1) de la Loi sur l’assurance- 
chémage ne s’applique qu’a l’excédent, sur 500 $, du total des montants 
que cette personne devait au plus tard remettre a cette date. Le présent 
paragraphe ne s’applique pas a une personne qui a, sciemment ou dans 
des circonstances équivalant a faute lourde, tardé 4 remettre le montant 
ou remis un montant inférieur a celui qu’elle devait remettre. 


Loi sur les prestations d’adaptation pour les travailleurs 


Article 177. — Texte des définitions de « conseil arbi- 
tral » et « rémunération hebdomadaire assurable moyenne » 
au paragraphe 2(1): 

«conseil arbitral » Le conseil arbitral créé en vertu de la partie IV de la 
Loi sur UVassurance-chomage. 

«rémunération hebdomadaire assurable moyenne» Relativement a un 
employé, la moyenne de sa rémunération hebdomadaire assurable, cal- 
culée conformément a la Loi sur l’assurance-chémage, que celui-ci a 
tirée d’un emploi dans un établissement canadien au cours des vingt 
semaines précédant la date de sa mise a pied. 


Article 178. — Texte des passages introductif et visé du 
paragraphe 14(1): 

14. (1) La Commission peut décider que l’employé qui a fait |’ objet 
de la certification prévue a l'article 11 a droit de toucher des prestations 
d’ adaptation si celui-ci remplit les conditions suivantes : 


d) il a demandé et touché toutes les prestations auxquelles il avait droit 
apres sa mise a pied en vertu de la Loi sur l’assurance-chémage, 


Article 179, (1). — Texte des passages introductif et visé 
du paragraphe 17(2): 


(2) Les prestations d’adaptation sont payables 4 un employé admissi- 

ble 4 compter de celles des semaines suivantes qui survient la derniére : 
a) la semaine suivant la semaine ou les prestations qu’il touche en 
vertu de la Loi sur l’assurance-chémage apres sa mise a pied prennent 
fin; 


(2). — Texte du passage visé du paragraphe 17(3): 

(3) Si un employé admissible a fait l'objet de la certification prévue a 
Varticle 11 apres la semaine ou ont pris fin les prestations qui lui étaient 
versées apres sa mise a pied en vertu de la Loi sur l’assurance-chémage, 
en plus des prestations d’adaptation qui lui sont par ailleurs payables en 
vertu de la présente loi, lui sont payables, jusqu’a la semaine od il a fait 
l'objet de cette certification, des prestations d’adaptation 4 compter de 
celle des semaines suivantes qui survient la derniére : 
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ieee Hs of (2) Subsections 126(14) to (22) of the Em- (2) Les paragraphes 126(14) 4 (22) de la = Application 
126(14) to (22) Ployment Insurance Act apply, with such Loi sur l’assurance-emploi s’appliquent, 
of the Employ- modifications as the circumstances require, avec les adaptations nécessaires, a la pré- 
ment Insurance . Haran . ‘ 5 
es in respect of the administration and enforce- __ sente loi. 
ment of this Act. 5 
Transitional 183. A reference in the Act to benefits 183. Pour l’application de la méme loi, 5 Disposition 
Hitkiis under Part I of the Employment Insurance toute mention de prestations versées au titre wey 
Act shall be interpreted as referring to bene- de la partie I de la Loi sur l’assurance- 
fits under the Unemployment Insurance Act emploi vaut mention de prestations versées 
in respect of any qualified employee laid off 10 au titre de la Loi sur l’assurance-chémage a 
before its repeal who l’égard de l’employé admissible dont la mise 10 
(a) has qualified onthe back of the layout 3 pied est antérieure a l’abrogation de cette 
P erniere et, selon le cas : 
to receive benefits under the Unemploy- 
ment Insurance Act; or a) qui remplissait les conditions requises 
(b) is not entitled to receive benefits under 15 Pope lege toe, a Sant a ieraide 15 
the Employment Insurance Act on the ba- Be; 
sis of the lay-off. b) qui n’a pas droit au bénéfice des pres- 
tations au titre de la Loi sur l’assurance- 
emploi. 
R.S.,¢. T-2 Tax Court of Canada Act Loi sur la Cour canadienne de |’impét L.R., ch. T-2 
oe 27,8. 184. Paragraph 18.29(1)(6) of the Tax 184. L’alinéa 18.29(1)b) de la Loi sur la ten 
Court of Canada Act is replaced by the fol- Cour canadienne de l’imp6t est remplacé par 20a 
lowing: 20 ce qui suit : 
(6) Parts IV and VII of the Employment b) les parties IV et VII de la Loi sur l’assu- 
Insurance Act; rance-emploi; 
1993, ¢: 27,3. 185. Paragraph 20(1.1)(h.1) of the Act is 185. L’alinéa 20(1.1)h.1) de la méme loi —'!993; ch. 27, 
225(1) : E Se par. 225(1) 
replaced by the following: est remplacé par ce qui suit ; fide 
(h.1) prescribing, for the purposes of sub- 25  A.1) la détermination du moment ot, pour 
section 28(1) of the Canada Pension Plan l’application des paragraphes 28(1) du Ré- 
or subsection 103(1) of the Employment gime de pensions du Canada ou 103(1) de 
Insurance Act, when a determination or a la Loi sur l’assurance-emploi, un arrét, 
decision on an appeal to the Minister of une décision ou un réglement du ministre 30 
National Revenue under section 27 of the 30 du Revenu national pris en application des 
Canada Pension Plan or section 93 of the articles 27 du Régime de pensions du 
Employment Insurance Act, as the case Canada ou 93 de la Loi sur l’assurance- 
may be, is communicated to a person; emploi, selon le cas, est communiqué a 
une personne; 35 
R.S., ¢. T-3 Tax Rebate Discounting Act Loi sur la cession du droit au remboursement — “-R., ch. T-3 
en maticre d’impét 
186. Paragraph (c) of the definition “re- 186. L’alinéa c) de la définition de « rem- 
fund of tax” in subsection 2(1) of the Tax 35 boursement d’impot », au paragraphe 2(1) 
Rebate Discounting Act is replaced by the dela Loi sur la cession du droit au rembour- 
following: sement en matiére d’impét, est remplacé par 
ce qui suit : 40 


Clause 180; The relevant portion of subsection 19(2) 
reads as follows: 

(2) For the purposes of this Act, the weekly insurable earnings of a 
qualified employee for any week of employment under a work sharing 


agreement approved pursuant to section 24 of the Unemployment Insur- 
ance Act is the lesser of 


Clause 181; The relevant portion of subsection 21(1) 
reads as follows: 

21. (1) There shall be deducted from the weekly amount of labour 
adjustment benefit payable to a qualified employee an amount equal to 

(b) one dollar for each dollar that is received by the employee as 


(iii) benefits under the Unemployment Insurance Act, 
(iv) a training allowance under the National Training Act, 


Clause 182; Section 29 reads as follows: 

29. (1) Sections 93 and 102 of the Unemployment Insurance Act ap- 
ply, with such modifications as the circumstances require, in respect of 
any prosecution or other proceeding under this Act as though it were a 
prosecution or other proceeding under that Act. 

(2) Subsections 94(13) to (21) of the Unemployment Insurance Act 
apply, with such modifications as the circumstances require, in respect 
of the administration and enforcement of this Act. 


Tax Court of Canada Act 


Clause 184: The relevant portion of subsection 18.29(1) 
reads as follows: 

18.29 (1) The provisions of sections 18.14 and 18.15, paragraph 
18.18(1)(a), section 18.19, subsection 18.22(3) and sections 18.23 and 


18.24 apply, with such modifications as the circumstances require, in 
respect of appeals arising under 


(b) Parts II] and VII of the Unemployment Insurance Act, 


Clause 185; The relevant portion of subsection 20(1.1) 
reads as follows: 


(1.1) Without limiting the generality of the foregoing, the rules com- 
mittee may make rules 


(h.1) prescribing, for the purposes of subsection 28(1) of the Canada 
Pension Plan or subsection 70(1) of the Unemployment Insurance Act, 
when a determination by, or a decision on an appeal to, the Minister of 
National Revenue under section 27 of the Cunada Pension Plan or 
section 61 of the Unemployment Insurance Act, as the case may be, is 
communicated to a person; 


Tax Rebate Discounting Act 


“es 


Clause 186: The relevant portion of the definition 
fund of tax” in subsection 2(1) reads as follows: 


re- 
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Article 180. — Texte du passage visé du paragraphe 
19¢2) 

(2) Pour l’application de la présente loi, la rémunération hebdoma- 
daire assurable moyenne que tire un employé admissible en vertu d'un 
accord de travail partagé approuvé conformément a I’ article 24 de la Loi 
sur l’assurance-chémage pour une semaine d’emploi est égale au moin- 
dre des montants suivants : 


Article 181, — Texte des passages introductifs et visés 
du paragraphe 21(1): 


21. (1) Il est déduit du montant hebdomadaire des prestations d’ adap- 
tation payables 4 un employé admissible les montants suivants : 


b) un dollar 4 chaque dollar regu par l’employé a titre : 


(iii) soit de prestations versées en vertu de la Loi sur l’assurance- 
chémage, 
(iv) soit d’allocations versées en vertu de la Loi nationale sur la 
formation, 


Article 182. — Texte de |’article 29: 


29. (1) Les articles 93 et 102 de la Loi sur l’assurance-chémage s’ap- 
pliquent, compte tenu des adaptations de circonstance, aux poursuites et 
autres procédures intentées en vertu de la présente loi au méme titre que 
s'il s’agissait de poursuiles ou procédures intentées en vertu de cette loi. 


(2) Les paragraphes 94(13) a (21) de la Loi sur l’assurance-chémage 


s’appliquent, compte tenu des adaptations de circonstance, a |’applica- 
tion de la présente loi. 


Loi sur la Cour canadienne de l’impét 


Article 184. — Texte des passages introductif et visé du 
paragraphe 18.29(1): 

18.29 (1) Les articles 18.14 et 18.15, le paragraphe 18.18(1), l'article 
18.19, le paragraphe 18.22(3) ainsi que les articles 18.23 et 18.24 s’ap- 
pliquent, compte tenu des adaptations de circonstance, aux appels inter- 
jetés sous le régime des dispositions suivantes : 


b) les parties Ill et Vil de la Loi sur Uassurance-chémage; 


Article 185. — Texte des passages introductif et visé du 
paragraphe 20(1.1): 


(1.1) Sans qu’il soit porté atteinte 4 l’application générale de ce qui 
précéde, le comité des regles peut prendre des régles sur les objets sui- 
vants : 


h.l) la détermination du moment ot, pour l’application des para- 
graphes 28(1) du Régime de pensions du Canada ou 70(1) de la Loi sur 
Uassurance-chémage, un arrét, une décision ou un réglement du mi- 
nistre du Revenu national pris en application des articles 27 du Régime 
de pensions du Canada ou 61 de la Loi sur l'assurance-chémage, 
selon le cas, est communiqué a une personne; 


Loi sur la cession du droit au remboursement en matiére 
d’impot 
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(c) an overpayment of premiums paid 
under the Employment Insurance Act, or 


Changes in Terminology 


187. The following provisions are 
amended by replacing the expression Unem- 
ployment Insurance Act with the expression 
Employment Insurance Act: 


(a) subsection 104(4) of the Canada Pen- 
sion Plan; 


(b) paragraph 295(4)(b) and subpara- 
graph 295(5)(d)(ii) of the Excise Tax Act; 


(c) paragraph 28(1)(m) of the Federal 
Court Act; 


(d) subparagraphs 56(1)(a)(iv) and (/)(ii) 
and 60(n)(iii) and (iv) and_ (o)(ii), 
paragraphs 60(v.1), 118.7(a), 153(1)(d.1), 
223(1)(6) and 241(1)(c), (3)(6) and (4)(a), 
subparagraph 241(4)(d)(x), paragraph 
241(4)(h) and the definition “authorized 
person” in subsection 241(10) of the Jn- 
come Tax Act; 


(e) subsection 66(2) of the Indian Act; 


(f) subsections 13(7), 26(1) and 31(3) of 
the Labour Adjustment Benefits Act; 


(g) subparagraph 13(a)(ii) of the Old Age 
Security Act; 


References to 
Unemployment 
Insurance Act 


(h) paragraph (0) of the definition “pro- 
gram spending” in section 2 of the Spend- 
ing Control Act; 


(i) subsection 12(1) of the Tax Court of 


Canada Act; and 


(j) subparagraph 7(5)(i) of the schedule to 
the Unemployment Assistance Act. 


Conditional Amendments 


188. If Bill C-93, introduced in the first 
session of the 35th Parliament and entitled 


Bill C-93 


5 remplacé 


c) un paiement en trop de cotisations 
versées en vertu de la Loi sur l’assu- 
rance-emplot; 


Nouvelle terminologie 


187. Dans les passages suivants des lois 
ci-apres, « Loi sur l’assurance-chémage » est 
par «Loi sur _ lassurance- 
emploi » : 


a) le paragraphe 104(4) du Régime de 
pensions du Canada; 


b) Valinéa 295(4)b) et le sous-alinéa 10 
295(5)d)(ii) dela Loi sur la taxe d’accise; 


c) Valinéa 28(1)m) de la Loi sur la Cour 
fédérale; 


d) les sous-alinéas 56(1)a)(iv) et /)(ii) et 
607)(iii) et (iv) et o)(ii), les alinéas 60v.1), 15 
118.7a), 153(1)d.1), 223(1)b) et 241(1)c), 
(3)b) et (4)a), le sous-alinéa 241(4)d)(x), 
lalinéa 241(4)h) et la définition de « per- 
sonne autorisée » au paragraphe 241(10) 
de la Loi de V’imp6t sur le revenu; 20 


e) le paragraphe 66(2) de la Loi sur les 
Indiens; 

Sf) les paragraphes 13(7), 26(1) et 31(3) de 

la Loi sur les prestations d’adaptation pour 
les travailleurs; WS 
g) le sous-alinéa 13a)(ii) de la Loi sur la 
sécurité de la vieillesse; 

h) Valinéa 5) de la définition de « dépenses 


de programme» a l’article 2 de la Loi 
limitant les dépenses publiques; 30 


i) le paragraphe 12(1) de la Loi sur la 
Cour canadienne de Vimpot; 


J) le sous-alinéa 7b)(i) de annexe de la 
Loi sur Vassistance-chomage. 


Modifications conditionnelles 


188. En cas de sanction du projet de loi 35 tem de loi 


C-93, déposé au cours de la premiere ses- 


An Act to amend the Cultural Property Ex- 35 sion de la trente-cinquiéme législature et in- 


port and Import Act, the Income Tax Act and 
the Tax Court of Canada Act, is assented to, 
then on the later of the coming into force of 
this section and subsection 6(1) of that Act, 


titulé Loi modifiant la Loi sur V’exportation et 
importation de biens culturels, la Loi de 
Vimpét sur le revenu et la Loi sur la Cour 40 
canadienne de l’impot, a Ventrée en vigueur 
du paragraphe 6(1) de ce projet de loi ou a 


R) lassurance- 


“refund of tax”’ means the amount of 


(c) an overpayment of unemployment insurance premiums paid 
under the Unemployment Insurance Act, or 
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Article 186. — Texte des passages introductif et visé de 
la définition de « remboursement d’impét» au paragraphe 
Zine 
«remboursement d’impét» Le montant auquel s’élévent I’un des paie- 

ments suivants et l’intérét sur celui-ci : 


c) un paiement en trop de cotisations d’assurance-chémage versées 
en vertu de la Loi sur l’assurance-chémage; 


1996 


Jurisdiction 


Bill C-96 


Payment by 
special 
warrants 


Audit by 
Auditor 
General 


Assurance-emploi 


subsection 12(1) of the Tax Court of Canada 
Act is replaced by the following: 


12. (1) The Court has exclusive original 
jurisdiction to hear and determine references 
and appeals to the Court on matters arising 
under the Canada Pension Plan, the Cultural 
Property Export and Import Act, the Employ- 
ment Insurance Act, Part IX of the Excise 
Tax Act, the Income Tax Act, the Old Age 
Security Act and the Petroleum and Gas Rev- 
enue Tax Act, where references or appeals to 
the Court are provided for in those Acts. 


189. If Bill C-96, introduced in the first 
session of the 35th Parliament and entitled 
An Act to establish the Department of Human 
Resources Development and to amend and re- 
peal certain related Acts, is assented to, then 


(a) on the later of the coming into force 
of this section and subsection 23(2) of that 


Act, subsection 77(2) of the English ver- 20 


sion of this Act is replaced by the follow- 
ing: 


(2) Notwithstanding the Financial Admin- 
istration Act, amounts mentioned in para- 


celle du présent article, la derniére en date 
étant retenue, le paragraphe 12(1) de la Loi 
sur la Cour canadienne de l’impoét est rem- 
placé par ce qui suit : 


12. (1) La Cour a compétence exclusive 
pour entendre Ics renvois et les appels portés 
Sdevant clle sur les questions découlant de 
application du Régime de pensions du 
Canada, de \a Loi sur l’exportation et l’im- 
portation de biens culturels, de la partie IX 
de la Loi sur la taxe d’accise, de la Loi de 


10 Vimpét sur le revenu, de la Loi sur la sécuri- 


té de la vieillesse, de la Loi de l’impét sur les 
revenus pétroliers et de la Loi sur l’assu- 
rance-emploi, dans la mesure ov ces lois pré- 
voient un droit de renvoi ou d’appel devant 
elle. 


189. En cas de sanction du projet de loi 
C-96, déposé au cours de la premiere ses- 


titulé Loi constituant le ministére du 
Développement des ressources humaines et 
modifiant ou abrogeant certaines lois : 


a) a entrée en vigueur du paragraphe 
23(2) de ce projet de loi ou a celle du 
présent article, la derniére en date étant 
retenue, le paragraphe 77(2) de la version 
anglaise de la présente loi est remplacé 
par ce qui suit : 


(2) Notwithstanding the Financial Admin- 
istration Act, amounts mentioned in para- 


graph (1)(@) shall be paid by special warrants 25 graph (1)(a) shall be paid by special warrants 


drawn on the Receiver General and issued by 
the Commission by electronic means or bear- 
ing the printed signature of the Chairperson 
and Vice-Chairperson of the Commission 


drawn on the Receiver General and issued by 
the Commission by electronic means or bear- 
ing the printed signature of the Chairperson 
and Vice-Chairperson of the Commission 


and amounts mentioned in paragraphs (1)(b) 30 and amounts mentioned in paragraphs (1)(b) 


to (e) may be paid by the special warrants. 


(6) on the later of the coming into force 
of this section and section 32 of that Act, 
section 32 of that Act is replaced by the 
following: 


32. The accounts and financial transac- 
tions of the Commission and the Employ- 
ment Insurance Account established by 
section 71 of the Employment Insurance Act 


shall be audited annually for the previous fis- 40 méme 
emploi créé par l’article 71 de la Loi sur 


cal year by the Auditor General of Canada 


to (e¢) may be paid by the special warrants. 


b) a entrée en vigueur de I’article 32 de 
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5 Compétence 
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_ 


= 


Projet de loi 
C-96 


15 sion de la trente-cinquiéme législature et in- 20 


30 Payment by 
special 
warrants 


35 


ce projet de loi ou a celle du présent arti- 40 


cle, la derniére en date étant retenue, |’ar- 


35 ticle 32 de ce projet de loi est remplacé 


par ce qui suit : 


32. Le vérificateur général examine 


Vérification 


chaque année les comptes et les opérations 45 


financi¢res de la Commission pour |’exer- 
cice précédent; il examine également, pour la 
période, Ie Compte d’assurance- 
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Exception 


Confidential 
information 


Employment Insurance 


and a report of the audit relating to that Ac- 
count shall be made to the Minister. 


(c) on the later of the coming into force of 
this section and subsection 49(1) of that 
Act, subsection 104(4) of the Canada Pen- 
sion Plan is replaced by the following: 


(4) Any information obtained by an of- 


ficer, clerk or employee in the Department of 


Human Resources Development pursuant to 
this Act or any regulation may be made 
available to the Canada Employment and In- 
surance Commission, or to an officer, clerk 
or employee, or a member of a class of of- 
ficers, clerks or employees, in the Depart- 
ment of Human Resources Development 
exercising powers or performing duties and 
functions authorized by that Commission, 
where it is necessary to do so for the pur- 
poses of the administration of this Act or the 
Employment Insurance Act. 


(d) on the later of the coming into force 
of this section and section 63 of that Act, 
subparagraph 241(4)(d)(x) of the Income 
Tax Act is replaced by the following: 


(x) to the Canada Employment and In- 25 


surance Commission, or to an official, 


or a member of a class of officials, of 


the Department of Human Resources 


Development solely for the purposes of 
the administration or enforcement of, or 30 


the evaluation or formulation of policy 
for the purposes of, the Employment In- 
surance Act or an employment program 
of the Government of Canada, 


(e) on the later of the coming into force of 35 


this section and section 92 of that Act, 
section 127 of this Act is replaced by the 
following: 


127. (1) The following information shall 


lVassurance-emploi et en fait rapport au mi- 
nistre. 


c) a entrée en vigueur du paragraphe 
49(1) de ce projet de loi ou a celle du 
présent article, la derniere en date étant 
retenue, le paragraphe 104(4) du Régime 
de pensions du Canada est remplacé par 
ce qui suit : 
(4) Les renseignements recueillis par un 
fonctionnaire, commis ou employé du minis- 
tere du Développement des ressources hu- 


10 maines en conformité avec la présente loi ou 


tout réglement peuvent, chaque fois que la 
chose est nécessaire pour |’application de la 
présente loi ou de la Loi sur l’assurance- 
emploi, tre mis a la disposition de la Com- 


IS mission de l’emploi et de |’assurance du 


Canada, d’un fonctionnaire, commis ou em- 
ployé — ou d’un membre d’une catégorie de 
fonctionnaires, de commis ou d’employés — 
de ce ministére agissant dans |’exercice des 


20 attributions que la Commission lui délégue. 


d) a l’entrée en vigueur de I’article 63 de 
ce projet de loi ou a celle du présent arti- 
cle, la derniere en date étant retenue, le 
sous-alinéa 241(4)d)(x) de la Loi de l’im- 
pot sur le revenu est remplacé par ce qui 
suit : 


(x) a la Commission de l’emploi et de 
assurance du Canada, a un fonction- 
naire — Ou a un membre d’une catégo- 
rie de fonctionnaires — du ministeére du 
Développement des ressources  hu- 
maines, mais uniquement en vue de 
Papplication ou de |’exécution de la Loi 
sur l’assurance-emplot ou dun pro- 
gramme d’emploi du gouvernement fé- 
déral, ou en vue de |’évaluation ou de la 
formulation de la politique concernant 
cette loi ou un tel programme, 


e) a entrée en vigueur de I’article 92 de 
ce projet de loi ou a celle du présent arti- 
cle, la derniére en date étant retenue, I’ar- 
ticle 127 de la présente loi est remplacé 
par ce qui suit : 


127. (1) Les renseignements suivants ne 


be made available only to the Commission 40 peuvent étre divulgués qu’a la Commission 


and the employees of the Department of 
Human Resources Development in_ the 


et aux employés du ministére du Développe- 
ment des ressources humaines dans |’exer- 
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Witnesses not 
compellable 


“Minister” 
« ministre » 


“Commission” 
« Commission » 


Coming into 
force 


Certain 
provisions in 
force on 
January 1, 
1997 


Certain 
provisions in 
force on 
January 5, 
1997 


Assurance-emploi 


course of their employment and such other 
persons as the Minister considers advisable: 


(a) any information obtained by the Com- 
mission or the Department from any per- 
son under this Act or the regulations; and 


(b) any information prepared from infor- 
mation described in paragraph (a). 


(2) The Commission, the Department and 
the employees of the Department mentioned 
in this section are not compellable to answer 
questions concerning the information, or to 
produce records or other documents contain- 
ing the information, as evidence in any pro- 
ceedings not directly concerned with the 
enforcement or interpretation of this Act or 
the regulations. 


(f) on the later of the coming into force of 
this section and paragraph 95(/) of that 
Act, the definition ‘Minister’ in subsec- 


tion 2(1) of this Act is replaced by the 20 


following: 


“Minister” means the Minister of Human Re- 
sources Development, except in Parts IV 
and VII; 


(g) on the later of the coming into force 25 


of this section and paragraph 99(h) of 
that Act, the definition “CCommission”’ in 
subsection 2(1) of this Act is replaced by 
the following: 


“Commission” means the Canada Employ- 30« Commission » La Commission de l’emploi 


ment and Insurance Commission; 


Coming into Force 


190. (1) Except as otherwise provided in 
this section, this Act comes into force on 
June 30, 1996. 


(2) Section 4, subsection 5(6), sections 66 35 


and 67, subsections 82(1) and _ (2), 
paragraphs 90(1)(d), (4) and (i) and section 
95 come into force on January 1, 1997. 


(3) The following provisions come into 
force on January 5, 1997: 


127 


cice de leurs fonctions et aux autres 
personnes a qui le ministre juge souhaitable 
d’en permettre l’accés : 


a) les renseignements de toute nature obte- 

5 nus de quiconque par la Commission ou le 5 
ministére en vertu de la présente loi ou 
d’un réglement y afférent; 


b) les renseignements tirés de ceux visés a 
Valinéa a). 


1Q Non contrai- 


(2) La Commission, le ministére et ses em- 
gnables 


ployés ne peuvent étre contraints de répon- 

10dre & une = question concernant ces 
renseignements ou de produire des registres, 
documents ou autres pi¢ces contenant ces 
renseignements a titre de preuve dans des 
procédures sans rapport direct avec |’ exécu- 

15 tion ou l’interprétation de la présente loi ou 
des réglements. 


=" 


5 


f) a Ventrée en vigueur de l’alinéa 95/) de 

ce projet de loi ou a celle du présent arti- 20 
cle, la derniére en date étant retenue, la 
définition de « ministre », au paragraphe 
2(1) de la présente loi, est remplacée par 
ce qui suit : 


« ministre » 


« ministre » Sauf aux parties IV et VII, le mi- 25 «ministre » 
Minister 


nistre du Développement des ressources 
humaines. 


g) al’entrée en vigueur de I’alinéa 99h) de 

ce projet de loi ou a celle du présent arti- 
cle, la derniére en date étant retenue, la 30 
définition de « Commission », au para- 
graphe 2(1) de la présente loi, est rempla- 
cée par ce qui suit : 


« Commission» 
“Commission” 


et de l’assurance du Canada. 35 


Entrée en vigueur 


190. (1) Sous réserve des autres disposi- = Entrée en 
° s . , . vigueur 
tions du présent article, la présente loi entre : 
en vigueur le 30 juin 1996. 
Entrée en 


(2) L’ article 4, le paragraphe 5(6), les ar- epi 
ticles 66 et 67, les paragraphes 82(1) et (2), 40 janvick 1997 
les alinéas 90(1)d), ) et i) et article 95 en- 
trent en vigueur le 1*" janvier 1997. 


(3) Les dispositions suivantes entrent en — Entrécen 
° ° ‘ vigueur le 5 
40 vigueur le 5 janvier 1997 ; janvier 1997 
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Interim 
provisions 


Continuing 
application of 
benefit rate 
provision 


Employment Insurance 


(a) the definitions “major attachment 
claimant” and “minor attachment claim- 
ant” in subsection 6(1); 


(b) section 7; 
(c) subsection 12(2); 5 
(d) subsections 14(1) and (5) to (13); 
(e) sections 15 to 17; 

(f) subsection 19(2); 

(g) subsection 28(4); 

(h) subsections 30(6) and (7); 

(i) paragraph 31(c); 

(j) paragraph 32(2)(c); 

(k) section 55; 

(J) paragraph 108(1)(/); and 

(m) Schedule I. 


(4) The provisions set out in Schedule II 
apply in place of the provisions listed in sub- 
sections (2) and (3) from June 30, 1996 until 
the coming into force of those provisions. 


15 


(5) The provisions enacted by sections 6 20 
and 7 of Schedule II continue to apply in 
place of subsections 14(1) and (5) to (13) 
and sections 15 to 17 of this Act to claimants 
whose benefit periods begin on or after 


June 30, 1996 and before January 5, 1997. 25 


a) les définitions de « prestataire de la 
deuxiéme catégorie » et « prestataire de la 
premiere catégorie » au paragraphe 6(1); 


b) article 7; 

c) le paragraphe 12(2); 5 
d) les paragraphes 14(1) et (5) a (13); 

e) les articles 15 a 17; 

J) le paragraphe 19(2); 

g) le paragraphe 28(4); 


h) les paragraphes 30(6) et (7); 10 

i) Palinéa 31c); 

J) Valinéa 32(2)c); 

k) article 55; 

1) Palinéa 108(1)h); 

m) annexe I. 15 

(4) Les dispositions visées a l’annexe II se bob ker 
substituent aux dispositions mentionnées 4 
aux paragraphes (2) et (3) pour la période 
allant du 30 juin 1996 jusqu’a l’entrée en 
vigueur de ces dispositions. 20 

(5) Les dispositions édictées par les ar- oe 
ticles 6 et 7 de l’annexe II continuent de —jjons valaiitel 
s’appliquer, en remplacement des para- av taux de 

prestations 


graphes 14(1) et (5) a (13) et des articles 154 

17 de la présente loi, aux prestataires dont 25 
la période de prestations débute au cours de 

la période allant du 30 juin 1996 au 4 jan- 
vier 1997, 
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ANNEXE I 
(paragraphe 12(2)) 


TABLEAU DES SEMAINES DE PRESTATIONS 


Taux régional de chomage 


_ Nombre d’heures 


d’emploi 
assurable au Plusde Plusde Plusde Plusde Plusde Plusde Plusde Plusde Plusde _ Plus de 
cours de la 6 % mais 7 % mais 8 % mais 9% mais 10% 11% 12 % 13 % 14 % 15 % 
période de 6%et auplus auplus auplus auplus maisau maisau maisau maisau mais au maisau Plus de 
référence moins 1% 8 % 9% 10% plus 1! %plus 12 %plus 13 % plus 14 % plus 15 Splus 16% 16% 
420 - 454 26 28 30 32 
455 - 489 24 26 28 30 32 
490 - 524 23 25 27] 29 31 33 
525 - 559 21 23 25 Pay 29 31 33 
560 - 594 20 22 24 26 28 30 32 34 
595 - 629 18 20 22 24 26 28 30 32 34 
630 - 664 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 
— 665 - 699 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 
700 - 734 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 
| 735'~ 769 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 
770 - 804 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 
— 805 - 839 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 
— 840 - 874 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 
— 875 - 909 16 18 20 22 24 26 28 30 Be 34 36 38 
910-944 17 19 21 23 pay) Pat) 29 31 33 35 37 39 
945 - 979 17 19 21 23 25 I 29 31 35 35 37 39 
980 - 1014 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 
1015 - 1049 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 
1050 - 1084 19 21 BS 25 27 29 31 33 35 37 39 4] 
1085 - 1119 19 21 23 DS Aa | 29 31 33 35 37 39 4] 
1120 - 1154 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 
1155 - 1189 20 22. 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 
1190 - 1224 21 23 25 27 29 3 33 35 37 39 41 43 
1225 - 1259 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 4] 43 
1260 - 1294 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 
1295 - 1329 Pe 24 26 28 30 £91 34 36 38 40 42 44 
1330 - 1364 23 25 27 29 Sil BS 35 37 39 4] 43 45 
1365 - 1399 23 25 27 29 3] 33 35 Si 39 4| 43 45 
1400 - 1434 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 
1435 - 1469 25 27 29 31 33 35 37 39 4] 43 45 45 
1470 - 1504 26 28 30 sy 34 36 38 40 42 44 45 45 
1505 - 1539 Aig] 29 31 33 35 37 39 4| 43 45 45 45 
1540 - 1574 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 
1575 - 1609 29 31 33 35 aM 39 4] 43 45 45 45 45 
1610 - 1644 30 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 
1645 - 1679 31 33 35 37 39 4] 43 45 45 45 45 45 
1680 - 1714 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 
1715 - 1749 33 35 37 39 41 43 45 45 45 45 45 45 
1750 - 1784 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 45 
1785 - 1819 35 37 39 4] 43 45 45 45 45 45 45 45 


1820 - 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 45 45 
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Number of hours 


of insurable 


employment in 
qualifying period 


420 - 454 
455 - 489 
490 -524 
525 - 559 
560 - 594 
595 - 629 
630 - 664 
665 - 699 
700 - 734 
735 - 769 
770 - 804 
805 - 839 
840 - 874 
875 - 909 
910 - 944 
945 - 979 
980 - 1014 
1015 - 1049 
1050 - 1084 
1085 - 1119 
1120 - 1154 
1155 - 1189 
1190 - 1224 
1225 - 1259 
1260 - 1294 
1295 - 1329 
1330 - 1364 
1365 - 1399 
1400 - 1434 
1435 - 1469 
1470 - 1504 
1505 - 1539 
1540 - 1574 
1575 - 1609 
1610 - 1644 
1645 - 1679 
1680 - 1714 
1715 - 1749 
1750 - 1784 
1785 - 1819 
1820 - 


6% and 
under 


Employment Insurance—Schedule | 


TABLE OF WEEKS OF BENEFIT 


SCHEDULE I 
(Subsection 12(2)) 


Regional Rate of Unemployment 


45 Euiz. I 


More More More More More More More More More More 
than 6% than7% than8% than9% than 10% than 11% than 12% than 13% than 14% than 15% 
but not butnot butnot butnot butnot butnot butnot butnot butnot but not 
more more more than more than more than more than more than more than more thanmore than More 
than 7% than 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15% 16% than 16% 
26 28 30 32 
24 26 28 30 32 
23 25 Ny 29 31 33 
21 23 DS Pi4 29 31 33 
20 22 24 26 28 30 32 34 
18 20 22 24 26 28 30 32 34 
17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 
15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 
16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 
16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 
17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 
17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 
18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 
18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 
19 21 23 DS oH) 29 31 33 35 SF 39 
19 21 23 IES 27) 29 31 33 35 37 39 
20 22 24 26 28 30 52 34 36 38 40 
20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 
21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 
21 23 25 Di 29 31 33 35 37 39 4l 
22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 
22 24 26 28 30 9 34 36 38 40 42 
23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 
23 25 27 29 31 33 35 Sii/ 39 41 43 
24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 
24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 
25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 
25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 
26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 
27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 45 
28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 45 
29 31 33 35 37 39 41 43 45 45 45 
30 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 
31 33 5 Si 39 41 43 45 45 45 45 
32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 
33 35 37 39 41 43 45 45 45 45 45 
34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 
35 37 39 4l 43 45 45 45 45 45 45 
36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 45 
ai 39 41 43 45 45 45 45 45 45 45 
38 40 42 44 45 45 45 45 45 45 45 
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Maximum 
yearly insura- 
ble earnings 


Maximum 
weekly 
insurable 
earnings 


Regulations to 
exclude 
employment 
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SCHEDULE II 
(Section 190) 


INTERIM PROVISIONS 


1. The following applies in place of sec- 
tion 4: 


4. (1) For the purposes of section 17, sub- 
section 82(2) and sections 95 and 145, the 
maximum yearly insurable earnings is 5 
$39,000 for 1996. 


(2) For the purposes of this Act, the maxi- 
mum weekly insurable earnings is $750. 


2. The following applies in place of sub- 
section 5(6): 


(6) The Commission may, with the ap- 
proval of the Governor in Council, make reg- 
ulations for excluding from insurable 
employment 


10 


(a) any employment if it appears to the 15 
Commission that because of the laws of a 
country other than Canada a duplication of 
contributions or benefits will result; 


(b) the entire employment of a person who 

is employed by one employer partly in in- 20 
surable employment and partly in other 
employment; 


(c) any employment if it appears to the 
Commission that the nature of the work 
performed by persons employed in that 25 
employment is similar to the nature of the 
work performed by persons employed in 
employment that is not insurable employ- 
ment; 


(d) the employment of a member of a re- 30 
ligious order who has taken a vow of pov- 
erty and whose remuneration is_ paid 
directly or by the member to the order; 


(e) any employment in which persons are 
employed to an inconsiderable extent or 35 
for an inconsiderable consideration; 


(f) any employment provided under regu- 
lations made under section 24 or employ- 
ment measures authorized by subsection 


§8(1); and 40 


ANNEXE II 
(article 190) 


DISPOSITIONS PROVISOIRES 


1. L’article 4 est remplacé par ce qui 
suit : 


4. (1) Pour l’application de |’article 17, du 
paragraphe 82(2) et des articles 95 et 145, le 
maximum de la rémunération annuelle assu- 5 
rable est, pour 1996, de 39 000 $. 


(2) Pour l’application de la présente loi, le 
maximum de la rémunération hebdomadaire 
assurable est de 750 $. 


2. Le paragraphe 5(6) est remplacé par 10 


ce qui suit : 


(6) La Commission peut, avec |’agrément 
du gouverneur en conseil, prendre des régle- 
ments en vue d’exclure des emplois assu- 


rables : 15 


a) ’emploi pour lequel il parait évident a 
la Commission qu’en raison des lois d’un 
pays étranger il y aurait autrement double 
cotisation ou double prestation; 


b) Vensemble des fonctions d’une per- 20 
sonne qui exerce pour un méme employeur 

a la fois un emploi assurable et un autre 
emploi; 


c) ’emploi pour lequel i] parait évident a 

la Commission que la nature du travail ac- 25 
compli par les personnes exergant cet 
emploi est analogue a celle du travail ac- 
compli par les personnes exergant un 
emploi non assurable; 


d) ’emploi d’un membre d’un ordre reli- 30 
gieux qui a fait voeu de pauvreté et dont la 
rétribution est versée a |’ ordre directement 
ou par son intermédiaire; 


e) l'emploi que des personnes exercent 
dans une mesure négligeable ou en contre- 35 
partie d’une rémunération négligeable; 


f) Vemploi fourni en vertu des reglements 
d’ application de I|’article 24 ou d’une me- 
sure d’emploi prévue au paragraphe 58(1); 
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(g) any employment with an employer in 
which persons are employed for fewer 
than 20 hours in a week or in which the 
earnings of persons are less than 30% of 
the maximum weekly insurable earnings. 


3. The following apply in place of the 
definitions “major attachment claimant” 
and “minor attachment claimant” in subsec- 
tion 6(1): 


“major attachment claimant” means a claim- 
ant who qualifies to receive benefits and 
has been employed in insurable employ- 
ment for 20 or more weeks in the claim- 
ant’s qualifying period; 


“minor attachment claimant” means a claim- 
ant who qualifies to receive benefits and 
has been employed in insurable employ- 
ment for fewer than 20 weeks in the claim- 
ant’s qualifying period; 


4. The following applies in place of sec- 
tion 7: 


7. (1) Unemployment benefits are payable 
as provided in this Part to an insured person 
who qualifies to receive them. 


(2) An insured person, other than a new 
entrant or a re-entrant to the labour force, 
qualifies if the person 


(a) has had an interruption of earnings 
from employment; and 


(b) has had during their qualifying period 
at least the number of weeks of insurable 
employment set out in the following table 
in relation to the regional rate of unem- 
ployment that applies to the person: 


5 


10 


15 


20 


25 


30 


g) l'emploi auprés d’un employeur que des 
personnes exercent pendant une période 
inférieure 4 vingt heures dans une semaine 
ou pour lequel elles regoivent une rémuné- 
ration inférieure 4 trente pour cent du 
maximum de la rémunération hebdoma- 
daire assurable. 


3. Les définitions de « prestataire de la 
deuxieme catégorie » et « prestataire de la 
premiere catégorie », au paragraphe 6(1), 
sont respectivement remplacées par ce qui 
suit : 


« prestataire de la deuxiéme catégorie » Pres- 
tataire qui remplit les conditions requises 
pour recevoir des prestations et qui a 
exercé un emploi assurable pendant moins 
de vingt semaines au cours de sa période 
de référence. 


« prestataire de la premiére catégorie » Pres- 


tataire qui remplit les conditions requises 20 


pour recevoir des prestations et qui a 
exercé un emploi assurable pendant au 
moins vingt semaines au cours de sa pé- 
riode de référence. 


4. L’article 7 est remplacé par ce qui 25 


suit ; 


7. (1) Les prestations de chémage sont 
payables, ainsi que le prévoit la présente par- 
tie, 4 un assuré qui remplit les conditions 
requises pour les recevoir. 


(2) L’assuré autre qu’une personne qui de- 
vient ou redevient membre de la population 
active remplit les conditions requises si, a la 
fois : 


a) il y a eu arrét de la rémunération prove- 35 


nant de son emploi; 


b) il a, au cours de sa période de référence, 
exercé un emploi assurable pendant au 
moins le nombre de semaines indiqué au 


tableau qui suit en fonction du taux régio- 40 


nal de chémage qui lui est applicable. 


45 Euiz. Il 


« prestataire de 
la deuxiéme 
catégorie » 


15 “minor attach- 


ment claimant” 


« prestataire de 
la premiére 
catégorie » 
“major attach- 
ment claimant” 


Versement des 
prestations 


Conditions 
requises 


| 1996 


Qualification 
requirement for 
new entrants 
and re-entrants 


New entrants 
and re-entrants 
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TABLE TABLEAU 
Required Number of Nombre de semaines 
Regional Rate Weeks of Insurable Taux régional d’emploi assurable 
of Unemployment Employment de ch6mage requis 
a 2 
6% and under 20 6 % et moins 20 
more than 6% but not plus de 6 % mais 
more than 7% 19 10 au plus 7 % 19 10 
more than 7% but not plus de 7 % mais 
more than 8% 18 au plus 8 % 18 
more than 8% but not 15 plus de 8 % mais 15 
more than 9% LJ. au plus 9 % 17 
more than 9% but not plus de 9 % mais 
more than 10% 16 au plus 10 % 16 
20 20 
more than 10% but not plus de 10 % mais 
more than 11% he au plus 11 % 15 
more than 11% but not plus de 11 % mais 
more than 12% 14 25 au plus 12 % 14 25 
more than 12% but not plus de 12 % mais 
more than 13% 13 au plus 13 % 13 
more than 13% 12 30 plus de 13 % 12 30 
(3) An insured person who is a new entrant (3) L’assuré qui est une personne qui de- — Conditions 
Gens 5 . ; ; différentes a 
or a re-entrant to the labour force qualifies if | vient ou redevient membre de la population —j*égard de ta 
the person active remplit les conditions requises si, a la _ Personne qui 
r , fisioe 3 devient ou 
(a) has had an interruption of earnings from 35 j ia ig ts 
employment; and a) il y a eu arrét de la rémunération prove- _ population 
: ae active 
(b) has had 26 or more weeks of insurable Ben Se 
employment during their qualifying period. b) il a, au cours de sa période de référence, 
exercé un emploi assurable pendant au 
moins vingt-six semaines. 40 
(4) An insured person is a new entrant or a (4) La personne qui devient ou redevient Panos 


re-entrant to the labour force if, during the 40 membre de la population active est celle qui, —redevient 
last 52 weeks before their qualifying period, au cours de la période de cinquante-deux se- — membre de la 


population 


the person has had fewer than 14 maines qui précéde le début de sa période de active 


(a) weeks of insurable employment; 


référence, a cumulé, selon le cas : 45 
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(b) weeks for which benefits have been 
paid or were payable to the person; 


(c) prescribed weeks that relate to employ- 
ment in the labour force; or 


(d) weeks comprised of any combination of 5 
those weeks. 


(5) For the purposes of subsection (4), a 
week that is taken into account under any of 
paragraphs (4)(a), (b) or (c) may not be taken 


into account under the other. 10 


(6) A claimant is not qualified to receive 
benefits if it is jointly determined that the 
claimant must first exhaust or terminate bene- 
fit rights under the laws of another jurisdic- 
tion, as provided by Article VI of the 
Agreement Between Canada and the United 
States Respecting Unemployment Insurance, 
signed on March 6 and 12, 1942. 


5. The following applies in place of sub- 
section 12(2): 


(2) The maximum number of weeks for 
which benefits may be paid in a benefit peri- 
od because of any reasons other than those 
referred to in subsection (3) shall be deter- 
mined in accordance with the table in Sched- 25 
ule I by reference to the regional rate of 
unemployment that applies to the claimant 
and the number of weeks of insurable em- 
ployment of the claimant in their qualifying 
period. 


15 


20 


30 


6. (1) The following applies in place of 
subsection 14(1): 


14. (1) The rate of weekly benefits pay- 
able to a claimant is an amount calculated as 
follows, to a maximum of $413: 


(a) 55% of the claimant’s weekly insura- 
ble earnings, in the case of a claimant in 
respect of whom paragraph (b) does not 
apply; or 


(b) in any case where it is established, in 40 
such manner as the Commission may di- 


35 jusqu’a concurrence de 413 $: 


45 Exiz. I 
a) moins de quatorze semaines d’emploi 
assurable; 
b) moins de quatorze semaines au cours 
desquelles des prestations lui ont été 
payées ou lui étaient payables; a 
c) moins de quatorze semaines reliées a un 
emploi sur le marché du travail, tel qu’il est 
prévu par réglement; 
d) moins de quatorze de |’une ou |’ autre de 
ces semaines. 10 
(5) Pour l’application du paragraphe (4), ca abai: 
e = . A semaines 
une semaine comptée au titre de l’un des ali- 
néas (4)a) 4 c) ne peut |’étre de nouveau au 
titre de l’un ou |’ autre de ces alinéas. 
(6) L’assuré ne remplit pas les conditions 15 Proit aux 
prestations 


requises s’il est convenu, au titre de |’ Article 
VI de l’Accord entre le Canada et les Etats- 
unis d’Amérique concernant l’assurance-cho- 
mage signé les 6 et 12 mars 1942, qu’il doit 
d’abord épuiser ses droits de recevoir des 20 
prestations, ou y mettre fin, aux termes des 
lois de l’autre juridiction. 


5. Le paragraphe 12(2) est remplacé par 
ce qui suit : 


(2) Le nombre maximal de semaines pen- 25 Maximum 
dant lesquelles des prestations peuvent étre 
versées au cours d’une période de prestations 
— a l’exception de celles qui peuvent étre 
versées pour |’une des raisons prévues au pa- 
ragraphe (3) — est déterminé selon le ta- 30 
bleau de l’annexe I en fonction du taux 
régional de chémage applicable au presta- 
taire et du nombre de semaines pendant les- 
quelles il a occupé un emploi assurable au 


cours de sa période de référence. 35 


6. (1) Le paragraphe 14(1) est remplacé 
par ce qui suit: 


14. (1) Le taux de prestations hebdoma- 
daires qui peut Gtre versé a un prestataire est, — daires 


40 


a) dans les cas non visés a I’alinéa b), de 
cinquante-cing pour cent de sa rémunéra- 
tion hebdomadaire assurable; 

b) s’il est établi, de la maniére que la Com- 


mission peut l’exiger, que les circons- 45 
tances prévues par réglement existent en 


Taux de presta- | 
tions hebdoma- | 
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rect, that the prescribed circumstances ex- 
ist in relation to one or more persons who 
are dependants of the claimant or their 
spouse or that, in the opinion of the Com- 


mission, even though the prescribed cir- 5 


cumstances do not exist, the claimant or 
their spouse supports one or more persons 
who are dependants of the claimant or of 
their spouse, 


(i) 60% of the claimant’s weekly insura- 10 


ble earnings, if those earnings do not 
exceed 50% of the maximum weekly in- 
surable earnings for the year in which 


ce qui a trait a des personnes a la charge du 
prestataire ou de son conjoint ou si elle est 
d’avis que, méme si ces circonstances 
n’existent pas, le prestataire ou son con- 
joint subvient aux besoins d’au moins une 
personne a sa charge : 


(i) de soixante pour cent de sa rémuné- 
ration hebdomadaire assurable si celle- 
ci n’a pas dépassé cinquante pour cent 
du maximum de la rémunération hebdo- 
madaire assurable pour |’année au cours 
de laquelle la période de prestations est 
établie, 


the benefit period is established, or (ii) le plus élevé des montants suivants : 


cinquante-cing pour cent de sa rémuné- 15 
ration hebdomadaire assurable et 225 $, 
si sa rémunération hebdomadaire assu- 
rable a dépassé cinquante pour cent du 
maximum de la rémunération hebdoma- 
daire assurable pour cette année. 20 


(2) Les paragraphes 14(5) a (13) sont 
remplacés par ce qui suit : 


(ii) the greater of 55% of the claimant’s 15 
weekly insurable earnings and $225, if 
the claimant’s weekly insurable earn- 
ings exceed 50% of the maximum week- 

ly insurable earnings for that year. 


(2) The following applies in place of sub- 20 
) sections 14(5) to (13): 


Regulations 


(5) The Commission may, with the ap- Réglements 


proval of the Governor in Council, make reg- 
ulations 


(5) La Commission peut, avec l’agrément 
du gouverneur en conseil, prendre des régle- 
ments : fie) 


(a) defining and determining who is a de- 25 


pendant of a claimant or a spouse of a 
claimant, or who is a spouse of a claimant; 


a) définissant et déterminant la qualité de 
personne a charge du prestataire ou de son 
conjoint, de méme que la qualité de con- 


Wa : joint du prestataire; 
(b) determining the weekly insurable earn- J P 
ings of claimants; and b) déterminant la rémunération hebdoma- 30 
daire assurable au cours des périodes de 


(c) where earnings are paid or payable in 30 Bese 


the qualifying period for a period other- 
wise than for weeks, for calculating and 
establishing for the purposes of this Part 


c) prévoyant en cas de rémunérations 
payées ou payables, au cours de la période 
de référence, pour une période ne corres- 35 
pondant pas a un nombre exact de se- 
maines, la fagon de déterminer, pour 

l’ application de la présente partie : 


(i) the weeks or number of weeks that 
are to be taken as weeks of insurable 35 
employment in that period, and 


(ii) the amount to be taken as the insura- ; ; 
(i) les semaines ou le nombre de se- 


ble earnings or average weekly insura- 
ble earnings for any weeks or number of 
weeks in that period. 40 


7. The following applies in place of sec- 
tions 15 to 17: 


maines d’emploi assurable, 40 


(ii) le montant a considérer comme ré- 
munération assurable ou rémunération 
hebdomadaire assurable pour toutes se- 
maines ou tout nombre de semaines. 


7. Les articles 15 4 17 sont remplacés par 45 
ce qui suit : 
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15. (1) The percentage of 55% mentioned 
in paragraph 14(1)(a) is reduced as provided 
in the following table if the claimant is not 
claiming special benefits and, in the 260 
weeks before the benefit period begins, the 
claimant was paid regular benefits during 
more than 20 weeks: 


TABLE 
Number of 
Weeks of 
Regular Benefits Reduced 
Paid Percentage 
21-40 54% 
41-60 53% 
61-80 52% 
81-100 51% 
more than 100 50% 


(2) Regular benefits paid for weeks begin- 
ning before June 30, 1996 shall not be taken 
into account when applying subsection (1). 


8. The following applies in place of sub- 
section 19(2): 


(2) Subject to subsections (3) and (4), if a 
claimant has earnings during any other week 
of unemployment, there shall be deducted 
from the benefits payable to the claimant in 
that week the amount, if any, of the earnings 
that exceeds 25% of their weekly rate of ben- 
efit. 


9. The following applies in place of sub- 
section 28(4): 


(4) No weeks of disqualification shall be 
carried forward against a claimant who has 
had 20 or more weeks of insurable employ- 
ment since the event giving rise to the dis- 
qualification. 


15. (1) Le taux de cinquante-cing pour 
cent prévu a |’alinéa 14(1)a) est réduit au 
taux prévu au tableau qui suit dans les cas ov 
le prestataire demande des prestations autres 

5 que des prestations spéciales et que, au cours 5 
des deux cent soixante semaines précédant le 
début de la période de prestations, des pres- 
tations réguliéres lui ont été versées pendant 
plus de vingt semaines. 


TABLEAU 
10 
Nombre de 
10 semaines ot des 
prestations réguliéres 
ont été versées Taux applicable 
15 
1521-40 54 % 
41-60 53 % 
61-80 52 % 
81-100 51 % 20 
plus de 100 50 % 
20 


(2) Les prestations versées 4 |’égard de se- 
maines précédant le 30 juin 1996 ne sont pas 
prises en compte pour |’application du para- 25 
graphe (1). 

8. Le paragraphe 19(2) est remplacé par 

25 ce qui suit : 


(2) Sous réserve des paragraphes (3) et (4), 


45 Exiz. Il 


Réduction 


Prestations non 
prises en 
compte 


Rémunération 
au cours de 


si le prestataire regoit une rémunération pour 30 périodes de 


une partie d’une semaine de chémage non 
comprise dans le délai de carence, la fraction 

30 de cette rémunération qui dépasse vingt-cing 
pour cent du taux des prestations hebdoma- 
-daires du prestataire est déduite des presta- 35 
tions qui lui sont payables pour cette 
semaine. 


9. Le paragraphe 28(4) est remplacé par 
ce qui suit : 


Bb, 
étre reportée a une période ultérieure a |’en- 
contre du prestataire si, depuis la date de 1’é- 
vénement a l’origine de l’exclusion, il a 
exercé un emploi assurable durant au moins 


vingt semaines. 45 


chémage 


(4) Aucune semaine d’exclusion ne peut 40 Limite 


1996 


Restriction on 
qualifying for 
benefits 


Restriction on 
number of 
weeks and rate 
of benefits 


Premium rate 


Employee's 
premium 
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10. The following applies in place of sub- 
sections 30(6) and (7): 


(6) Where the disqualified claimant makes 
an initial claim for benefits, no weeks of in- 
surable employment before the week in 
which the event giving rise to the disqualifi- 
cation occurs, and no weeks of insurable em- 
ployment in any employment that the 
claimant loses or leaves as described in sub- 
section 29(1), after that event, may be used 
for the purposes of subsection 7(2) or (3). 


(7) No weeks of insurable employment in 
the employment in respect of which the dis- 
qualification arose or in any employment 
that a claimant loses or leaves as described in 
subsection 29(1) may be used for the pur- 
poses of subsection 12(2) or section 14. 


11. The following applies in place of par- 
agraph 31(c): 


(c) the claimant, after the beginning of the 20 


period of suspension, accumulates with 
another employer the number of weeks of 
insurable employment required under sec- 
tion 7 in order to qualify to receive bene- 
fits under this Act. 


12. The following applies in place of par- 
agraph 32(2)(c): 


(c) the claimant, after the beginning of the 
period of leave, accumulates with another 


employer the number of weeks of insura- 30 


ble employment required under section 7 
in order to qualify to receive benefits 
under this Act. 


13. The following applies in place of sec- 
tion 66: 


66. The premium rate for 1996 is the rate 
established for that year under section 48.1 
of the Unemployment Insurance Act immedi- 
ately before its repeal. 


14. The following applies in place of sec- 40 


tion 67: 


67. (1) For every week during which a 
person is employed in insurable employ- 
ment, the person shall pay, by deduction as 
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10. Les paragraphes 30(6) et (7) sont 
remplacés par ce qui suit : 
(6) Dans les cas ot le prestataire exclu ee 
Pike . a ication des 
formule une demande initiale de prestations, a arinhne 


Sles semaines d’emploi assurable qui précé- 5 7(2) et 3) 
dent la semaine ot survient |’événement a 
l’origine de l’exclusion et les semaines 
d’emploi assurable dans un emploi que le 
prestataire perd ou quitte apres cet événe- 

10 ment, dans les circonstances visées au para- 
graphe 29(1), n’entrent pas en ligne de 
compte pour |’application des paragraphes 
12) cOnK3) 


(7) Les semaines d’emploi assurable dans 
Vemploi a |’égard duquel il y a eu exclusion 
ou dans un emploi que le prestataire perd ou 

15 quitte dans les circonstances visées au para- 
graphe 29(1) n’entrent pas en ligne de 
compte pour l’application du paragraphe 
12(2) ou de I’article 14. 


11. L’alinéa 31c) est remplacé par ce qui 
suit : 


Restriction : 
nombre de 

15 semaines et 
taux de presta- 
tions 


20 


c) le cumul chez un autre employeur, de- 
puis le début de cette période, du nombre 
de semaines d’emploi assurable exigé a 25 
article 7. 


25 


12. L’alinéa 32(2)c) est remplacé par ce 
quisuit : 


c) le cumul chez un autre employeur, de- 
puis le début de la période de congé, du 30 
nombre de semaines d’emploi assurable 
exigé a l’article 7. 


13. L’article 66 est remplacé par ce qui 


35 suit : 


66. Le taux de colisation applicable pour 35 bsg de cotisa- 
1996 est celui fixé au titre de l'article 48.1 de 
la Loi sur l’assurance-chémage, dans sa ver- 
sion antériecure a son abrogation. 


14. L’article 67 est remplacé par ce qui 


suit : 40 


Versement de 
la cotisation 
ouvriére 


67. (1) Pour toute semaine au cours de la- 
quelle elle exerce un emploi assurable, toute 
personne verse, par voie de retenue prévue a 
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provided in Part IV, an amount equal to such 
percentage of their insurable earnings as is 
fixed by the Commission as the cmployce’s 
premium for the year in which that week oc- 
curs. 


(2) For every week during which an em- 
ployer employs a person in insurable em- 
ployment, the employer shall pay, in respect 
of that person and in the manner provided in 
Part IV, an amount equal to such percentage | 
of that person’s insurable earnings as is fixed 
by the Commission as the employer’s premi- 
um payable by employers or a class of em- 
ployers of which the employer is a member, 
as the case may be, for the year in which that | 
week occurs. 


(3) Notwithstanding subsections (1) and 
(2), where insurable earnings are paid to a 
person in a year after the year in which their 
insurable employment occurred, all that in- 2 
surable employment is, for the purposes of 
calculating insurable earnings and premiums 
payable in respect of them, deemed to have 
occurred in the year in which the insurable 
earnings are paid. 


15. The following applies in place of sub- 
section 82(1): 


82. (1) Every employer paying remunera- 
tion to a person employed by the employer in 
insurable employment shall 3 


(a) deduct the prescribed amount from that 
remuneration as or on account of the em- 
ployee’s premium payable by that insured 
person under section 67 for any wecks in 


respect of which that remuneration is paid; 35 


and 


(6) remit that amount, together with the 
employer’s premium payable by the em- 
ployer under that section for those weeks, 
to the Receiver General at the prescribed 4 
time and in the prescribed manner. 


16. The following applies in place of sec- 
tion 95: 


95. (1) Where the aggregate of all 
amounts deducted as required from the insur- 4 
able earnings of an insured person for a year, 
whether by one or more employers, on ac- 


la partic IV, une somme correspondant au 

pourcentage de sa rémunération assurable 

que fixe la Commission a titre de cotisation 

ouvri¢re pour l’année dans laquelle est com- 
5 prise cette semaine. 

(2) Pour toute semaine au cours de la- 
quelle une personne exerce un emploi assu- 
rable au service d’un employeur, celui-ci 
verse pour cette personne, de la maniére pré- 

0 vue a la partie IV, une somme correspondant 
au pourcentage de la rémunération assurable 
de celle-ci que fixe la Commission a titre de 
cotisation patronale payable, selon le cas, 
par les cmployeurs ou par une catégorie 

5d’employeurs dont cet employeur fait partie 
pour I’année dans laquelle est comprise cette 
semaine. 


(3) Malgré les paragraphes (1) et (2), lors- 
qu’une rémunération assurable est versée a 
une personne au cours d’une année qui suit 

Ocelle ot elle a exercé son emploi assurable, 
tout l’emploi assurable est réputé, pour le 
calcul de la rémunération assurable et des 
colisations payables 4 cet égard, avoir été 
exercé dans l’année de versement de la ré- 


25 munération assurable. 


15. Le paragraphe 82(1) est remplacé par 
ce qui suit : 


82. (1) L’cmployeur qui paie une rétribu- 
tion a une personne exergant a son service un 
Oemploi assurable est tenu de retenir sur cette 
rétribution, au titre de la cotisation ouvriére 
payable par cet assuré en vertu de |’ article 67 
pour la ou les semaines pour lesquelles cette 
rétribution est payée, un montant déterminé 
conformément a une mesure d’ordre régle- 
mentaire et de le verser au receveur général 
avec la cotisation patronale correspondante 
payable en vertu de cet article, au moment et 
de la maniére prévus par ré¢glement. 


0 


16. L’article 95 est remplacé par ce qui 
suit : 


95. (1) Lorsque l’ensemble de toutes les 
5 retenues requiscs, faites par un ou plusieurs 
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5 


Versement de 
la cotisation 
patronale 


_ 


5 


Période de 
paye s’étalant 
sur deux 


20 années 


fie) 


Retenue et 
paiement des 
cotisations 


30 


35 


40 


Versement 
excédentaire 


employeurs sur la rémunération assurable 45 


d’un assuré pour une année au titre de ses 
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count of that person’s employee’s premiums 
for that year under this Act exceeds an 
amount equal to such percentage of the per- 
son’s maximum yearly insurable earnings for 
the year as is fixed by the Commission, the 
excess is an Overpayment made by the per- 
son. 


(2) Notwithstanding subsection (1) and 
section 3, an overpayment is not created 
when amounts are deducted and remitted as 
required from the insurable earnings of an 
insured person in excess of the percentage of 
the maximum yearly insurable earnings for 
the year, if the excess occurs by reason only 
that the remuneration paid to the person in 
that year is in respect of more than 52 calen- 
dar weeks. 


17. The following applies in place of par- 
agraph 108(1)(h): 


(A) for the allocation of the hours a person 20 


is employed with an employer and earn- 
ings to weeks or to pay periods; 


(h.1) for calculating and determining the 
hours a person is employed with an em- 


ployer, the amount of insurable earnings 25 


of insured persons and the amount of pre- 
miums payable; 


(h.2) where earnings are paid or payable 


for a period otherwise than in respect of 


weeks, for calculating and establishing 


(i) the weeks or number of weeks to be 
taken as weeks of insurable employment 
in that period, and 


(ii) the amount to be taken as insurable 


earnings in any of those weeks or num- 35 


ber of weeks in that period; 


18. The following applies in place of 
Schedule I: 


30 


cotisations ouvriéres de l’année prévues par 
la présente loi, dépasse le pourcentage du 
maximum de sa rémunération annuelle assu- 
rable que fixe la Commission pour |’année, 

5 l’excédent est réputé étre un versement excé- 
dentaire effectué par |’ assuré. 


(2) Malgré le paragraphe (1) et I’article 3, 
il n’y a pas versement excédentaire lorsque 


10 les retenues requises faites sur la rémunéra- 
tion assurable d’un assuré dépassent le pour- 10° 


centage du maximum de la rémunération 
annuelle assurable fixé pour |’année, si |’ex- 
cédent est attribuable uniquement au fait que 


15 la rétribution regue par cet assuré au cours de 


l'année vise plus de cinquante-deux se- 
maines civiles. 


17. L’alinéa 108(1)h) est remplacé par ce 
qui suit : 


h) concernant la répartition des heures 


a 


15 


pendant lesquelles une personne exerce un 20 


emploi avec un employeur et de la rému- 
nération par semaines ou par périodes de 
paie; 


h.1) prévoyant la fagon de déterminer les 


heures pendant lesquelles une personne 25 


exerce un emploi avec un employeur et le 
montant de la rémunération assurable des 
assurés et celui des cotisations a payer; 


h.2) prévoyant, en cas de rémunérations 
payées ou payables pour une période ne 
correspondant pas 4 un nombre exact de 
semaines, la fagon de déterminer : 


(i) les semaines ou le nombre de se- 
maines a considérer comme semaines 
d’emploi assurable au cours de cette pé- 
riode, 

(ii) le montant a considérer comme ré- 
munération assurable durant ces se- 
maines ou ce nombre de semaines au 
cours de cette période; 


18. L’annexe I est remplacée par ce qui 
suit : 


30 


35 


40 
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SCHEDULE I 
(Subsection 12(2)) 


TABLE OF WEEKS OF BENEFIT 


Regional Rate of Unemployment 


Number of More than More than More than More than More than More than More than More than More than More than 
Weeks of 6% but 7%but 8%but YI9%but 10% but 11% but 12% but 13% but 14% but 15% but 
Insurable 6% and not more not more not more not more not more not more not more not more not more not more More than 


Employment under than7% than8% than9% than 10% than 11% than 12% than 13% than 14% than 15% than 16% 16% 


12 26 28 30 32 
13 24 26 28 30 32 
14 23 25 7a) 29 at 33 
15 21 23 25 714 29 31 33 
16 20 22 24 26 28 30 52 34 
17 18 20 22 24 26 28 30 32 34 
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22 15 17 19 21 23 25 27 2S) 31 33 35 37 
23 5) 17 19 21 Be: 25 27 29 31 33 35 37 
24 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 
D5) 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 
26 17 19 21 23 25 Ay) 29 31 33 35 37 39 
27 17 19 21 23 25 Di 29 Si 33) 35 Sif 39 
28 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 
29 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 
30 19 21 23 25 Sj) 29 31 33 35 37 39 4] 
31 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 4] 
32 20 22 24 26 28 30 32. 34 36 38 40 42 
33 20 22 24 26 28 30 3 34 36 38 40 42 
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35 21 23 25 2 29 31 33 35 37 39 41 43 
36 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 
37 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 
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40 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 
4] 2 27 29 31 33 35 37 39 4| 43 45 45 
42 26 28 30 52 34 36 38 40 42 a4 45 45 
43 27 29 31 33 35 37 39 4] 43 45 45 45 
Ad 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 
45 29 31 383} 35 3if/ 39 4l 43 45 45 45 45 
46 30 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 
47 31 33 35 37) 39 4] 43 45 45 45 45 45 
48 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 
49 33 35 37 39 41 43 45 45 45 45 45 45 
50 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 45 
51 35 Si) 39 4] 43 45 45 45 45 45 45 45 
52 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 45 45 


Published under authority of the Speaker of the House of Commons by the Queen’s Printer for Canada 


Available from Canada Communication Group — Publishing, Public Works and Government Services Canada, Ottawa, Canada K1A 089 


1996 Assurance-emploi — Annexe Il 


ANNEXE I 
(paragraphe 12(2)) 


TABLEAU DES SEMAINES DE PRESTATIONS 


Taux régional de chémage 


Nombre de Plusde Plusde Plusde Plusde Plusde Plusde Plusde Plusde Plusde Plus de 
semaines 6 % mais 7% mais 8 % mais 9 % mais 10 % mais11 % mais 12 % mais 13 % mais 14 % mais 15 % mais 
d’emploi 6%et auplus auplus  auplus  auplus auplus auplus auplus auplus  auplus_ au plus 
assurable moins 1% 8 % 9% 10 % 11 % 12 % 13 % 14% 15 % 16 % 
12 26 28 30 
13 24 26 28 30 
14 23 25 27 29 31 
15 Py 23 25 27 29 31 
16 20 Ze 24 26 28 30 32 
17 18 20 22 24 26 28 30 32 
18 17 19 21 23 25 27 29 31 33 
19 15 17 19 21 23 25 2] 29 31 33 
20 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 
21 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 
22 15 17 19 21 23 25 P| 29 31 33 35 
23 15 17 19 24 23 25 27 29 31 33 35 
24 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 
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P| 17 19 P| 23 25 Di 29 31 33 35) By 
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32 20 22 24 26 28 30 32. 34 36 38 40 
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34 21 23 oa 27 29 31 33 35 37 39 41 
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36 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 
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38 23 2 27 29 31 33 35 37 39 41 43 
39 23 25 a7 29 31 33 a5 37 39 4] 43 
40 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 
41 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 
42 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 
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44 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 45 
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49 33 35 37 39 4] 43 45 45 45 45 45 
50 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 
Sil 35 ay 39 41 43 45 45 45 45 45 45 
52. 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 45 
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2nd Session, 35th Parliament, 
45 Elizabeth II, 1996 


THE HOUSE OF COMMONS OF CANADA 


BILL C-12 


An Act respecting employment insurance in 
Canada 


Her Majesty, by and with the advice and 
consent of the Senate and House of Commons 
of Canada, enacts as follows: 


SHORT TITLE 


1. This Act may be cited as the Employment 
Insurance Act. 


INTERPRETATION 
2. (1) In this Act, 


‘affidavit’? means an affidavit sworn or af- 
firmed before a commissioner of oaths or 
any other person authorized to take affida- 
vits; 

“benefit period’’ means the period described 
in sections 9 and 10; 


“benefits” means unemployment _ benefits 
payable under Part I, but does not include 
employment benefits; 


“board of referees’’ means a board of referees 
established under Part VI; 


“claimant”’ means a person who applies or has 
applied for benefits under this Act; 


“Commission” means the Canada Employ- 20 


ment and Immigration Commission; 


“confirmed delivery service’ means certified 
or registered mail or any other delivery ser- 
vice that provides proof of delivery; 


“documents” includes money, 
books, records, letters, telegrams, vouch- 
ers, invoices, accounts and statements (fi- 
nancial or otherwise); 


securities, 25 


2° session, 35° législature, 
45 Elizabeth II, 1996 


CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-12 


Loi concernant |’assurance-emploi au Canada 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consente- 
ment du Sénat et de la Chambre des commu- 
nes du Canada, édicte : 


TITRE ABREGE 
1. Loi sur I assurance-emploi. 


DEFINITIONS ET INTERPRETATION 


2. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 5 


quent a la présente loi. 


« affidavit » L’ affidavit souscrit sous serment 
ou par affirmation solennelle devant un 
commissaire ou une autre personne autori- 
sée a recevoir les affidavits. 


« année » Année civile. 


« arrét de rémunération » L’arrét de la rému- 
nération d’un assuré qui se produit dans les 
cas et aux moments déterminés par regle- 
ment. 


« assuré » Personne qui exerce ou a exercé un 
emploi assurable. 


« Commission » La Commission de l’emploi 
et de l’ immigration du Canada. 


« conflit collectif » Conflit, entre employeurs 20 


et employés ou entre employés, qui se ratta- 
che a l’emploi ou aux modalités d’emploi 
de certaines personnes ou au fait qu’elles ne 
sont pas employées. 


« conseil arbitral » Conseil arbitral créé en ap-25 


plication de la partie VI. 


« cotisation ouvriére » La cotisation qu’une 
personne exercant un emploi assurable est 
tenue de payer au titre de I’article 67. 


Titre abrégé 


Définitions 


« affidavit » 
“affidavit” 


« année » 
“year” 

« arrét de 
rémunération » 
“interruption 
of earnings” 


« assuré » 
“insured 
person” 


« Commission » 
“Commission” 


« conflit 
collectif » 
“labour 
dispute” 


« conseil 
arbitral » 
“board of 
referees” 


« cotisation 
ouvriére » 
“employee's 
premium” 


RECOMMENDATION 


His Excellency the Governor General recommends to the House of 
Commons the appropriation of public revenue under the circumstances, 
in the manner and for the purposes set out in a measure entitled “An Act 
respecting employment insurance in Canada”. 


SUMMARY 


This enactment brings together in a single statute under the name 
“Employment Insurance” provisions for income support and employ- 
ment assistance for eligible unemployed persons. Income support is 
provided in a way that reinforces work. Employment assistance helps 
maintain a sustainable employment insurance system by helping 
unemployed persons to be productive participants in the labour force. 


The changes to the employment insurance system in this enactment 
constitute a comprehensive modernization of the system. They reform 
many of the core features of the system, introduce a number of new 
elements and make a number of technical amendments to improve 
fairness, administration and compliance. The major changes phase in 
over an extended period ending in 2001. 


The insurance system is changed from one based on weeks of work, 
with a weekly minimum and maximum on insurance coverage, to a 
system based on total earnings and total hours worked, starting from the 
first dollar and first hour. The minimum requirement to qualify for 
benefits is expressed in hours based on the national average work week 
of 35 hours. This creates a system that better accommodates the variety 
of work arrangements in today’s labour market. It also permits 
simplification of the reporting requirements for employers and of 
premium collection, which is from the first dollar earned up to an annual 
maximum. Workers with earnings below $2,000 have their premiums 
refunded and there is a temporary partial premium refund for small 
businesses that experience an increase in their premium payments of 
over $500. Benefits are based on earnings over a variable reference 
period of 14 to 22 weeks, depending on the regional rate of 
unemployment. 


The maximum length of a claim for benefits is reduced to 45 weeks 
and a new entrant or a re-entrant to the labour market is required to work 
910 hours in order to be eligible for benefits. In addition to the existing 
rules on allowable earnings, claimants are allowed to earn up to $50 
each week without having their benefits reduced. 
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RECOMMANDATION 


Son Excellence le Gouverneur général recommande a la Chambre 
des communes I’affectation de deniers publics dans les circonstances, 
de la maniére et aux fins prévues dans une mesure intitulée « Loi 
concernant l’assurance-emploi au Canada ». 


SOMMAIRE 


Le texte réunit dans une méme loi, intitulée Loi sur I’ assurance-em- 
ploi, les dispositions relatives au soutien du revenu et celles relatives a 
Taide a l'emploi offerte aux sans-emploi admissibles. Le soutien du 
revenu est offert de maniére a favoriser l'emploi. L’aide a l’emploi 
contribue a maintenir un régime d’assurance-emploi durable en aidant 
les sans-emploi a réintégrer le marché du travail. 


Les divers changements apportés s’inscrivent dans une démarche de 
modernisation complete du régime. Ils en modifient plusieurs caracté- 
ristiques de base, introduisent de nouveaux éléments et apportent un 
certain nombre de modifications techniques en vue de rendre le régime 
plus équitable, d’en améliorer |’administration et d’accroitre la confor- 
mité aux régles établies. Les changements majeurs prendront_ effet 
progressivement jusqu’en 2001. 


D’un régime d’assurance fondé sur le nombre de semaines de travail 
avec un minimum et un maximum hebdomadaires pour |’assujettisse- 
ment, on passe a un régime fondé sur la rémunération totale et le nombre 
total d’heures de travail comptabilisés a partir du premier dollar et de la 
premiere heure. La norme minimale d’admissibilité au bénéfice des 
prestations est exprimée en heures en fonction de la semaine de travail 
moyenne qui est de trente-cing heures a |’échelle nationale. On obtient 
ainsi un régime qui tient davantage compte des diverses formules de 
travail que |’on trouve sur le marché du travail actuel. Cela permet de 
simplifier les rapports a remplir par les employeurs et la perception des 
cotisations, qui s’effectue a partir du premier dollar gagné jusqu’a 
concurrence d°un maximum annuel. Les travailleurs dont les revenus 
sont inférieurs 4 2 000 $ ont droit 4 un remboursement de leurs 
cotisations. De méme, les petites entreprises qui voient leurs cotisations 
augmenter de plus de 500 $ ont droit, pour une période temporaire, a un 
remboursement partiel de celles-ci. Le montant des prestations est 
fonction de la rémunération gagnée au cours d’une période variant de 
quatorze a vingt-deux semaines selon le taux régional de chomage. 


Le nombre maximal de semaines au cours desquelles des prestations 
peuvent étre versées est réduit 4 quarante-cing, et les personnes qui 
deviennent ou redeviennent membres de la population active doivent 
travailler au moins neuf cent dix heures pour avoir droit a des 
prestations. En sus des régles existantes relatives a la rémunération 
pouvant étre gagnée au cours d’une période de prestations, on permet 
aux prestataires de gagner jusqu’a 50 $ par semaine sans réduction de 
leurs prestations, 
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“dwelling- 
house” 

« maison 
d'habitation » 


“employee's 
premium” 

« cotisation 
ouvriére » 


“employer” 
« employeur » 


“employer’s 
premium” 

« cotisation 
patronale » 


“employment” 
« emploi » 


“employment 
benefits” 

« prestation 
d'emploi » 


“insurable 
earnings” 

« rémunération 
assurable » 


“insurable 
employment” 
« emploi 
assurable » 


“insured 
person” 
« assuré » 


“interruption 
of earnings” 

« arrét de 
rémunération » 


“Jabour 
dispute” 
« conflit 
collectif » 


Employment Insurance 


“dwelling-house” means the whole or any 
part of a building or structure that is kept or 
occupied as a permanent or temporary resi- 
dence and includes 


(a) a building within the yard of a 5 
dwelling-house that is connected to it by 

a doorway or by a covered and enclosed 
passageway, and 


(b) a unit that is designed to be mobile 
and to be used as a permanent or 
temporary residence and that is being 
used as a residence; 


“employee’s premium” means the premium 
that a person employed in insurable em- 
ployment is required to pay under section 15 
67; 

“employer” includes a person who has been 
an employer and, in respect of remunera- 
tion of an individual referred to as sponsor 
or co-ordinator of a project in paragraph 20 
5(1)(e), it includes that individual; 


“employer’s premium” means the premium 
that an employer of an insured person is re- 
quired to pay under section 68; 


“employment” means the act of employing or 25 
the state of being employed; 


“employment benefits’ means benefits estab- 
lished under section 59; 


“insurable earnings” means the total amount 
of the earnings, as determined in accor- 30 
dance with Part IV, that an insured person 
has from insurable employment; 


“insurable employment” has the meaning as- 
signed by section 5; 


“insured person” means a person who is or 35 
has been employed in insurable employ- 
ment; 


“interruption of earnings” means an interrup- 
tion that occurs in the earnings of an insured 
person at any time and in any circumstances 40 
determined by the regulations; 


“labour dispute’ means a dispute between 
employers and employees, or between em- 
ployees and employees, that is connected 


« cotisation patronale » La cotisation que 
l’employeur d’un assuré est tenu de payer 
au titre de l’article 68. 


« documents » Sont compris parmi les docu- 
ments les livres, les registres, les lettres, les 5 
télégrammes, les pieces justificatives, les 
factures, les comptes et les états, financiers 
ou non. Sont assimilés a des documents |’ar- 
gent et les titres. 


« emploi » Le fait d’employer ou |’état d’em- 10 
ployé. 

« emploi assurable » S’entend au sens de I’ar- 
ticle 5. 


« employeur » Sont assimilés a un employeur 
une personne qui a été employeur, de méme 15 
que, du point de vue de la rémunération 
qu’il en tire, le particulier promoteur ou 
coordonnateur d’un projet visé a l’alinéa 
S(1)e). 


« juge-arbitre » Juge-arbitre nommé en appli-20 
cation de la partie VI. 


« loi provinciale » Les dispositions d’une loi 
provinciale qui autorisent le paiement de 
prestations en vertu d’un régime établi sous 
le régime de cette loi ou qui rendent une per-25 
sonne admissible a un tel paiement. 


« maison d’habitation » Tout ou partie de 
quelque batiment ou construction tenu ou 
occupé comme résidence permanente ou 


temporaire, y compris : 30 


a) un batiment qui se trouve dans la 
méme enceinte qu’une maison d’habita- 
tion et qui y est relié par une baie de porte 
ou par un passage couvert et clos; 


b) une unité congue pour étre mobile et35 
pour étre utilisée comme résidence per- 
manente ou temporaire et qui est ainsi 
utilisée. 

« ministre » Sauf aux parties IV et VII, le mi- 


nistre de |’Emploi et de |’ Immigration. 40 


« période de prestations » La période visée 
aux articles 9 et 10. 


« prestataire » Personne qui demande ou qui a 
demandé des prestations en vertu de la pré- 


sente loi. 45 


45 Euiz. II 


« cotisation 
patronale » 

“employer's 
premium” 


« documents » 
“documents” 


« emploi » 
“employment” 


« emploi 
assurable » 
“insurable 
employment” 


« employeur » 
“employer” 


« juge-arbitre » 
“umpire” 


« loi 
provinciale » 
“provincial 
law” 


« maison 
d’habitation » 
“dwelling- 
house” 


« ministre » 
“Minister” 


« période de 
prestations » 
“benefit 
period” 


« prestataire » 
“claimant” 


There are three new features in the insurance system. The benefit rate 
is reduced by up to five percentage points based on the number of weeks 
of regular benefits a claimant has received in the past five years. 
Similarly, for claimants who have higher incomes and have received 
benefits in the past five years, their previous weeks of benefits increase 
the amount of benefits they must repay through the tax system. For 
claimants with children and low family incomes, there is a family 
supplement which could raise their benefit rate to a maximum of 80%. 


This enactment also continues the National Employment Service 
and authorizes the establishment of employment benefits, such as wage 
subsidies or earnings supplements, in order to help eligible unemployed 
persons get back to work. These provisions are subject to guidelines of 
harmonization with provincial programs, reduction of dependence on 
income support, co-operation and partnership with provincial govern- 
ments and others, flexibility and local decision-making, the personal 
responsibility of the participants and evaluation of the success of the 
employment benefits. 


This enactment commits the federal government to work in concert 
with the provinces in designing, implementing and evaluating these 
employment benefits. It provides for arrangements to be negotiated for 
the administration by provinces of the employment benefits. It also 
provides that the Government of Canada can make financial contribu- 
tions to similar provincial programs that are consistent with the 
purposes and guidelines set out in this enactment. It specifies that 
assistance for the provision of labour market training in a province 
would be provided only with the agreement of the provincial govern- 
ment. 


Premium revenues fund the employment benefits described above 
for unemployed persons who are receiving or, within the past three 
years, have been in receipt of income support under the insurance 
provisions as well as persons who have received maternity or parental 
benefits within the past five years. 


In light of the many significant changes contained in this enactment, 
there is also a provision for monitoring and assessing how individuals, 
communities and the economy are adjusting to the changes, including 
the effectiveness of the employment benefits. An annual report on this 
assessment is to be made to the Minister before December 31 in each 
year from 1997 to 2001. 


ae 


Le régime d’assurance présente trois caractéristiques nouvelles. Le 
taux des prestations peut étre réduit de cinq pour cent suivant le nombre 
de semaines de prestations accumulées antérieurement par le prestatai- 
re. De méme, pour les prestataires 4 revenus élevés, le fait d’avoir recu 
des prestations au cours d’années antérieures hausse le montant des 
prestations a rembourser par le truchement du régime fiscal. Pour leur 
part, les prestataires qui ont des enfants et un revenu familial faible ont 
droit 4 un supplément familial qui peut hausser leur taux de prestations 
jusqu’a quatre-vingts pour cent. 


Le texte prévoit également le maintien du service national de 
placement et |’établissement de prestations d’emploi comme _ les 
subventions salariales et les suppléments de rémunération en vue 
d’aider les sans-emploi admissibles a réintégrer la population active. 
Ces dispositions sont assujetties aux principes d’harmonisation avec les 
programmes provinciaux, de réduction de la dépendance a |’égard du 
soutien du revenu, de la coopération et du partenariat avec les provinces 
et d’autres intéressés, de la flexibilité et de la prise de décisions a 
l’échelon local, de la responsabilité personnelle des participants, et de 
l’évaluation de la pertinence de |’aide fournie. 


Le texte prévoit l’°engagement du gouvernement fédéral a travailler 
de concert avec les provinces en vue de la mise sur pied, de la mise en 
oeuvre et de l’évaluation de ces prestations d’emploi. Il prévoit la 
possibilité de négocier des accords pour |’administration de ces 
prestations par les provinces. Il prévoit également la contribution 
financiere du gouvernement du Canada a des programmes provinciaux 
similaires qui correspondent a l’objet et aux lignes directrices prévus 
dans le texte. Le texte précise que l’aide fournie en vue de la formation 
liée au marché du travail dans une province ne peut |’étre qu’avec 
l'accord du gouvernement de la province intéressée. 


Les cotisations servent a financer les prestations d’emploi offertes 
aux personnes qui regoivent ou qui, au cours des trois derniéres années, 
ont regu un soutien du revenu dans le cadre du régime d’assurance, de 
méme qu’aux personnes ayant recu des prestations parentales ou de 
maternité au cours des cing derniéres années. 


Compte tenu du grand nombre de changements, une disposition 
prévoit l’observation et |’évaluation de leurs effets sur les personnes, les 
collectivités et l'économie, de méme que de l’efficacité des nouvelles 
prestations d’emploi. De 1997 a 2001, un rapport annuel de cette 
évaluation doit étre fait au ministre avant le 31 décembre. 
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“Minister” 
« ministre » 


“overpayment 
of benefits” 

« versement 
excédentaire 
de 


prestations » 


“prescribed” 
Version 
anglaise 
seulement 


“provincial 
law” 

« loi 
provinciale » 


“rate of 


unemployment” 


« taux de 
chémage » 


“regular 
benefits” 

« prestations 
réguliéres » 


“special 
benefits” 

« prestations 
spéciales » 


“umpire” 
« juge-arbitre » 


“week” 
« semaine » 


“year” 
« année » 


Rates of 
unemployment 
produced by 
Statistics 
Canada 


Electronic 
documents 

and 
communication 


Assurance-emplot 


with the employment or non-employment, 
or the terms or conditions of employment, 
of any persons; 

‘““Minister’” means the Minister of Employ- 


ment and Immigration, except in Parts IV 5 
and VII; 


“overpayment of benefits’ does not include a 
benefit repayment as described in Part VI; 


““prescribed”’ means prescribed by the regula- 
tions or determined in accordance with 10 
rules prescribed by the regulations; 


“provincial law” means the provisions of any 
Act of the legislature of a province autho- 
rizing, or entitling a person to, the payment 
of benefits under a plan established by or 15 
under that Act; 


“rate of unemployment”’ means the rate of un- 
employment as determined from time to 
time in a year; 


“regular benefits” means benefits payable 20 
under Part I and Part VIII, but does not in- 
clude special benefits or benefits by virtue 
of section 24 or 25; 


“special benefits” means benefits paid for 
any reason mentioned in subsection 12(3); 25 


“umpire” means an umpire appointed under 
Part VI; 


“week”? means a period of seven consecutive 
days beginning on and including Sunday, or 
any other prescribed period; 30 


“‘year”’ means a calendar year. 


(2) If the use of rates of unemployment 
produced by Statistics Canada is required 
under this Act or the regulations, the Commis- 


« prestation » Prestation payable en applica- 


tion de la partie I. En est exclue la prestation 


d’emploi. 


V’article 59. 


« prestation d’emploi » Prestation prévue a 


« prestations régulieres » Prestations versées 


au titre de la partie I ou VIII, a l'exception 
des prestations spéciales ou en raison de 


article 24 ou 25. 


« prestations spéciales » Prestations versées 10 


pour une raison mentionnée au paragraphe 


12): 


« rémunération assurable » Le total de la ré- 


munération d’un assuré, déterminé confor- 
mément a la partie IV, provenant de tout15 


emploi assurable. 


« semaine » Période de sept jours consécutifs 


commengant le dimanche, de méme que 


toute autre période prévue par réglement. 


recommandé ou certifié, de méme que tout 
autre service de messagerie fournissant une 


preuve de livraison. 


« taux de chémage » Le taux de chomage cal- 


« service de messagerie » Service de courrier20 


culé de temps a autre au cours d’une année. 25 


« versement excédentaire de prestations » En 


est exclu un remboursement de prestations 


au sens de la partie VII. 


(2) La Commission utilise, 
présente loi ou ses reglements exigent l’utili-30 
sation des taux de chdmage officiels de 


lorsque 


la 


sion shall use those most recently produced at 35 Statistique Canada, les taux les plus récents au 


the time it is appropriate or necessary for the 
Commission to make a final determination in 
respect of those rates or involving their use. 


(3) A document or other communication 


(3) Dans la présente loi et ses reglements, 35 ~ 


moment ou il est utile ou nécessaire qu’elle 
rende sa décision finale. 


under this Act or the regulations may be in 40 tout document ou autre forme de communica- 


electronic form and a reference in this Act or 
the regulations to a form, record, book, notice, 


tion peut étre établi sous forme électronique. 
La mention d’un formulaire, d’un registre, 
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“confirmed 
delivery 
service” 


« taux de 
chémage » 
“rate of 
unemployment” 


« versement 
excédentaire 
de 

prestations » 
“overpayment 
of benefits” 


Taux de 
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Statistique 
Canada 


Documents et 
communications 
sous 
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claims for 
benefits 


Weeks of 
regular 
benefits paid 


Commission 
to assess 
adjustment 


Employment Insurance 


request, demand, decision or any other docu- 
ment includes a document in electronic form. 


(4) In this Act and the regulations, refer- 
ences to claims for benefits include questions 
arising in relation to those claims, and refer- 
ences to action on a claim include determining 
questions in favour of or adversely to claim- 
ants. 


(5) For the purposes of sections 15 and 145, 
the Commission may, with the approval of the 
Governor in Council, make regulations for 
establishing how many weeks of regular 
benefits a claimant was paid, in order to take 
into account benefit reductions or deductions 
in the calculation or payment of those bene- 
fits. 


REPORT 


3. (1) The Commission shall monitor and 
assess 


(a) how individuals, communities and the 


10 


economy are adjusting to the changes made 20 


by this Act to the insurance and employ- 
ment assistance programs under the Unem- 
ployment Insurance Act; 


(b) whether the savings expected as a result 


of the changes made by this Act are being 25 


realized; and 


(c) the effectiveness of the benefits and 
other assistance provided under this Act, 
including 


(i) how the benefits and assistance are 30 


utilized by employees and employers, 
and 


(ii) the effect of the benefits and assis- 
tance on the obligation of claimants to be 


available for and to seek employment 35 


and on the efforts of employers to 
maintain a stable workforce. 


d’un livre, d’un avis, d’une demande, d’une 
sommation, d’une décision ou de tout autre 
document comprend sa version sous forme 
électronique. 


(4) Dans la présente loi et ses reglements, 
les mentions des demandes de _prestations 
visent également les questions afférentes a ces 
demandes et les mentions des mesures prises 
au sujet d’une telle demande visent également 
le réglement d’une question, qu’il soit favora- 
ble ou non au prestataire. 


(5) Pour l’application des articles 15 et 145 
et en vue de tenir compte de toute déduction 
ou réduction afférente au calcul ou au verse- 
ment des prestations régulieres, la Commis- 
sion peut, avec |l’agrément du gouverneur en 
conseil, prendre des réglements concernant 
l’établissement du nombre de semaines a 
V’égard desquelles des prestations régulieres 
ont été versées au prestataire. 


RAPPORT 
3. (1) La Commission observe et évalue : 


a) la fagon dont les personnes, les collecti- 
vités et l'économie s’adaptent aux change- 
ments apportés par la présente loi aux 
programmes d’assurance et d’aide a l’em- 
ploi prévus par la Loi sur I’ assurance-ché- 
mage; 


b) dans quelle mesure les économies es- 
comptées au titre de la présente loi ont été 
réalisées; 
c) Vefficacité des prestations et autres 
formes d’aide mises en oeuvre en applica- 
tion de la présente loi, notamment en ce qui 
a trait a: 
(i) la fagon dont elles sont utilisées par les 
employés et les employeurs, 


(11) leur effet sur l’obligation des presta- 
taires d’étre disponibles au travail et de 
faire des recherches d’emploi, de méme 


45 Exvz. I 


10 


15 


20 


25 


30 


ew) 


que sur les efforts faits par les em-40 


ployeurs en vue de maintenir une main- 
d’oeuvre stable. 


Mentions des 
demandes de 
prestations 


Semaines de 
prestations 
réguliéres 


Observation 
et évaluation 
de 
ladaptation 
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(2) The Commission shall report to the 
Minister on its assessment annually from 1997 
to 2001 no later than December 31 each year 
and shall make any additional reports at any 
other times, as the Minister may request. B) 


(3) The Minister shall lay each report before 
Parliament within 30 days after receiving it or, 
if Parliament is not then sitting, on any of the 
first 30 days that either House of Parliament is 
sitting after it is received. 10 


(4) Each report shall be referred to such 
committee of the House of Commons as may 
be designated or established by the House for 
that purpose. 


MAXIMUM YEARLY INSURABLE EARNINGS 


4. For the purposes of subsection 14(1.1), 15 
section 17, subsection 82(2) and sections 95 
and 145, the maximum yearly insurable 
earnings is 


(a) $39,000 for the years 1997 to 2000; and 


(b) for each subsequent year, an amount to 20 
be set by the Commission, with the approv- 

al of the Governor in Council on the 
recommendation of the Minister and the 
Minister of Finance. 


INSURABLE EMPLOYMENT 


5. (1) Subject to subsection (2), insurable 25 
employment is 


(a) employment in Canada by one or more 
employers, under any express or implied 
contract of service or apprenticeship, writ- 
ten or oral, whether the earnings of the 30 
employed person are received from the 
employer or some other person and whether 
the earnings are calculated by time or by the 
piece, or partly by time and partly by the 
piece, or otherwise; 35 


(b) employment in Canada as described in 
paragraph (a) by Her Majesty in right of 
Canada; 


(c) service in the Canadian Forces or in a 


police force; 40 


(d) employment included by regulations 
made under subsection (4) or (5); and 


(2) De 1997 a 2001, la Commission présen- 
te au ministre un rapport annuel de son 
évaluation au plus tard le 31 décembre; elle lui 
présente également, a tout autre moment qu’il 
fixe, les rapports supplémentaires qu’il peut 5 
demander. 


(3) Le ministre dépose le rapport devant le 
Parlement dans les trente jours suivant sa 
réception ou, si celui-ci ne siége pas, dans les 
trente premiers jours de séance ultérieurs de 10 
lune ou |’autre chambre. 


(4) Le rapport fait l'objet d’un renvoi au 
comité de la Chambre des communes désigné 
ou établi par elle a cette fin. 


MAXIMUM DE LA REMUNERATION ANNUELLE 
ASSURABLE 


4. Pour l’application du paragraphe 14(1.1), 15 
de l’article 17, du paragraphe 82(2) et des 
articles 95 et 145, le maximum de la rémuné- 
ration annuelle assurable est : 


a) pour les années 1997 a 2000, de 39 000 $; 


b) pour chaque année subséquente, le20 
montant fixé par la Commission avec 
l’agrément du gouverneur en conseil, sur la 
recommandation du ministre et du ministre 
des Finances. 


EMPLOI ASSURABLE 


5. (1) Sous réserve du paragraphe (2), est un25 
emploi assurable : 


a) V’emploi exercé au Canada pour un ou 
plusieurs employeurs, aux termes d’un 
contrat de louage de services ou d’appren- 
tissage expres ou tacite, écrit ou verbal, que 30 
l’employé recoive sa rémunération de |’em- 
ployeur ou d’une autre personne et que la 
rémunération soit calculée soit au temps ou 
aux pieces, soit en partie au temps et en 
partie aux pieces, soit de toute autre manie-35 
re: 

b) Vemploi du genre visé a lalinéa a), 
exercé au Canada au service de Sa Majesté 
du chef du Canada; 


c) ’emploi a titre de membre des Forces40 
canadiennes ou d’une force policiére; 
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Employment Insurance 


(e) employment in Canada of an individual 
as the sponsor or co-ordinator of an employ- 
ment benefits project. 


(2) Insurable employment does not include 


(a) employment of a casual nature other 5 
than for the purpose of the employer’s trade 
or business; 


(b) the employment of a person by a 
corporation if the person controls more than 
40% of the voting shares of the corporation; 10 


(c) employment in Canada by Her Majesty 
in right of a province; 


(d) employment in Canada by the govern- 
ment of a country other than Canada or of 
any political subdivision of the other coun- 15 
try; 

(e) employment in Canada by an interna- 
tional organization; 


(f) employment in Canada under an ex- 
change program if the employment is not 20 
remunerated by an employer that is resident 

in Canada; 


(g) employment that constitutes an ex- 
change of work or services; 


(h) employment excluded by regulations 25 
made under subsection (6); and 


(i) employment if the employer and em- 
ployee are not dealing with each other at 
arm’s length. 


(3) For the purposes of paragraph (2)(i), 30 


(a) the question of whether persons are not 
dealing with each other at arm’s length shall 
be determined in accordance with the 
Income Tax Act; and 


(b) if the employer is, within the meaning of 35 
that Act, related to the employee, they are 
deemed to deal with each other at arm’s 
length if the Minister of National Revenue 
is satisfied that, having regard to all the 
circumstances of the employment, includ- 40 
ing the remuneration paid, the terms and 
conditions, the duration and the nature and 


d) un emploi prévu par réglement pris en 
vertu des paragraphes (4) et (5); 

e) Vemploi d’un particulier au Canada a 
titre de promoteur ou coordonnateur d’un 
projet dans le cadre d’une prestation d’em- 5 
ploi. 


(2) N’est pas un emploi assurable : 


a) l'emploi occasionnel a des fins autres que 
celles de l’activité professionnelle ou de 
l’entreprise de |’°employeur; 10 


b) Vemploi d’une personne au service d’une 
personne morale si cette personne controle 
plus de quarante pour cent des actions avec 
droit de vote de cette personne morale; 


c) Pemploi exercé au Canada et relevant de 15 
Sa Majesté du chef d’une province; 


d) Vemploi exercé au Canada au service du 
gouvernement d’un pays étranger ou de 
celui d’une subdivision politique d’un tel 
pays; 20 
e) Vemploi exercé au Canada au service 
d’un organisme international; 


f) Vemploi exercé au Canada dans le cadre 
d’un programme d’échange mais non rétri- 
bué par un employeur résidant au Canada; 25 


g) Vemploi qui constitue un échange de 
travail ou de services; 


h) Vemploi exclu par réglement pris en 
vertu du présent article; 


i) Vemploi dans le cadre duquel |l’em-30 
ployeur et l’employé ont entre eux un lien 
de dépendance. 


(3) Pour l’application de l’alinéa (2)7) : 


a) la question de savoir si des personnes ont 
entre elles un lien de dépendance est35 
déterminée conformément a la Loi de 
limpot sur le revenu; 


b) Vemployeur et l’employé, lorsqu’ils sont 
des personnes liées au sens de cette loi, sont 
réputés ne pas avoir de lien de dépendance 40 
si le ministre du Revenu national est 
convaincu qu’il est raisonnable de conclu- 
re, compte tenu de toutes les circonstances, 
notamment la rétribution versée, les moda- 
lités d’emploi ainsi que la durée, la nature45 
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importance of the work performed, it is 
reasonable to conclude that they would 
have entered into a substantially similar 
contract of employment if they had been 
dealing with each other at arm’s length. 


(4) The Commission may, with the approval 
of the Governor in Council, make regulations 
for including in insurable employment 


et importance du travail accompli, qu’ils 
auraient conclu entre eux un contrat de 
travail a peu prés semblable s’ils n’avaient 
pas eu de lien de dépendance. 


(4) La Commission peut, avec l’agrément 
du gouverneur en conseil, prendre des régle- 
ments en vue d’inclure dans les emplois 
assurables : 


(a) employment outside Canada or partly 
outside Canada that would be insurable 10 
employment if it were in Canada; 


(b) the entire employment of a person who 
is engaged by one employer partly in 
insurable employment and partly in other 
employment; 15 


(c) employment that is not employment 
under a contract of service if it appears to 
the Commission that the terms and condi- 
tions of service of, and the nature of the 
work performed by, persons employed in 20 
that employment are similar to the terms 
and conditions of service of, and the nature 
of the work performed by, persons 
employed under a contract of service; 


(d) employment in Canada by Her Majesty 25 
in right of a province if the government of 
the province waives exclusion and agrees to 
insure all its employees engaged in that 
employment; 


(e) employment in Canada by the govern- 30 
ment of a country other than Canada or of 
any political subdivision of the other coun- 
try if the employing government consents; 


(f) employment in Canada by an interna- 
tional organization if the organization con- 35 
sents; and 


(g) the tenure of an office as defined in 
subsection 2(1) of the Canada Pension 
Plan. 


(5) The Commission may, with the approval 40 


a) Vemploi exercé enti¢rement ou partielle- 
ment a |’étranger et qui serait un emploil0 
assurable s’il était exercé au Canada; 


b) ensemble des fonctions d’une personne 
qui exerce pour un méme employeur a la 
fois un emploi assurable et un autre emploi; 


c) Vemploi qui n’est pas un emploi aux 15 
termes d’un contrat de louage de services, 
s'il parait évident a la Commission que les 
modalités des services rendus et la nature du 
travail exécuté par les personnes exercant 
cet emploi sont analogues aux modalités20 
des services rendus et a la nature du travail 
exécuté par les personnes exercant un 
emploi aux termes d’un contrat de louage 
de services; 


d) l'emploi exercé au Canada au service de25 
Sa Majesté du chef d’une province, si le 
gouvernement de cette province convient 
de renoncer a l’exclusion et de faire assurer 
tous ses employés exercant un tel emploi; 


e) l'emploi exercé au Canada au service du30 
gouvernement d’un pays étranger ou de 
celui d’une subdivision politique d’un tel 
pays, si le gouvernement employeur y 
consent; 


f) Vemploi exercé au Canada au service35 
d’un organisme international, si celui-ci y 
consent; 


g) lV occupation d’une fonction ou charge au 
sens du paragraphe 2(1) du Régime de 
pensions du Canada. 40 


(5) La Commission peut, avec l’agrément 


of the Governor in Council and subject to 
affirmative resolution of Parliament, make 


du gouverneur en conseil et sous réserve d’une 
résolution du Parlement a cet effet, prendre un 
regulations for including in insurable employ- _—_ réglement en vue d’inclure dans les emplois 
ment the business activities of a person who is —_assurables l’activité commerciale de toute45 
engaged in a business, as defined in subsection 45 personne qui exploite une entreprise au sens 
248(1) of the Income Tax Act. 


persons in 
business 
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Employment Insurance 


(6) The Commission may, with the approval 
of the Governor in Council, make regulations 
for excluding from insurable employment 


(a) any employment if it appears to the 
Commission that because of the laws of a 
country other than Canada a duplication of 
contributions or benefits will result; 


(b) the entire employment of a person who 
is engaged by one employer partly in 
insurable employment and partly in other 
employment; 


(c) any employment if it appears to the 
Commission that the nature of the work 
performed by persons employed in that 
employment is similar to the nature of the 
work performed by persons employed in 
employment that is not insurable employ- 
ment; 


(d) the employment of a member of a 
religious order who has taken a vow of 
poverty and whose remuneration is paid 
directly or by the member to the order; 


(e) any employment in which persons are 
employed hardly at all or for nominal 
remuneration; and 


(f) any employment provided under regula- 
tions made under section 24 or under 
employment benefits. 


(7) The Commission may, with the approval 


10 


Hi) 


20 


25 


du paragraphe 248(1) de la Loi de l’impét sur 
le revenu. 


(6) La Commission peut, avec |’agrément 
du gouverneur en conseil, prendre des régle- 
ments en vue d’exclure des emplois assura- 
bles : 


a) Vemploi pour lequel il parait évident a la 
Commission qu’en raison des lois d’un pays 
étranger il y aurait autrement double cotisa- 
tion ou double prestation; 


b) ensemble des fonctions d’une personne 
qui exerce pour un méme employeur a la 
fois un emploi assurable et un autre emploi; 


c) Pemploi pour lequel il parait évident a la 


45 Exvz. Il 


Réglements 
excluant 
certains 


5 emplois 


10 


Commission que la nature du travail ac-15 


compli par les personnes exercant cet 
emploi est analogue a celle du_ travail 
accompli par les personnes exergant un 
emploi non assurable; 


d) l'emploi d’un membre d’un ordre reli-20 


gieux qui a fait voeu de pauvreté et dont la 
rétribution est versée a l’ordre directement 
ou par son intermédiaire; 


e) l'emploi que des personnes exercent dans 


une mesure négligeable ou en contrepartie25 


d’une rémunération négligeable; 


f) Vemploi fourni en vertu des réglements 
d’application de Jl’article 24 ou d’une 
prestation d’emploi. 


(7) La Commission peut, avec l’agrément30 


of the Governor in Council, make regulations 30 du gouverneur en conseil, prendre des régle- 


defining, for the purposes of this section, the 
expressions “casual nature”, ““government”’, 
in relation to a government of a country other 
than Canada or of a political subdivision of the 


tion’”’. 
PART I 
UNEMPLOYMENT BENEFITS 


Interpretation 
6. (1) In this Part, 


““disentitled’’ means not entitled under section 
13; 18; 21, 31532, 335/36; 37, 49 or 50'or un- 
der the regulations; 


40 


ments définissant, pour l’application du pré- 
sent article, les termes « gouvernement », 
relativement au gouvernement d’un_ pays 


Réglements 
définissant 
certains 
termes 


étranger ou d’une subdivision politique d’un35 
other country, and “international organiza-35 tel pays, « occasionnel » et « organisme inter- 


national ». 
PARTIE I 
PRESTATIONS DE CHOMAGE 


Définitions et interprétation 


6. (1) Les définitions qui suivent s’appli- 
quent a la présente partie. 


« délai de carence » Les deux semaines de 1la40 


période de prestations que vise |’article 13. 


Définitions 


« délai de 
carence » 
“waiting 
period” 
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es er ‘disqualified’ means disqualified under sec- | « demande initiale de prestations » Demande rd iene 
bénéfice des tion 27 or 30; formulée aux fins d’établir une période de __prestations » 
prestations » prestations au profit du prestataire. see eae 
for benefits 
Wepre “initial claim for benefits’’ means a claim 
ionande made for the purpose of establishing a «exclu du bénéfice des prestations » Exclu du sears 
inidaretaes claimant’s benefit period; 5 _bénéfice des prestations en vertu des arti- 5 prestations » 
prestations » cles OH ou 30. “disqualified” 
set ae “major attachment claimant” means a claim-  « inadmissible » Qui n’est pas admissible au nears ti , 
Slaumant™ ant who qualifies to receive benefits and has titre des articles 13, 18, 21, 31, 32, 33, 36, 
ae 700 or more hours of insurable employment 37, 49 ou 50, ou au titre d’un réglement. 
ae in their qualifying period; « période de référence » La période que vise 10 «période de 
bernie ““minor attachment claimant” means a claim- 10 J’article 8. “qualifying 
Biter ant who qualifies to receive benefits and has period 
ee fewer than 700 hours of insurable employ- prestataire de la deuxiéme catégorie » Pres- _< Prestataire 
Bin ' ee tataire qui remplit les conditions requises jaca 
ws fare pour recevoir des prestations et qui a exercé Fg % 
eae “qualifying period’’ means the period de- un emploi assurable pendant moins de sept 15 attachment 
« période de scribed in section 8; 15 cents heures au cours de sa période de réfé- ——“/#’”ant 
référence » rence. 
Be: “waiting period” means the two weeks of the _« prestataire de la premiére catégorie » Pres- paar 
« délai de benefit period described in section 13. tataire qui remplit les conditions requises premiere 
Oe” pour recevoir des prestations et qui a exercé 20 a i ” 
un emploi assurable pendant au moins sept attachment 
cents heures au cours de sa période de réfé- —“/aant” 
rence. 
eee (2) A reference in this Part to an amount (2) Pour l’application de toute disposition ae 
Rachenss | equal to a percentage or fraction of earnings or de la présente partie dans laquelle il est fait25 pourcentages 
benefits in a period shall be rounded to the 20 mention d’une somme correspondant 4 un 0 fractions 
nearest multiple of one dollar or, if the amount pourcentage ou a une fraction d’une rémuné- 
is equidistant from two multiples of one ration ou d’une prestation au cours d’une 
dollar, to the higher multiple. période, cette somme est arrondie au dollar 
supérieur dans le cas ou elle comporte une30 
partie d’un dollar égale ou supérieure a 
cinquante cents et au dollar inférieur dans tous 
les autres cas. 
aver (3) For the purposes of this Part, the number (3) Pour l’application de la présente partie, oe 
employment of hours of insurable employment that a25 le nombre d’heures d’emploi assurable d’un35 assurabie 


claimant has in any period shall be established __ prestataire pour une période donnée s’établit, 
as provided under section 55, subject to any sous réserve des réglements pris au titre de 
regulations made under paragraph 54(z.1) —Jlalinéa 54z.1), au titre de l’article 55. 
allocating the hours to the claimant’s qualify- 

ing period. 30 
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Benefits 
payable to 
persons who 
qualify 


Qualification 
requirement 


Employment Insurance 


Qualifying for Benefits 


7. (1) Unemployment benefits are payable 
as provided in this Part to an insured person 
who qualifies to receive them. 


(2) An insured person, other than a new 
entrant or a re-entrant to the labour force, 
qualifies if the person 

(a) has had an interruption of earnings from 

employment; and 


(b) has had during their qualifying period at 


least the number of hours of insurable 10 


employment set out in the following table in 
relation to the regional rate of unemploy- 
ment that applies to the person. 


TABLE 


Conditions requises pour recevoir des 
prestations 
7. (1) Les prestations de chomage sont 
payables, ainsi que le prévoit la présente 
partie, a un assuré qui remplit les conditions 
requises pour les recevoir. 


(2) L’assuré autre qu’une personne qui 


5 devient ou redevient membre de la population 


active remplit les conditions requises si, a la 
fois : 


a) il y a eu arrét de la rémunération 
provenant de son emploi; 


b) il a, au cours de sa période de référence, 
exercé un emploi assurable pendant au 
moins le nombre d’heures indiqué au ta- 
bleau qui suit en fonction du taux régional 
de chémage qui lui est applicable. 


TABLEAU 


Required Number of 


Hours of Insurable 15 


Regional Rate Employment in 


of Unemployment Qualifying Period 
6% and under 700 
more than 6% but 

not more than 7% 665 
more than 7% but 

not more than 8% 630 
more than 8% but 

not more than 9% 595 
more than 9% but 

not more than 10% 560 
more than 10% but 

not more than 11% Sw 
more than 11% but 

not more than 12% 490 
more than 12% but 

not more than 13% 455 
more than 13% 420 


45 Evz. I 


10 


i) 


Nombre d’heures 
d’emploi assurable 
requis au cours 


Taux régional de la période de 


de chomage référence 
6 % et moins 700 
plus de 6 % mais 
20 au plus 7 % 665 
plus de 7 % mais 
au plus 8 % 630 
plus de 8 % mais 
au plus 9 % 595 
25 plus de 9 % mais 
au plus 10 % 560 
plus de 10 % mais 
au plus 11 % 5 
plus de 11 % mais 
30 au plus 12 % 490 
plus de 12 % mais 
au plus 13 % 455 
plus de 13 % 420 


20 


“A 


30 


33 


Versement 
des 
prestations 


Conditions 
requises 


= Snteres wt (&) imines won @ 8 Ow soemda hewen af (f) 
Mrisobs ie Insiveh 1 abititaup sau? wodel sit! oF new w 0 


svire nny oli 
| 0b fee agaimas WW noieprrvared cin beet ome (0) 
7 hale mn hee ee PN is Ct bem: ctnsarrroteyes 
shore mow ab Mxers'rain, alder Vo Fwd som to OTP bell aad (4) 
> onsen ab ere Rt Sb-ewoo us zw fh (A otag qnigtiieup edt oF iesaycotgurs 
ue Sebeag: okkewen inlgras av Sox : 
snudé 2thtess wen enkous 


—_ 0; WBivebs) gu Incrreb. dup ono at BO Inriiee Wen 6 2k cere been nA, (4) 
me ip Silso Wes Svinte postelogeg al afysadmon S% mal odj ai BW 25.0) wrodsl ah of token 

Aueb-sineupaiy sob. sharGég al s6 subs “de Of dd .borey eriviiicny watt nolsd zhsow 

” _ ob sheny 52 ob 1b of sbé2g ivp e>memesr- > rach veers) Laut zart wretog 


: ano ol unis Sinerars & Smee mnsavolyans sidmuani imewed (1. 


nth aib-tgriv- Jiiup ins Hep a etn (» tian ned aver! atfloneni dor wt mwod (a) 
i sidemes foalegtres' Bb weruszal ne hanclirins MOSSY S20) 97 sidicyeq Sow Ww 
si-tyer-suap ios sitenp sh anion MM  E1h dsow does wl mut Ze We seed aft 
(= Mtontekey 2b esiloupesb move me emo : Palin 
Pe imexia, agemedce long gp saline stan = a Of oidisr ind) atw6ed bedimenry + 
PS -oqaies 38 anditutessy; ob Scieniee sepals ¥ 1 dene sundae sft bie 
ase pali-sins sb imez 


albjanly-<caup jas enteup sb entom (5 nt 
ub Arista 1 we ioiqins mu & 204ile: esd 
 Pwisestast way wving 19 fap lor Mevits 


@Esb ici abla ims svanmp sib enemy (to 
ame 299 <b are) 6 omy ‘y 


A>) sepetgeing vb noitesiiqgs’! wel (2) tte Ch) sesdteedue Io epernypurs cal) wk EP) 

enonily 296 ni’) sh sui us stipans vied att tp yom al faynsse otra. ordet. si tals yoot 
© sb sco os ute § 709"! weaq4an Gbidd) tia sd on qari) 10:44) Sok) ariqaagauy 
OE tedaiis 209 ab aust uo au'l teehe oe rnbew levson ofr 


tmeatibios asl wxy Wigner sa Mues’{ (8) EX oyiaor nr beilileep joo zi inemiziy A 1d) 
SIoinA') ob Silit og urevans yo li's evlupes «| ort) ted? bawlimnaly vba 21 i Wi drtonst 
za) 1) shea sl stim bemA Tob IY oifomed bine 20 lausdes teil Meum ingeriels 
Saat) ee oMET sil) minthait) sordteng lo ewal eh mbau sirlen 
CE sob i's SECT cman C1 799 258 deryis seb = warmerigA elt lo EY olobvA yd bobivery 
eb mOYOsaT ob stiowh 252 aed mnode’b OF a wona?. oun wh) ban clin weswil 
eab aniirist tui: wit sntion ¥ 0 “ote «86 no. beagiz soviccwat inselqinan’S satu 
= : foc alt uy ean Lob ziol SPRL 2) fine A dowl¥ 


une jolqira'h sone simon A beer ne Waitt ewod tee nsetetee iNT nA: 
Bp Obra ies T Sioire') 36 snl us aiypsyaldin §«— piso? Ww Iasiins Won fi Hert! eho aoctsy 
ng Jin) jap usstdet ve Misertmdlier) 2f oF T neliase rebaw eniupsr oot wedel oir ot 
A saletnatiegy secintaly St Yuaoiest guar uh |. eedlnitin si) .0) Lecnerini 2) Aitened 3! clilanp 
pchopeninn| any" np ottue Snimee } ty bags") . bruni ol 1 alder guiwotly) ot gi tatnvrw 
g wl Sb oWaesin tosivetat uo imsiveb ni. apottaloiv send w ate eMeliimmssaG SOG 
‘ apcepae te baldiemnpet Pa li'eovitow laitini tient guilans ayokx! ease O05 silt 
wow auob eth emul we animale Ob  . . Jitseed wit mints 

Hi “sbaamah - we Momeay sortinscose 


1 Aoitebidinte yore be) leeriqg¢mes zwiewl ( 
: rao Sorc 


i 


ee] 


Potente) 
tere 
ow =) 

laa eatin 
Gaile ¥i 


eet ar b 
7 * 


W tered wel) 
Tw? 

0! adem) 
Teer 19H 


1996 


Qualification 
requirement 
for new 
entrants and 
re-entrants 


New entrants 
and 
re-entrants 


Computation 
of hours 


Other benefit 
rights — 
Canada-U.S. 
agreement 


Increase in 
required hours 


Assurance-emplot 


(3) An insured person who is a new entrant 
or a re-entrant to the labour force qualifies if 
the person 

(a) has had an interruption of earnings from 

employment; and | 


(b) has had 910 or more hours of insurable 
employment in their qualifying period. 


(4) An insured person is a new entrant or a 
re-entrant to the labour force if, in the last 52 
weeks before their qualifying period, the 10 
person has had fewer than 490 


(a) hours of insurable employment; 


(b) hours for which benefits have been paid 
or were payable to the person, calculated on 
the basis of 35 hours for each week of 15 
benefits; 


(c) prescribed hours that relate to employ- 
ment in the labour force; or 


(d) hours comprised of any combination of 


those hours. 20 


(5) For the purposes of subsection (4), an 
hour that is taken into account under any of 
paragraphs (4)(a), (b) or (c) may not be taken 
into account under the other. 


(6) A claimant is not qualified to receive 25 
benefits if it is jointly determined that the 
claimant must first exhaust or end benefit 
rights under the laws of another jurisdiction, 
as provided by Article VI of the Agreement 
Between Canada and the United States Re- 30 
specting Unemployment Insurance, signed on 
March 6 and 12, 1942. 


7.1 (1) The number of hours that an insured 
person, other than a new entrant or re-entrant 
to the labour force, requires under section 7 to 35 
qualify for benefits is increased to the number 
provided in the following table if the insured 
person accumulates one or more violations in 
the 260 weeks before making their initial 


claim for benefit. 40 


(3) L’assuré qui est une personne qui 
devient ou redevient membre de la population 
active remplit les conditions requises si, a la 
fois : 

a) il y a eu arrét de la rémunération 5 

provenant de son emploi; 


b) il a, au cours de sa période de référence, 
exercé un emploi assurable pendant au 
moins neuf cent dix heures. 


(4) La personne qui devient ou redevient10 
membre de la population active est celle qui, 
au cours de la période de cinquante-deux 
semaines qui précéde le début de sa période de 
référence, a cumulé, selon le cas : 


a) moins de quatre cent quatre-vingt-dix 15 
heures d’emploi assurable; 


b) moins de quatre cent quatre-vingt-dix 
heures au cours desquelles des prestations 
lui ont été payées ou lui étaient payables, 
chaque semaine de prestations se compo-20 
sant de trente-cing heures; 


c) moins de quatre cent quatre-vingt-dix 
heures reliées 4 un emploi sur le marché du 
travail, tel qu’il est prévu par réglement; 


d) moins de quatre cent quatre-vingt-dix de25 
lune ou |’autre de ces heures. 


(5) Pour lapplication du paragraphe (4), 
une heure comptée au titre de l’un des alinéas 
(4)a) a c) ne peut |’étre 4 nouveau au titre de 


lun ou |’autre de ces alinéas. 30 


(6) L’assuré ne remplit pas les conditions 
requises s’il est convenu, au titre de |’ Article 
VI de l’Accord entre le Canada et les Etats- 
Unis d’ Amérique concernant I’ assurance- 
chémage signé les 6 et 12 mars 1942, qu'il doit35 
d’abord é€puiser ses droits de recevoir des 
prestations, ou y mettre fin, aux termes des 
lois de l’autre juridiction. 


7.1 (1) Le nombre d’heures d’emploi assu- 
rable requis au titre de l’article 7 est majoré40 
conformément au tableau qui suit, en fonction 
du taux régional de chémage applicable, a 
l’égard de l’assuré autre qu’une personne qui 
devient ou redevient membre de la population 
active s’il est responsable d’une ou de plusieurs 45 
violations au cours des deux cent soixante 
semaines précédant sa demande initiale de 
prestations. 
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New entrants 
and 
re-entrants to 
the labour 
force 


TABLE 


Employment Insurance 


Regional Rate 

of Unemployment / 
Taux régional 

de cho6mage 


6% and under/ 

6 % et moins 
more than 6% but 
not more than 7%/ 
plus de 6 % mais 
au plus 7 % 


more than 7% but 
not more than 8%/ 
plus de 7 % mais 
au plus 8 % 

more than 8% but 
not more than 9%/ 
plus de 8 % mais 
au plus 9 % 


more than 9% but 
not more than 10%/ 
plus de 9 % mais 
au plus 10 % 

more than 10% but 
not more than 11%/ 
plus de 10 % mais 
au plus 11 % 

more than 11% but 
not more than 12%/ 
plus de 11 % mais 
au plus 12 % 

more than 12% but 
not more than 13%/ 
plus de 12 % mais 
au plus 13 % 


more than 13%/ 
plus de 13 % 


minor / 
mineure 


TABLEAU 


Violation 
serious / very serious / subsequent / 5 
grave trés grave subséquente 


875 


831 


788 


744 


700 


656 


613 


569 


BW) 


1050 1225 1400 
10 


998 1164 1330 


15 
945 1103 1260 


893 1041 1190 20 


840 980 1120 


2 


788 919 1050 


30 


735 858 980 


35 


683 796 910 


630 735 840 


(2) The number of hours that an insured (2) Le nombre d’heures d’emploi assurable 
person who is a new entrant or re-entrant to the 40 requis au titre de l’article 7 a l’égard de 1a40 
labour force requires under section 7 to — personne qui devient ou redevient membre de 
qualify for benefits is increased if, in the 260 la population active est majoré respective- 
weeks before making their initial claim for ment a mille cent trente-huit heures, mille 
benefit, the person accumulates 


(a) a minor violation, in which case the 45 
number of required hours is increased to 


1,138 hours; 


trois cent soixante-cing heures ou mille quatre 
cents heures selon que, au cours des deux cent45 
soixante semaines précédant sa demande 
initiale de prestations, elle s’est rendue res- 
ponsable d’une violation mineure, grave ou 
trés grave. 
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Violations 
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of violations 


Value of 
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Assurance-emploi 


(b) a serious violation, in which case the 
number of required hours is increased to 
1,365 hours; or 

(c) a very serious violation, in which case 

the number of required hours is increased to 

1,400 hours. 

(3) A violation may not be taken into 
account under subsection (1) or (2) in more 
than two initial claims for benefits if the 
insured person qualified for benefits with the 
increased number of hours in each of those 
claims. 

(4) An insured person accumulates a viola- 
tion if in any of the following circumstances 
the Commission issues a notice of violation to 
the person: 

(a) one or more penalties are imposed on the 

person under section 38, 39, 41.1 or 65.1, as 

a result of acts or omissions mentioned in 

section 38, 39 or 65.1; 

(b) the person is found guilty of one or more 

offences under section 135 or 136 as a result 

of acts or omissions mentioned in those 
sections; or 


(c) the person is found guilty of one or more 25 


offences under the Criminal Code as a result 
of acts or omissions relating to the applica- 
tion of this Act. 

(5) Except for violations for which a 


20 


Nn 


(3) Une violation ne peut étre prise en 
compte, au titre des paragraphes (1) ou (2), a 
l’égard de plus de deux demandes initiales de 

10 prestations pour lesquelles le prestataire rem- 
plit les conditions requises au titre de ces 5 
paragraphes. 

(4) Il y a violation lorsque le prestataire se 
voit donner un avis de violation parce que, 

15 selon le cas : 


a) il a perpétré un ou plusieurs actes 10 
délictueux prévus a l’article 38, 39 ou 65.1 
pour lesquels des pénalités lui ont été 
infligées au titre de l’un ou I|’autre de ces 
articles, ou de l’article 41.1; 


b) il a été trouvé coupable d’une oul5 
plusieurs infractions prévues a l’article 135 
ou 136; 


c) il a été trouvé coupable d’une ou 
plusieurs infractions au Code criminel pour 
tout acte ou omission ayant trait a l’applica-20 
tion de la présente loi. 

(5) A V’exception des violations pour les- 


warning was imposed, each violation is classi- 30 quelles un avertissement est donné, chaque 


fied as a minor, serious, very serious or 
subsequent violation as follows: 


(a) if the value of the violation is 


(i) less than $1,000, it is a minor viola- 
tion, 

(ii) $1,000 or more, but less than $5,000, 
it 1s a serious violation, or 


(iii) $5,000 or more, it is a very serious 
violation; and 


(b) if the notice of violation is issued within 40 


260 weeks after the person accumulates 
another violation, it is a subsequent viola- 
tion, even if the acts or omissions on which 
it is based occurred before the person 
accumulated the other violation. 


(6) The value of a violation is the total of 


(a) the amount of the overpayment of 


benefits resulting from the acts or omissions 
on which the violation is based, and 


35 


violation est qualifiée de mineure, de grave, 
de trés grave ou de subséquente, en fonction25 
de ce qui suit : 


a) elle est mineure, si sa valeur est inférieu- 
re a 1 000 $, grave, si elle est inférieure a 
5 000 $, et trés grave, si elle est de 5 000 $ 
ou plus; 30 


b) elle est subséquente si elle fait l'objet 
d’un avis de violation donné dans les deux 
cent soixante semaines suivant une autre 
violation, méme si l’acte délictueux sur 
lequel elle est fondée a été perpétré avant35 
cette derniére. 


45 


(6) La valeur d’une violation correspond a 
la somme des montants suivants : 


a) le versement excédentaire de prestations 
lié a Vacte délictueux sur lequel elle est40 
fondée; 


Violations 
prises en 
compte 


Violations 
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de la 
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Valeur de la 
violation 
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Maximum 


Qualifying 
period 


Extension of 
qualifying 
period 


Employment Insurance 


(b) if the claimant is disqualified or disen- 
titled from receiving benefits, or the act or 
omission on which the violation is based 
relates to qualification requirements under 
section 7, the amount determined, subject 5 
to subsection (7), by multiplying the claim- 
ant’s weekly rate of benefit by the average 
number of weeks of regular benefits, as 
determined under the regulations. 


(7) The maximum amount to be determined 10 


under paragraph (6)(b) is the amount of 
benefits that could have been paid to the 
claimant if the claimant had not been disen- 
titled or disqualified or had met the qualifica- 
tion requirements under section 7. 


8. (1) Subject to subsections (2) to (7), the 


qualifying period of an insured person is the 
shorter of 


(a) the 52-week period immediately before 
the beginning of a benefit period under 20 
subsection 10(1), and 


(b) the period that begins on the first day of 
an immediately preceding benefit period 
and ends with the end of the week before the 
beginning of a benefit period under subsec- 25 
tion 10(1). 


(2) A qualifying period mentioned in para- 


b) si le prestataire est exclu ou inadmissible 
au bénéfice des prestations, ou si l’acte 
délictueux en cause a trait aux conditions 
requises au titre de l’article 7, le montant 
obtenu, sous réserve du paragraphe (7), par 5 
multiplication de son taux de prestations 
hebdomadaires par le nombre moyen de 
semaines a l’égard desquelles des presta- 
tions réguliéres sont versées a un prestatai- 
re, déterminé conformément aux régle-10 
ments. 


(7) Le montant obtenu au titre de l’alinéa 


(6)b) ne peut excéder le montant des presta- 

tions auxquelles le prestataire aurait eu droit 

sil n’avait pas été exclu ou déclaré inadmissi- 15 

ble ou s’il avait rempli les conditions requises 
15 au titre de l'article 7. 


8. (1) Sous réserve des paragraphes (2) a (7), 


la période de référence d’un assuré est la plus 
courte des périodes suivantes : 20 


a) la période de cinquante-deux semaines 
qui précéde le début d’une période de 
prestations prévue au paragraphe 10(1); 


b) la période qui débute en méme temps que 

la période de prestations précédente et se25 
termine a la fin de la semaine précédant le 
début d’une période de prestations prévue 
au paragraphe 10(1). 


(2) Lorsqu’une personne prouve, de la 


graph (1)(a) is extended by the aggregate of | maniére que la Commission peut ordonner,30 
any weeks during the qualifying period for qu’au cours d’une période de référence visée 
which the person proves, in such manner as the 30 a l’alinéa (1)a) elle n’a pas exercé, pendant 
Commission may direct, that throughout the —_une ou plusieurs semaines, un emploi assura- 
week the person was not employed in insur- ble pour I’une ou |’autre des raisons ci-aprés, 
able employment because the person was cette période de référence est prolongée d’un35 


(a) incapable of work because of a pre- nombre €quivalent de semaines : 


scribed illness, injury, quarantine or preg- 35 
nancy; 


a) elle était incapable de travailler par suite 
d’une maladie, d’une blessure, d’une mise 
en quarantaine ou d’une grossesse prévue 


(b) confined in a jail, penitentiary or other 
similar institution; 


(c) receiving assistance under employment 
benefits; or 40 


(d) receiving payments under a provincial 
law on the basis of having ceased to work 
because continuing to work would have 
resulted in danger to the person, her unborn 
child or a child whom she was breast-feed- 45 


ing. 


par réglement; AO 


b) elle était détenue dans une prison, un 
pénitencier ou une autre institution de 
méme nature; 


c) elle recevait de l’aide dans le cadre d’une 
prestation d’emploi; 45 


d) elle touchait des indemnités en vertu 
d’une loi provinciale du fait qu’elle avait 


45 Exvz. Il 
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employment 


Maximum 
extension of 
qualifying 
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Assurance-emploi 


(3) A qualifying period mentioned in para- 
graph (1)(a) 1s extended by the aggregate of 
any weeks during the qualifying period for 
which the person proves, in such manner as the 
Commission may direct, that 


(a) earnings paid because of the complete 
severance of their relationship with their 
former employer have been allocated to 
weeks in accordance with the regulations; 
and 


(b) the allocation has prevented them from 
establishing an interruption of earnings. 


(4) A qualifying period is further extended 
by the aggregate of any weeks during an 


cessé de travailler parce que la continuation 
de son travail la mettait en danger ou mettait 
en danger son enfant a naitre ou l’enfant 
qu elle allaitait. 


(3) La période de référence visée a l’alinéa 5 


(1)a) est prolongée du nombre de semaines 
pour lesquelles la personne prouve, de la 
maniére que la Commission peut ordonner, 
qu’elle ne pouvait établir un arrét de rémuné- 


ration a cause de la répartition, aux termes des 10 


réglements, de la rémunération qu’elle avait 
touchée en raison de la rupture de tout lien 
avec son ancien employeur. 


(4) La période de référence en cause est de 


nouveau prolongée d’un nombre équivalent 15 


extension for which the person proves, in such 15 de semaines lorsqu’une personne prouve, de la 


manner as the Commission may direct, that 


(a) in the case of an extension under 
subsection (2), the person was _ not 
employed in insurable employment be- 


cause of a reason specified in that subsec- 20 


tion; or 


(b) in the case of an extension under 
subsection (3), the person had earnings paid 
to them because of the complete severance 


of their relationship with their former 25 


employer. 


(5) For the purposes of subsections (2) to 
(4), a week during which the person was in 
receipt of benefits does not count. 


(6) For the purposes of subsection (3) and 30 


paragraph (4)(b), a week during which the 
person was employed in insurable employ- 
ment does not count. 


(7) No extension under any of subsections 


maniére que la Commission peut ordonner, 
que : 


a) au cours de la prolongation d’une période 


de référence visée au paragraphe (2), elle20 


n’a pas exercé, pendant une ou plusieurs 
semaines, un emploi assurable pour l’une 
des raisons énoncées a ce paragraphe; 


b) au cours de la prolongation d’une période 


de référence visée au paragraphe (3), elle a25 


touché, pendant une ou plusieurs semaines, 
une rémunération en raison de la rupture de 
tout lien avec son ancien employeur. 


(5) Pour l’application des paragraphes (2) a 


(4), toute semaine pour laquelle la personne a30 


recu des prestations n’entre pas en ligne de 
compte. 


(6) Pour l’application du paragraphe (3) et 
de l’alinéa (4)b), toute semaine au cours de 


laquelle une personne dont il est question dans 35 


ces dispositions a exercé un emploi assurable 
n’entre pas en ligne de compte. 


(7) Il n’est accordé, en application des 


(2) to (4) may result in a qualifying period of 35 paragraphes (2) a (4), aucune prolongation qui 


more than 104 weeks. 


aurait pour effet de porter la durée d’une40 


période de référence a plus de cent quatre 
semaines. 


Prolongation 
de la période 
de référence 


Autre 

prolongation 
de la période 
de référence 


Période 
n’entrant pas 
en ligne de 
compte 


Autre période 
n’entrant pas 
en ligne de 
compte 


Prolongation 
maximale 
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Establishment 
of benefit 
period 


Beginning of 
benefit period 


Length of 
benefit period 


Prior benefit 
period 


Late initial 
claims 


Other late 
claims 


Employment Insurance 


Benefit Period 


9. When an insured person who qualifies 
under section 7 or 7.1 makes an initial claim 
for benefits, a benefit period shall be estab- 
lished and, once it is established, benefits are 
payable to the person in accordance with this 
Part for each week of unemployment that falls 
in the benefit period. 


10. (1) A benefit period begins on the later 
of 


(a) the Sunday of the week in which. the 
interruption of earnings occurs, and 


(b) the Sunday of the week in which the 
initial claim for benefits is made. 


(2) The length of a benefit period is 52 
weeks, except as otherwise provided in sub- 
sections (10) to (12) and section 24. 


(3) Subject to a change or cancellation of a 
benefit period under this section, a benefit 
period shall not be established for the claimant 
if a prior benefit period has not ended. 


(4) An initial claim for benefits made after 
the day when the claimant was first qualified 
to make the claim shall be regarded as having 
been made on an earlier day if the claimant 


shows that the claimant qualified to receive 25 


benefits on the earlier day and that there was 
good cause for the delay throughout the period 
beginning on the earlier day and ending on the 
day when the initial claim was made. 


(5) A claim for benefits, other than an initial 30 


claim for benefits, made after the time pre- 
scribed for making the claim shall be regarded 
as having been made on an earlier day if the 
claimant shows that there was good cause for 


Période de prestations 


9. Lorsqu’un assuré qui remplit les condi- 
tions requises aux termes de l’article 7 ou 7.1 
formule une demande initiale de prestations, 
on doit établir 4 son profit une période de 

5 prestations et des prestations lui sont des lors 5 
payables, en conformité avec la _ présente 
partie, pour chaque semaine de chdmage 
comprise dans la période de prestations. 


10. (1) La période de prestations débute, 
selon le cas : 10 


10. a) le dimanche de la semaine au cours de 
laquelle survient |’arrét de rémunération; 


b) le dimanche de la semaine au cours de 
laquelle est formulée la demande initiale de 
prestations, si cette semaine est postérieure 15 
a celle de l’arrét de rémunération. 


(2) Sous réserve des paragraphes (10) a (12) 
15 et de l’article 24, la durée d’une période de 
prestations est de cinquante-deux semaines. 


(3) Sous réserve de la modification ou de20 
l’annulation d’une période de prestations en 
vertu des autres dispositions du présent arti- 


20 cle, il n’est pas établi de période de prestations 


au profit du prestataire si une période de 
prestations antérieure n’a pas pris fin. 25 


(4) Lorsque le prestataire présente une 
demande initiale de prestations aprés le pre- 
mier jour ou il remplissait les conditions 
requises pour la présenter, la demande doit 
étre considérée comme ayant été présentée a30 
une date antérieure si le prestataire démontre 
qu’a cette date antérieure il remplissait les 
conditions requises pour recevoir des presta- 
tions et qu'il avait, durant toute la période 
écoulée entre cette date antérieure et la date 435 
laquelle il présente sa demande, un motif 
valable justifiant son retard. 


(5) Lorsque le prestataire présente une 
demande de prestations, autre qu’une deman- 
de initiale, aprés le délai prévu par reglement40 
pour la présenter, la demande doit étre consi- 
dérée comme ayant été présentée a une date 


the delay throughout the period beginning on 35 antérieure si celui-ci démontre qu’il avait, 


the earlier day and ending on the day when the 
claim was made. 


durant toute la période écoulée entre cette date 
antérieure et la date a laquelle il présente sa45 
demande, un motif valable justifiant son 
retard. 


45 Exvz. I 
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1996 Assurance-emploi Gi 
Cancelling (6) Once a benefit period has been estab- (6) Lorsqu’une période de prestations a été = Annulation 
benefit period de la période 


lished for a claimant, the Commission may 


(a) cancel the benefit period if it has ended 
and no benefits were paid or payable during 
the period; or 5 


(b) whether or not the period has ended, 
cancel at the request of the claimant that 
portion of the benefit period immediately 
before the first week for which benefits 
were paid or payable, if the claimant 


(i) establishes a new benefit period 
beginning the first week for which bene- 
fits were paid or payable, and 


10 


(11) shows that there was good cause for 
the delay in making the request through- 15 
out the period beginning on the day when 
benefits were first paid or payable and 
ending on the day when the request for 
cancellation was made. 


Effect of 
cancellation 


(7) A cancelled benefit period or portion of 20 
a benefit period is deemed never to have 
begun. 


End of benefit 
period 


(8) A benefit period ends when any of the 
following first occurs: 


(a) no further benefits are payable to the 25 
claimant in their benefit period; 


(b) the benefit period would otherwise end 
under this section; 


(c) 45 weeks of benefits have been paid to 
the claimant in their benefit period; or 


(d) the claimant 


30 


(1) requests that their benefit period end, 


(ii) makes a new initial claim for benefits, 
and 


(iii) qualifies to receive benefits under 35 
this Part. 


établie au profit d’un prestataire, la Commis- 
sion peut : 


de prestations 


a) annuler cette période si elle est terminée 
et si aucune prestation n’a été payée, ou ne 5 
devait |’étre, pendant cette période; 


b) a la demande du prestataire, que la 
période soit ou non terminée, annuler la 
partie de cette période qui précéde la 
premiere semaine a l’égard de laquelle des 10 
prestations ont été payées ou devaient |’étre 
Si: 


(i) d’une part, une nouvelle période de 
prestations, commengant cette semaine- 


la, est établie au profit du prestataire, 15 


(ii) d’autre part, le prestataire démontre 
qu’il avait, durant toute la période écou- 
lée entre la date a laquelle des prestations 
lui ont été payées ou devaient |’étre et la 
date de sa demande d’annulation, un20 
motif valable justifiant son retard. 


Effet de 


de la période de prestations — annulée est 
réputée n’avoir jamais débuté. 


Fin de la 
période 


(8) La période de prestations prend fin a la25 
date de la premiére des éventualités suivantes 
a survenir : 


a) le prestataire n’a plus droit a des 
prestations au cours de sa période de 


prestations; 30 


b) la période se trouverait autrement termi- 
née au titre du présent article; 


c) le prestataire a recu des prestations 
pendant quarante-cinq semaines au cours 


de sa période de prestations; 35 


d) le prestataire, a la fois : 


(1) demande de mettre fin a une période 
de prestations établie 4 son profit, 


(ii) formule une nouvelle demande initia- 


le de prestations, 40 


(iii) remplit les conditions qui lui don- 
nent droit aux prestations prévues par la 
présente partie. 
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Late requests 


Extension of 
benefit period 


Further 
extension of 
benefit period 


Maximum 
extension of 
benefit period 


Week of 
unemployment 


Employment Insurance 


(9) Whether or not the benefit period has 
ended, a request under paragraph 8(d) shall be 
regarded as having been made on an earlier 
day if the claimant shows that there was good 
cause for the delay throughout the period 5 
beginning on the earlier day and ending on the 
day when the request was made. 


(10) A claimant’s benefit period is extended 
by the aggregate of any weeks during the 
benefit period for which the claimant proves, 10 
in such manner as the Commission may direct, 
that the claimant was not entitled to benefits 
because the claimant was 


(a) confined in a jail, penitentiary or other 
similar institution; Il 


(b) in receipt of earnings paid because of the 
complete severance of their relationship 
with their former employer; 


(c) in receipt of workers’ compensation 
payments for an illness or injury; or 20 


(d) in receipt of payments under a provin- 
cial law on the basis of having ceased to 
work because continuing to work would 
have resulted in danger to the claimant, her 
unborn child or a child whom she was 25 
breast-feeding. 


(11) A claimant’s benefit period is extended 
by the aggregate of any weeks during an 
extension of a benefit period under subsection 
(10) for which the claimant proves, in such 30 
manner as the Commission may direct, that 
the claimant was not entitled to benefits 
because of a reason specified in that subsec- 
tion. 


(12) No extension under subsection (10) or 35 
(11) may result in a benefit period of more than 
104 weeks. 


11. (1) A week of unemployment for a 
claimant is a week in which the claimant does 


not work a full working week. 40 


45 Exz. I 


Demandes 


(9) Lorsque le prestataire présente une ra 
ardives 


demande en vertu de l’alinéa (8)d), que la 
période de prestations soit ou non terminée, la 
demande doit étre considérée comme ayant 
été présentée a une date antérieure si le 5 
prestataire démontre qu’il avait, durant toute 
la période écoulée entre cette date antérieure 
et la date a laquelle il présente sa demande, un 
motif valable justifiant son retard. 


(10) La période de prestations qui a été10 Se 
établie au profit d’un prestataire est prolongée ese. 
du nombre de semaines a |’égard desquelles le 
prestataire prouve, de la maniére que la 
Commission peut ordonner, qu’il n’avait pas 
droit a des prestations parce que, selon le cas: 15 


a) il était détenu dans une prison, un 
pénitencier ou un autre établissement sem- 
blable; 


b) il touchait une rémunération versée en 
raison de la rupture de tout lien avec son20 
ancien employeur; 


c) il touchait V’indemnité prévue pour un 
accident du travail ou une maladie profes- 
sionnelle; 


d) il touchait des indemnités en vertu d’une25 
loi provinciale du fait qu’il avait cessé de 
travailler parce que la continuation de son 
travail le mettait en danger ou, dans le cas 
d’une prestataire, mettait en danger son 
enfant a naitre ou |’enfant qu’elle allaitait. 30 


(11) Lorsque le prestataire prouve, de la Se: : 
aN ae prolongation 
maniére que la Commission peut ordonner, de la période 


qu’au cours d’une ou plusieurs semaines — 4 Prestations 


d’une prolongation d’une période de presta- 
tions visée au paragraphe (10) il n’avait pas35 
droit 4 des prestations pour l’une des raisons 
énoncées a ce paragraphe, sa période de 
prestations est prolongée a nouveau d’un 
nombre équivalent de semaines. 


(12) Malgré les paragraphes (10) et (11), la40 
durée d’une période de prestations ne peut 
dépasser cent quatre semaines. 


Durée 
maximale 
d’une période 
de prestations 


Semaine de 


11. (1) Une semaine de chémage, pour un n 
chémage 


prestataire, est une semaine pendant laquelle 
il n’effectue pas une semaine entiére de45 
travail. 
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Exception — 
no duties to 
perform 


Exception — 
leave with 
deferred 
remuneration 


Exception — 
compensatory 
leave 


Benefits 


General 
maximum 


Assurance-emploi 


(2) A week during which a claimant’s 
contract of service continues and in respect of 
which the claimant receives or will receive 
their usual remuneration for a full working 
week is not a week of unemployment, even 5 
though the claimant may be excused from 
performing their normal duties or does not 
have any duties to perform at that time. 


(3) A week or part of a week during a period 
of leave from employment is not a week of 10 
unemployment if the employee 


(a) takes the period of leave under an 
agreement with their employer; 


(b) continues to be an employee of the 
employer during the period; and Is) 


(c) receives remuneration that was set aside 

during a period of work, regardless of when 

it is paid. 

(4) An insured person is deemed to have 
worked a full working week during each week 20 
that falls wholly or partly in a period of leave 
if 


(a) in each week the insured person regular- 

ly works a greater number of hours, days or 
shifts than are normally worked in a week 25 
by persons employed in full-time employ- 
ment; and 


(b) the person is entitled to the period of 
leave under an employment agreement to 
compensate for the extra time worked. 30 


Payment of Benefits 


12. (1) If a benefit period has been estab- 
lished for a claimant, benefits may be paid to 
the claimant for each week of unemployment 
that falls in the benefit period, subject to the 
maximums established by this section. SB) 


(2) The maximum number of weeks for 
which benefits may be paid in a benefit period 
because of a reason other than those men- 
tioned in subsection (3) shall be determined in 
accordance with the table in Schedule I by 40 
reference to the regional rate of unemploy- 
ment that applies to the claimant and the 
number of hours of insurable employment of 
the claimant in their qualifying period. 


Exception : 
aucune 
fonction 
exercée 


(2) Une semaine durant laquelle se poursuit 
un contrat de louage de services d’un presta- 
taire et pour laquelle celui-ci regoit ou recevra 
sa rétribution habituelle pour une semaine 
entiére de travail n’est pas une semaine de 5 
ché6mage, méme si le prestataire peut étre 
dispensé de |’exercice de ses fonctions norma- 
les ou n’a en fait aucune fonction a exercer a 
ce moment-la. 


Exception : 
rétribution 
différée 


(3) Une semaine, totale ou partielle, qui, en10 
conformité avec une entente entre un em- 
ployeur et un employé, fait partie d’une 
période de congé durant laquelle l’employé 
demeure employé de cet employeur et pour 
laquelle il regoit, indépendamment du mo-15 
ment du versement, la partie de sa rétribution 
qui a été mise de cété n’est pas une semaine de 
chomage. 


Exception : 


(4) L’assuré qui travaille habituellement F 
congé 


plus d’heures, de jours ou de périodes de20 
travail que ne travaillent habituellement au 
cours d’une semaine des personnes employées 

a plein temps et qui a droit, aux termes de son 
contrat de travail, a une période de congé est 
censé avoir travaillé une semaine entiére de25 
travail au cours de chaque semaine qui est 
comprise complétement ou _ partiellement 
dans cette derniére période. 


Versement de prestations 


12. (1) Une fois la période de prestations _ Prestations 


établie, des prestations peuvent, a concurren-30 
ce des maximums prévus au présent article, 
étre versées au prestataire pour chaque semai- 
ne de chOmage comprise dans cette période. 

(2) Le nombre maximal de semaines pen- = Maximum 
dant lesquelles des prestations peuvent étre35 
versées au cours d’une période de presta- 
tions — a l’exception de celles qui peuvent 
étre versées pour l’une des raisons prévues au 
paragraphe (3) —est déterminé selon le ta- 
bleau de l’annexe I en fonction du taux40 
régional de chémage applicable au prestataire 
et du nombre d’heures pendant lesquelles il a 
occupé un emploi assurable au cours de sa 
période de référence. 
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Maximum — 


special 
benefits 


Maximum — 


special 
benefits 


Combined 
weeks of 
benefits 


Combined 
weeks of 
benefits 


Employment Insurance 


(3) Subject to subsection (7), the maximum 
number of weeks for which benefits may be 
paid in a benefit period 


(a) because of pregnancy is 15; 


(b) because the claimant is caring for one or 5 
more new-born children of the claimant or 
one or more children placed with the 
claimant for the purpose of adoption is 10; 
and 


(c) because of a prescribed illness, injury or 10 
quarantine is 15. 


(4) Subject to subsection (7), the maximum 
number of weeks for which benefits may be 
paid 

(a) for a single pregnancy is 15; and lS 


(b) for the care of one or more new-born or 
adopted children as a result of a single 
pregnancy or placement is 10. 


(5) In a claimant’s benefit period, the 
claimant may combine weeks of benefits to 20 
which the claimant is entitled because of a 
reason mentioned in subsection (3), but the 
maximum number of combined weeks is 30. 


(6) In a claimant’s benefit period, the 
claimant may combine weeks of benefits to 25 
which the claimant is entitled because of a 
reason mentioned in subsections (2) and (3), 
but if the claimant is entitled under subsection 
(2) 

(a) to more than 30 weeks of benefits, the 30 

total number of weeks of benefits payable 

because of reasons mentioned in subsec- 
tions (2) and (3) shall not exceed the 
claimant’s entitlement under subsection 

(2); and 35 


(b) to 30 or fewer weeks of benefits, the 
claimant may, subject to the applicable 
maximums, receive a greater number of 
weeks of benefits if the claimant is also 
entitled to benefits because of a reason 40 
mentioned in subsection (3), but the total 


(3) Sous réserve du paragraphe (7), le 
nombre maximal de semaines pendant les- 
quelles des prestations peuvent étre versées au 
cours d’une période de prestations est : 


a) dans le cas d’une grossesse, quinze 5 
semaines; 


b) dans le cas de soins a donner a un ou 
plusieurs nouveau-nés du prestataire ou a 
un ou plusieurs enfants placés chez le 
prestataire en vue de leur adoption, dix 10 
semaines; 


c) dans le cas d’une maladie, d’une blessure 
ou d’une mise en quarantaine prévue par 
reglement, quinze semaines. 


(4) Sous réserve du paragraphe (7), les 15 
prestations ne peuvent étre versées pendant 
plus de quinze semaines, dans le cas d’une 
seule et méme grossesse, ou plus de dix, dans 
le cas de soins a donner a un ou plusieurs 
nouveau-nés d'une méme grossesse ou du20 
placement de un ou plusieurs enfants chez le 
prestataire en vue de leur adoption. 


(5) Des prestations peuvent étre versées 
pour plus d’une des raisons prévues au 
paragraphe (3), le nombre maximal de semai-25 
nes de prestations versées au titre de ce 
paragraphe ne pouvant toutefois dépasser 
trente. 


(6) Des prestations peuvent étre versées a la 
fois en application du paragraphe (2) et pour30 
une ou plusieurs des raisons prévues au 
paragraphe (3); le cas échéant, les régles 
suivantes s’appliquent : 


a) le prestataire qui a, au titre du paragraphe 
(2), droit a des prestations pendant plus de35 
trente semaines ne peut en recevoir pendant 
un nombre total de semaines supérieur a ce 
nombre quand il a également droit a des 
prestations en vertu du paragraphe (3); 


b) le prestataire peut, quand il a, au titre du40 
paragraphe (2), droit a des prestations 
pendant un nombre de semaines égal ou 
inférieur a trente, en recevoir pendant un 
nombre total de semaines supérieur a ce 
nombre s’il a également droit a des presta-45 
tions en vertu du paragraphe (3), sous 
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prestations 
spéciales 


Prestations 
spéciales 


Cumul des 
raisons 
particuliéres 


Cumul 
général 
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Adoption 


Waiting 
period 
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weekly 
benefits 
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Assurance-emploi 


number of weeks of benefits shall not 
exceed 30. 


(7) The maximum number of 10 weeks 
specified in paragraphs (3)(b) and (4)(b) is 
extended to 15 weeks if 5 


(a) a child mentioned in paragraph (3)(b) or 
(4)(b) is six months of age or older at the 
time of the child’s arrival at the claimant’s 
home or actual placement with the claimant 
for the purpose of adoption; and 10 


(b) a medical practitioner or the agency that 
placed the child certifies that the child 
suffers from a physical, psychological or 
emotional condition that requires an addi- 
tional period of parental care. Ibs) 


(8) For the purposes of this section, the 
placement with a major attachment claimant, 
at the same or substantially the same time, of 
two or more children for the purpose of 
adoption is a single placement of a child or 20 
children for the purpose of adoption. 


13. A claimant is not entitled to be paid 
benefits in a benefit period until, after the 
beginning of the benefit period, the claimant 
has served a two week waiting period that 25 
begins with a week of unemployment for 
which benefits would otherwise be payable. 


Rate of Benefits 


14. (1) The rate of weekly benefits payable 
to a claimant is 55% of their weekly insurable 
earnings. 30 


(1.1) The maximum weekly insurable earn- 
ings is 

(a) $750 if the claimant’s benefit period 

begins during the years 1997 to 2000; and 


(b) if the claimant’s benefit period begins in 35 
a subsequent year, the maximum yearly 
insurable earnings divided by 52. 


réserve toutefois des maximums applica- 
bles dans chaque cas et a la condition que ce 
nombre total ne soit pas supérieur a trente. 


(7) Le nombre maximal de dix semaines 
visé a l’alinéa (3)b) et au paragraphe (4) est ‘ 
porté a quinze lorsque les conditions suivantes 
sont réunies : 


a) enfant en question est 4gé d’au moins 
six mois a son arrivée a la maison ou au 
moment du placement en vue de sonl0 
adoption; 

b) un médecin ou l’agence responsable du 
placement atteste que l’enfant est atteint de 
troubles physiques, psychologiques ou af- 
fectifs qui nécessitent la prolongation de la15 
période de soins. 


(8) Pour lV’application du présent article, le 
placement auprés d’un prestataire de la pre- 
miére catégorie, au méme moment ou presque 
au méme moment, de deux enfants ou plus en20 
vue de leur adoption est considéré comme un 
seul placement d’un ou plusieurs enfants en 
vue de leur adoption. 


13. Au cours d’une période de prestations, 
le prestataire n’est pas admissible au bénéfice 25 
des prestations tant qu’il ne s’est pas écoulé, 

a la suite de l’ouverture de cette période de 
prestations, un délai de carence de deux 
semaines qui débute par une semaine de 
chémage pour laquelle des prestations de-30 
vraient sans cela étre versées. 


Taux de prestations 


14. (1) Le taux de prestations hebdomadai- 
res qui peut étre versé 4 un prestataire est de 
cinquante-cing pour cent de sa rémunération 
hebdomadaire assurable. 3) 


(1.1) Le maximum de la rémunération 
hebdomadaire assurable d’un prestataire est : 


a) Si sa période de prestations débute au 
cours des années 1997 a 2000, de 750 $; 


b) si sa période de prestations débute au40 
cours des années subséquentes, le montant 
obtenu par division du maximum de la 
rémunération annuelle assurable par 52. 


21 
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exceptionnelle 


Adoption 


Délai de 
carence 


Taux de 
prestations 
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a 
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Weekly 
insurable 
earnings 


Insurable 
earnings 


(2) A claimant’s weekly insurable earnings 
are their insurable earnings in the rate calcula- 
tion period divided by the larger of the 


following divisors: 


Employment Insurance 


(a) the divisor that equals the number of 5 


weeks during the rate calculation period in 
which the claimant had insurable earnings, 


and 


(b) the divisor determined in accordance 
with the following table by reference to the 10 


applicable regional rate of unemployment: 


Regional Rate of 
Unemployment 


(2) La rémunération hebdomadaire assura- 


45 E.iz. II 


Rémunération 
hebdomadaire 


ble correspond au quotient obtenu par division agsurable 
de la rémunération assurable du prestataire au 
cours de sa période de base par le plus élevé 


des nombres suivants : 


a) le nombre de semaines, pendant la période 
de base, au cours desquelles le prestataire a 
recu une rémunération assurable; 


b) le nombre prévu au tableau qui suit, en 
fonction du taux régional de chdmage1{Q 


applicable. 


not more than 6% 


more than 6% but 
not more than 7% 


more than 7% but 
not more than 8% 


more than 8% but 
not more than 9% 


more than 9% but 
not more than 10% 


more than 10% but 
not more than 11% 


more than 11% but 
not more than 12% 


more than 12% but 
not more than 13% 


more than 13% 


Taux régional de 


Divisor chémage 
7p 6 % et moins 
15 plus de 6 % mais 
pil au plus 7 % 
plus de 7 % mais 
20 au plus 8 % 
plus de 8 % mais 
19 20 au plus 9 % 
plus de 9 % mais 
18 au plus 10 % 
plus de 10 % mais 
17 au plus 11 % 
25 plus de 11 % mais 
16 au plus 12 % 
plus de 12 % mais 
15 au plus 13 % 
14 plus de 13 % 


Dénominateur 
22 
15 
Di 


20 


18 


li, 
25 


14 


(3) Insurable earnings in the rate calculation 30 


period shall be established and calculated in 
accordance with the regulations and include 
earnings from any insurable employment, 
regardless of whether the employment has 


ended. 


(3) La rémunération assurable au cours de3Q Rémuneration 


la période de base est déterminée et calculée 


assurable 


conformément aux réglements et comprend 


x 


celle relative a l’exercice de tout emploi 
assurable, que celui-ci ait ou non pris fin. 
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i ae (4) The rate calculation period is the period (4) La période de base d’un prestataire peat de 
aut of not more than 26 consecutive weeks in the correspond a la période d’au plus vingt-six 
claimant’s qualifying period ending with the — semaines consécutives, au cours de sa période 
later of de référence — compte non tenu des semaines 
(a) the week reliées 4 un emploi sur le marché du travail, au 5 
(i) before the claimant’s benefit period sens prévu par réglement —,, se terminant : 
begins, if it begins on the Sunday of the a) soit par la semaine, selon le cas: 
week in which the claimant’s last inter- : ort 
ruption of earnings occurs, or (i) precedant celle au cours de laquelle 
ran ; ; : : survient son dernier arrét de rémunération, 
(ii) in which the claimant’s last interrup- 10 ; pe : : 
tion of earnings occurs, if their benefit poredue su Paiode dé presales JsBiie le10 
: : dimanche de cette derniére semaine, 
period begins on the Sunday of a week that 
is after the week in which the claimant’s (il) aay cours de laquelle survient son 
last interruption of earnings occurs, and demier arret de remuneration, lorsque la 
(b) the week before the claimant’s benefit 15 peniode de prestations débute le diman che 
period begins, if the claimant has an d'une semaine postérieure 4 cet arrét de 15 
insurable employment at the beginning of SS ReUnSt anu, ; : 
that period. b) soit, si elle est posterieure, par la semaine 
A prescribed week relating to employment in précédant le début de sa période de presta- 
the labour force shall not be taken into account 29 ‘HONS, s“il exerce toujours un emploi assura- 
when determining what weeks are within the ble a ce moment. 20 
rate calculation period. 
osc re (4.1) The rate calculation period is 26 (4.1) La période de base du prestataire est aaa hs: 
period weeks, unless the claimant’s qualifying period de vingt-six semaines, 4 moins que sa période __ ase 
begins on a Sunday that is less than 26 weeks 25 de référence ne commence moins de vingt-six 
before the Sunday of the week in which the semaines avant la semaine visée a l’alinea 
rate calculation period ends under subsection (4)a) ou b), auquel cas elle correspond au25 
(4), in which case it is the number of weeks nombre de semaines compris dans | ’inter- 
between those Sundays. valle. 
Reduction 15. (1) The percentage of 55% mentioned in30 15. (1) Le taux de cinquante-cing pour cent — Reduction 
subsection 14(1) is reduced as provided in the —_ prévu au paragraphe 14(1) est réduit au taux 
following table if the claimant is not claiming —_ prévu au tableau qui suit dans les cas ot le3Q 
special benefits and in the 260 weeks before __ prestataire demande des prestations autres que 
the benefit period begins, the claimant was des prestations spéciales et que, au cours des 
paid more than 20 weeks of regular benefits. 35 deux cent soixante semaines précédant le 
début de la période de prestations, des presta- 
tions réguliéres lui ont été versées a l’égard de35 
plus de vingt semaines. 
TABLE TABLEAU 
Number of Nombre de 
Weeks of semaines ou des 
Regular Benefits Reduced prestations réguliéres 
Paid Percentage ont été versées Taux applicable 40 
21-40 54% 40 21-40 54 % 
41-60 53% 41-60 53 % 
61-80 52% 61-80 52 % 
81-100 51% 81-100 ay) 
more than 100 50% plus de 100 50 % 45 
~ Cee (1.1) No reduction shall be made under45 (1.1) Le prestataire bénéficiant d’un sup- rio 
supplement subsection (1) if the claimant is entitled to a —_ plément familial au titre de l’article 16 n’est ——cuppiément 
claimants familial 


family supplement under section 16. 


pas assujetti au paragraphe (1). 
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Excluded 
benefits 


Rate 
increase — 
family 
supplement 


Criteria 


Child tax 
benefit 


Maximum 
increase 


Maximum 
rate of weekly 
benefits 


Availability 
for work, etc. 


Employment Insurance 


(2) Regular benefits paid for weeks begin- 
ning before June 30, 1996 shall not be taken 
into account when applying subsection (1). 


16. (1) The rate of weekly benefits of a 
claimant who has one or more dependent 
children shall be increased by the amount of a 
family supplement determined in accordance 
with the regulations if the claimant esta- 
blishes, in such manner as the Commission 
may direct, that the claimant meets the 
prescribed low-income family eligibility cri- 
teria. 


(2) The criteria for low-income family 
eligibility may include criteria that are the 


a 


5 


0 


same as or similar to the criteria for receiving 15 


a child tax benefit. 


(3) For the purposes of subsection (2), a 
child tax benefit is a deemed overpayment 
under subdivision a.1 of Division E of Part I of 
the Income Tax Act. 


(4) The amount of the increase in the 
claimant’s rate of weekly benefits shall not 
exceed the prescribed percentage of the 
claimant’s weekly insurable earnings or, if no 
percentage is prescribed, 25%. 


17. The maximum rate of weekly benefits is 


(a) $413 if the claimant’s benefit period 
begins during the years 1997 to 2000; and 


(b) if the claimant’s benefit period begins in 


20 


25 


a subsequent year, 55% of the maximum 30 


yearly insurable earnings divided by 52. 


Disentitlement to Benefits 


18. A claimant is not entitled to be paid 
benefits for a working day in a benefit period 
for which the claimant fails to prove that on 
that day the claimant was 


(a) capable of and available for work and 
unable to obtain suitable employment; 


(2) Les prestations réguli¢res versées a 
Végard de semaines antérieures au 30 juin 
1996 ne sont pas prises en compte pour 
Vapplication du paragraphe (1). 


16. (1) Le taux de prestations hebdomadai- 
res d’un prestataire a faible revenu ayant un ou 
plusieurs enfants a charge est majoré d’un 
supplément familial déterminé conformément 
aux réglements s’il établit, de la maniére que 
la Commission peut ordonner, qu’il répond 
aux critéres d’admissibilité liés au revenu 
familial prévus par réglement. 


(2) Les critéres d’admissibilité liés au 
revenu familial peuvent comprendre des crité- 
res identiques ou semblables a ceux imposés 
pour bénéficier d’une prestation fiscale pour 
enfants. 


(3) Pour Vapplication du paragraphe (2), 
une prestation fiscale pour enfants est un 
paiement en trop présumé au sens de la 
sous-section a.1 de la section E de la partie I 
de la Loi de l’impot sur le revenu. 


(4) Le montant de la majoration ne peut 
excéder le pourcentage, prévu par reglement, 
de la rémunération hebdomadaire assurable 
du prestataire ou, a défaut, vingt-cinq pour 
cent de cette rémunération. 


17. Le taux maximal de prestations hebdo- 
madaires d’un prestataire est : 


a) si sa période de prestations débute au 
cours des années 1997 a 2000, de 413 $; 


b) si sa période de prestations débute au 
cours des années subséquentes, du montant 
obtenu par division de cinquante-cinq pour 
cent du maximum de la_ rémunération 
annuelle assurable par 52. 


Inadmissibilité aux prestations 


18. Le prestataire n’est pas admissible au 
bénéfice des prestations pour tout jour ouvra- 
ble d’une période de prestations pour lequel il 


35 ne peut prouver qu’il était, ce jour-la : 


a) soit capable de travailler et disponible a 
cette fin et incapable d’obtenir un emploi 
convenable; 


45 Ezz. Il 


Prestations 
non prises en 
compte 


5 Majoration : 
supplément 
familial 


10 


Critéres 


15 


Prestation 
fiscale pour 
enfants 


20 


Limite 


25 


Taux 

maximal de 
prestations 
hebdomadaires 


30 


Se) 


Disponibilité, 
maladie, 
blessure, etc. 


40 
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Ait 


1996 


Earnings in 
waiting period 


Earnings in 
periods of 
unemployment 


Undeclared 
earnings 


Assurance-emploi aS 


(b) unable to work because of a prescribed 
illness, injury or quarantine, and that the 
claimant would otherwise be available for 
work; or 


(c) engaged in jury service. 5 


Deductions from Benefits 


19. (1) If a claimant has earnings during 
their waiting period, an amount not exceeding 
those earnings shall, as prescribed, be de- 
ducted from the benefits payable for the first 
three weeks for which benefits are otherwise 10 
payable. 


(2) Subject to subsections (3) and (4), if the 
claimant has earnings during any other week 
of unemployment, there shall be deducted 
from benefits payable in that week the 15 
amount, if any, of the earnings that exceeds 


(a) $50, if the claimant’s rate of weekly 
benefits is less than $200; or 


(b) 25% of the claimant’s rate of weekly 
benefits, if that rate is $200 or more. 


(3) If the claimant has failed to declare all 
or some of their earnings to the Commission 
for a period, determined under the regulations, 
for which benefits were claimed, 


(a) the following amount shall be deducted 25 
from the benefits paid to the claimant for 
that period: 


(i) the amount of the undeclared earn- 
ings, if, in the opinion of the Commis- 
sion, the claimant knowingly failed to 30 
declare the earnings, or 


(ii) in any other case, the amount of the 
undeclared earnings less the difference 
between 


(A) all amounts determined under 35 
paragraph (2)(q@) or (b) for the period, 

and 
(B) all amounts that were applied 
under those paragraphs in respect of 


the declared earnings for the period; 40 
and 


b) soit incapable de travailler par suite 
d’une maladie, d’une blessure ou d’une 
mise en quarantaine prévue par reglement 
et aurait été sans cela disponible pour 
travailler; 5 


c) soit en train d’exercer les fonctions de 
juré. 


Déductions 
19. (1) Si le prestataire regoit une rémunéra- papain < 
s x .7 > Zo . au cours du 
tion a l’égard d’une période comprise dans le délai de 


délai de carence, une somme ne dépassant pas 10 carence 


cette rémunération peut, ainsi qu'il est prévu 
par réglement, étre déduite des prestations 
afférentes aux trois premi€res semaines pour 
lesquelles des prestations seraient sans cela 
versées. 15 


Rémunération 


(2) Sous réserve des paragraphes (3) et (4), 


, ‘ 3 y: . ‘ au cours de 
si le prestataire recoit une rémunération _périodes de 
durant toute autre semaine de chémage, il est — “homage 


déduit des prestations qui lui sont payables un 
montant correspondant a la fraction de 1la20 
rémunération recue au cours de cette semaine 
qui dépasse 50 $, ou vingt-cing pour cent de 
son taux de prestations hebdomadaires si 


r celui-ci est de 200 $ ou plus. 


(3) Lorsque le prestataire a omis de déclarer25 Remuneration 
a la Commission tout ou partie de la rémunéra- déo 
tion qu’il a recgue a l’égard d’une période, 
déterminée conformément aux reéglements, 
pour laquelle il a demandé des prestations : 


déclarée 


a) la Commission déduit des prestations 30 


versées a l’égard de cette période un 
montant correspondant : 


(i) a la rémunération non déclarée pour 
Cons fence, Si GIG Exme Cle Ie 
prestataire a sciemment omis de déclarer35 
tout ou partie de cette rémunération, 


(ii) dans tout autre cas, a celui obtenu par 
soustraction, du total de la rémunération 
non déclarée qu’il a recue pour cette 
période, de la différence entre l’exemp-40 
tion a laquelle il a droit, pour cette 
période, au titre du paragraphe (2) et celle 
dont il a bénéficié; 

b) ce montant est déduit des prestations 

versées a l’égard des semaines commengant45 
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Earnings and 
allowances 
from 
employment 
benefits, 
courses and 
programs 


Deduction for 
excluded days 
in waiting 
period 


Deduction for 
excluded days 
not in waiting 


period 


Illness, etc. — 
minor 
attachment 
claimants 


Limitation 


Employment Insurance 


(b) the deduction shall be made 


(i) from the benefits paid for a number of 
weeks that begins with the first week for 
which the earnings were not declared in 
that period, and > 


(11) in such a manner that the amount 
deducted in each consecutive week 
equals the claimant’s benefits paid for 
that week. 


(4) Earnings from employment under em- 10 
ployment benefits and earnings or allowances 
payable to a claimant for attending a course or 
program of instruction or training shall not be 
deducted under this section except in accor- 
dance with the regulations. 15 


20. (1) If a claimant is not entitled to receive 
benefits for a working day in their waiting 
period, an amount equal to 1/5 of their weekly 
rate of benefits for each such working day 
shall be deducted from the benefits payable 20 
for the three weeks described in subsection 
19(1). 

(2) If a claimant is disentitled from receiv- 
ing benefits for a working day in a week of 


par la premiere semaine a l’égard de 
laquelle la rémunération n’a pas été décla- 
rée, de sorte que le montant de la déduction 
pour chaque semaine consécutive soit égal 
au montant des prestations versées au 5 
prestataire pour chacune de ces semaines. 


(4) La rémunération qu’un prestataire recoit 
pour un emploi dans le cadre d’une prestation 
d’emploi, de méme que la rémunération ou 
Vallocation qu’il recgoit pour tout cours oul0 
programme d’instruction ou de formation, ne 
sont déduites que conformément aux regle- 
ments. 


20. (1) Si le prestataire n’est pas admissible 
au bénéfice des prestations pour un ou plu-15 
sieurs jours ouvrables du délai de carence, il 
est déduit des prestations afférentes aux trois 
semaines visées au paragraphe 19(1) un 
cinquieme de son taux de prestations hebdo- 


madaires pour chacun de ces jours ouvrables. 20 


(2) Si le prestataire est inadmissible au 
bénéfice des prestations pour un ou plusieurs 


unemployment that is not in their waiting 25 jours ouvrables d’une semaine de chémage 


period, an amount equal to 1/5 of their weekly 
rate of benefits for each such working day 
shall be deducted from the benefits payable 
for that week. 


Special Benefits 
21. (1) A minor attachment claimant who 30 
ceases work because of illness, injury or 
quarantine is not entitled to receive benefits 
while unable to work for that reason. 


(2) If benefits are payable to a claimant for 
unemployment caused by illness, injury or 35 
quarantine and any allowances, money or 
other benefits are payable to the claimant for 
that illness, injury or quarantine under a 
provincial law, the benefits payable to the 
claimant under this Act shall be reduced or 40 
eliminated as prescribed. 


non comprise dans le délai de carence, il est 
déduit des prestations afférentes a cette semai-25 
ne un cinquiéme de son taux de prestations 
hebdomadaires pour chacun de ces jours 
ouvrables. 


Prestations spéciales 


21. (1) Si la cessation d’emploi dun 
prestataire de la deuxiéme catégorie résulte du30 
fait qu’il est devenu incapable de travailler par 
suite d’une maladie, d’une blessure ou d’une 
mise en quarantaine, il n’est pas admissible au 
bénéfice des prestations tant qu’il est incapa- 


ble de travailler pour cette raison. 35 


(2) Lorsque des prestations sont payables au 
prestataire en raison de chdmage causé par 
une maladie, une blessure ou une mise en 
quarantaine et que des allocations, prestations 
ou autres sommes sont payables au prestataire 40 
pour la maladie, la blessure ou la mise en 
quarantaine en vertu d’une loi provinciale, les 
prestations payables au prestataire en vertu de 
la présente loi sont réduites ou supprimées tel 


qu’il est prévu par reglement. 45 


45 Evvz. Il 


Rémuneération 
dans le 

cadre d’une 
prestation 
d’emploi et 
allocation 
pour un cours 
ou 
programme 


Déduction 
pour les jours 
exclus dans le 
délai de 
carence 


Déduction 
pour les jours 
exclus apres 
le délai de 
carence 


Maladie, 
blessure, 
eices 
prestataire de 
la deuxiéme 
catégorie 


Restrictions 
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1996 


Deduction 


Pregnancy 


Weeks for 
which benefits 
may be paid 


Limitation 


Application of 
section 18 


Earnings 
deducted 


Assurance-emploi 


(3) If earnings are received by a claimant for 
a period in a week of unemployment during 
which the claimant is incapable of work 
because of illness, injury or quarantine, sub- 
section 19(2) does not apply and, subject to 
subsection 19(3), all those earnings shall be 
deducted from the benefits payable for that 
week. 


22. (1) Notwithstanding section 18, but 
subject to this section, benefits are payable to 
a major attachment claimant who proves her 
pregnancy. 


(2) Subject to section 12, benefits are 
payable to a major attachment claimant under 


(3) Si le prestataire recoit une rémunération 
pour une partie d’une semaine de chémage 
durant laquelle il est incapable de travailler 
par suite d’une maladie, d’une blessure ou 


5 dune mise en quarantaine, le paragraphe 


19(2) ne s’applique pas et, sous réserve du 
paragraphe 19(3), cette rémunération est dé- 
duite des prestations afférentes a cette semai- 
ne. 


22. (1) Malgré l'article 18 mais sous réserve 


10 des autres dispositions du présent article, des 


prestations sont payables a la prestataire de la 
premiére catégorie qui fait la preuve de sa 
grossesse. 


(2) Sous réserve de l’article 12, les presta- 
tions prévues au présent article sont payables 


this section for each week of unemployment in 15 a une prestataire de la premiere catégorie pour 


the period 
(a) that begins the earlier of 


(i) eight weeks before the week in which 
her confinement is expected, and 


(ii) the week in which her confinement 20 


occurs; and 
(b) that ends 17 weeks after the later of 


(i) the week in which her confinement is 
expected, and 


(ii) the week in which her confinement 25 


occurs. 


(3) When benefits are payable to a claimant 
for unemployment caused by pregnancy and 
any allowances, money or other benefits are 


chaque semaine de ch6mage comprise dans la 
période qui : 
a) commence : 


(i) soit huit semaines avant la semaine 
présumée de son accouchement, 


(ii) soit, si elle est antérieure, la semaine 
de son accouchement; 


b) se termine dix-sept semaines apres : 


(i) soit la semaine présumée de son 
accouchement, 


(ii) soit, si elle est postérieure, la semaine 
de son accouchement. 


(3) Lorsque des prestations sont payables a 
une prestataire en raison de chOmage causé 
par sa grossesse et que des _ allocations, 


payable to the claimant for that pregnancy 30 prestations ou autres sommes lui sont paya- 


under a provincial law, the benefits payable to 
the claimant under this Act shall be reduced or 
eliminated as prescribed. 


(4) For the purposes of section 13, the 


bles pour cette grossesse en vertu d’une loi 
provinciale, les prestations qui lui sont paya- 
bles en vertu de la présente loi sont réduites ou 
supprimées tel qu’il est prévu par réglement. 


(4) Pour l’application de l’article 13, |’arti- 


provisions of section 18 do not apply to the 35 cle 18 ne s’applique pas a la période de deux 


two week period that immediately precedes 
the period described in subsection (2). 


(5) If benefits are payable under this section 
to a major attachment claimant who receives 


semaines qui précéde la période visée au 
paragraphe (2). 

(5) Si des prestations sont payables a une 
prestataire de la premiere catégorie en vertu 


earnings for a period that falls in a week in the 40 du présent article et que celle-ci recoit une 


period described in subsection (2), the provi- 
sions of subsection 19(2) do not apply and, 
subject to subsection 19(3), all those earnings 


rémunération pour une période tombant dans 
une semaine comprise dans la période visée au 
paragraphe (2), le paragraphe 19(2) ne s’ap- 


P| 


Déduction 


10 Grossesse 


15 Semaines 
pour 
lesquelles des 
prestations 
peuvent étre 
payées 


20 


De 


30) Restrictions 


35 


Application 
de l’article 18 


40 


Rémuneération 
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Employment Insurance 


shall be deducted from the benefits paid for 
that week. 


(6) If a child who is born of the claimant’s 


pregnancy is hospitalized, the period during 
which benefits are payable under subsection 5 
(2) shall be extended by the number of weeks 
during which the child is hospitalized. 


(7) The extended period shall end no later 


than 52 weeks after the week of confinement. 


23. (1) Notwithstanding section 18, but 10 


subject to this section, benefits are payable to 
a major attachment claimant to care for one or 
more new-born children of the claimant or one 
or more children placed with the claimant for 
the purpose of adoption under the laws 15 plusieurs enfants placés chez lui en vue de leur 
governing adoption in the province in which 
the claimant resides. 


(2) Subject to section 12, benefits under this 


section are payable for each week of unem- 
ployment in the period 20 


(a) that begins with the week in which the 
child or children of the claimant are born or 
the child or children are actually placed 
with the claimant for the purpose of adop- 
tion; and US 


(b) that ends 52 weeks after the week in 
which the child or children of the claimant 
are born or the child or children are actually 
placed with the claimant for the purpose of 
adoption. 30 


(3) If benefits are payable to a major 


attachment claimant under this section and 
earnings are received by the claimant for a 
period that falls in a week in the period 
described in subsection (2), the provisions of 35 une semaine comprise dans la période visée au 
subsection 19(2) do not apply and, subject to paragraphe (2), le paragraphe 19(2) ne s’ap-40 
subsection 19(3), all those earnings shall be 
deducted from the benefits payable for that 


week. 


(4) Weeks of benefits payable under this 40 


section may be divided between the parents of 
the child or children. 


plique pas et, sous réserve du paragraphe 
19(3), cette rémunération est déduite des 
prestations afférentes a cette semaine. 


(6) La période durant laquelle des presta- 


tions sont payables en vertu du paragraphe (2) 5 


est prolongée du nombre de semaines d’hospi- 
talisation de l’enfant dont la naissance est a 
l’origine du versement des prestations. 


(7) La période prolongée en vertu du 


paragraphe (6) ne peut excéder les cinquante- 10 


deux semaines qui suivent la semaine de 
V’accouchement. 


23. (1) Malgré l’article 18 mais sous réserve 
des autres dispositions du présent article, des 


prestations sont payables a un prestataire de la15 


premiére catégorie qui veut prendre soin de 
son ou de ses nouveau-nés ou d'un ou 


adoption en conformité avec les lois régissant 
V’adoption dans la province ou il réside. 


(2) Sous réserve de l’article 12, les presta- 
tions visées au présent article sont payables 
pour chaque semaine de ch6mage comprise 
dans la période qui : 


a) commence la semaine de la naissance de25 


enfant ou des enfants du prestataire ou 
celle au cours de laquelle le ou les enfants 
sont réellement placés chez le prestataire en 
vue de leur adoption; 


b) se termine cinquante-deux 
aprés la semaine de la naissance de |’enfant 
ou des enfants du prestataire ou celle au 
cours de laquelle le ou les enfants sont ainsi 
placés. 


semaines 30 
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Prolongation 
de la période 


Restriction 


Prestations 
parentales 


Semaines 
pour 
lesquelles des 
prestations 
peuvent étre 
payées 


(3) Si des prestations sont payables 4 un35 Rémuneration 


prestataire de la premiére catégorie en vertu 
du présent article et que celui-ci recoit une 
rémunération pour une période tombant dans 


plique pas et, sous réserve du paragraphe 
19(3), cette rémunération est déduite des 
prestations afférentes a cette semaine. 


(4) Les semaines de prestations payables en 


vertu du présent article peuvent étre partagées 45 


entre le pére et la mére. 


a déduire 


Paiement a 
l'un ou 
l'autre des 
parents ou 
aux deux 
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1996 


Regulations 
for 
work-sharing 
benefits 


No appeal 


Assurance-emploi 


Work-Sharing 


24. (1) The Commission may, with the 
approval of the Governor in Council, make 
regulations providing for the payment of 
work-sharing benefits to claimants who are 
qualified to receive benefits under this Act and 
are employed under a work-sharing agree- 
ment that has been approved for the purposes 
of this section by special or general direction 
of the Commission, including regulations 


(a) defining and determining the nature of 
work-sharing employment for which bene- 
fits may be paid; 


(b) prescribing the maximum number of 
weeks for which benefits may be paid; 


(c) prescribing the method of paying bene- 
fits; 
(d) prescribing the rate of weekly benefits; 


(e) providing a method for setting the 
amount that is the weekly insurable earn- 


10 


15 


ings of a claimant employed in work-shar- 20 


ing employment for the purposes of section 
14; 

(f) prescribing the manner of treating, for 
benefit purposes, earnings received from 


the claimant’s employer or from other 25 


SOUTCES; 


(g) providing for the extension of a claim- 
ant’s qualifying period or benefit period for 
a number of weeks not exceeding the 


number of weeks of work-sharing employ- 30 


ment; 


(h) deferring service by a claimant of all or 
any part of their waiting period until their 
work-sharing employment has ended; and 


(i) providing for any other matters neces- 35 


sary to carry out the purposes and provi- 
sions of this section. 


(2) A special or general direction of the 
Commission approving or disapproving a 


subsection (1) is not subject to appeal under 
section 114 or 115. 


Travail partagé 


24. (1) Avec l’agrément du gouverneur en 
conseil, la Commission peut prendre des 
réglements prévoyant le versement de presta- 
tions pour travail partagé aux prestataires qui 
remplissent les conditions requises pour rece- 
voir des prestations en vertu de la présente loi 
et qui sont employés aux termes d’un accord 
de travail partagé qu’elle a approuvé par une 
directive spéciale ou générale pour |’applica- 


tion du présent article, et notamment des 10 


réglements : 


a) définissant et déterminant la nature de 
Vemploi en travail partagé donnant droit a 
des prestations; 


b) fixant le nombre maximal de semaines 15 


pour lesquelles des prestations peuvent étre 
payées; 


c) fixant les modalités de paiement des 
prestations; 


d) fixant le taux des prestations hebdoma- 20 


daires; 


e) définissant le mode de calcul de la 
somme représentant, pour l’application de 
Varticle 14, la rémunération hebdomadaire 
assurable d’un prestataire occupant 
emploi en travail partagé; 


f) prescrivant, aux fins des prestations, la 
fagon de traiter la rémunération recue de 
V’employeur ou d’autres sources; 


un25 


g) prévoyant, dans la limite des semaines 30 


d’emploi en travail partagé, la prolongation 
de la période de référence ou de prestations 
du prestataire; 


h) reportant la totalité ou une partie du délai 


de carence d’un prestataire jusqu’a la fin de35 


son emploi en travail partagé; 


i) concernant toute autre mesure d’applica- 
tion du présent article. 


(2) Les directives spéciales ou générales de 


la Commission, approuvant ou désapprouvant40 
work sharing agreement for the purposes of 40 un accord de travail partagé pour | application 


du paragraphe (1), ne sont pas susceptibles 
d’appel au titre de l’article 114 ou 115. 


29 


Réglements 
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prestat 10ns 

pour travail 
partagé 


Absence 
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Presumption 


Status of 
claimants 


No appeal 


Benefits not 
earnings 


Disqualifica- 
tion — general 


Employment Insurance 


(3) For the purposes of this Part, a claimant 
is unemployed and capable of and available 
for work during a week when the claimant 
works in work-sharing employment. 


Courses, Programs and Employment 
Benefits 


25. (1) For the purposes of this Part, a 5 


claimant is unemployed and capable of and 
available for work during a period when the 
claimant is 


(a) attending a course or program of 


instruction or training at the claimant’s own 10 


expense, or under employment benefits, to 
which the Commission, or an authority that 
the Commission designates, has referred 
the claimant; or 


(b) participating in any other employment 15 


activity 


(i) for which assistance has been pro- 
vided for the claimant under prescribed 
employment benefits or benefits that are 


the subject of an agreement under section 20 


63 and are similar to the prescribed 
employment benefits; and 


(ii) to which the Commission, or an 
authority that the Commission desig- 
nates, has referred the claimant. 


(2) A decision of the Commission about the 
referral of a claimant to a course, program or 
other employment activity mentioned in sub- 
section (1) is not subject to appeal under 
section 114 or 115. 


26. For the purposes of this Part, Part IV, the 
Income Tax Act and the Canada Pension Plan, 
benefits paid to a claimant while employed 
under employment benefits are not earnings 
from employment. 


Disqualification and Disentitlement 


27. (1) A claimant is disqualified from 
receiving benefits under this Part if, without 
good cause since the interruption of earnings 
giving rise to the claim, the claimant 


(3) Pour l’application de la présente partie, 
un prestataire est réputé étre en chomage, 
capable de travailler et disponible a cette fin 
durant toute semaine ou il exerce un emploi en 
travail partagé. 


Cours, programmes et prestations d'emploi 


25. (1) Pour l’application de la présente 
partie, un prestataire est en chOmage, capable 
de travailler et disponible a cette fin durant 
toute période ou : 


45 ELIZ. i 


a) il suit, a ses frais ou dans le cadre d’une 10 


prestation d’emploi, un cours ou program- 
me dinstruction ou de formation vers 
lequel il a été dirigé par la Commission ou 
l’autorité qu’elle peut désigner; 


b) il participe a toute autre activité d’emploil5 


prévue par reglement pour laquelle il recoit 
de l’aide dans le cadre d’une prestation 
d’emploi ou dune prestation  similaire 
faisant l’objet d’un accord visé a l’article 63 


et vers laquelle il a été dirigé par 1la20 


Commission ou |’autorité qu’elle peut dé- 
signer. 


(2) Aucune décision de diriger ou de ne pas 
diriger un prestataire vers un cours, un pro- 


gramme ou quelque autre activité visés au25 


paragraphe (1) n’est susceptible d’appel au 


30 titre des articles 114 ou 115. 


26. Pour l’application de la présente partie, 
de la partie IV, de la Loi de l’impét sur le 


revenu et du Régime de pensions du Canada,30 


les prestations recues par un prestataire dans 


35 le cadre d’une prestation d’emploi ne sont pas 


considérées comme rémunération provenant 
d’un emploi. 


Exclusion et inadmissibilité 


27. (1) Le prestataire est exclu du bénéfice35 


des prestations prévues par la présente partie 
si, sans motif valable, depuis l’arrét de 
rémunération qui est a l’origine de sa deman- 
de, selon le cas : 


Présomption 


Statut des 
prestataires 


Absence 
d’appel 


Prestations 
non 
considérées 
comme 
rémunération 


Exclusions 
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Assurance-emploi 


(a) has not applied for a suitable employ- 
ment that is vacant after becoming aware 
that it is vacant or becoming vacant, or has 
failed to accept the employment after it has 
been offered to the claimant; 5 


(b) has not taken advantage of an opportuni- 
ty for suitable employment; 


(c) has not carried out a written direction 
given to the claimant by the Commission 
with a view to assisting the claimant to find 10 
suitable employment, if the direction was 
reasonable having regard both to the claim- 
ant’s circumstances and to the usual means 
of obtaining that employment; or 


(d) has not attended an interview that the 15 
Commission has directed the claimant to 
attend to enable the Commission or another 
appropriate agency 

(1) to provide information and instruction 

to help the claimant find employment, or 20 


(ii) to identify whether the claimant 
might be assisted by job training or other 
employment assistance. 


a) il n’a pas postulé un emploi convenable 
qui était vacant, aprés avoir appris que cet 
emploi était vacant ou sur le point de le 
devenir, ou a refusé un tel emploi lorsqu’il 
lui a été offert; 5 


b) il n’a pas profité d’une occasion d’obte- 
nir un emploi convenable; 


c) il n’a pas suivi toutes les instructions 
écrites que lui avait données la Commission 
en vue de l’aider a trouver un emploil0 
convenable, si ces instructions étaient rai- 
sonnables eu égard a la fois a sa situation et 
aux moyens usuels d’obtenir cet emploi; 


d) il ne s’est pas présenté a une entrevue a 
laquelle la Commission lui avait ordonné de 15 
se présenter afin de permettre a celle-ci ou 

a tout autre organisme approprié, selon le 
cas : 


(i) de fournir des renseignements et 
instructions visant a l’aider a trouver un20 
emploi, 


(ii) de décider si des cours de formation 
professionnelle ou toute autre forme 
d’aide a l'emploi pourraient lui étre 
utiles. 25 


Cessation de 
affectation 


Termination (1.1) A claimant is disqualified from re- 
of referral 


ceiving benefits under this Part if 


(1.1) Il y a également exclusion du bénéfice 


(a) the Commission or an authority that the 
Commission designates has, with the agree- 
ment of the claimant, referred the claimant 

to a course or program of instruction or 
training or to any other employment activ- 30 
ity for which assistance has been provided 
under employment benefits; and 


(b) the Commission has terminated the 
referral because 


(1) without good cause, the claimant has 35 
not attended or participated in the course, 
program or employment activity and, in 
the opinion of the Commission, it is 
unlikely that the claimant will success- 
fully complete the course, program or 40 
employment activity, 


(11) without good cause, the claimant has 
withdrawn from the course, program or 
employment activity, or 


25 des prestations prévues par la présente partie 


S1: 


a) la Commission ou l’autorité qu’elle 
désigne a dirigé le prestataire, avec son30 
accord, vers un cours ou programme d’ins- 
truction ou de formation ou une autre 
activité d’emploi a l’égard de laquelle de 
Vaide lui était fournie dans le cadre d’une 
prestation d’emploi; 35 


b) la Commission a mis fin a l’affectation 
du prestataire parce que, selon le cas : 


(i) le prestataire, sans motif valable, n’a 
pas suivi le cours ou programme ou n’a 
pas participé a l’activité et elle estime40 
qu’il est peu probable qu’il les termine 
avec succés, 

(ii) le prestataire, sans motif valable, a 


abandonné le cours, le programme ou 
l’activité, 45 


wba, | > ae) oe NaC eyony wht ND 
b12 2 wi Gian re shillings me «] mom 


’ it ite 


i iranian riiamatii emit ll iy) 
rep teed & a gtetinte Fr5 wy 


a 
Degen | lage uw Pram wwe 
wept ft ao, me Yo We teed! 4 @ fete 
60d ily one) ata mall sidmiwert) asl inent hw 
wp folded . twist ve Le a inte 
eibirweres 4 euplow ; ume 1G wHieels all ni wi éoeniigue: beta 
tues i et etyednnrs b 70 tetingoon sextt a soneree ive 
semivqniqets <crred eat sy ‘inte et Frevolirire Deng 
~~ es sya ja vy 7 tle Vs msn lool) # terials will ni Wards i 
Hes A Ged eirity Ui age tito eens ty Gitex tSwol! % ie witi)4 af mH oi 
wv “aetital hs sat any © nner HH Neo Greed Mah sideeval 22a} ecavibavres it 
Ofeaice ancititanrs os A.W) 2 Oh vieatic ages PMauctes iiginn mumints 4» 
: *__- tonibaes bet WO BU) v6) ortieal) OP emwbitnee Sd! 61 bicart yer eedi pinto 
i af scbosiie's tiewiest hones hayes! Way mi a Demat. vlbauen lomitiiels wl trl 
> lal way socio iuin Wag ww (eremtes mi Vi Pronto ove. Dlucw w Hoe 
Mt ‘Lensh estecl meamelligiition uiidls ieyoiqnie oe of 9) trauniierrs Leil inemn 
inp no orteniine ee oe iilts Shh. @ ; 
6 Sout Have [ie edi Sie ayacur 
dikes Fee giy 1 11» 


a. 


ae OL Sh Tung A seinem (HISD a aA EA lofewted eldameeasi 4 fo Gory! « HHA 

| i Svou0 fed ue ae ort AGM 22 eter bomen me fie bo om) ah oe 
Oe wey aug + ay Gal) Huille | get Ni 00 (9NL) tepatgetat bagalufen ; 

i jelqme mG tiger ie Mavis giv Seige!) tad i Naim inornvelqors wl) OF ciqaa 


Hy Fay 75 '0 lop oles Oh ere hy te ho hamyelqie mon i Hey 
satou uy om 00 lap MUA eh i te in ak 200 en iaes © New Gol pet ranirrr 
~ > Bwliings: el ow. Gen we) etlqeoens OF WaPorEE a4 bemedy youll ees Tom oa 
», Ch ie-stoayalgina is nonasyMOs_ted Caipulygo SU Ui AO AON Led od ove 
tobe notinavIe? ob min 2 wy esq et eld Seem, fiew caret 
ca musolywiy arte cal “hey nein, ta ye! bees 


ub nix be niaterezty at supem,J (is Ee d To ateione bind triolein) Ai!) At 


- mg’ | ab amy 5 au itterry zay softs 28 -rinurey or) saytt adsoe )0 txinion wh we « 
Soi siip heniatcne 4b Sheer STi pest th SE : hat bnlensaiah Yala ne 


orton of piidrucT caiman: sent 3 - mstiitoes 
pelle 16 ctsow Wo valine ait ti 
See ons ab ntlenlaa > pages * Aad (DVS Anergang eto qari eed 
Nas a ‘tp (Oi LVS nese rome (1s AT det) Syous em) 6 et) Teo) Mon od [ere 
axuob Teeaeghts ; 


- “eld 


ieee te ene al 
1A) Ghats wt we 
Salhndis @ 
y caus 


ay) 


1S) 
ii) 


Employment 
not suitable 


Reasonable 
interval 


Duration of 
disqualification 


Employment Insurance 


(ii) the organization providing — the 
course, program or employment activity 
has expelled the claimant. 


(2) For the purposes of this section, employ- 


ant if 


(a) it arises in consequence of a stoppage of 
work attributable to a labour dispute; 


(b) it is in the claimant’s usual occupation 
either at a lower rate of earnings or on 10 
conditions less favourable than those ob- 
served by agreement between employers 
and employees, or in the absence of any 
such agreement, than those recognized by 
good employers; or 15 


(c) it is not in the claimant’s usual occupa- 
tion or is either at a lower rate of earnings 
or on conditions less favourable than those 
that the claimant might reasonably expect 
to obtain, having regard to the conditions 20 
that the claimant usually obtained in that 
occupation, or would have obtained if the 
claimant had continued to be so employed. 


(3) After a lapse of a reasonable interval 


(i11) le prestataire a fait l'objet d’une 
expulsion par l’organisme responsable 
du cours, du programme ou de l’activité 
en cause. 


(2) Pour l’application du présent article, un 5 


ment is not suitable employment for a claim- 5 emploi n’est pas un emploi convenable pour 
un prestataire s’il s’agit : 


a) soit d’un emploi inoccupé du fait d’un 
arrét de travail di a un conflit collectif; 


b) soit d'un emploi dans le cadre de son1l0 
occupation ordinaire a un taux de rémuné- 
ration plus bas ou a des conditions moins 
favorables que le taux ou les conditions 
appliqués par convention entre employeurs 
et employés ou, a défaut de convention, 15 
admis par les bons employeurs; 


c) soit d’un emploi d’un genre différent de 
celui qu’il exerce dans le cadre de son 
occupation ordinaire, a un taux de rémuné- 
ration plus bas ou a des conditions moins 20 
favorables que le taux ou les conditions 
qu'il pourrait raisonnablement s’attendre a 
obtenir, eu égard aux conditions qui lui 
étaient habituellement faites dans |’exerci- 
ce de son occupation ordinaire ou qui lui25 
auraient été faites s’il avait continué a 
exercer un tel emploi. 


(3) Aprés un délai raisonnable a partir de la 


from the date on which an insured person 25 date a laquelle un assuré s’est trouvé en 
becomes unemployed, paragraph (2)(c) does chdmage, l’alinéa (2)c) ne s’applique pas a30 
not apply to the employment described in that —l’emploi qui y est visé s’il s’agit d’un emploi 
paragraph if it is employment at a rate of | a4 un taux de rémunération qui n’est pas plus 
earnings not lower and on conditions not less bas et a des conditions qui ne sont pas moins 
favourable than those observed by agreement 30 favorables que le taux ou les conditions 
between employers and employees or, in the —_ appliqués par convention entre employeurs et35 
absence of any such agreement, than those employés ou, a défaut de convention, admis 
recognized by good employers. par les bons employeurs. 


28. (1) A disqualification under section 27 28. (1) Lorsque le prestataire est exclu du 
is for the number of weeks that the Commis- 35 bénéfice des prestations en vertu de l’article 
sion may determine, but 27, il est pour le nombre de semaines que la40 
Commission détermine. Toutefois, le nombre 


(a) the number of weeks of a disqualifica- d q : te 
de semaines d’exclusion dans les cas visés : 


tion arising under paragraph 27(1)(a) or (b) 
shall be not fewer than 7 or more than 12; 
and 40 


(b) the number of weeks of a disqualifica- 
tion arising under paragraph 27(1)(c) or (d) 
or subsection 27(1.1) shall be not more 
than 6. 


a) aux alinéas 27(1)a) et b) est d’au moins 
sept et ne peut dépasser douze; 

b) aux alinéas 27(1)c) et d) et au paragraphe45 
27(1.1) ne peut dépasser six. 


45 Ex. i 


Emploi non 
convenable 


Délai 
raisonnable 


Durée de 
Vexclusion 
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When 
disqualification 
is to be 

served 


Disqualification 
to be 

carried 

forward 


Limitation 


Deferral 


Presumption 


Exception 


Interpretation 


Assurance-emploi 


(2) Subject to subsections (3) to (5), the 
weeks of disqualification are to be served 
during the weeks following the waiting period 
for which benefits would otherwise be pay- 
able if the disqualification had not been 5 
imposed and, for greater certainty, the length 
of the disqualification is not affected by any 
subsequent loss of employment by the claim- 
ant during the benefit period. 


(2) Sous réserve des paragraphes (3) a (5), 
Vexclusion doit étre purgée au cours des 
semaines de la période de prestations du 
prestataire qui suivent le délai de carence pour 
lesquelles il aurait sans cela droit a des 5 
prestations. I] demeure par ailleurs entendu 
que la durée de cette exclusion n’est pas 
touchée par la perte subséquente d’un emploi 
au cours de la période de prestations. 


(3) Sous réserve des paragraphes (4) et (5), 10 
la partie de l’exclusion qui n’a pas été purgée 
au moment ou prend fin la période de 
tions (4) and (5), be served in any benefit prestations |’est au cours de toute période de 
period subsequently established within two _ prestations établie dans les deux ans suivant la 
years after the event giving rise to the 15 date de l’événement a l’origine de l’exclusion. 15 
disqualification. 


(3) Any portion of the disqualification that 10 
has not been served when the claimant’s 
benefit period ends shall, subject to subsec- 


(4) Aucune semaine d’exclusion ne peut 


étre reportée a une période ultérieure a 


(4) No weeks of disqualification shall be 
carried forward against a claimant who has 
had 700 or more hours of insurable employ- — l’encontre du prestataire si, depuis la date de 
ment since the event giving rise to the 20 l’événement a l’origine de l’exclusion, il a 
disqualification. exercé un emploi assurable durant au moins 20 

sept cents heures. 


(5) The Commission shall defer the serving 
of the disqualification if the claimant is 
otherwise entitled to special benefits or bene- 
fits by virtue of section 25. 25 


(5) La Commission est tenue de reporter 
l’obligation de purger l’exclusion dans les cas 
ou le prestataire a droit a des prestations 
spéciales ou a des prestations en raison de25 


Varticle 25. 


(6) For the purposes of this Part, other than 
section 15, benefits are deemed to be paid for 
the weeks of disqualification. 


(6) Pour l’application de la présente partie 
mais a l’exception de I’article 15, des presta- 
tions sont réputées avoir été versées pour les 


semaines d’exclusion. 30 


(7) Subsection (6) does not apply to prevent (7) Le paragraphe (6) n’a pas pour effet 
a claimant from requesting that a benefit 30 d’empécher le prestataire de demander qu’une 
period established for the claimant as a minor période de prestations établie a son profit a 
attachment claimant be cancelled under sub- titre de prestataire de la deuxi¢me catégorie 
section 10(6) and that a benefit period be soit annulée en vertu du paragraphe 10(6) et35 
established for the claimant as a major qu'une période de prestations soit établie a son 
attachment claimant to enable the claimant to 35 profit a titre de prestataire de la premiére 
receive special benefits. catégorie de facon a lui permettre de recevoir 

des prestations spéciales. 


29. For the purposes of sections 30 to 33, 29. Pour l’application des articles 30433: 40 


(a) “employment” refers to any employ- a) 
ment of the claimant within their qualifying 
period or their benefit period; 


«emploi» s’entend de tout emploi 
exercé par le prestataire au cours de sa 
période de référence ou de sa période de 
prestations; 


40 


(b) loss of employment includes a suspen- 
sion from employment, but does not include 
loss of, or suspension from, employment on 


b) la suspension est assimilée a la perte45 
d’emploi, mais n’est pas assimilée a la perte 


33 


Période au 
cours de 
laquelle 
l’exclusion 
doit étre 
purgée 


Report d’une 
exclusion a 
une période 
ultérieure 


Limite 


Report 


Présomption 


Exception 


Interprétation 
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Employment Insurance 


account of membership in, or lawful activ- 
ity connected with, an association, orga- 
nization or union of workers; 


(b.1) voluntarily leaving an employment 
includes 


(i) the refusal of employment offered as 
an alternative to an anticipated loss of 
employment, in which case the voluntary 
leaving occurs when the loss of employ- 
ment occurs, 


(i) the refusal to resume an employment, 
in which case the voluntary leaving 
occurs when the employment is supposed 
to be resumed, and 


10 


(iii) the refusal to continue in an employ- 15 


ment after the work, undertaking or 
business of the employer is transferred to 
another employer, in which case the 
voluntary leaving occurs when the work, 


undertaking or business is transferred; 20 


and 


(c) just cause for voluntarily leaving an 
employment or taking leave from an em- 
ployment exists if the claimant had no 


reasonable alternative to leaving or taking 25 


leave, having regard to all the circum- 
stances, including any of the following: 


(i) sexual or other harassment, 


(11) obligation to accompany a spouse or 
dependent child to another residence, 


(iii) discrimination on a_ prohibited 
ground of discrimination within the 
meaning of the Canadian Human Rights 
Act, 


30 


(iv) working conditions that constitute a 35 


danger to health or safety, 


(v) obligation to care for a child or a 
member of the immediate family, 


(vi) reasonable assurance of another 


employment in the immediate future, 

(vil) significant modification of terms 
and conditions respecting wages or 
salary, 

(villi) excessive overtime work or refusal 
to pay for overtime work, 


(1x) significant changes in work duties, 


40 


45 


d’emploi la suspension ou la perte d’emploi 
résultant de l’affiliation 4 une association, 
une organisation ou un syndicat de travail- 
leurs ou de l’exercice d’une activité licite 
s’y rattachant; 

b.1) sont assimilés a un départ volontaire le 
refus : 


(i) d’accepter un emploi offert comme 
solution de rechange a la perte prévisible 


45 Exvz. II 


de son emploi, auquel cas le départ10 


volontaire a lieu au moment ou son 
emploi prend fin, 


(11) de reprendre son emploi, auquel cas 
le départ volontaire a lieu au moment ou 
il est censé le reprendre, 


(iii) de continuer d’exercer son emploi 
lorsque celui-ci est visé par le transfert 
d’une activité, d’une entreprise ou d’un 
secteur a un autre employeur, auquel cas 


15 


le départ volontaire a lieu au moment du20 


transfert; 


c) le prestataire est fondé a quitter volontai- 
rement son emploi ou a prendre congé si, 
compte tenu de toutes les circonstances, 


notamment de celles qui sont énumérées 25 


ci-apreés, son départ ou son congé constitue 
la seule solution raisonnable dans son cas : 


(i) harcélement, de nature sexuelle ou 
autre, 

(i) nécessité d’accompagner 
conjoint ou un enfant a charge vers un 
autre lieu de résidence, 


(iil) discrimination fondée sur des motifs 
de distinction illicite, au sens de la Loi 


son30 


canadienne sur les droits de la personne, 35 


(iv) conditions de travail dangereuses 
pour sa santé ou sa sécurité, 


(v) nécessité de prendre soin d’un enfant 
ou d’un proche parent, 


(vi) assurance raisonnable d’un autre40 


emploi dans un avenir immédiat, 


(vii) modification importante de ses 
conditions de rémunération, 


(vill) exces d’heures supplémentaires ou 
non-rémunération de celles-ci, 


45 
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Disqualification 
— misconduct 
or leaving 
without just 
cause 


Length of 
disqualification 


Not 
retroactive 


Suspension 


Assurance-emploi 35 


(x) antagonism with a supervisor if the 
claimant is not primarily responsible for 
the antagonism, 


(xi) practices of an employer that are 
contrary to law, 5) 


(xii) discrimination with regard to em- 
ployment because of membership in an 
association, organization or union of 
workers, 


(xiii) undue pressure by an employer on 10 
the claimant to leave their employment, 
and 


(xiv) any other reasonable circumstances 
that are prescribed. 


30. (1) A claimant is disqualified from 15 
receiving any benefits if the claimant lost any 
employment because of their misconduct or 
voluntarily left any employment without just 
cause, unless 


(a) the claimant has, since losing or leaving 20 
the employment, been employed in insur- 
able employment for the number of hours 
required by section 7 or 7.1 to qualify to 
receive benefits; or 


(b) the claimant is disentitled under sections 25 
31 to 33 in relation to the employment. 


(2) The disqualification is for each week of 
the claimant’s benefit period following the 
waiting period and, for greater certainty, the 
length of the disqualification is not affected by 30 
any subsequent loss of employment by the 
claimant during the benefit period. 


(3) If the event giving rise to the disqualifi- 
cation occurs during a benefit period of the 
claimant, the disqualification does not include 35 
any week in that benefit period before the 
week in which the event occurs. 


(4) Notwithstanding subsection (6), the 
disqualification is suspended during any week 
for which the claimant is otherwise entitled to 40 
special benefits. 


(ix) modification importante des fonc- 
tions, 


(x) relations conflictuelles, dont la cause 
ne lui est pas essentiellement imputable, 
avec un supérieur, A 


(xi) pratiques de l’employeur contraires 
au droit, 

(xil) discrimination relative a l’emploi en 
raison de l’appartenance a une associa- 
tion, une organisation ou un syndicat de 10 


travailleurs, 


(xiii) incitation indue par l’employeur a 
V’égard du prestataire a quitter son em- 
ploi, 


(xiv) toute autre circonstance raisonna-15 
ble prévue par réglement. 


30. (1) Le prestataire est exclu du bénéfice Exclusion : 

é me : = inconduite ou 
des prestations s’il perd un emploien raison de ——départ sans 
son inconduite ou s’il quitte volontairement Justification 
un emploi sans justification, 4 moins, selon le20 


Cas; 


a) que, depuis qu’il a perdu ou quitté cet 
emploi, il ait exercé un emploi assurable 
pendant le nombre d’heures requis, au titre 
de l’article 7 ou 7.1, pour recevoir des25 
prestations de chomage; 


b) qu’il ne soit inadmissible, a l’égard de cet 
emploi, pour l’une des raisons prévues aux 
articles 31 a 33. 


(2) L’exclusion vaut pour toutes les semai-30 Exclusion | 
ks : ‘ non touchée 
nes de la période de prestations du prestataire _par une perte 
qui suivent son délai de carence. Il demeure ee 
é e subséquente 
par ailleurs entendu que la durée de cette 
exclusion n’est pas affectée par la perte 
subséquente d’un emploi au cours de 1a35 


période de prestations. 


(3) Dans les cas ot l’événement a l’origine —_—Rétreactivite 
de l’exclusion survient au cours de sa période 
de prestations, l’exclusion du prestataire ne 
comprend pas les semaines de la période de40 
prestations qui précéedent celle ou survient 
l’événement. 


(4) Malgré le paragraphe (6), l’exclusion est Suspension 
. e 
suspendue pendant les semaines pour lesquel- —_jrexclusion 
les le prestataire a autrement droit a des45 


prestations spéciales. 


wan oren| inayolg ; : ae 


pb erin) (2) ie St no Tet aol Ow tiiminls 2 U1) lp tome 
on Sintyy» vo a HOLedia eh Lodiyaesb te teomidodyrre 


¥ ty sa ey ol ditsust wot minty laitini: an endoen 

inertia aoe a. yteup pee af Jon ete _— grawedley) 

ne: Weravony wd visser o1 88 v0 Canitsse when 
ba a ee twp eigen aes od (nett teemyolane sidrnwni to worl en) 
rues at wy 9 aif bndtod yorryolyine rae yuo w mrt 


: han; ‘ne sary Wienons" 8 oon Fe une i leserecthios Meonient ‘Vo -eupent (4 
rf 
~ 0 ful sb nolisailgge’l agra ny OL YBersipvedive unerials: sty tarts titoeergileyjees ’ 
A ba wo (oleate Ht bedhnesl ee aves we cen! 


iv 

mY ook anted.oldinuee idlymne't apwet eal (a) m tesmyolqars sdewen do emer obt (A) ms eh oalh 
soak oitlup no bis mikizow ol onp laiqins ~~ ewol Saamiald oe ial! invaryoinens yn vm - 
i we eiit) orleptersicniony Un soheiv meonatmnty, 25) 2) of Yat (I netigeudiie in) Lorlrvaeaty ae woven Me 
> steriab qwoq orymie Gb onyt! am zeq weston! orl yates  seomng ott wl) ben aa 

= yONbnsy snalifive off facia setinon of van. wehay ealfored io edsow Oo vod me meni nee 

a ty SS Inavong anorinn vob vollsupel To sia Wtnnmmlal: ote Wo (SIE! noitoo tue 

. AU sto ASIST sdqnrgriegy Gh wil) ve 255% bl nnizen dob etiterad ylasvw 

: oe AT stoinn'l ob ont um sooiiteng sb ih . 

sul «usin Ii Anil) HSritin’| sb svisean ene (tT) ai Yosidue teed “inténes winnie wel (Ty weletongeanl 

Sporn 91S tux Holmes one bp ubASINS oy --nepaih Sd yarn yomininto » d0K)) dawrmerer 

 stebor (1) odqaiyring wn odeiv nowie coum «nial ett neva (!)) Gotedtie reba bhi) 

Bi oserinbomimni obsoty inp olga} iz 0) mithy vert) awed en al Pte 

Dia thor olie" up —— enciinining sb-sbruiiah = adi at bodtrwob wi tel w Jeol tous enw adder 

: Tene wo wires iolyerd'| 2a ity’ A aot ao EE seed) porheriy Yo wasitnco’n hw aoitendus 

; slg gat ny oy weit in ; vliftonet sot fninis taliini an elena 
. lolgind noe ob nbnsqeux ouiemiegay of TE ei aor! bebrogeda 2? ile Tretmnly A TF. sindinaiiliteneile 
rpg be ha'n ativbnaand soe ob mem ns af Toubnoowin tied Wa Seumoe! tesinyolqme OS, 
 f" upeuk elieterny aad saitinde! on sles Hi.enared evioss of b6 lilies jon ee 

+ a2 ol ne ei AS Tsai boro stl (a) 


ssiahddiabie. land ab nbtarrad i) ab ci ak (ns niveo! yYinkinwley ny es20) inuininls off 1) 
Shaqab noz wo jolgers 99 wt) are al i m Joauyolquiy sit) 


i, , i eaicoOy ot ke yitinnrged odd votin jsretniaia ote Os) 
DA) Céniuqsh wovolgytes sue mo soely Ltrs of fs hin sginlorucce” wolenequm Ye tote 
Sore ih Stonsy ao ah widah of | 2EYe waved’ to aden onl) rsyolerm aaron: 
chert é dyiay giderueen rolqirea't> extiied hy polls wel boilupn tacmiyolqmne oldeweni 
» % ALS. ao. Y sis Ds svinge OF VilloupoF lc wT 


DV basig ip stiaistecy a1 (1) tf Bh eodhl Unnlouloy onw rouminio A (1) Sb “0 
uli ene Sano ob shurraq. siy Ihoty “witli Msmyolgnr yor) mol evel We balay hectares 

Woh, aT. ue piievinhh aig W5'n (Ob eiftorted ovlsoa: or baltitne ton at sevny tut Jue ft " 

oan JudeG ol ahiqk po ive ya ene built ad? Yo yniontyx! sl) voile 16 rele 

- sborrmaq ariel 


5 a shiindy ose Fie tae" Oy oth ye bostrtan caw sy! {6 borg ortt-ee) 
a bow pevolams 


36 


Restriction on 
qualifying for 
benefits 


Restriction on 
number of 
weeks and 
rate of 
benefits 


Interpretation 


Disentitlement 
— suspension 
for 
misconduct 


Disentitlement 
— period of 
leave without 
just cause 


Employment Insurance 


(5) If a claimant who has lost or left an 
employment as described in subsection (1) 
makes an initial claim for benefits, the 
following hours may not be used to qualify 
under section 7 or 7.1 to receive benefits: 


(a) hours of insurable employment from 
that or any other employment before the 
employment was lost or left; and 


(b) hours of insurable employment in any 


(5) Dans les cas ow le prestataire qui a perdu 
ou quitté un emploi dans les circonstances 
visées au paragraphe (1) formule une deman- 
de initiale de prestations, les heures d’emploi 
assurable provenant de cet emploi ou de tout 
autre emploi qui précédent la perte de cet 
emploi ou le départ volontaire et les heures 


‘d’emploi assurable dans tout emploi que le 


prestataire perd ou quitte par la suite, dans les 


mémes circonstances, n’entrent pas en ligne 10 


employment that the claimant subsequently 10 ge compte pour l’application de l’article 7 ou 


loses or leaves, as described in subsection 


(1). 


(6) No hours of insurable employment in 
any employment that a claimant loses or 


leaves, as described in subsection (1), may be 15 les circonstances visées au paragraphe (1) 15 


used for the purpose of determining the 
maximum number of weeks of benefits under 
subsection 12(2) or the claimant’s rate of 
weekly benefits under section 14. 


(7) For greater certainty, but subject to 20 


paragraph (1)(a@), a claimant may be disquali- 
fied under subsection (1) even if the claim- 
ant’s last employment before their claim for 
benefits was not lost or left as described in that 


subsection and regardless of whether their 25 


claim is an initial claim for benefits. 


31. A claimant who is suspended from their 
employment because of their misconduct is 
not entitled to receive benefits until 


(a) the period of suspension expires; 


(b) the claimant loses or voluntarily leaves 
the employment; or 


(c) the claimant, after the beginning of the 
period of suspension, accumulates with 


another employer the number of hours of 35 


insurable employment required by section 
7 or 7.1 to qualify to receive benefits. 


32. (1) A claimant who voluntarily takes a 
period of leave from their employment with- 


7.1. 


(6) Les heures d’emploi assurable dans un 
emploi que le prestataire perd ou quitte dans 


n’entrent pas en ligne de compte pour détermi- 
ner le nombre maximal de semaines pendant 
lesquelles des prestations peuvent étre ver- 
sées, au titre du paragraphe 12(2), ou le taux 
de prestations, au titre de article 14. 


(7) Sous réserve de l’alinéa (1)a), il demeu- 
re entendu qu’une exclusion peut étre imposée 
pour une raison visée au paragraphe (1) méme 
si Vemploi qui précéde immeédiatement la 


demande de prestations — qu'elle soit initiale25 


ou non—n’est pas l’emploi perdu ou quitté 
au titre de ce paragraphe. 


31. Le prestataire suspendu de son emploi 
en raison de son inconduite n’est pas admissi- 


ble au bénéfice des prestations jusqu’a, selon30 
30 le cas: 


a) la fin de la période de suspension; 


b) la perte de cet emploi ou son départ 
volontaire; 


c) le cumul chez un autre employeur, depuis 35 


le début de cette période, du nombre 
d’heures d’emploi assurable exigé a I’arti- 
CleweOUl /ele 


32. (1) Le prestataire qui prend volontaire- 


ment une période de congé sans justification40 


out just cause is not entitled to receive benefits 40 n’est pas admissible au bénéfice des presta- 


if, before or after the beginning of the period 
of leave, 


(a) the period of leave was authorized by the 
employer; and 


tions si, avant ou apres le début de cette 
période : 
a) d’une part, cette période a été autorisée 
par l’employeur; 


45 Exvz. II 


Restriction : 
application 
des articles 7 
et 7.1 


Restriction : 
nombre de 
semaines et 
taux de 
prestations 


Précision 


Inadmissibilité : 
suspension 
pour 
inconduite 


Inadmissibilité : 
période de 
congé sans 
justification 
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Duration of 
disentitlement 


Disentitlement 
— anticipated 
loss of 
employment 


Duration of 
disentitlement 


Suspension of 
disentitlement 


Exception 


Assurance-emploi + 


(b) the claimant and the employer agreed as 
to the day on which the claimant would 
resume employment. 


(2) The disentitlement lasts until the claim- 
ant 


(a) resumes the employment; 


(b) loses or voluntarily leaves the employ- 
ment; or 


(c) after the beginning of the period of 
leave, accumulates with another employer 10 
the number of hours of insurable employ- 
ment required by section 7 or 7.1 to qualify 

to receive benefits. 


33. (1) A claimant is not entitled to receive 
benefits if the claimant loses an employment 15 
because of their misconduct or voluntarily 
leaves without just cause within three weeks 
before 


(a) the expiration of a term of employment, 
in the case of employment for a set term; or 20 


(b) the day on which the claimant is to be 
laid off according to a notice already given 
by the employer to the claimant. 


(2) The disentitlement lasts until the expira- 


b) d’autre part, l’employeur et lui ont 
convenu d’une date de reprise d’emploi. 


Durée de 


(2) Cette inadmissibilité dure, selon le cas, ) ec - 
l’inadmissibilité 


5 jusqu’a : 


a) la reprise de son emploi; 5 


b) la perte de son emploi ou son départ 
volontaire; 


c) le cumul chez un autre employeur, depuis 

le début de la période de congé, du nombre 
d’heures d’emploi assurable exigé a l’arti- 10 
cle 7 ou 7.1. 


33. (1) Le prestataire qui perd sonemploien _madmissibilite: 
raison de son inconduite ou qui le quitte vou 
volontairement sans justification n’est pas — @nticipée 
admissible au bénéfice des prestations si cet15 

événement se produit dans les trois semaines 


précédant : 


a) la fin de son contrat de travail, si celui-ci 
est a durée déterminée; 


b) la date de son licenciement, dans le cas20 
ou son employeur lui a déja donné le préavis 
correspondant. 


Durée de 


(2) Cette inadmissibilité dure, selon le cas, urce de 
Vinadmissibilité 


tion of the term of employment or the day on 25 jusqu’a la fin de son contrat ou jusqu’au jour 


which the claimant was to be laid off. 


34. A disentitlement under sections 31 to 33 
is suspended during any week for which the 
claimant is otherwise entitled to special 
benefits. 30 


35. Notwithstanding anything in this Part, 
no claimant is disqualified or disentitled under 
sections 30 to 33 from receiving benefits only 
because the claimant left or refused to accept 
employment if, by remaining in or accepting 35 
the employment, the claimant would lose the 
right 


(a) to become or refrain from becoming a 
member of an association, organization or 
union of workers; or 40 


(b) to continue to be a member and to 
observe the lawful rules of an association, 
organization or union of workers. 


prévu pour son licenciement. US 


Suspension 
e 
linadmissibilité 


34, L’inadmissibilité visée aux articles 31 a 
33 est suspendue pendant les semaines pour 
lesquelles le prestataire a par ailleurs droit a 
des prestations spéciales. 


Exception 


35. Malgré les autres dispositions de 1a30 
présente partie, nul prestataire n’est exclu du 
bénéfice des prestations ni inadmissible pour 
l'une des raisons prévues aux articles 30 a 33 
du seul fait qu’il a quitté ou refusé d’accepter 
un emploi si, en conservant ou en acceptant35 
cet emploi, il efit, en ce qui concerne une 
association, une organisation ou un syndicat 
de travailleurs, perdu le droit, selon le cas : 


a) de s’y affilier ou de s’abstenir de s’y 
affilier; 40 


b) de continuer d’y étre affilié et d’en 
observer les régles licites. 
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38 Employment Insurance 45 Euiz. Il 


ee 36. (1) Subject to the regulations, if a 36. (1) Sous réserve des réglements, le per enee 
yan claimant loses an employment, or is unable to __ prestataire qui a perdu un emploi ou qui ne 
resume an employment, because of a work peut reprendre un emploi en raison d’un arrét 
stoppage attributable to a labour dispute at the — de travail dai a un conflit collectif a l’usine, a 
factory, workshop or other premises at which 5 |’atelier ou en tout autre local ou il exergait un 5 
the claimant was employed, the claimant is | emploi n’est pas admissible au bénéfice des 
not entitled to receive benefits until the earlier —_ prestations avant : 


ol a) soit la fin de l’arrét de travail; 


(a) the end of the work stoppage, and b) soit, s’il est antérieur, le jour ou il a 


(b) the day on which the claimant becomes 10 commencé a exercer ailleurs d’une fagon 10 


regularly engaged elsewhere in insurable réguli¢re un emploi assurable. 
employment. 
Regulations (2) The Commission may, with the approval (2) La Commission peut, avec l’agrément —_Reglements 


of the Governor in Council, make regulations du gouverneur en conseil, prendre des régle- 
for determining the number of days of disen- 15 ments précisant le nombre de jours d’inadmis- 
titlement in a week of a claimant who loses a _ sibilité dans une semaine dans le cas dul5 
part-time employment or is unable to resume __ prestataire qui a perdu un emploi a temps 
a part-time employment because of the reason __ partiel ou qui ne peut reprendre un emploi a 


mentioned in subsection (1). temps partiel pour la raison mentionnée au 
paragraphe (1). 
oe a (3) A disentitlement under this section is20 (3) L’inadmissibilité prévue au _ présent20 peuae 
isenutlemen 3 5 ° ‘ vine ec 
suspended during any period for which the article est suspendue pendant la période pour Pinadmiseibittte 
claimant laquelle le prestataire établit avoir autrement 


droit a des prestations spéciales ou a des 
prestations en raison de I’article 25 a condition 
qu’il prouve, de la maniére que la Commis-25 
sion peut ordonner, que l’absence de son 
emploi était prévue et que des démarches a cet 
effet avaient été effectuées avant l’arrét de 
travail. 


(a) establishes that the claimant is other- 
wise entitled to special benefits or benefits 
by virtue of section 25; and aS 


(b) establishes, in such manner as the 
Commission may direct, that before the 
work stoppage, the claimant had _ antici- 
pated being absent from their employment 
because of any reason entitling them to 30 
those benefits and had begun making ar- 
rangements in relation to the absence. 


Noncapplication (4) This section does not apply if a claimant (4) Le présent article ne s’applique pas si le30 Non-application 
proves that the claimant is not participating in, —_ prestataire prouve qu’il ne participe pas au 
financing or directly interested in the labour 35 conflit collectif qui a causé l’arrét de travail, 
dispute that caused the stoppage of work. qu’il ne le finance pas et qu’il n’y est pas 
directement intéressé. 


Sa , (5) If separate branches of work that are (5) Lorsque des branches d’activités dis-35 ee 
ranches 0. . . = 5 5 5 < a istinctes 
work commonly carried on as separate businesses in tinctes, qui sont ordinairement exercées en 


separate premises are carried on in separate tant qu’entreprises distinctes dans des locaux 

departments on the same premises, each 40 distincts, sont exercées dans des_ services 

department is, for the purpose of this section, différents situés dans les mémes_ locaux, 

a separate factory or workshop. chaque service est réputé, pour |’application40 
du présent article, étre une usine ou un atelier 
distincts. 
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Prison 
inmates and 
persons 
outside 


Canada 


Penalty for 


claimants, etc. 


Assurance-emplot 


37. Sauf dans les cas prévus par reglement, 
le prestataire n’est pas admissible au bénéfice 
des prestations pour toute période pendant 
laquelle il est : 


37. Except as may otherwise be prescribed, 
a claimant is not entitled to receive benefits 
for any period during which the claimant 


(a) is an inmate of a prison or similar 
institution; or 5 a) soit détenu dans une prison ou un 5 


G ienceaecanada établissement semblable; 


b) soit a l’étranger. 


Penalties Pénalités 


38. (1) The Commission may impose on a 38. (1) Lorsqu’elle prend connaissance de 
claimant, or any other person acting for a faits qui, a son avis, démontrent que le 
claimant, a penalty for each of the following _ prestataire ou une personne agissant pour son 10 
acts or omissions if the Commission becomes 10 compte a perpétré l’un des actes délictueux 
aware of facts that in its opinion establish that — suivants, la Commission peut lui infliger une 


the claimant or other person has pénalité pour chacun de ces actes : 


(a) in relation to a claim for benefits, made 
a representation that the claimant or other 
person knew was false or misleading; 15 


(b) being required under this Act or the 
regulations to provide information, pro- 
vided information or made a representation 
that the claimant or other person knew was 
false or misleading; 20 


(c) knowingly failed to declare to the 
Commission all or some of the claimant’s 
earnings for a period determined under the 
regulations for which the claimant claimed 
benefits; 25 


(d) made a claim or declaration that the 
claimant or other person knew was false or 
misleading because of the non-disclosure of 
facts; 

(e) being the payee of a special warrant, 30 
knowingly negotiated or attempted to ne- 
gotiate it for benefits to which the claimant 
was not entitled; 


(f) knowingly failed to return a special 
warrant or the amount of the warrant or any 35 
excess amount, as required by section 44; 


(g) imported or exported a document issued 
by the Commission, or had it imported or 
exported, for the purpose of defrauding or 
deceiving the Commission; or 40 


(h) participated in, assented to or ac- 
quiesced in an act or omission mentioned in 
paragraphs (qa) to (g). 


a) a loccasion d’une demande de presta- 
tions, faire sciemment une deéclaration15 
fausse ou trompeuse; 


b) étant requis en vertu de la présente loi ou 
des réglements de fournir des renseigne- 
ments, faire une déclaration ou fournir un 
renseignement qu’on sait étre faux ou20 
trompeurs; 


c) omettre sciemment de déclarer a la 
Commission tout ou partie de la rémunéra- 
tion recgue a l’égard de la période détermi- 
née conformément aux réglements pour25 
laquelle il a demandé des prestations; 


d) faire une demande ou une déclaration 


que, en raison de la dissimulation de 
certains faits, l’on sait étre fausse ou 
trompeuse; 30 


e) sclemment négocier ou tenter de négo- 
cier un mandat spécial établi a son nom pour 
des prestations au bénéfice desquelles on 
n’est pas admissible; 


f) omettre sciemment de renvoyer un man-35 
dat spécial ou d’en restituer le montant ou 
la partie excédentaire comme le requiert 
article 44; 


g) dans l’intention de léser ou de tromper la 
Commission, importer ou exporter, ou faire 40 
importer ou exporter, un document délivré 
par elle; 

h) participer, consentir ou acquiescer a la 
perpétration d’un acte délictueux visé a l’un 
ou l’autre des alinéas a) ag). — 45 


39 


Prestataire en 
prison ou a 
l’étranger 


Pénalité : 
prestataire 
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40 


Maximum 
penalty 


Determinations 
under 

section 15 or 
subsection 
145(2) or (3) 


Penalty for 
employers, 
etc. 


Employment Insurance 


(2) The Commission may set the amount of 
the penalty for each act or omission at not 
more than 


(a) three times the claimant’s rate of weekly 
benefits; 5 


(b) if the penalty is imposed under para- 
graph (1)(c), 
(i) three times the amount of the deduc- 
tion from the claimant’s benefits under 


subsection 19(3), and 10 


(ii) three times the benefits that would 
have been paid to the claimant for the 
period mentioned in that paragraph if the 
deduction had not been made under 
subsection 19(3) or the claimant had not 15 
been disentitled or disqualified from 
receiving benefits; or 


(c) three times the maximum rate of weekly 
benefits in effect when the act or omission 
occurred, if no benefit period was estab- 20 
lished. 


(3) For greater certainty, the repayment of 
benefits overpaid as a result of an act or 
omission mentioned in subsection (1) does not 
affect the determination, for the purposes of 25 
section 15 or subsection 145(2) or (3), of the 
number of weeks of regular benefits paid to a 
claimant. 


39. (1) The Commission may impose on an 
employer, or any other person acting for an 30 
employer or pretending to be or act for an 
employer, a penalty for each of the following 
acts if the Commission becomes aware of 
facts that in its opinion establish that the 


employer or other person has 55 


(a) made, in relation to any matter arising 
under this Act, a representation that the 
employer or other person knew was false or 
misleading; 


(b) being required under this Act or the 40 
regulations to provide information, pro- 
vided information or made a representation 
that the employer or other person knew was 
false or misleading; 


(2) La pénalité que la Commission peut 
infliger pour chaque acte délictueux ne dépas- 
se pas : 

a) soit le triple du taux de prestations 

hebdomadaires du prestataire; 5 


b) soit, si cette pénalité est imposée au titre 
de l’alinéa (1)c), le triple : 


(i) du montant dont les prestations sont 
déduites au titre du paragraphe 19(3), 


(11) du montant des prestations auxquel- 10 
les le prestataire aurait eu droit pour la 
période en cause, n’etit été la déduction 
faite au titre du paragraphe 19(3) ou 
Vinadmissibilité ou |’exclusion dont il a 
fait V objet; 15 


c) soit, lorsque la période de prestations du 
prestataire n’a pas été établie, le triple du 
taux de prestations hebdomadaires maxi- 
mal en vigueur au moment de la perpétra- 


tion de l’acte délictueux. 20 


(3) Il demeure entendu que le rembourse- 
ment de versements excédentaires faits par 
suite de la perpétration d’un acte délictueux 
visé au paragraphe (1) n’a aucune incidence 
sur la détermination, au titre de l’article 15 ou25 
du paragraphe 145(2) ou (3), du nombre de 
semaines de prestations réguliéres versées au 
prestataire. 


39. (1) Lorsqu’elle prend connaissance de 
faits qui, a son avis, démontrent qu’un em-30 
ployeur ou une personne agissant pour son 
compte, ou prétendant étre l’un ou l'autre, a 
perpétré l’un des actes délictueux suivants, la 
Commission peut lui infliger une pénalité 


pour chacun de ces actes : 35 


a) faire sciemment, par rapport a toute 
question visée par la présente loi, une 
déclaration fausse ou trompeuse; 


b) étant requis en vertu de la présente loi ou 
des réglements de fournir des renseigne-40 
ments, faire une déclaration ou fournir un 
renseignement qu’on sait étre faux ou 
trompeurs; 


c) faire, par rapport a toute question visée 
par la présente loi, une déclaration que, en45 


45 Ezz. II 


Maximum 


Détermination 
au titre de 
Varticle 15 
ou du 
paragraphe 
145(2) ou (3) 


Pénalité : 
employeur 
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1996 Assurance-emploi 4] 


(c) in relation to any matter arising under raison de la dissimulation de certains faits, 
this Act, made a declaration that the l’on sait étre fausse ou trompeuse; 

employer or other person knew was false or 
misleading because of the non-disclosure of 
facts; 5 


d) dans |’intention de léser ou de tromper la 
Commission, importer ou exporter, ou faire 
importer ou exporter, un document délivré 5 
(d) imported or exported a document issued par elle; 

by the Commission, or had it imported or 
exported, for the purpose of defrauding or 
deceiving the Commission; or 


e) participer, consentir ou acquiescer a la 
perpétration d’un acte délictueux visé a l’un 
ou |’autre des alinéas a) a d). 

(e) participated in, assented to or ac- 10 

quiesced in an act mentioned in paragraphs 


(a) to (d). 
Maximum (2) The Commission may set the amount of (2) La pénalité que la Commission peut 10 Maximum 
Ee the penalty for each act at not more than nine __infliger pour chaque acte délictueux ne dépas- 
times the maximum rate of weekly benefits in 15 se pas neuf fois le montant correspondant au 
effect when the penalty is imposed. taux de prestations hebdomadaires maximal 
en vigueur au moment ou elle est infligée. 
eee ete., (3) If the Commission becomes aware of (3) Lorsqu’elle prend connaissance de faits 15 oe 
corporations facts that in its opinion establish that a qui, a son avis, démontrent qu’une personne fenis 
corporation has committed an act described in morale a perpétré un acte délictueux visé au _“iigeants 
subsection (1) and that any officer, director or 20 paragraphe (1) et qu’un de ses dirigeants, 
agent of the corporation has directed, autho- | administrateurs ou mandataires l’a ordonné ou 
rized, assented to, acquiesced in or partici- autorisé, ou y a consenti ou participé, la20 
pated in the act, the Commission may impose | Commission peut infliger une pénalité a cette 
a penalty on the officer, director or agent, personne, qu’une pénalité ait été infligée ou 
whether or not a penalty has been imposed on 25 non a la personne morale. 
the corporation. 
SS ae (4) Notwithstanding subsection (2), if the (4) Malgré le paragraphe (2), si l’acte a pour 
requirements act involves the provision of information délictueux en cause consiste a fournir des25 ¢ontraventions 
about any matter on which the fulfilment of | renseignements sur toute question dont dé- 
conditions for the qualification and entitle- 30 pend la réalisation des conditions a remplir 
ment for receiving or continuing to receive pour recevoir ou continuer a recevoir des 
benefits depends, the Commission may set the _ prestations, la Commission peut infliger une 
amount of the penalty at not more than the — pénalité ne dépassant pas le plus élevé des30 
greater of montants suivants : 
(a) $12,000, and 35 a) 12000 §; 
(b) the amount of the penalty imposed under b) le montant de la pénalité infligée au titre 
section 38 on any person who made a claim de l’article 38 a la personne qui a fait une 
for benefits based on the information pro- demande de prestations sur la base des35 
vided. renseignements faisant l’objet de l’acte 
délictueux en cause. 
Major (5) Notwithstanding subsection (2), the40 (5) Malgré le paragraphe (2), la Commis- _ Pénalité pour 


aes é ; : 2 oe contravention 
Commission may set the amount of the _ sion peut infliger la pénalité dont le montant grave 


penalty at an amount required or authorized by _ est celui autorisé ou prévu par réglement si40 
the regulations if the act is a major contraven- __l’acte délictueux en cause constitue, au sens 
tion, as defined under the regulations. prévu par réglement, une contravention grave 

a la présente loi. 
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Limitation on 
imposition of 
penalties 


Rescission, 
etc., of 
penalty 


Warning 


Limitation 
period 


Benefits not 
assignable 


Exception — 
recovery of 
amounts 
payable 


Exception — 
payment to 
other 
governments 


Employment Insurance 


40. A penalty shall not be imposed under 
section 38 or 39 if 


(a) a prosecution for the act or omission has 
been initiated against the employee, em- 
ployer or other person; or 


(b) 36 months have passed since the day on 
which the act or omission occurred. 


41. The Commission may rescind the 
imposition of a penalty under section 38 or 39, 


40. Les pénalités prévues aux articles 38 et 
39 ne peuvent étre infligées plus de trente-six 
mois apres la date de perpétration de |’acte 
délictueux ni si une poursuite a déja été 


5 intentée pour celui-ci. 


41. La Commission peut réduire la pénalité 
infligée au titre de l’article 38 ou 39 ou annuler 


or reduce the penalty, on the presentation of 10 la décision qui l’inflige si des faits nouveaux 


new facts or on being satisfied that the penalty 
was imposed without knowledge of, or on the 
basis of a mistake as to, some material fact. 


41.1 (1) The Commission may issue a 


warning instead of setting the amount of a15 


penalty for an act or omission under subsec- 
tion 38(2) or 39(2). 


(2) Notwithstanding paragraph 40(b), a 
warning may be issued within 72 months after 


the day on which the act or omission occurred. 20 


Non-assignment of Benefits and Liability to 
Return Benefits and Pay Penalties 


42. (1) Subject to subsections (2) and (3), 
benefits are not capable of being assigned, 
charged, attached, anticipated or given as 
security and any transaction appearing to do 
so is void. 


(2) Any amounts payable under this Act by 
any person and required to be credited to the 
Employment Insurance Account may be re- 
covered out of any benefits payable to that 


person, without affecting any other mode of 30 


recovery. 


(3) If the Government of Canada, a provin- 
cial or municipal government or any other 
prescribed authority pays a person an advance 


or assistance or a welfare payment for a week 35 


that would not be paid if unemployment 
benefits were paid for that week, and unem- 
ployment benefits subsequently become pay- 
able to that person for that week, the Commis- 


lui sont présentés ou si, a son avis, la décision 


45 Exvz. I 


Restrictions 
relatives a 


imposition 
des pénalités 
Modification 


ou annulation 
de la décision 


a été rendue avant que soit connu un fait10 


essentiel ou a été fondée sur une erreur relative 
a un tel fait. 


41.1 (1) La Commission peut, en guise de 
pénalité pouvant étre infligée au titre de 


Avertissement 


Varticle 38 ou 39, donner un avertissement a15 


la personne qui a perpétré un acte délictueux. 


(2) Malgré l'article 40, l’avertissement peut 
étre donné dans les soixante-douze mois 
suivant la perpétration de |’acte délictueux. 


Incessibilité et obligation de rembourser les 
prestations et de payer les pénalités 


Prescription 


42. (1) Sous réserve des paragraphes (2) et20 pag 


(3), les prestations ne peuvent étre cédées, 
grevées de privilége, saisies ni données en 
garantie et toute opération en ce sens est nulle. 


(2) Toute somme payable par une personne 


es 
prestations 


Exception : 
recouvrement 


en vertu de la présente loi et devant étre portée25 des sommes 


au crédit du Compte d’assurance-emploi peut 
étre recouvrée, le cas échéant, par préleve- 
ment sur les prestations payables a cette 
personne, sans préjudice de tout autre mode de 
recouvrement. 


(3) Lorsque le gouvernement du Canada ou 
d’une province, une autorité municipale ou 
une autre autorité prévue par réglement verse 
a une personne, pour une semaine, une avance 


payables 


30 


Exception : 
versements 
aux 
gouvernements 
et autorités 


ou une allocation d’assistance qui ne serait pas35 


versée si des prestations de chémage étaient 
versées pour cette semaine, et que cette 
personne acquiert ensuite le droit de percevoir 


sion may, subject to the regulations, deduct 40 des prestations de ch6mage pour cette semai- 
ne, la Commission peut, sous réserve des40 


from those or any subsequent benefits and pay 
to the government or the prescribed authority 
an amount equal to the amount of the advance, 


réglements, retenir sur ces prestations ou 
toutes prestations postérieures et verser au 
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Liability for 
overpayments 


Liability to 
return 
overpayment 


Return of 
benefits by 
claimant 


Return of 
benefits by 
employer or 
other person 


Assurance-emploi 


assistance or welfare payment paid, if the 
person had, on or before receiving the ad- 
vance, assistance or welfare payment, cons- 
ented in writing to the deduction and payment 
by the Commission. 


43. A claimant is liable to repay an amount 
paid by the Commission to the claimant as 
benefits 


(a) for any period for which the claimant is 
disqualified; or 

(b) to which the claimant is not entitled. 

44. A person who has received or obtained 


a benefit payment to which the person is 
disentitled, or a benefit payment in excess of 


the amount to which the person is entitled, 15 


shall without delay return the amount, the 
excess amount or the special warrant for 
payment of the amount, as the case may be. 


45. If a claimant receives benefits for a 


period and, under a labour arbitration award or 20 


court judgment, or for any other reason, an 
employer, a trustee in bankruptcy or any other 
person subsequently becomes liable to pay 
earnings, including damages for wrongful 


dismissal or proceeds realized from the prop- 25 


erty of a bankrupt, to the claimant for the same 
period and pays the earnings, the claimant 
shall pay to the Receiver General as repay- 
ment of an overpayment of benefits an amount 


equal to the benefits that would not have been 30 


paid if the earnings had been paid or payable 
at the time the benefits were paid. 


46. (1) If under a labour arbitration award or 
court judgment, or for any other reason, an 


employer, a trustee in bankruptcy or any other 35 


person becomes liable to pay earnings, includ- 
ing damages for wrongful dismissal or pro- 
ceeds realized from the property of a bank- 
rupt, to a claimant for a period and has reason 


gouvernement du Canada ou de la province, a 
l’autorité municipale ou a telle autre autorité 
prévue par réglement une somme égale a 
V’avance ou a l’allocation ainsi versée, si cette 
personne a, au plus tard au moment ou elle a 
recu cette avance ou cette allocation, consenti 
par écrit a ce que la Commission effectue cette 
retenue et ce versement. 


43. La personne qui a touché des prestations 


en vertu de la présente loi au titre d’unel0 


période pour laquelle elle était exclue du 
bénéfice des prestations ou des prestations 
auxquelles elle n’est pas admissible est tenue 
de rembourser la somme versée par la Com- 
mission a cet égard. 


44, La personne qui a recu ou obtenu, au 
titre des prestations, un versement auquel elle 
nest pas admissible ou un versement supé- 
rieur a celui auquel elle est admissible, doit 


immédiatement renvoyer le mandat spécial ou 20 


en restituer le montant ou la partie excédentai- 
re, selon le cas. 


45. Lorsque le prestataire recoit des presta- 
tions au titre d’une période et que, soit en 


application d’une sentence arbitrale ou d’un25 


jugement d’un tribunal, soit pour toute autre 
raison, |’employeur ou une personne autre que 
l’employeur — notamment un syndic de fail- 
lite — se trouve par la suite tenu de lui verser 


une rémunération, notamment des domma-30 


ges-intéréts pour congédiement abusif ou des 
montants réalisés provenant des biens d’un 
failli, au titre de la méme période et lui verse 
effectivement la rémunération, ce prestataire 


est tenu de rembourser au receveur général 435 


titre de remboursement d’un versement excé- 
dentaire de prestations les prestations qui 
n’auraient pas été payées si, au moment ou 
elles Vont été, la rémunération avait été ou 
devait étre versée. 


46. (1) Lorsque, soit en application d’une 
sentence arbitrale ou d’un jugement d’un 
tribunal, soit pour toute autre raison, un 
employeur ou une personne autre que |’em- 


ployeur — notamment un syndic de failli-45 


te — se trouve tenu de verser une rémunéra- 
tion, notamment des dommages-intéréts pour 


to believe that benefits have been paid to the 40 congédiement abusif ou des montants réalisés 
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claimant for that period, the employer or other 
person shall ascertain whether an amount 
would be repayable under section 45 if the 
earnings were paid to the claimant and if so 
shall deduct the amount from the earnings 5 
payable to the claimant and remit it to the 
Receiver General as repayment of an overpay- 
ment of benefits. 


(2) If a claimant receives benefits for a 
period and under a labour arbitration award or 10 
court judgment, or for any other reason, the 
liability of an employer to pay the claimant 
earnings, including damages for wrongful 
dismissal, for the same period is or was 
reduced by the amount of the benefits or by a 15 
portion of them, the employer shall remit the 
amount or portion to the Receiver General as 
repayment of an overpayment of benefits. 


46.1 (1) If a penalty is imposed on a 
corporation under section 38 or 39 for an act 20 
or omission, the directors of the corporation at 
the time of the act or omission are, subject to 
subsections (2) to (7), jointly and severally 
liable, together with the corporation, to pay 
the amount of the penalty. 25 


(2) A director is not liable unless 


(a) a certificate for the amount of the 
corporation’s liability for the penalty has 
been registered in the Federal Court under 
section 126 and execution for that amount 30 
has been returned unsatisfied in whole or in 
part; 

(b) the corporation has commenced liquida- 
tion or dissolution proceedings or has been 
dissolved and a claim for the amount of its 35 
liability has been proved within six months 
after the date of commencement of the 
proceedings or the date of the dissolution, 
whichever is earlier; or 


provenant des biens d’un failli, 4 un prestatai- 
re au titre d’une période et a des motifs de 
croire que des prestations ont été versées a ce 
prestataire au titre de la méme période, cet 
employeur ou cette autre personne doit véri- 5 
fier si un remboursement serait di en vertu de 
article 45, au cas ot le prestataire aurait recu 
la rémunération et, dans |’affirmative, il est 
tenu de retenir le montant du remboursement 
sur la rémunération qu’il doit payer au presta- 
taire et de le verser au receveur général a titre 
de remboursement d’un versement excéden- 
taire de prestations. 


_ 


0 


(2) Lorsque le prestataire a recu des presta- 
tions au titre d’une période et que, soit en15 
application d’une sentence arbitrale ou d’un 
jugement d’un tribunal, soit pour toute autre 
raison, la totalité ou une partie de ces presta- 
tions est ou a été retenue sur la rémunération, 
notamment les dommages-intéréts pour20 
congédiement abusif, qu’un employeur de 
cette personne est tenu de lui verser au titre de 
la méme période, cet employeur est tenu de 
verser la totalité ou cette partie des prestations 
au receveur général a titre de remboursement25 
d’un versement excédentaire de prestations. 


46.1 (1) Sous réserve des paragraphes (2) a 
(7), lorsqu’une société s’est vu infliger une 
pénalité au titre de l’article 38 ou 39, les 
administrateurs de la société, au moment ou30 
celle-ci a commis l’acte délictueux prévu a cet 
article, sont solidairement responsables, avec 
la société, du paiement de cette somme. 


(2) Un administrateur n’encourt la respon- 
sabilité que dans l’un ou l’autre des cas35 
suivants : 


a) un certificat précisant la somme pour 
laquelle la société est responsable a été 
enregistré a la Cour fédérale en application 
de l’article 126 et il y a eu défaut d’exécu-40 
tion totale ou partielle a l’égard de cette 
somme; 


b) la société a engagé des procédures de 
liquidation ou de dissolution ou elle a fait 
V’objet d’une dissolution et l’existence de la45 
créance a l’égard de laquelle elle encourt la 
responsabilité a été établie dans les six mois 
avant le premier en date du jour ou les 


45 Exzz. I 
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(c) the corporation has made an assignment procédures ont été engagées et du jour de la 
or a receiving order has been made against dissolution; 

it under the Bankruptcy and Insolvency Act 
and a claim for the amount of its liability has 
been proved within six months after the date 5 
of the assignment or receiving order. 


c) la société a fait cession ou une ordonnan- 
ce de séquestre a été rendue contre elle en 
vertu de la Loi sur la faillite et l'insolvabili- 5 
té et l’existence de la créance a |’égard de 
laquelle elle encourt la responsabilité a été 
établie dans les six mois suivant la date de 
la cession ou de l’ordonnance de séquestre. 


(3) A director is not liable if the director (3) Un administrateur n’est pas responsable 10. Diligence 
exercised the degree of care, diligence and  lorsqu’il a agi avec le degré de soin, de emacs 
skill that a reasonably prudent person would _ diligence et d’habilité qu’une personne rai- 
have exercised in comparable circumstances 10 sonnablement prudente aurait exercé dans des 
to prevent the act or omission for which the — circonstances comparables pour prévenir |’ac- 
penalty is imposed. te délictueux en cause. 15 

(4) No action or proceedings to recover any (4) L’action ou les procédures visant le Prescription 
amount payable by a director shall be com- —recouvrement d’une somme payable par un 
menced more than six years after the occur- 15 administrateur d’une société se prescrivent 
rence of the act or omission for which the par six ans a compter de la date a laquelle 
penalty is imposed. Vacte délictueux a été perpétré. 20 

(5) If execution referred to in paragraph (5) Dans le cas du défaut d’exécution visé = Montant 


f SO Vers i A abl 
(2)(a) has issued, the amount recoverable a Valinéa (2)a), la somme qui peut étre ae 


from a director is the amount remaining 20 recouvrée d’un administrateur est celle qui 


unsatisfied after execution. demeure impayée aprés |’exécution. 

(6) If a director pays an amount in respect (6) Lorsqu’un administrateur verse une25 Privilege 
of a corporation’s liability that is proved in somme a 1’égard de laquelle la société encourt 
liquidation, dissolution or bankruptcy pro- une responsabilité, qui est établie lors de 
ceedings, 25 procédures de liquidation, de dissolution ou 


de faillite, il a droit 4 tout privilége auquel Sa 
Majesté du chef du Canada aurait eu droit si30 
cette somme n’avait pas été payée et, 
lorsqu’un certificat a été enregistré relative- 
ment a cette somme, il peut exiger que le 
certificat lui soit cédé jusqu’a concurrence du 
versement et la Commission est autorisée a35 
faire cette cession. 


(a) the director is entitled to any preference 
that Her Majesty in right of Canada would 
have been entitled to if that amount had not 
been paid; and 


(b) if a certificate that relates to that amount 30 
has been registered, the director is entitled 
to an assignment of the certificate to the 
extent of the director’s payment and the 
Commission shall make the assignment. 


(7) A director who has satisfied a claim35 (7) L’administrateur qui a satisfait a la Repetition 
under this section is entitled to contribution —créance en vertu du présent article peut répéter 
from the other directors who are liable for the les parts des administrateurs tenus responsa- 
claim. bles de la créance. 40 


47. (1) All amounts payable under section 47. (1) Les sommes payables au titre des pce « 
38, 39, 43, 45, 46 or 46.1 are debts due to Her 40 articles 38, 39, 43, 45, 46 ou 46.1 constituent a 
Majesty and are recoverable in the Federal des créances de Sa Majesté, dont le recouvre- 


Court or any other court of competent jurisdic- = ment peut étre poursuivi a ce titre soit devant 
tion or in any other manner provided by this —_la Cour fédérale ou tout autre tribunal compé-45 
Act. tent, soit selon toute autre modalité prévue par 


la présente loi. 
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(2) If benefits become payable to a claim- 
ant, the amount of the indebtedness may be 
deducted and retained out of the benefits. 


(3) No amount due under this section may 
be recovered more than 72 months after the 
day on which the liability arose. 


(4) A limitation period established by 
subsection (3) does not run when there is 
pending an appeal or other review of a 
decision establishing the liability. 


Claim Procedure 


48. (1) No benefit period shall be estab- 
lished for a person unless the person makes an 
initial claim for benefits in accordance with 
section 50 and the regulations and proves that 
the person is qualified to receive benefits. 


(2) No benefit period shall be established 
unless the claimant supplies information in 
the form and manner directed by the Commis- 
sion, giving the claimant’s employment cir- 


(2) Les sommes dues par un prestataire 
peuvent étre déduites des prestations qui lui 
sont éventuellement dues. 


(3) Le recouvrement des créances visées au 


5 présent article se prescrit par soixante-douze 5 


mois a compter de la date ot elles ont pris 
naissance. 


(4) Tout appel ou autre voie de recours 
formé contre la décision qui est a l’origine de 


la créance a recouvrer interrompt la prescrip- 10 
10 tion visée au paragraphe (3). 


Procédure de présentation des demandes 


48. (1) Une personne ne peut faire établir 
une période de prestations a son profit 4 moins 
qu'elle n’ait présenté une demande initiale de 


prestations conformément 4a l’article 50 et aux 15 
15 réglements et qu’elle n’ait prouvé qu’elle 


remplit les conditions requises pour recevoir 
des prestations. 


(2) Aucune période de prestations ne peut 


étre établie 4 moins que le prestataire n’ait20 


fourni, sous la forme et de la maniére fixées 
par la Commission, des précisions sur son 


cumstances and the circumstances pertaining 20 emploi et sur la raison de tout arrét de 


to any interruption of earnings, and such other 
information as the Commission may require. 


(3) On receiving an initial claim for bene- 
fits, the Commission shall decide whether the 


rémunération, ainsi que tout autre renseigne- 
ment que peut exiger la Commission. 


(3) Sur réception d’une demande initiale de 
prestations, la Commission décide si le presta- 


claimant is qualified to receive benefits and 25 taire remplit ou non les conditions requises 


notify the claimant of its decision. 


49. (1) A person is not entitled to receive 
benefits for a week of unemployment until the 
person makes a claim for benefits for that 


pour recevoir des prestations et lui notifie sa 
décision. 
49. (1) Nul n’est admissible au bénéfice des 


prestations pour une semaine de chdmage 
avant d’avoir présenté une demande de presta- 


week in accordance with section 50 and the 30 tions pour cette semaine conformément a 


regulations and proves that 


(a) the person meets the requirements for 
receiving benefits; and 


(b) no circumstances or conditions exist 


that have the effect of disentitling or 35 


disqualifying the person from receiving 
benefits. 


(2) The Commission shall give the benefit 
of the doubt to the claimant on the issue of 


Particle 50 et aux reglements et prouvé que : 


a) d’une part, il remplit les conditions 
requises pour recevoir des prestations; 


b) d’autre part, il n’existe aucune circons- 
tance ou condition ayant pour effet de 


V’exclure du bénéfice des prestations ou de40 


le rendre inadmissible a celui-ci. 


(2) La Commission accorde le bénéfice du 
doute au prestataire dans la détermination de 


whether any circumstances or conditions exist 40 l’existence de circonstances ou de conditions 


that have the effect of disqualifying the 
claimant under section 30 or disentitling the 


ayant pour effet de le rendre inadmissible au45 


bénéfice des prestations aux termes des arti- 


45 Exrz. If 
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Notification 


Entitlement to 
benefits 
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Form 


Time 


Additional 
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Making claim 
or providing 
information in 
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Registration 
for 
employment 


Assurance-emploi 


claimant under section 31, 32 or 33, if the 
evidence on each side of the issue is equally 
balanced. 


(3) On receiving a claim for benefits, the 
Commission shall decide whether benefits are 
payable to the claimant for that week and 
notify the claimant of its decision. 


50. (1) A claimant who fails to fulfil or 
comply with a condition or requirement under 
this section is not entitled to receive benefits 
for as long as the condition or requirement is 
not fulfilled or complied with. 


(2) A claim for benefits shall be made in the 
manner directed at the office of the Commis- 
sion that serves the area in which the claimant 
resides, or at such other place as is prescribed 
or directed by the Commission. 


(3) A claim for benefits shall be made by 
completing a form supplied or approved by 


15 


cles) 3 320us33;. ounces lienvexcluregaix 
termes de l’article 30, si les éléments de 
preuve présentés de part et d’autre a cet égard 
sont équivalents. 

(3) Sur réception d’une demande de presta- 
tions, la Commission décide si des prestations 


sont payables ou non au prestataire pour la 
semaine en cause et lui notifie sa décision. 


50. (1) Tout prestataire qui ne remplit pas 


une condition ou ne satisfait pas a unelO 


exigence prévue par le présent article n’est pas 
admissible au bénéfice des prestations tant 
qu’il n’a pas rempli cette condition ou satisfait 
a cette exigence. 


(2) Toute demande de prestations est pré-15 


sentée de la maniére ordonnée au bureau de la 
Commission qui dessert le territoire ol réside 
le prestataire ou a tout autre endroit prévu par 
réglement ou ordonné par la Commission. 


(3) Toute demande de prestations est pré-20 


sentée sur un formulaire fourni ou approuvé 


the Commission, in the manner set out in 20 par la Commission et rempli conformément 


instructions of the Commission. 


(4) A claim for benefits for a week of 
unemployment in a benefit period shall be 
made within the prescribed time. 


(5) The Commission may at any time 25 


require a claimant to provide additional 
information about their claim for benefits. 


(6) The Commission may require a claim- 
ant or group or class of claimants to be at a 


aux instructions de celle-ci. 


(4) Toute demande de prestations pour une 


semaine de chdmage comprise dans une25 


période de prestations est présentée dans le 
délai prévu par reglement. 


(5) La Commission peut exiger d’autres 
renseignements du prestataire relativement a 
toute demande de prestations. 


(6) La Commission peut demander a tout 


prestataire ou a tout groupe ou catégorie de 


suitable place at a suitable time in order to 30 prestataires de se rendre a une heure raisonna- 


make a claim for benefits in person or provide 
additional information about a claim. 


(7) For the purpose of proving that a 
claimant is available for work, the Commis- 


sion may require the claimant to register for35 sion peut exiger qu’il 


employment at an agency administered by the 
Government of Canada or a provincial govy- 
ernment and to report to the agency at such 
reasonable times as the Commission or 
agency directs. 


ble a un endroit convenable pour présenter en 


personne une demande de prestations ou35 


fournir des renseignements exigés en vertu du 
paragraphe (5). 


(7) Pour obtenir d’un prestataire la preuve 
de sa disponibilité pour le travail, la Commis- 


demandeur d’emploi a un organisme de 
placement fédéral ou provincial et qu'il 
communique avec cet organisme a des mo- 
ments raisonnables que la Commission ou 


40 Vorganisme lui fixera. 


s’inscrive comme40 
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(8) For the purpose of proving that a 
claimant is available for work and unable to 
obtain suitable employment, the Commission 
may require the claimant to prove that the 
claimant is making reasonable and customary 5 
efforts to obtain suitable employment. 


(9) A claimant shall provide the mailing 
address of their normal place of residence, 
unless otherwise permitted by the Commis- 
sion. 10 


(10) The Commission may waive or vary 
any of the conditions and requirements of this 
section or the regulations whenever in its 
opinion the circumstances warrant the waiver 
or variation for the benefit of a claimant or a 15 
class or group of claimants. 


51. If, in considering a claim for benefits, 
the Commission finds an indication from the 
documents relating to the claim that the loss of 
employment resulted from the claimant’s 20 
misconduct or that the claimant voluntarily 
left employment, the Commission shall 


(a) give the claimant and the employer an 
opportunity to provide information as to the 
reasons for the loss of employment; and aS 


(b) if the information is provided, take it 
into account in determining the claim. 


52. (1) Notwithstanding section 120, but 
subject to subsection (5), the Commission 
may reconsider a claim for benefits within 36 30 
months after the benefits have been paid or 
would have been payable. 


(2) If the Commission decides that a person 


(a) has received money by way of benefits 
for which the person was not qualified or to 35 
which the person was not entitled, or 


(b) has not received money for which the 
person was qualified and to which the 
person was entitled, 


the Commission shall calculate the amount of 40 
the money and notify the claimant of its deci- 
sion and the decision is subject to appeal under 
section 114. 


(8) Pour obtenir d’un prestataire la preuve Preuve 
de sa disponibilité pour le travail et de son 
incapacité d’obtenir un emploi convenable, la 
Commission peut exiger qu’il prouve qu’il fait 
des démarches habituelles et raisonnables 5 
pour trouver un emploi convenable. 


(9) Tout prestataire est tenu, sauf autorisa- ae 
: : ay 3 postale 
tion contraire de la Commission, de fournir 
l’adresse postale de sa résidence habituelle. 


(10) La Commission peut suspendre ou10 Suspension 
modifier les conditions ou exigences du mode 
présent article ou des réglements chaque fois —_4es ©xigences 
que, a son avis, les circonstances le justifient 
pour le bien du prestataire ou un groupe ou une 


catégorie de prestataires. 15 


51. Si, dans l’examen d’une demande de _ Renseignements 
prestations, elle trouve dans les documents y 
afférents une indication selon laquelle le 
prestataire a perdu son emploi pour mauvaise 
conduite ou la quitté volontairement, 1la20 
Commission doit a la fois : 


a) offrir au prestataire et a l’employeur la 
possibilité de donner des renseignements 
sur les raisons de la cessation d’emploi; 


b) tenir compte de ces renseignements dans 25 
sa décision. 
52. (1) Malgré Varticle 120 mais sous Nouvel 
g tee examen de la 
réserve du paragraphe (5), la Commission demande 
peut, dans les trente-six mois qui suivent le 
moment ou des prestations ont été payées ou30 
sont devenues payables, examiner de nouveau 
toute demande au sujet de ces prestations. 


(2) Si elle décide qu’une personne a regu _— Decision 
une somme au titre de prestations pour 
lesquelles elle ne remplissait pas les condi-35 
tions requises ou au bénéfice desquelles elle 
n’était pas admissible, ou n’a pas recu la 
somme pour laquelle elle remplissait les 
conditions requises et au bénéfice de laquelle 
elle était admissible, la Commission calcule la40 
somme payée ou payable, selon le cas, et 
notifie sa décision au prestataire. Cette déci- 
sion peut étre portée en appel en application de 
article 114. 
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(3) If the Commission decides that a person 
has received money by way of benefits for 
which the person was not qualified or to which 
the person was not entitled, 


(a) the amount calculated is repayable 
under section 43; and 


(b) the day that the Commission notifies the 
person of the amount is, for the purposes of 
subsection 47(3), the day on which the 
liability arises. 


(4) If the Commission decides that a person 
was qualified and entitled to receive money by 
way of benefits, and the money was not paid, 
the amount calculated is payable to the 
claimant. 


(5) If, in the opinion of the Commission, a 
false or misleading statement or representa- 
tion has been made in connection with a claim, 
the Commission has 72 months within which 
to reconsider the claim. 


53. If the Commission is required to notify 
a person of a decision under this Part, it may 
have that person notified in such manner as it 
considers adequate. 


Regulations 


54, The Commission may, with the approv- 25 


al of the Governor in Council, make regula- 
tions 


(a) prescribing the conditions on which the 
requirement of serving a waiting period 
may be waived; 


(b) defining and determining what is a 
working day or working week in any 
employment; 


(c) prescribing the conditions and circum- 
stances under which a claimant 
(i) while self-employed or employed in 
employment that is not insurable em- 
ployment, or 


(ii) whose pattern of full-time employ- 


ment differs from the normal and cus- 40 


tomary employment pattern of employed 
persons generally, 


(3) Si la Commission décide qu’une person- 
ne a regu une somme au titre de prestations 
auxquelles elle n’avait pas droit ou au bénéfi- 
ce desquelles elle n’était pas admissible : 


a) la somme calculée au titre du paragraphe 
(2) est celle qui est remboursable conformé- 
ment a l’article 43; 


b) la date a laquelle la Commission notifie 
la personne de la somme en cause est, pour 


49 


Somme 
remboursable 


V’application du paragraphe 47(3), la date 10 


ou la créance a pris naissance. 


(4) Si la Commission décide qu’une person- 
ne n’a pas recu la somme au titre de prestations 
pour lesquelles elle remplissait les conditions 


Somme 
payable 


requises et au bénéfice desquelles elle était 15 


15 admissible, la somme calculée au titre du 


paragraphe (2) est celle qui est payable au 
prestataire. 


(5) Lorsque la Commission estime qu’une 


Prolongation 
du délai de 


déclaration ou affirmation fausse ou trompeu-20 ;éexamen de 


se a été faite relativement a une demande de 
prestations, elle dispose d’un délai de soixan- 


20 te-douze mois pour réexaminer la demande. 


53. Lorsqu’elle est tenue, en application de 


la demande 


Notification 


la présente partie, de notifier sa décision a une 25 


personne, la Commission peut le faire de la 
maniére qu'elle juge indiquée. 


Réglements 


54. La Commission peut, avec l’agrément 
du gouverneur en conseil, prendre des régle- 
ments : 


a) prévoyant les conditions auxquelles le 
délai de carence peut étre supprimé; 


b) définissant et fixant ce qu’est un jour 
ouvrable ou une semaine ouvrable dans un 
emploi quelconque; 


c) prévoyant les conditions et les circons- 
tances dans lesquelles le prestataire est 
considéré comme ayant ou n’ayant pas 
effectué une semaine enti¢re de travail 


Réglements 


30 


5 


pendant qu’il exerce un emploi a titre de40 


travailleur indépendant ou un emploi non 
assurable, ou lorsque son régime de travail 
a plein temps différe du régime de travail 
normal et habituel de la plupart des person- 
nes qui exercent un emploi; 
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Employment Insurance 


is to be considered to have worked or not 
worked a full working week; 


(c.1) for determining the average number of 
weeks of regular benefits for the purposes of 
paragraph 7.1(6)()); 5 


(d) defining and determining who are 
dependent children, prescribing low-in- 
come family eligibility criteria and deter- 
mining the amount of family supplements 
for the purposes of section 16; 10 


(d.1) determining for the purposes of sub- 
section 19(3) the period for which benefits 
were claimed; 


(e) providing for the deduction under sec- 
tion 19 of earnings and allowances men- 15 
tioned in subsection 19(4); 


(f) determining the amount to be deducted 
under subsection 20(2) from weekly bene- 
fits paid if the claimant normally works 
other than a five day week; 20 


(g) setting out the circumstances that 
constitute the commencement or termina- 
tion of a stoppage of work for the purposes 
of section 36; 


(g.1) for defining as a major contravention 25 
for the purposes of subsection 39(5) any- 
thing that constitutes an act mentioned in 
subsection 39(1) or (3) and for setting or 
calculating the amount or maximum 
amount of the penalty for the major con- 30 
travention, up to a maximum of $25,000; 


(h) providing for the making of claims by, 
and the payment of benefits to, any person 
or agency on behalf of deceased or incapac- 
itated persons or persons with mental 35 
disabilities; 

(2) imposing additional conditions and 
terms with respect to the payment and 
receipt of benefits and restricting the 
amount or period of benefits in relation to 40 
persons who by custom of their occupation, 
trade or industry or under their agreement 
with an employer are paid in whole or in 
part by the piece or on a basis other than 
time; 45 


(j) prohibiting the payment of benefits, in 
whole or in part, and restricting the amount 


c.l1) pour l’application de l’alinéa 7.1(6)>), 
prévoyant la détermination du nombre 
moyen de semaines a |’égard desquelles des 
prestations réguliéres sont versées a un 
prestataire; 5) 


d) définissant et déterminant qui est un 
enfant a charge, précisant les critéres d’ad- 
missibilité liés au revenu familial et déter- 
minant le montant du supplément familial 
pour l’application de I’article 16; 10 


d.1) déterminant, pour l’application du 
paragraphe 19(3), ce qui constitue une 
période pour laquelle le prestataire a de- 
mandé des prestations; 


e) prévoyant la déduction, au titre del5 
Varticle 19, de la rémunération et des 
allocations prévues au paragraphe 19(4); 


f) fixant le montant qui sera déduit, en vertu 
du paragraphe 20(2), des prestations hebdo- 
madaires versées lorsque le régime normal 20 
de travail du prestataire n’est pas la semaine 
de cing jours; 


g) prévoyant, pour l’application de l’article 
36, les circonstances qui constituent le 
début ou la fin d’un arrét de travail; 2D 


g.1) qualifiant de contravention grave, pour 
V’application du paragraphe 39(5), ce qui 
constitue un acte délictueux au titre du 
paragraphe 39(1) ou (3), et prévoyant le 
montant ou le mode de calcul de la pénalité30 
afférente, ou le montant maximal de celle- 
ci, dont la valeur ne peut dépasser 25 000 $; 


h) prévoyant la formulation de demandes 
par une personne ou un organisme et le 
versement de prestations a une personne ou35 
un organisme, pour le compte de personnes 
décédées ou frappées d’incapacité ou de 
handicapés mentaux; 


i) imposant des modalités supplémentaires 
en matiére de versement et de bénéfice des 40 
prestations et restreignant le montant ou la 
période de versement des prestations pour 
les personnes qui, selon l’usage en vigueur 
dans leur occupation, branche d’activité ou 
industrie ou conformément a la convention45 
intervenue entre elles et un employeur, sont 
payées en tout ou en partie aux piéces ou en 
fonction d’un autre critére que le temps; 
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of benefits payable, in relation to persons or 
to groups or classes of persons who work or 
have worked for any part of a year in an 
industry or occupation in which, in the 
opinion of the Commission, there is a 5 
period that occurs annually, at regular or 
irregular intervals, during which no work is 
performed by a significant number of 
persons engaged in that industry or occupa- 
tion, for any or all weeks in that period; 10 


(k) for the ratification of amounts paid to 
persons while they are not entitled to them 
and for writing off those amounts and any 
penalties under section 38, 39 or 65.1 and 
amounts owing under section 43, 45, 46, 15 
46.1 or 65 and any costs recovered against 
those persons; 


(/) respecting the proof of fulfilment of the 
conditions and the absence of the disqualifi- 
cation from receiving or continuing to 20 
receive benefits, and for that purpose re- 
quiring the attendance of insured persons at 
such offices or places and at such times as 
may be required; 


(m) prescribing the manner in which claims 25 
for benefits shall be made and the informa- 
tion to be provided with those claims; 


(n) prescribing the procedure to be followed 
for the consideration and the examination 
of claims and questions to be considered by 30 
officers of the Commission and the way in 
which a question may be raised as to the 
continuation of benefits in the case of a 
person in receipt of benefits; 


(0) respecting the payment of benefits 35 
during any period intervening between an 
application for the determination of a 
question or a claim for benefits and the final 
determination of the question or claim; 


(p) prescribing the time and manner of 40 
paying benefits; 


(g) requiring employers to provide informa- 
tion about any matter on which the fulfil- 
ment of conditions for the qualification and 
entitlement for receiving or continuing to 45 
receive benefits depends, prescribing the 
time and manner in which the information 
shall be provided and requiring the certifi- 
cation or affirmation of the information; 


J) interdisant le paiement de prestations, en 
tout ou en partie, et restreignant le montant 
des prestations payables pour les personnes, 
les groupes ou les catégories de personnes 
qui travaillent ou ont travaillé pendant une 5 
fraction quelconque d’une année dans le 
cadre d’une industrie ou d’une occupation 
dans laquelle, de l’avis de la Commission, 

il y a une période qui survient annuellement 

a des intervalles réguliers ou irréguliers 10 
durant laquelle aucun travail n’est exécute, 
par un nombre important de personnes, a 
V’égard d’une semaine quelconque ou de 
toutes les semaines comprises dans cette 
période; 11) 
k) pour la validation des sommes versées a 
des personnes n’y étant pas admissibles et 
pour la défalcation de ces sommes ainsi que 
de toute pénalité prévue par l’article 38, 39 
ou 65.1 et de toute somme due en vertu des 20 
articles 43, 45, 46, 46.1 ou 65 et de tous frais 
recouvrés aupres de ces personnes; 


/) concernant la preuve de la réalisation des 
conditions 4a remplir pour recevoir ou 
continuer a recevoir des prestations et25 
concernant la non-exclusion du bénéfice de 
ces prestations, et, a cette fin, exigeant la 
présence des assurés aux bureaux ou en- 
droits et aux moments ou elle pourra étre 


requise; 30 


m) prévoyant la maniére de formuler les 
demandes de prestations et les renseigne- 
ments devant étre fournis avec celles-ci; 


n) prévoyant la procédure a suivre pour 
l’examen des demandes et des questions35 
que doit examiner la Commission et la 
facgon dont peut étre soulevée toute question 
relative a la continuation du service des 
prestations dans le cas d’une personne qui 
touche des prestations; 40 


0) concernant le versement de prestations 
au cours de l’intervalle entre une demande 
de réglement d’une question ou d’une 
demande de prestations et le réglement 
définitif de la question ou de lademande; 45 


Pp) prévoyant le moment et le mode de 
paiement des prestations; 
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Employment Insurance 


(r) providing the manner of ascertaining a 
claimant’s employment history if their 
employer has failed to provide a record of 
their employment on separation or the 
employer is not available or is unable to 5 
provide the necessary employment history 
because their records are destroyed or lost; 


(s) defining and determining earnings for 
benefit purposes, determining the amount 
of those earnings and providing for the 10 
allocation of those earnings to weeks or 
other periods; 


(t) establishing criteria for defining and 
determining what constitutes a supplemen- 
tal unemployment benefit plan and provid- 15 
ing for the making of those determinations, 
including the consideration of late applica- 
tions, reconsidering determinations and 
appeals from determinations; 


(u) defining and determining the circum- 20 
stances in which and the time at which an 
interruption of earnings occurs; 


(v) prescribing conditions under which 
benefits may be paid in advance; 


(w) establishing regions appropriate for the 25 
purpose of applying this Part and Part VIII 
and delineating their boundaries based on 
geographical units established or used by 
Statistics Canada; 


(x) determining the regional rates of unem- 30 
ployment produced by Statistics Canada or 
the averages of those rates that shall apply 

to a claimant for the purposes of this Part 
and Part VIII and incorporating in those 
rates an estimate of the rates for status 35 
Indians living on Indian reserves; 


(y) prescribing the information and evi- 
dence to be provided by a claimant to prove 


(i) inability to work because of illness, 
injury or quarantine, or 40 
(il) pregnancy or the expected date of 
confinement; 


(z) for carrying out the purposes and 
provisions of section 14, including regula- 
tions 45 


q) exigeant que les employeurs fournissent 
des renseignements sur toute question dont 
dépend la réalisation des conditions a 
remplir pour recevoir et continuer a rece- 
voir des prestations, prévoyant a quel 5 
moment et de quelle maniere seront fournis 
ces renseignements et exigeant que ces 
renseignements soient certifiés ou fournis 
sur déclaration; 


r) prévoyant la maniére de déterminer les 10 
services d’un prestataire lorsque 1|’em- 
ployeur ne lui a pas remis un état de ses 
services au moment de la cessation d’em- 
ploi ou lorsque |’employeur ne peut étre 
atteint ou est, du fait de la destruction ou de 15 
la perte de ses registres, incapable de 
fournir l'état de services nécessaire; 


s) définissant et déterminant la rémunéra- 
tion aux fins du bénéfice des prestations, 
déterminant le montant de cette rémunéra-20 
tion et prévoyant sa répartition par semaine 
ou autre période; 


t) prévoyant les critéres pour définir et 
déterminer ce qui constitue un régime de 
prestations supplémentaires de chOmage et25 
prévoyant le traitement de toute question 
découlant d’une telle détermination, no- 
tamment les demandes tardives, les deman- 
des de réexamen et les appels; 


u) précisant dans quels cas et a quel moment30 
se produit un arrét de rémunération; 


v) prévoyant les conditions auxquelles des 
prestations peuvent étre versées d’avance; 


w) identifiant des régions pour |’ application 
de la présente partie et de la partie VIII et35 
délimitant ces régions selon des unités 
géographiques établies ou utilisées par 
Statistique Canada; 


x) fixant les taux régionaux de chdmage 
produits par Statistique Canada ou les40 
moyennes de ces taux qui s’appliquent a un 
prestataire pour l’application de la présente 
partie et de la partie VIII en tenant compte, 
dans ces taux, d’une estimation des taux de 
chémage des Indiens inscrits vivant dans les 45 
réserves indiennes; 
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(i) respecting the circumstances under 
which, the criteria by which and the 
manner in which 


(A) weeks are to be considered as 
weeks for which a claimant has insur- 5 
able earnings during a rate calculation 
period, including the number of those 
weeks to be considered in that period, 
and 

(B) amounts are to be considered as the 10 
insurable earnings for any week or 
number of weeks in that period, and 


(ii) for allocating insurable earnings to a 
rate calculation period, for example by 
including them in that period or exclud- 15 
ing them from that period; 


(z.1) for allocating hours of insurable 
employment to a qualifying period, for 
example by including them in that period or 
excluding them from that period; 20 


(z.2) prescribing 


(i) the circumstances in which a claimant 
who leaves employment in accordance 
with an employer work-force reduction 
process that preserves the employment of 25 
co-workers may, notwithstanding section 
30, be paid benefits, and 


(ii) what constitutes an employer work- 
force reduction process for the purposes 
of the regulations; 30 


(z.3) reducing the special benefits payable 
when allowances, money or other benefits 
are payable to a claimant under a plan other 
than one established under a provincial law; 
and 35 


(z.4) prescribing anything that by section 2 
or this Part is to be prescribed. 


y) prévoyant les renseignements et les 
preuves que doit fournir le prestataire pour 
établir : 
(i) son incapacité a travailler par suite 
d’une maladie, d’une blessure ou d’une 5 
mise en quarantaine, 


(11) la grossesse ou la date présumée de 
l’accouchement; 


z) concernant |’application de l’article 14 et 
prévoyant, notamment: 10 


(i) les circonstances, les critéres et les 
modalités devant servir : 


(A) a l’établissement ou au calcul des 
semaines et du nombre de semaines a 
l’égard desquelles le prestataire a regu 15 
une rémunération assurable au cours 
de sa période de base, 


(B) a l’établissement ou au calcul du 
montant a considérer comme rémuné- 
ration assurable pour toute semaine ou20 
tout nombre de semaines au cours de 
cette période, 


(11) la répartition — entre autres l’inclu- 
sion ou |’exclusion — sur une période de 
base de tout ou partie de la rémunération25 
assurable; 


z.1) prévoyant la répartition — notamment 
Vinclusion ou |’exclusion — sur une pério- 
de de référence de tout ou partie des heures 
d’emploi assurable; 30 


z.2) prévoyant : 


(i) d’une part, les circonstances dans 
lesquelles le prestataire qui quitte son 
emploi, dans le cadre d’une compression 
du personnel effectuée par l’employeur35 
et ayant pour effet de protéger |’emploi 
d’autres employés, peut, malgré l’article 
30, recevoir des prestations, 


(ii) d’autre part, en quoi consiste une 
compression du personnel pour |’appli-40 
cation des réglements; 


z.3) réduisant les prestations spéciales lors- 
que des allocations, prestations ou autres 
sommes sont payables a un prestataire en 
vertu d’un régime autre qu’un régime établi45 
en vertu d’une loi provinciale; 
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55. (1) The Commission may, with the 
approval of the Governor in Council, make 
regulations for establishing how many hours 
of insurable employment a person has, includ- 
ing regulations providing that persons whose 
earnings are not paid on an hourly basis are 
deemed to have hours of insurable employ- 
ment as established in accordance with the 
regulations. 


(2) If the Commission considers that it is not 10 


possible to apply the provisions of the regula- 
tions, it may authorize an alternative method 
of establishing how many hours of insurable 
employment a person has. 


(3) The Commission may at any time alter 15 


the authorized method or rescind the autho- 
rization, subject to any conditions that it 
considers appropriate. 


(4) The Commission may enter into agree- 


ments with employers or employees to pro- 20 


vide for alternative methods of establishing 
how many hours of insurable employment 
persons have and the Commission may at any 
time rescind the agreements. 


PART II 


EMPLOYMENT BENEFITS AND 
NATIONAL EMPLOYMENT SERVICE 


56. The purpose of this Part is to help 25 


maintain a sustainable employment insurance 
system through the establishment of employ- 
ment benefits for insured participants and the 
maintenance of a national employment ser- 
vice. 

57. (1) Employment benefits and support 
measures under this Part shall be established 
in accordance with the following guidelines: 


(a) harmonization with provincial employ- 


ment initiatives to ensure that there is no 35 


unnecessary overlap or duplication; 


(b) reduction of dependency on unemploy- 
ment benefits by helping individuals obtain 
or keep employment; 


z.4) en vue de toute mesure d’ordre régle- 
mentaire prévue par |’article 2 ou la présen- 
te partie. 


55. (1) La Commission peut, avec l’agré- 
ment du gouverneur en conseil, prendre des 
réglements concernant |’établissement du 
nombre d’heures d’emploi assurable d’une 
personne et, notamment, prévoyant que les 
personnes dont la rémunération est versée sur 


une base autre que l’heure sont réputées avoir 10 


le nombre d’heures d’emploi assurable établi 
conformément aux réglements. 


(2) Lorsqu’elle estime qu’il est impossible 
d’appliquer les dispositions de ces regle- 


ments, la Commission peut autoriser un autre 15 


ou d’autres modes d’établissement du nombre 
d’heures d’emploi assurable. 


(3) La Commission peut, sous réserve des 
conditions qu’elle estime indiquées, modifier 


un mode qu’elle a autorisé ou retirer son20 


autorisation. 


(4) La Commission peut conclure des 
accords avec des employeurs et des employés 
prévoyant d’autres modes d’établissement du 


nombre d’heures d’emploi assurable et y25 


mettre fin unilatéralement. 


PARTIE II 


PRESTATIONS D’EMPLOI ET SERVICE 
NATIONAL DE PLACEMENT 


56. La présente partie a pour objet d’aider 
a maintenir un régime d’assurance-emploi 
durable par la mise sur pied de prestations 


d’emploi pour les participants et par le30 


maintien d’un service national de placement. 


57. (1) Les prestations d’emploi et les 
mesures de soutien prévues par la présente 
partie doivent étre mises sur pied conformé- 
ment aux lignes directrices suivantes : 


a) harmonisation des prestations d’emploi 
et des mesures de soutien avec les projets 
d’emploi provinciaux en vue d’éviter tout 
double emploi et tout chevauchement; 


45 E.iz. Il 
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(c) co-operation and partnership with other 
governments, employers, | community- 
based organizations and other interested 
organizations; 


(d) flexibility to allow significant decisions 
about implementation to be made at a local 
level; 


(d.1) availability of assistance under the 
benefits and measures in either official 


language where there is significant demand 10 


for that assistance in that language; 


(e) commitment by persons receiving assis- 
tance under the benefits and measures to 


(1) achieving the goals of the assistance, 
(ii) 
identifying their employment needs and 


locating services necessary to allow them 
to meet those needs, and 


(111) if appropriate, sharing the cost of the 
assistance; and 


(f) implementation of the benefits and 
measures within a framework for evaluat- 
ing their success in assisting persons to 
obtain or keep employment. 


(2) To give effect to the purpose and 25 


guidelines of this Part, the Commission shall 
work in concert with the government of each 
province in which employment benefits and 
support measures are to be implemented in 


taking primary responsibility for 15 


b) la réduction de la dépendance aux 
prestations de ch6mage au moyen de I|’aide 
fournie pour obtenir ou conserver un em- 
ploi; 

c) la coopération et le partenariat avec 
d’autres gouvernements, des employeurs, 
des organismes communautaires et tout 
autre organisme intéressé; 


d) la flexibilité pour permettre que des 
décisions importantes relatives a la mise en 
oeuvre soient prises par les agents locaux; 


d.1) la possibilité de recevoir de l’aide dans 
le cadre de prestations ou de mesures dans 
lune ou |’autre des langues officielles 1a ou 
l’importance de la demande le justifie; 


e) engagement des personnes bénéficiant 
d’une aide au titre d’une prestation d’em- 
ploi ou d’une mesure de soutien : 


(i) a s’attacher a la réalisation des 
objectifs visés par l’aide fournie, 


(ii) a4 assumer la responsabilité premiére 
de déterminer leurs besoins en matiére 
d’emploi et de trouver les services néces- 
saires pour les combler, 


(iii) s'il y a lieu, a partager les cofits de 
Vaide; 
f) la mise en oeuvre des prestations et des 
mesures selon une structure permettant 
d’évaluer la pertinence de l’aide fournie 
pour obtenir ou conserver un emploi. 


(2) Pour mettre en oeuvre l’objet et les 
lignes directrices de la présente partie, la 
Commission doit travailler de concert avec le 
gouvernement de chaque province dans la- 
quelle une prestation d’emploi ou une mesure 


designing the benefits and measures, deter- 30 de soutien doit étre mise en oeuvre a mettre sur 


mining how they are to be implemented and 
establishing the framework for evaluating 
their success. 


(3) The Commission shall invite the gov- 


pied la prestation ou la mesure, a fixer les 
modalités de sa mise en oeuvre et a concevoir 
le cadre permettant d’évaluer la pertinence de 
Vaide qu’elle fournit aux participants. 


(3) La Commission doit inviter le gouver- 


ernment of each province to enter into agree- 35 nement de chaque province a conclure avec 


ments for the purposes of subsection (2) or any 
other agreements authorized by this Part. 


elle un accord pour l’application du paragra- 
phe (2) ou tout autre accord prévu par la 
présente partie. 
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58. (1) In this Part, “insured participant” 
means an insured person who requests assis- 
tance under employment benefits and, when 
requesting the assistance, is an unemployed 
person 


(a) for whom a benefit period is established 
or whose benefit period has ended within 
the previous 36 months; or 


(b) for whom a benefit period has been 
established in the previous 60 months and 
who 


(i) was paid special benefits under sec- 
tion 22 or 23 during the benefit period, 


(ii) subsequently withdrew from active 
participation in the labour force to care 
for one or more of their new-born chil- 
dren or one or more children placed with 
them for the purpose of adoption, and 


(iii) 1s seeking to re-enter the labour 


force. 


(2) For the purposes of subsection (1), 
“benefit period” includes a benefit period 
established under the Unemployment Insur- 
ance Act and “special benefits” includes 
benefits under sections 18 and 20 of that Act. 


59, The Commission may establish em- 
ployment benefits to enable insured partici- 
pants to obtain employment, including bene- 
fits to 


(a) encourage employers to hire them; 


(b) encourage them to accept employment 
by offering incentives such as temporary 
earnings supplements; 


(c) help them start businesses or become 
self-employed; 

(d) provide them with employment oppor- 
tunities through which they can gain work 
experience to improve their long-term em- 
ployment prospects; and 


(e) help them obtain skills for employment, 40 


ranging from basic to advanced skills. 


58. (1) Dans la présente partie, « partici- 
pant » désigne |’assuré qui demande de |’aide 
dans le cadre d’une prestation d’emploi et qui, 

a la date de la demande, est un chdmeur a 
5 l’égard de qui, selon le cas : 5 

a) une période de prestations a été établie ou 

a pris fin au cours des trente-six derniers 

mois; 

b) une période de prestations a été établie au 

10 cours des soixante derniers mois et qui : 10 
(i) a bénéficié de prestations spéciales, au 
titre de l’article 22 ou 23, au cours de la 
période de prestations, 

(ii) a subséquemment quitté le marché du 

15 travail pour prendre soin de son ou de ses 15 


nouveau-nés ou d’un ou plusieurs enfants 
placés chez lui en vue de leur adoption, 


(iii) tente de réintégrer le marché du 
travail. 


20 


(2) Pour l’application du paragraphe (1),20 
« période de prestations » s’entend en outre 
d’une période de prestations établie au titre de 
la Loi sur l’assurance-chémage et « presta- 


25 tions spéciales » s’entend en outre des presta- 


tions visées aux articles 18 ou 20 de cette loi. 25 


59. La Commission peut mettre sur pied des 
prestations d’emploi en vue d’aider les parti- 
cipants a obtenir un emploi, notamment des 
prestations visant a : 


30 a) inciter les employeurs a les engager; 30 


b) les encourager, au moyen d’incitatifs tels 
que les suppléments temporaires de revenu, 
a accepter un emploi; 


c) les aider a créer leur entreprise ou a 


35. devenir travailleurs indépendants; 35 


d) leur fournir des occasions d’emploi qui 
leur permettent d’acquérir une expérience 
de travail en vue d’améliorer leurs possibi- 
lités de trouver un emploi durable; 


e) les aider a acquérir des compéten-40 
ces—de nature générale ou spéciali- 
sée — liées a l'emploi. 
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60. (1) The Commission shall maintain a 
national employment service to provide in- 
formation on employment opportunities 
across Canada to help workers find suitable 
employment and help employers find suitable 
workers. 


(2) The Commission shall 


(a) collect information concerning employ- 
ment for workers and workers seeking 
employment and, to the extent the Commis- 
sion considers necessary, make the in- 
formation available with a view to assisting 
workers to obtain employment for which 
they are suited and assisting employers to 
obtain workers most suitable to their needs; 
and 


(b) ensure that in referring a worker seeking 
employment there will be no discrimination 
on a prohibited ground of discrimination 


a 


within the meaning of the Canadian Human 20 


Rights Act or because of political affilia- 
tion, but nothing in this paragraph prohibits 
the national employment service from giv- 
ing effect to 


(i) any limitation, specification or prefer- 25 


ence based on a bona fide occupational 
requirement, or 


(11) any special program, plan or arrange- 
ment mentioned in section 16 of the 
Canadian Human Rights Act. 


(3) The Commission may, with the approval 
of the Governor in Council, make regulations 
for the purposes of subsections (1) and (2). 


(4) In support of the national employment 


30 


60. (1) La Commission maintient un service 
national de placement fournissant de | ’infor- 
mation sur les possibilités d’emploi au Canada 
en vue d’aider les travailleurs a trouver un 
emploi convenable et les employeurs a trou- 
ver des travailleurs répondant a leurs besoins. 


(2) La Commission doit : 


a) recueillir des renseignements sur les 
emplois disponibles et sur les travailleurs 
en quéte d’emploi et, dans la mesure ot elle 
le juge nécessaire, mettre ces renseigne- 
ments a la disposition des intéressés afin 
d’aider les travailleurs 4 obtenir des em- 
plois correspondant a leurs aptitudes et les 
employeurs a trouver les travailleurs répon- 
dant le mieux a leurs besoins; 


b) faire en sorte que les travailleurs mis en 
rapport avec un employeur éventuel ne 
soient l’objet d’aucune discrimination fon- 


10 


dée sur des motifs de distinction illicite, au20 


sens de la Loi canadienne sur les droits de 
la personne, ou sur les affiliations politi- 
ques; toutefois, le présent alinéa n’a pas 
pour effet d’interdire au service national de 
placement de donner effet : 


(1) aux restrictions, conditions ou préfé- 
rences fondées sur des exigences profes- 
sionnelles justifiées, 


(ii) aux programmes, plans ou arrange- 


25 


ments spéciaux visés a l’article 16 de la30 


Loi canadienne sur les droits de la 


personne. 


(3) La Commission peut, avec l’agrément 
du gouverneur en conseil, prendre des régle- 


ments pour l’application des paragraphes (1)35 


en@): 


(4) A l’appui du service national de place- 


service, the Commission may establish sup- 35 ment, la Commission peut mettre sur pied des 


port measures to support 


(a) organizations that provide employment 
assistance services to unemployed persons; 


(b) employers, employee or employer 


associations, community groups and com- 40 


munities in developing and implementing 
strategies for dealing with labour force 
adjustments and meeting human resource 
requirements; and 


mesures de soutien ayant pour but d’aider ou 
de soutenir : 


a) les organismes qui offrent des services 
d’aide a l’emploi aux chomeurs; 


b) les employeurs, les associations d’em- 
ployés ou d’employeurs, les organismes 


40 


communautaires et les collectivités a déve-45 


lopper et a mettre en application des 
Sstratégies permettant de faire face aux 


57 


Service 
national de 
placement 


Fonctions 


Réglements 


Mesures de 
soutien 
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58 Employment Insurance 45 Euiz. Il 
(c) research and innovative projects to changements au sein de la population active 
identify better ways of helping persons et de satisfaire aux exigences en matiére de 
prepare for, return to or keep employment ressources humaines; 
and be productive participants in the labour c) la recherche et l’innovation afin de 
force. 5 trouver de meilleures facons d’aider les 5 
personnes a devenir ou rester aptes a 
occuper ou a reprendre un emploi et a étre 
des membres productifs du marché du 
travail. 
Limitation (5) Support measures established under (5) Les mesures prévues a l’alinéa (4)b): — 10 Restrictions 
paragraph (4)(b) shall not a) ne sont pas destinées a des employés, 
(a) provide assistance for employed persons sauf s’ils risquent de perdre leur emploi; 
unless they are facing a loss of their b) ne peuvent fournir d’aide directe du 
employment; or 10 gouvernement fédéral pour de la formation 
(b) provide direct federal government assis- lige au marché du travail sans l’accord du15 
tance for the provision of labour market gouvernement de la province intéressée. 
training without the agreement of the 
government of the province in which the 
assistance is provided. 15 
enue 61. (1) For the purpose of implementing 61. (1) Afin de soutenir la mise en oeuvre pa 
assistance 5 5 . 9 ° ; inancier 
employment benefits and support measures, dune prestation d’emploi ou d’une mesure de 
the Commission may, in accordance with — soutien, la Commission peut, conformément 
terms and conditions approved by the Trea- aux modalités approuvées par le Conseil du20 
sury Board, provide financial assistance in the 20 Trésor : 
form of a) fournir des subventions et des contribu- 
(a) grants or contributions; tions; 
(6) loans or loan guarantees; b) consentir des préts ou se rendre caution 
; : 6ts: 2 
(c) payments for any service provided at the de prets; 25 
request of the Commission; and 25. c) payer toute personne pour les services 
(d) vouchers to be exchanged for services fournis a sa demande; 
and payments for the provision of the d) émettre des bons échangeables contre 
services. des services et honorer ces bons. 
B pss (2) The Commission may not provide any (2) La Commission ne fournit aucun soutien 30 Accord de la 
agreemen a 5 . . . . . . . > . oy . > : rovince 
a financial assistance in a province in support of 30 financier a l’appui d’une prestation d’emploi eS 
employment benefits mentioned in paragraph  prévue a lalinéa 59e) sans l'accord du 
59(e) without the agreement of the govern- gouvernement de la province ou cette presta- 
ment of the province. tion doit étre mise en oeuvre. 
ens was (3) Payments under paragraph (1)(c) in- (3) Les paiements que peut faire la Com-35 pee 
ayments for . sate . . . ri art oumils par 
Lol clude the following transitional payments, 35 mission au titre de l’alinéa (1)c) comprennent Ales 


établissements 
d’enseignement 


institutions 


which may not be made under this section 
more than three years after it comes into force: 


notamment les paiements ci-aprés, qui sont de 
nature transitoire et ne peuvent étre faits plus 
de trois ans apres la date d’entrée en vigueur 


(a) payments to a public or private educa- 
) pay : L du présent article : 40 


tional institution for providing a course or 
program of instruction or training at the 40 
request of the Commission under employ- 
ment benefits authorized by paragraph 
59(e); and 


a) le paiement des droits exigés par un 
établissement d’enseignement public ou 
privé pour dispenser les cours ou program- 
mes d’instruction ou de formation qu’elle 
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1996 


Agreements 
for 
administering 
employment 
benefits and 
support 
measures 


Agreements 
for paying 
costs of 
similar 
benefits and 
measures 


No appeal 


Liability for 
repayments 


Assurance-emploi 


(b) payments to a province in respect of the 
course or program if it is provided by a 
public educational institution and there is 
an agreement between the government of 
the province and the Commission to remu- 
nerate the province for all or part of the cost 
of providing the course or program. 


62. The Commission may, with the approv- 
al of the Minister, enter into an agreement or 
arrangement for the administration of em- 
ployment benefits or support measures on its 
behalf by a department, board or agency of the 
Government of Canada, another government 
or government agency in Canada or any other 
public or private organization. 


63. The Commission may, with the approv- 
al of the Minister, enter into an agreement with 
a government or government agency in Cana- 
da or any other public or private organization 


5 


15 


to provide for the payment of contributions for 20 


all or a portion of 


(a) any costs of benefits or measures 
provided by the government, government 
agency or organization that are similar to 


employment benefits or support measures 25 


under this Part and are consistent with the 
purpose and guidelines of this Part; and 


(b) any administration costs that the gov- 
ernment, government agency or organiza- 


tion incurs in providing the benefits or 30 


measures. 


64. A decision of the Commission made in 
relation to employment benefits or support 
measures, other than a decision under section 


demande dans le cadre d’une prestation 
d’emploi prévue a |’alinéa 59e); 

b) le versement a une province d’une 
indemnité afférente aux cours ou program- 
mes si ceux-ci sont dispensés par un 
établissement d’enseignement public et 
qu’il existe, entre le gouvernement de cette 
province et la Commission, un accord 
visant |’indemnisation — totale ou _partiel- 


le—de la province a l’égard des frais 10 


engagés pour dispenser ces cours ou pro- 
grammes. 


62. La Commission peut, avec l’approba- 
tion du ministre, conclure un accord ou un 


arrangement avec un ministére ou organisme 15 


du gouvernement du Canada, un gouverne- 
ment ou un organisme public canadien ou tout 
autre organisme pour qu’il administre une 
prestation d’emploi ou une mesure de soutien 
pour son compte. 


63. La Commission peut, avec l’approba- 
tion du ministre, conclure avec un gouverne- 
ment ou un organisme public canadien, ou tout 
autre organisme, un accord prévoyant le 


20 


versement a celui-ci d’une contribution relati-25 


ve a tout ou partie : 


a) des frais liés a des prestations ou mesures 
similaires a celles prévues par la présente 
partie et qui correspondent a l’objet et aux 
lignes directrices qui y sont prévus; 


b) des frais liés a l’administration de ces 
prestations ou mesures par ce gouverne- 
ment Ou organisme. 


64. Aucune décision de la Commission 


30 


relative a une prestation d’emploi ou une35 


mesure de soutien, autre qu’une décision prise 


65.1, is not subject to appeal under section 11435 au titre de larticle 65.1, n’est susceptible 


or LS: 


65. A person is liable to repay the following 
amounts paid under section 61: 


(a) principal and interest on a loan to the 
person; 


(b) an amount paid on a guarantee of a loan 
made to the person; and 


40 


d’appel au titre de l’article 114 ou 115. 


65. La personne a l’égard de qui les sommes 


suivantes ont été versées au titre de l’article 6140 


est tenue de les rembourser : 


a) le principal et les intéréts sur le prét qui 
lui a été consenti; 


b) la partie du cautionnement qui a été 
réalisée a |’égard d’un tel prét; 


45 


59 


Accord 
d’administration 
des 

prestations 
d’emploi et 

des mesures 

de soutien 


Accords de 
contribution 
relatifs a des 
prestations ou 
des mesures 
similaires 


Absence 
d’appel 


Obligation de 
rembourser le 
trop-per¢u 
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Penalties 


Maximum 
penalty 


Limitation on 
imposition of 
penalties 


Rescission, 
etc., of 
penalty 


Debts due to 
the Crown 


Employment Insurance 


(c) an amount paid to the person to which 
the person is not entitled. 


65.1 (1) The Commission may impose on a 
person to whom financial assistance has been 
provided under section 61 a penalty for each 5 
of the following acts or omissions if the 
Commission becomes aware of facts that in its 
opinion establish that the person has 


(a) in relation to an application or request 
for the assistance, 10 


(i) made a representation that the person 
knew was false or misleading, or 


(ii) made a declaration that the person 
knew was false or misleading because of 
the non-disclosure of facts; or IS 


(b) without good cause failed to attend, 
carry out or complete the course, program 
or activity for which the assistance was 
provided or was expelled from it. 


(2) The Commission may set the amount of 20 
the penalty for each act or omission at not 
more than the amount of the financial assis- 
tance that was provided. 


(3) The penalty shall not be imposed if 
(a) a prosecution for the act or omission has 25 
been initiated against the person; or 


(b) 36 months have passed since the day on 
which the act or omission occurred. 


(4) The Commission may rescind the im- 
position of the penalty, or reduce the penalty, 30 
on the presentation of new facts or on being 
satisfied that the penalty was imposed without 
knowledge of, or on the basis of a mistake as 
to, some material fact. 


65.2 (1) Amounts repayable under section 35 
65 and penalties under section 65.1 are debts 
due to Her Majesty and are recoverable in the 
Federal Court or any other court of competent 


c) les sommes auxquelles elle n’est pas 
admissible. 


65.1 (1) Lorsqu’elle prend connaissance de 
faits qui, a son avis, démontrent que le 
prestataire ou une personne bénéficiant d’un 5 
soutien financier au titre de l’article 61 a 
perpétré l’un des actes délictueux suivants, la 
Commission peut lui infliger une pénalité 
pour chacun de ces actes : 


a) a occasion d’une demande de soutien 10 
financier : 
(i) faire sciemment une déclaration faus- 
se ou trompeuse, 


(ii) faire une déclaration que, en raison de 
la dissimulation de certains faits, l’on sait 15 
étre fausse ou trompeuse; 


b) sans motif valable : 


(1) ne pas suivre le cours ou programme 
d’instruction ou de formation ou ne pas 
participer a lactivité d’emploi a l’égard20 
desquels de |’aide est fournie, 
(ii) abandonner le cours, le programme 
ou l’activité; 
c) étre expulsé par l’organisme responsable 
du cours, du programme ou de I’activité en25 
cause; 


(2) La pénalité que la Commission peut 
infliger pour chaque acte délictueux ne dépas- 
se pas un montant correspondant a celui du 


soutien financier fourni a l’article 61. 30 


(3) Les pénalités prévues au présent article 
ne peuvent étre infligées plus de trente-six 
mois apres la date de perpétration de l’acte 
délictueux ni si une poursuite a déja été 
intentée pour celui-ci. 35 


(4) La Commission peut réduire la pénalité 
infligée ou annuler la décision qui l’inflige si 
des faits nouveaux lui sont présentés ou si, a 
son avis, la décision a été rendue avant que soit 
connu un fait essentiel ou a été fondée sur une 40 
erreur relative a un tel fait. 


65.2 (1) Les sommes visées 4 |’article 65 et 
les pénalités prévues a l’article 65.1 consti- 
tuent des créances de Sa Majesté dont le 
recouvrement peut étre poursuivi a ce titre soit45 


45 Exiz. II 


Pénalité 


Maximum 


Restriction 
relative a 
imposition 
de pénalités 


Modification 
ou annulation 
de la décision 


Créances de 
la Couronne 
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Assurance-emploi 61 


jurisdiction or in any other manner provided 
by this Act. 


(2) If an amount becomes payable to the 
person under section 61, the amount of their 
indebtedness to Her Majesty may be recov- 5 
ered out of the amount payable. 


(3) No amount due under this section may 
be recovered more than 72 months after the 
day on which the liability arose. 


PART If 


PREMIUMS AND OTHER FINANCIAL 
MATTERS 


Premiums 


66. The Commission shall, with the approv- 10 
al of the Governor in Council on the recom- 
mendation of the Minister and the Minister of 
Finance, set the premium rate for each year at 
a rate that the Commission considers will, to 
the extent possible, 15 


(a) ensure that there will be enough revenue 
over a business cycle to pay the amounts 
authorized to be charged to the Employ- 
ment Insurance Account; and 


(b) maintain relatively stable rate levels 20 
throughout the business cycle. 


67. Subject to section 70, a_ person 
employed in insurable employment shall pay, 
by deduction as provided in subsection 82(1), 

a premium equal to their insurable earnings 25 
multiplied by the premium rate set by the 
Commission. 


68. Subject to sections 69 and 70, an 
employer shall pay a premium equal to 1.4 
times the employees’ premiums that the 30 
employer is required to deduct under subsec- 
tion 82(1). 

69. (1) The Commission shall, with the 
approval of the Governor in Council, make 
regulations to provide a system for reducing 35 
the employer’s premium where 


(a) the payment of any allowances, money 
or other benefits because of illness, injury, 


devant la Cour fédérale ou tout autre tribunal 

compétent, soit selon toute autre modalité 

prévue par la présente loi. 

Recouvrement 


par 
déduction 


(2) Les sommes dues par une personne 
peuvent étre recouvrées par prélévement sur 5 
les prestations qui lui sont éventuellement 
dues au titre de l’article 61. 

(3) Le recouvrement des créances visées au Prescription 
présent article se prescrit par soixante-douze 
mois a compter de la date ou elles ont pris 10 


naissance. 
PARTIE III 


COTISATIONS ET AUTRES QUESTIONS 
FINANCIERES 


Cotisations 

Fixation du 
taux de 
cotisation 


66. Pour chaque année, la Commission fixe, 
avec |’agrément du gouverneur en conseil, sur 
Ja recommandation du ministre et du ministre 
des Finances, le taux de cotisation qui, a son15 
avis, permet le mieux, au cours d’un cycle 
économique, d’assurer un apport de revenus 
suffisant pour couvrir les débits autorisés sur 
le Compte d’assurance-emploi et maintenir 
une certaine stabilité des taux. 20 


Cotisation 


67. Sous réserve de l’article 70, toute Se 
ouvriere 


personne exergant un emploi assurable verse, 
par voie de retenue effectuée au titre du 
paragraphe 82(1), une cotisation correspon- 
dant au produit obtenu par multiplication de sa25 
rémunération assurable par le taux fixé par la 
Commission. 


Cotisation 


68. Sous réserve des articles 69 et 70, la 
patronale 


cotisation patronale qu’un employeur est tenu 
de verser correspond a 1,4 fois la cotisation30 
ouvriére de ses employés qu’il est tenu de 
retenir au titre du paragraphe 82(1). 


Réduction de 
la cotisation 
patronale : 
régimes 
d’assurance- 
salaire 


69. (1) La Commission prend, avec l’agré- 
ment du gouverneur en conseil, des régle- 
ments prévoyant un mode de réduction de la35 
cotisation patronale lorsque le paiement d’al- 
locations, de prestations ou d’autres sommes 
en cas de maladie, blessure, mise en quaran- 
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Provincial 
plans 


Included 
provisions 


Employment Insurance 


quarantine, pregnancy or child care under a 
plan that covers insured persons employed 
by the employer, other than one established 
under provincial law, would have the effect 
of reducing the special benefits payable to 
the insured persons; and 


(b) the insured persons will benefit from the 
reduction of the employer’s premium in an 
amount at least equal to 5/12 of the 
reduction. 


(2) The Commission shall, with the approv- 
al of the Governor in Council, make regula- 
tions to provide a system for reducing the 
employer’s and employee’s premiums when 


taine, grossesse ou soins a donner aux enfants 
en vertu d’un régime autre qu’un régime établi 
en vertu d’une loi provinciale, qui couvre des 
assurés exercant un emploi au service d’un 
employeur, aurait pour effet de réduire les 
prestations spéciales payables a ces assurés si 
ces assurés exercant un emploi au service de 
V’employeur obtiennent une fraction de la 
réduction de la cotisation patronale égale a 
cing douziémes au moins de cette réduction. 


(2) La Commission prend, avec |’agrément 
du gouverneur en conseil, des réglements 
prévoyant un mode de réduction des cotisa- 
tions patronale et ouvriére lorsque le paiement 


45 Exiz. II 


10 


Régimes 
provinciaux 


the payment of any allowances, money or 15 d’allocations, de prestations ou d’autres som- 15 


other benefits because of illness, injury, 
quarantine, pregnancy or child care under a 
provincial law to insured persons would have 
the effect of reducing or eliminating the 


mes a des assurés en vertu d’une loi provincia- 
le en cas de maladie, blessure, mise en 
quarantaine, grossesse ou soins a donner aux 
enfants aurait pour effet de réduire ou de 


special benefits payable to those insured 20 supprimer les prestations spéciales auxquelles 20 


persons. 
(3) The regulations may include provisions 


(a) prescribing the manner and time for 
making an application for a premium 
reduction; 


(b) prescribing the standards that must be 
met by a plan to qualify for a premium 
reduction and the time during which the 
plan must be in effect; 


(c) prescribing the method for determining 30 


the amount of reduction for plans that meet 
the prescribed standards and the use to be 
made of actuarial calculations and esti- 
mates; 


(d) prescribing the manner in which insured 35 


persons are to benefit from the premium 
reduction; 


(e) providing for the making of decisions 
relating to premium reduction and appeals 
in cases of dispute; 


(f) prescribing how the insured earnings of 
insured persons will be reported by employ- 
ers to the Department of National Revenue; 
and 


(g) generally, 
matters necessary for carrying out the 
purposes and provisions of subsections (1) 
and (2). 


providing for any other 45 


ils auraient droit. 


(3) Ces reglements peuvent comprendre des 
dispositions : 


a) prévoyant la maniére de présenter une 


Réglements 


demande de réduction du taux de cotisation25 


et le moment pour le faire; 


b) prévoyant les normes auxquelles doit 
satisfaire un régime pour ouvrir droit a une 
réduction du taux de cotisation et la période 


durant laquelle ce régime doit étre en30 


vigueur; 


c) prévoyant la méthode de détermination 
du montant de la réduction pour les régimes 
qui satisfont aux normes prévues par reégle- 


ment et Vutilisation qui doit étre faite des35 


calculs et estimations actuariels; 


d) fixant les modalités selon lesquelles les 
assurés tirent avantage de la réduction du 
taux de cotisation; 


e) prévoyant le mode de réglement des40 


demandes de réduction du taux de cotisa- 
tion et des appels; 


f) prévoyant la maniére dont les employeurs 
sont tenus de déclarer la rémunération 


assurable des assurés au ministére du Reve-45 


nu national; 
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Assurance-emploi 


(4) If an application for an employer’s 
premium reduction is made within 36 months 
after the time prescribed for making it, the 
Commission may, subject to prescribed condi- 
tions, regard the application as having been 5 
made at the prescribed time if the applicant 
shows that there was good cause for the delay 
throughout the period beginning at the pre- 
scribed time and ending on the day when the 


application was made. 10 


(5) The Commission may reconsider any 
decision relating to an employer’s premium 
reduction within 36 months after the date of 
the decision and any new decision that it 
makes shall apply in place of the reconsidered 15 
decision. 


70. If insurable earnings are paid to a person 
after the end of the year in which their 
insurable employment occurred, the insurable 
employment is, for the purposes of determin- 20 
ing insurable earnings and premiums payable, 
deemed to have occurred in the year in which 
the insurable earnings are paid. 


Employment Insurance Account 


71. There shall be established in the ac- 
counts of Canada an account to be known as 25 
the Employment Insurance Account. 


72. There shall be paid into the Consoli- 
dated Revenue Fund 


(a) all amounts received under Parts I and 
Ill to IX, as or on account of premiums, 30 
fines, penalties, interest, repayment of 
overpaid benefits and benefit repayment; 


(b) all amounts collected by the Commis- 
sion for services rendered to other govern- 
ment departments or agencies or to the 35 
public; and 


(c) all amounts received on account of 
principal or interest on loans made by the 
Commission under Part II or as repayment 
of overpayments made by the Commission 40 
under that Part. 


g) dune facon générale, prévoyant toute 
autre mesure d’application des paragraphes 
(iet(2)s 


(4) La Commission peut, sous réserve des 
conditions prévues par réglement, considérer $ 
comme ayant été présentée dans le délai 
réglementaire la demande de réduction de la 
cotisation patronale qui est présentée dans les 
trente-six mois suivant l’expiration de ce 
délai, s’il lui est démontré qu’il existait un 10 
motif valable justifiant le retard durant toute 
la période écoulée entre la date prévue par 
réglement et la date a laquelle la demande a 
effectivement été présentée. 


(5) La Commission peut, au cours des15 
trente-six mois suivant la date de la décision 
relative a la réduction de la cotisation patrona- 
le, examiner de nouveau cette décision, toute 
nouvelle décision ayant pour effet de rempla- 


cer la décision qui est examinée de nouveau. 20 


70. Lorsqu’une rémunération assurable est 
versée a une personne apres la fin de l’année 
ou elle a exercé son emploi assurable, tout 
l’emploi assurable est réputé, pour le calcul de 
la rémunération assurable et des cotisations25 
payables, avoir été exercé dans l’année de 
versement de la rémunération assurable. 


Compte d’ assurance-emploi 


71. Est ouvert, parmi les comptes du 
Canada, un compte intitulé « Compte d’assu- 


rance-emploi ». 30 


72. Sont versées au Trésor : 


a) toutes les sommes recues en application 
des parties I et II] a IX au titre des 
cotisations, amendes, pénalités, intéréts, 
remboursements des versements excéden-35 
taires de prestations ou remboursements de 
prestations; 


b) toutes les sommes percues par la Com- 
mission pour services rendus a des ministe- 
res Ou Organismes du gouvernement ou au40 
public; 

c) toutes les sommes recues a titre de capital 
ou d’intéréts sur des préts consentis par la 
Commission en application de la partie II 
ou a titre de remboursement de versements 45 
excédentaires faits par la Commission en 
application de cette partie. 


Demande 
tardive 


Nouvel 
examen de la 
demande 


Période de 
paye s’étalant 
sur deux 
années 


Ouverture du 
compte 


Versement au 
Trésor 
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Credits to 
Employment 
Insurance 
Account 


Government 
premiums 


Other credits 
to 
Employment 
Insurance 
Account 


Employment Insurance 


73. There shall be credited to the Employ- 
ment Insurance Account and charged to the 
Consolidated Revenue Fund 


(a) an amount in each year equal to the 
amount receivable as or on account of 5 
premiums payable for that year under this 
Act; 


(b) any other amounts provided out of the 
Consolidated Revenue Fund appropriated 
by Parliament for any purpose related to 
employment insurance and administered by 
the Commission; and 


— 


0 


(c) an amount equal to all benefit repay- 
ments receivable under Part VII. 


i 
GN 


74. There shall be credited to the Employ- 


crédité et le Trésor est débité : 


45 Exiz. I 


Sommes 
portées au 
crédit du 
Compte 
d’assurance- 
emploi 


73. Le Compte d’assurance-emploi est 


a) chaque année d’une somme égale au 
montant a recevoir au titre des cotisations 
payables pour cette année en vertu de la 5 
présente loi; 


b) des autres sommes payées sur le Trésor 
et autorisées par affectation de crédits du 
Parlement qui sont destinées a toute fin 
relative a l’assurance-emploi relevant des 10 
fonctions de la Commission; 


x 


c) dun montant égal a tous les rembourse- 
ments de prestations a recevoir en vertu de 
la partie VII. 


74. Le Compte d’assurance-emploi est 15 Cotisations 


u 


crédité et le Trésor est débité d’un montant gouvernement 


égal aux cotisations que Sa Majesté du chef du 
to the premiums required to be paid by Her Canada est tenue de verser au titre de cotisa- 
Majesty in right of Canada as employer’s tions patronales a l’égard des personnes 
premiums for persons employed in insurable 20 occupant un emploi assurable au service de Sa20 


ment Insurance Account and charged to the 
Consolidated Revenue Fund an amount equal 


employment by Her Majesty in right of 
Canada. 


75. There shall be credited to the Employ- 
ment Insurance Account all amounts paid into 
the Consolidated Revenue Fund that are 


(a) received as or on account of penalties 
imposed under section 38, 39 or 65.1 and 
repayments of overpaid benefits, except 
interest and penalties on benefit repayment; 


(b) collected by the Commission for ser- 30 
vices rendered to other government depart- 
ments or agencies or to the public; 


(c) received on account of principal or 
interest on loans made by the Commission 
under Part II; 35 


(d) received as repayments of overpay- 
ments by the Commission under section 61 
for employment benefits and support mea- 
sures authorized by Part I]; 


(e) received as repayments of overpay- 40 
ments by the Commission under agree- 
ments entered into under section 63; or 


(f) received as interest under section 80.1. 


crédité de toutes les sommes versées au Trésor 
Once 


Majesté du chef du Canada. 


(Ge jee est Autres crédits 


Compte d’assurance-emploi 
au Compte 


a) recues au titre des pénalités infligées en25 
vertu de larticle 38, 39 ou 65.1 ou des 
versements excédentaires de _ prestations 
remboursés, a l’exception des pénalités et 
des intéréts afférents 4 un remboursement 
de prestations; 30 


b) percues par la Commission pour services 
rendus a des ministéres ou organismes du 
gouvernement ou au public; 


c) recues a titre de principal ou d’intéréts sur 
des préts consentis par la Commission en35 
application de la partie II; 


d) regues a titre de remboursement de 
versements excédentaires faits par la Com- 
mission au titre de l’article 61 a l’égard de 
prestations ou de mesures prévues a la40 
partie I; 


e) regues a titre de remboursement de 
versements excédentaires faits par la Com- 
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Interest 


Charges to the 
Account 


Payment by 
special 
warrants 


No charge for 
negotiation 


Maximum 

amount that 
may be paid 
under Part II 


Assurance-emploi 


76. The Minister of Finance may authorize 
the payment of interest on the balance in the 
Employment Insurance Account in accor- 
dance with such terms and conditions and at 
such rates as the Minister of Finance may 5 
establish and the interest shall be credited to 
the Employment Insurance Account and 
charged to the Consolidated Revenue Fund. 


77. (1) There shall be paid out of the 
Consolidated Revenue Fund and charged to 10 
the Employment Insurance Account 


(a) all amounts paid as or on account of 
benefits under this Act; 


(b) all amounts paid under section 61 for 
employment benefits and support measures 15 
authorized by Part II; 


(c) all amounts paid under paragraph 63(a); 
and 


(d) the costs of administering this Act, 
including administration fees or costs paid 20 
under section 62 or paragraph 63(b). 


(2) Notwithstanding the Financial Admin- 
istration Act, amounts mentioned in para- 
graph (1)(a) shall be paid by special warrants 
drawn on the Receiver General and issued by 25 
the Commission by electronic means or 
bearing the printed signature of the Chairman 
and Vice-Chairman of the Commission, and 
amounts mentioned in paragraphs (1)(b) and 


(c) may be paid by the special warrants. 30 


(3) The special warrants are negotiable 
without charge at any financial institution in 
Canada. 


78. The total amount that may be paid out 
by the Commission under section 61 and 35 
pararaph 63(a) and charged to the Employ- 
ment Insurance Account under this Part in a 
fiscal year must not exceed 0.8% of the 
insurable earnings of all insured persons from 
which the prescribed amount is deducted 40 


mission aux termes d’accords conclus au 
titre de l’article 63 a l’égard de prestations 
ou de mesures similaires a celles prévues a 
la partie I; 


f) recues a titre d’intéréts au titre de l’article 5 
80.1. 


76. Le ministre des Finances peut autoriser, 
selon les modalités et aux taux qu’il peut fixer, 
le versement d’intéréts sur le solde créditeur 
du Compte d’assurance-emploi. Ces intéréts 10 
sont portés au crédit du Compte d’assurance- 
emploi et au débit du Trésor. 


77. (1) Sont payés sur le Trésor et portés au 
débit du Compte d’assurance-emploi : 


a) toutes les sommes versées au titre des 15 
prestations sous le régime de la présente loi; 


b) toutes les sommes versées au titre de 
l’article 61 a l’égard de prestations d’em- 
ploi ou de mesures de soutien prévues a la 


partie I; 20 


c) toutes les sommes versées aux termes de 
Valinéa 63a); 

d) les frais d’application de la présente loi, 
notamment les frais payés au titre de 


l'article 62 ou de |’alinéa 635). Ps 


(2) Malgré la Loi sur la gestion des finances 
publiques, les sommes mentionnées a l’alinéa 
(1)a) sont payées par mandats spéciaux tirés 
sur le receveur général et délivrés par la 
Commission sous forme électronique ou por-30 
tant la griffe du président et du vice-président 
de la Commission. Celles mentionnées aux 
alinéas (1)b) et c) peuvent également étre 
payées par mandats spéciaux. 


(3) Les mandats spéciaux sont négociables 35 
sans frais dans toute institution financiére du 
Canada. 


78. Le total des sommes pouvant étre 
versées par la Commission en application de 
larticle 61 et de l’alinéa 63a) et portées au40 
débit du Compte d’assurance-emploi en appli- 
cation de la présente partie, au cours d’un 
exercice, ne peut dépasser 0,8 % du montant 
que la Commission estime étre la rémunéra- 
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Intéréts 


Sommes 
portées au 
débit du 
Compte 


Paiement par 
mandats 
spéciaux 


Négociation 
sans frais 
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Plan 


Advances 


Advances 
repayable 


Repayment 


Regulations — 
payment of 
interest 


Employment Insurance 


under subsection 82(1) in that year as or on 
account of employee’s premiums, as esti- 
mated by the Commission and set out in the 
Main Estimates tabled in Parliament. 


79. The Minister shall, with the concur- 5 
rence of the Minister of Finance, 


(a) submit to the Treasury Board for 
approval a plan for each fiscal year estimat- 
ing the amounts to be paid for that year 
under Part II; and 10 


(b) have the plan included in the Main 
Estimates tabled in Parliament for the fiscal 
year. 


80. (1) If the amount standing to the credit 
of the Employment Insurance Account is not 15 
sufficient for the payment of amounts autho- 
rized to be charged to that Account, the 
Minister of Finance, when requested by the 
Commission, may authorize the advance to 
the Account from the Consolidated Revenue 20 
Fund of an amount sufficient to make the 
payment. 


(2) The advance shall be credited to the 
Employment Insurance Account and be repaid 
in such manner and on such terms and 25 
conditions as the Minister of Finance may 
establish. 


(3) The repayment of the amount advanced 
and the interest on it, if any, shall be charged 
to the Employment Insurance Account. 30 


80.1 (1) The Commission may, with the 
approval of the Governor in Council, make 
regulations respecting the payment of interest 
on amounts owing to Her Majesty under this 
Act, other than Parts IV and VII, including 35 
regulations prescribing 


(a) rates of interest, or the manner of 
calculating rates of interest, payable; 


(b) terms and conditions for the imposition 
and payment of interest; and AQ 


(c) terms and conditions under which the 
Commission may waive, reduce or write off 
the interest payable. 


tion assurable de tous les assurés — sur lequel 
des retenues sont effectuées au titre du 
paragraphe 82(1), pour cet exercice, au titre 
des cotisations ouvriéres — et qui est prévu au 
budget des dépenses déposé devant le Parle- 5 
ment. 


79. Le ministre, avec l'accord du ministre Plan 


des Finances : 


a) soumet au Conseil du Trésor, pour 
approbation, un plan comportant, pour10 
chaque exercice, une estimation des som- 
mes a verser en application de la partie II; 


b) fait inclure ce plan dans le budget des 
dépenses devant étre déposé devant le 
Parlement pour cet exercice. 15 


80. (1) Lorsque le solde créditeur du 
Compte d’assurance-emploi est insuffisant 
pour payer les montants pouvant étre portés au 
débit du Compte, le ministre des Finances, 
lorsque la Commission le lui demande, peut20 
autoriser l’avance au Compte d’assurance- 
emploi d’une somme, prélevée sur le Trésor, 
suffisante pour couvrir ces paiements. 


(2) L’avance se fait par inscription au crédit 
du Compte d’assurance-emploi et est rem-25 
boursée de la maniére et selon les modalités 
que le ministre des Finances peut fixer. 


(3) Le remboursement de l’avance et de 
Vintérét y afférent, le cas échéant, se fait par 
inscription au débit du Compte d’assurance-30 
emploi. 


ent 


80.1 (1) La Commission peut, avec l’agré- 
ment du gouverneur en conseil, prendre des 
réglements concernant les intéréts a imposer 
aux sommes dues a Sa Majesté sous le régime35 
de la présente loi, a l’exception des parties IV 
et VII, et prévoyant notamment : 


a) les taux et le mode de calcul applicables 
aux intéréts; 

b) les conditions d’application et de paie-40 
ment des intéréts; 


c) les conditions a observer pour dispenser 
du paiement des intéréts, les réduire ou les 
défalquer. 
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Debt due to (2) Interest payable under this section is a (2) Les intéréts payables sous le régime du Créances de 
Her Majesty j y y : , la Couronne 
debt due to Her Majesty and may be recovered _ présent article constituent des créances de Sa 
in the Federal Court or any other court of | Majesté dont le recouvrement peut étre pour- 
competent jurisdiction or in any other manner __ suivi a ce titre soit devant la Cour fédérale ou 
provided by this Act, including the manner in 5 tout tribunal compétent, soit selon toute autre 5 
which an amount owing under Part I may be _—modalité prévue par la présente loi, notam- 
recovered under subsection 47(2) or section ment de la fagon dont une créance prévue a la 
126. partie I peut étre recouvrée au titre du 
paragraphe 47(2) ou de I’article 126. 
Limitation (3) No interest due under this section may (3) Le recouvrement des intéréts visés aulQ Restriction 
be recovered more than 72 months after the 10 présent article se prescrit par soixante-douze 
day on which the liability to pay it arose. mois a compter de la date ot ils sont devenus 
payables. 
pee of (4) Section 155.1 of the Financial Adminis- (4) L’article 155.1 de la Loi sur la gestion Pee 
inancia , 5 . " 5 ’ * © la LOL 
Administration tration Act does not apply in relation to des finances publiques ne s’applique pas aux 15° sur ja gestion 
ice amounts owing to Her Majesty under this Act, | sommes dues a Sa Majesté sous le régime de ee 
2 Pees ah c ‘ ubliques 
other than Parts IV and VII. 15 la présente loi, a l’exception des parties IV et 
VI. 
PART IV PARTIE IV 
INSURABLE EARNINGS AND REMUNERATION ASSURABLE ET 
COLLECTION OF PREMIUMS PERCEPTION DES COTISATIONS 
Interpretation Définitions 
Definitions 81. In this Part, 81. Les définitions qui suivent s’appliquent —_P*finitions 
“authorized “authorized person”? means a person autho- a la presente partie. 20 
erson . spe é i 3 pied , F 
4 personne rized by the Minister for the purposes of this « juge » Juge d’une cour supérieure compé- =< eee 
Sue , eae é judge 
BESS Part; tente dans la province ou l’affaire prend tl 
“judge” “judge” means a judge of a superior court20 NalSsalce ou Juge de la Cour féderale. 
« JUge » ° . . . . . . lee Oe wt . ae 
as having jurisdiction in the province where  « ministre » Le ministre du Revenu national. pee 
. : inister 
the matter arises or a judge of the Federal 
Court; « personne autorisée » Personne autorisée par25 « pee 
KE . : ‘ : autorisée » 
coat “Minister” means the Minister of National leet me nour, Happlcatoneds la uearpe a 
« ministre » partie. person 
Revenue. 25 
Payment of Premiums Paiement des cotisations 
eee 82. (1) Every employer paying remunera- 82. (1) L’employeur qui paie une rétribution —_Retenue <t 
nen , E : x me : aiement des 
cee tion to a person they employ in insurable a une personne exercant a son service un Pee 
employment shall emploi assurable est tenu de retenir sur cette30 


rétribution, au titre de la cotisation ouvriére 
g Payable par cet assuré en vertu de l’article 67 
pour toute période a l’égard de laquelle cette 
rétribution est payée, un montant déterminé 
conformément a une mesure d’ordre régle-35 
mentaire et de le verser au receveur général 
avec la cotisation patronale correspondante 
payable en vertu de l'article 68, au moment et 
de la maniére prévus par réglement. 


(a) deduct the prescribed amount from the 
remuneration as or on account of the3 
employee’s premium payable by that in- 
sured person under section 67 for any period 
for which the remuneration is paid; and 


(b) remit the amount, together with the 
employer’s premium payable by the em- 35 
ployer under section 68 for that period, to 
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Maximum 
deduction by 
a particular 
employer 


Payment at 
financial 
institution 


Liability for 
failure to 
deduct 


Subsequent 
decision 


Employment Insurance 


the Receiver General at the prescribed time 
and in the prescribed manner. 


(2) The employer shall not make any 
deduction as or on account of the person’s 
premium for a year if in that year the insurable 
earnings paid by the employer to the person 
have reached the maximum yearly insurable 
earnings. 


(3) If the employer is a prescribed person at 
the prescribed time, the remittance shall be 
made to the account of the Receiver General 
at a financial institution, within the meaning 
that would be assigned by the definition 
‘financial institution’ in subsection 190(1) of 
the Income Tax Act if it were read without 
reference to paragraphs (d) and (e) of that 
subsection. 


(4) Subject to subsection (5), an employer 
who fails to deduct and remit an amount from 


(2) Lemployeur cesse les retenues a |’égard 

de cette personne lorsque la rétribution qu’il 

5 lui a versée, pour |’année, atteint le maximum 
de la rémunération annuelle assurable. 


(3) Si au moment de verser le montant 5 
10 ’'employeur est une personne visée par régle- 
ment, le montant est versé au compte du 
receveur général dans une institution financié- 
re au sens de la définition de « institution 
financiére » au paragraphe 190(1) de la Loi de 10 
15 limpét sur le revenu, compte non tenu des 
alinéas d) et e). 


(4) Sous réserve du paragraphe (5), tout 
employeur qui n’effectue pas, aux conditions 


the remuneration of an insured person as and 20 et au moment prévus au paragraphe (1), lal5 


when required under subsection (1) is liable to 
pay to Her Majesty the whole amount that 
should have been deducted and remitted from 
the time it should have been deducted. 


retenue sur la rétribution d’un assuré et son 
versement est débiteur envers Sa Majesté, a 
partir de la date ot la retenue aurait da étre 
effectuée, de la somme globale qui aurait da 
étre retenue et versée. 20 


(5) An employer is not liable for failing to25 (5) Lorsque, d’une part, un employeur a été 


make a deduction from the remuneration of an 
insured person or for any amount that should 
have been deducted if 


(a) the employer is informed in writing in a 


ruling under section 90 that the employer is 30 


not required to make the deduction, 


(b) the ruling is not based on information 
provided by the employer to the Minister 
that was incorrect in a material particular, 
and 


(c) it is subsequently decided under section 
91 or 103 that the deduction should have 
been made, 


but once the decision under section 91 or 103 


is communicated to the employer, the employ- 40 loi, 


er is liable without interest or penalties under 
this Act to pay the premium required to be paid 
by the employer with respect to the insured 
person. 


2 


avisé par écrit, de la part du ministre, a la suite 
d’une décision rendue au titre de l’article 90, 
qu’il n’est pas requis de faire une retenue sur 
la rétribution d’un assuré et que, d’autre part,25 
intervient par la suite, en vertu des articles 91 
ou 103, une décision statuant qu’une telle 
retenue aurait dai étre_ faite, lem- 
ployeur — sauf si l’avis résulte de renseigne- 
ments inexacts fournis par lui au ministre sur30 
un point essentiel —n’est passible d’aucune 
peine ni débiteur d’aucune somme qu’il aurait 
dai retenir avant d’avoir regu communication 
de la décision au titre de l’article 91 ou 103. 
Par contre, il est dés lors tenu de payer, sans les 35 
intéréts ni les pénalités que prévoit la présente 

la cotisation qu’il devait payer pour 
Vassuré. 
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(6) An employer who fails to deduct the 
employee’s premium as required by subsec- 
tion (1) from a payment of remuneration to an 
insured person may deduct an amount equal to 
it from any subsequent payment of remunera- 
tion made to the insured person within 12 
months after making the payment from which 
the deduction was required, but the employer 
may not deduct, in addition to the premium 
required by subsection (1), more than one 
other such premium that the employer pre- 
viously failed to deduct. 


(7) If an amount has been deducted under 
subsection (1), it is deemed for all purposes to 
have been received at that time by the insured 
person to whom the remuneration was pay- 
able. 


(8) If an employer has failed to remit to the 
Receiver General an amount that the employ- 


15 


(6) L’employeur qui ne retient pas la 
cotisation ouvriére prévue au paragraphe (1) 
sur un versement de rétribution fait a un assuré 
peut retenir cette cotisation sur toute rétribu- 
tion versée subséquemment a |’assuré dans les 
douze mois qui suivent le versement sur lequel 
aurait di étre retenue cette cotisation. Toute- 
fois, aucun employeur ne peut retenir sur le 
versement d’une rétribution fait a un assuré au 


titre du paragraphe (1) plus d’une telle cotisa- 10 


tion antérieurement omise. 


(7) Une somme retenue en vertu du paragra- 
phe (1) est, a toutes fins, réputée avoir été 
regue, au moment de la retenue, par |’assuré 


auquel la rétribution était payable. 


(8) Tout employeur qui ne remet pas au 
receveur général, a l’échéance, un montant 


er was required to remit at the time when it was 20 qu’il est tenu de lui remettre doit lui payer des 


required, the employer shall pay to the 
Receiver General interest on that amount at 
the prescribed rate computed from the day on 
which the employer was so required to remit 


the amount to the day of remittance of the 25 


amount to the Receiver General. 


(9) Every employer who in a year fails to 
remit to the Receiver General an amount that 
the employer is required to remit at the time 
when it is required is liable to a penalty of 


(a) 10% of the amount; or 


(b) 20% of the amount if at the time of the 
failure a penalty under this subsection was 
payable by the employer for an amount that 


the employer was required to remit during 35 


the year and the failure was made knowing- 
ly or under circumstances amounting to 
gross negligence. 


83. (1) If an employer who fails to deduct or 


intéréts sur ce montant calculés au taux prévu 


15 


par réglement pour la période allant de20 


l’échéance jusqu’au jour ou il le remet au 
receveur général. 


(9) Tout employeur qui, au cours d’une 
année, ne remet pas au receveur général, a 


l’échéance, un montant qu’il est tenu de lui25 


30 remettre est passible d’une pénalité égale a, 


selon le cas : 
a) dix pour cent de ce montant; 


b) si, au moment du défaut, une pénalité 


était payable par l’employeur en applica-30 


tion du présent paragraphe pour un montant 
qu’il était tenu de remettre au cours de 
année et si le défaut a été commis 
sciemment ou dans des circonstances équi- 


valant a faute lourde, vingt pour cent de ce35 


montant. 


83. (1) Dans les cas ot un employeur qui est 


remit an amount as and when required under 40 une personne morale omet de verser ou de 


subsection 82(1) is a corporation, the persons 
who were the directors of the corporation at 
the time when the failure occurred are jointly 
and severally liable, together with the corpo- 


déduire un montant de la maniére et au 


moment prévus au paragraphe 82(1), les40 


administrateurs de la personne morale au 
moment de l’omission et la personne morale 


ration, to pay Her Majesty that amount and 45 sont solidairement responsables envers Sa 


any related interest or penalties. 


Majesté de ce montant ainsi que des intéréts et 
pénalités qui s’y rapportent. 


45 
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(2) Subsections 227.1(2) to (7) of the 
Income Tax Act apply, with such modifica- 
tions as the circumstances require, to a 
director of the corporation. 


(3) The provisions of this Part respecting 
the assessment of an employer for an amount 
payable under this Act and respecting the 
rights and obligations of an employer so 
assessed apply to a director of the corporation 


in respect of an amount payable by the director 10 pliquent a l’administrateur d’une personne 10 


under subsection (1) in the same manner and 
to the same extent as if the director were the 
employer mentioned in those provisions. 


84. Despite any contract to the contrary, an 
employer is not entitled to recover from an 
insured person the employer’s premium pay- 
able by the employer either by withholding the 
amount of the premium from the person’s 
wages or otherwise. 


85. (1) The Minister may assess an employ- 20 


er for an amount payable by the employer 
under this Act, or may reassess the employer 
or make such additional assessments as the 
circumstances require, and the expression 
“assessment” when used 
reference to any action so taken by the 
Minister under this section includes a reas- 
sessment or an additional assessment. 


(2) After assessing an employer for an 


amount payable under this Act, the Minister 30 payable par un employeur en vertu de la30 


shall send the employer a notice of assess- 
ment, and when the notice is sent the assess- 
ment is valid and binding subject to being 
vacated or varied on appeal under this Act, and 


15 


in this Act with 25 


the employer is liable to pay the amount to Her 35 


Majesty without delay. 


(3) No assessment, reassessment or addi- 
tional assessment of an amount payable by an 
employer under this Act may be made by the 


Minister under this section after three years 40 


have elapsed after the end of the year in which 
any premium in relation to which that amount 
is payable should have been paid, unless the 
employer has made a misrepresentation or 


committed fraud in filing a return or in 45 


supplying information about the return under 
this Part. 


(2) Les paragraphes 227.1(2) a (7) de la Loi 
de l'impét sur le revenu s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, a |’administrateur de 
la personne morale. 

(3) Les dispositions de la présente partie 
concernant la cotisation d’un employeur pour 
un montant qu’il doit payer en vertu de la 
présente loi et concernant les droits et les 
obligations d’un employeur cotisé ainsi s’ap- 


morale pour un montant que celui-ci doit 
payer en vertu du paragraphe (1) de la maniére 
et dans la mesure applicables a l’employeur 
visé par ces dispositions. 


84. Malgré toute stipulation contraire, un15 


employeur n’a le droit de recouvrer sa cotisa- 
tion patronale d’un assuré ni par retenue de la 
cotisation sur le salaire de cette personne ni 
dune autre facon. 


85. (1) Le ministre peut établir une évalua-20 


tion initiale, une évaluation révisée ou, au 
besoin, des évaluations complémentaires de 
ce que doit payer un employeur, et le mot 
« évaluation », lorsqu’il est utilisé dans la 


présente loi pour désigner une initiative ainsi25 


prise par le ministre en vertu du _présent 
article, s’entend également de |’évaluation 
révisée ou complémentaire. 


(2) Aprés toute évaluation d’une somme 


présente loi, le ministre lui envoie un avis 
d’évaluation. Des l’envoi de cet avis, l’éva- 
luation est réputée valide et obligatoire sous 
réserve de modification ou d’annulation sur 


appel prévu par la présente loi, et l’employeur35 


est tenu de payer immédiatement a Sa Majesté 
la somme indiquée. 


(3) Aucune évaluation initiale, révisée ou 
complémentaire d’une somme payable par un 


employeur en vertu de la présente loi ne peut40 


étre établie par le ministre en vertu du présent 
article plus de trois ans aprés la fin de l’année 
au cours de laquelle aurait di étre payée la 
cotisation ou lune des cotisations pour les- 


quelles cette somme est payable, sauf si45 


l’employeur a fait une fausse déclaration ou 
commis une fraude en fournissant 4 ce sujet 
une déclaration écrite ou d’autres renseigne- 
ments en application de la présente partie. 
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(4) The day of mailing of a notice of 
assessment described in subsection (2) is, in 
the absence of any evidence to the contrary, 
deemed to be the day appearing from the 
notice to be the date of the notice unless called 5 
into question by the Minister or by a person 
acting for the Minister or for Her Majesty. 


86. (1) All premiums, interest, penalties and 
other amounts payable by an employer under 
this Act are debts due to Her Majesty and are 10 
recoverable in the Federal Court or any other 
court of competent jurisdiction or in any other 
manner provided for by this Act. 


(2) If an employer has deducted an amount 
from the remuneration of an insured person as 15 
or on account of any employee’s premium 
required to be made by the insured person, but 
has not remitted the amount to the Receiver 
General, 


(a) the employer is deemed to hold the 20 
amount so deducted in trust, separate and 
apart from the employer’s own money, for 
Her Majesty and for payment to Her 
Majesty in the manner and at the time 
provided under this Act; and 25 


(b) Her Majesty has a lien and charge on the 
property and assets of the employer, wheth- 

er or not the employer has kept the amount 
separate and apart or is in receivership, 
bankruptcy or liquidation or has made an 30 
assignment. 


(3) Before distributing any property over 
which a responsible representative has control 
in that capacity, the responsible representative 
shall obtain a certificate from the Minister 35 
certifying the payment, or acceptance by the 
Minister of security for payment, of all 
amounts 


(a) for which an employer is liable under 
this Act up to and including the date of 40 
distribution; and 


(b) for the payment of which the responsible 
representative is or can reasonably be 
expected to become liable in that capacity. 


ee 


Date 


(4) La date d’expédition par la poste d’un d’expédition 


avis d’évaluation visé au paragraphe (2) est 
réputée, a défaut de preuve contraire, étre la 
date qui, au vu de cet avis, parait étre la date 
d’expédition, sauf si elle est contestée par le 5 
ministre Ou par une personne agissant pour lui 
ou pour Sa Majesté. 

86. (1) Les cotisations, intéréts, pénalités et — Recouvrement 
autres sommes payables par un employeur en 
vertu de la présente loi constituent des créan- 10 
ces de Sa Majesté, dont le recouvrement peut 
€tre poursuivi a ce titre soit devant la Cour 
fédérale ou tout autre tribunal compétent, soit 
selon toute autre modalité prévue par la 
présente loi. 15 


Montant 
déduit non 
remis 


(2) L’employeur qui a retenu une somme sur 
la rétribution d’un assuré au titre des cotisa- 
tions ouvriéres que |’assuré doit payer, mais 
n’a pas versé cette somme au receveur général 
est réputé la détenir en fiducie pour Sa20 
Majesté, séparée de ses propres fonds, et en 
vue de la verser a Sa Majesté selon les 
modalités et au moment prévus par la présente 
loi. Sa Majesté a un privilege et une sireté sur 
les biens et l’actif de l’employeur indépen-25 
damment du fait que celui-ci tienne la somme 
séparée de ses propres fonds, fasse l’objet 
d’une mise sous séquestre, d’une faillite ou 
d’une liquidation ou ait fait une cession. 


(3) Le responsable est tenu, avant de30Q Certificat 
répartir entre plusieurs personnes ou d’attri- eae 
buer a une seule des biens sous sa garde en sa 
qualité de responsable, d’obtenir du ministre 
un certificat attestant qu’ont été versés tous les 
montants : 35 


a) dune part, dont un employeur est 
redevable en vertu de la présente loi jusqu’a 
la date de répartition ou d’attribution, 


b) d’autre part, du paiement desquels il est, 
en sa qualité de responsable, redevable ou40 
le deviendra vraisemblablement, 


ou attestant que le ministre a accepté une ga- 
rantie pour le paiement de ces montants. 


Whenogen od! eet 

It bad tonne nme Slt pr asic 

 Sehad sbem irampsseen ne ae eetli= one 

; 7A atin 

aldesivbe 4 i mabitony wail ot Wo) 

. eyo ean varioily wh seu whoa inwy « 
Shilo vew d-wentinany Wo Neg ee) Giowow 


tout) somtimes to yaw vd we anergy wl aM 
ATH STNG Weer 
OE sits iqinmasd amosed aachoeyyolqars ine (0) 


mags od) hor bomseh at yarunlasd ai sare 
“dod aul) Yo eaadepuiney oi tot tured sity to 


an dwuiiooe wii w ERP TY ont worl (T) 
vy oat mee & pane. ““sviysnpeign aldignn|s 
; fas am “a ois: .gabquy dant gem we gacit “oAIn 
ats, amici! cmigtjae 
MAINED ieivalnimbe: spe 
£ aldnignet:: ule SER 1 Netndsae , bate SA TE! yh w! WolessoME 
Arp 3} wis vis ‘ ai Ay sls 1%) eGtbniTd ae viglhe suis 
ae ; pio Seria, trl Fe “6 geen’ heyy © ive gyi 
l parses wsdlyeon 

a 7 pelbneisiaae ehcse siethint an tty we 
c ssi ayy ss Lalyaer bitin 2 9 om ery 2 nt 
ib silat | svi We eBoud bax aor G04 Mate tno 
ut a #8 she 96 doctapibayet we ale 2 Oyolqins ofl. tn. 


mia Tadio thAce ta 0 2608 a4 oyfod 
tite’ aewinie ati yd baiangéah, od 
olatmoln dae gainisge Liew 
foes Yo sxdinw sqneanal laloae ou 
vi oupperto rn eonmfinrsiab or) older Uiw ex ames; 
Paalloup. yk Ww WA aids webav sideyuy eauinvng 
avait’ blvorte tat ehiwonn te ro vinnie 
: m bing 10 boriulieb red 
a0 nas 4481 ~ qed a) botiad mul cayolgins eh He (kL) 
ai am eae Chol) InueaIn lo stood bos ghar Hutte 


a oi | ye oh HU qerd. at rerqolga cath stiapen yur easily, 
is nis ohh PO . atheist or) an, owneraoae A ao. on dA 


- 


ri 9. womigcg —tfeale roy brs aqhscgd eet oud 


(se ‘thre. Hsninelb pen 


i a 


2 wirenif 
ébeartataeal 


i Gaye ~ 


had 


me jag 

>teupr y 
way 

wieeer 


72 


Personal 
liability 


Security 


Trustee in 
bankruptcy 


Definition of 
“responsible 


representative” 


Records and 
books 


Specification 
of required 
books and 
records 


Employment Insurance 


(4) If the responsible representative distrib- 
utes to one or more persons property over 
which the responsible representative has con- 
trol in that capacity, without obtaining the 
certificate, the responsible representative is 5 
personally liable for the payment of the 
amounts to the extent of the value of the 
property distributed and the Minister may 
assess the responsible representative for the 
amounts in the same manner and with the 10 
same effect as an assessment made under 
section 85. 


(5) If the Minister considers it advisable in 
a particular case, the Minister may accept 
security for payment of premiums by way of 15 
mortgage, hypothec or other charge of any 
kind whatever on property of the employer or 
any other person or by way of guarantee from 
other persons. 


(6) If an employer has become bankrupt, the 20 
trustee in bankruptcy is deemed to be the agent 
of the bankrupt for the purposes of this Act. 


(7) For the purposes of this section, “‘re- 
sponsible representative’’ means a_ person, 
other than a trustee in bankruptcy, who is an 25 
assignee, liquidator, receiver, receiver-man- 
ager, administrator, executor, liquidator of the 
succession or any other like person adminis- 
tering, winding up, controlling or otherwise 
dealing with a property, business or estate of 30 
another person. 


87. (1) An employer paying remuneration 
to a person they employ in insurable employ- 
ment shall keep records and books of account 
at the employer’s place of business or resi- 35 
dence in Canada, or at such other place as may 
be designated by the Minister, in such form 
and containing such information, including 
the Social Insurance Number of each insured 
person, as will enable the determination of any 40 
premiums payable under this Act or any 
premiums or other amounts that should have 
been deducted or paid. 


(2) If the employer has failed to keep 
adequate records and books of account, the 45 
Minister may require the employer to keep 
such records and books of account as the 
Minister may specify, and the employer shall 


45 Euz. I 


Responsabilité 


(4) Le responsable qui, en cette qualité, 
personnelle 


répartit entre plusieurs personnes ou attribue 
a une seule des biens sous sa garde sans le 
certificat est personnellement redevable de 
ces montants, jusqu’a concurrence de la 5 
valeur des biens répartis ou attribués; le 
ministre peut alors le cotiser de la fagon 
prévue a l'article 85, et cette cotisation a le 
méme effet qu’une cotisation établie en vertu 
de cet article. 10 


(5) Le ministre peut, s’il le juge opportun = Garantie 
dans un cas particulier, accepter en garantie du 

paiement de cotisations une hypotheque ou 
n’importe quel autre privilége sur les biens de 
V’employeur ou d’une autre personne ou une 15 


autre garantie fournie par d’autres personnes. 


Syndic de 


(6) Lorsqu’un employeur est failli, le syndic Te 


de faillite est réputé, pour l’application de la 
présente loi, étre le mandataire du failli. 
Définition de 


(7) Dans le présent article, « responsable » 20 
« responsable » 


désigne quiconque — 4 |’exclusion d’un syn- 
dic de faillite — est cessionnaire, liquidateur, 
séquestre, séquestre-gérant, administrateur, 
exécuteur testamentaire, liquidateur de la 
succession, Ou une autre personne semblable,25 
chargé de gérer, liquider ou garder quelque 
bien, entreprise ou patrimoine d’une autre 
personne ou de s’en occuper autrement. 


Registres et 


87. (1) Tout employeur payant une rétribu- ee 


tion a une personne qui exerce a son service un30 
emploi assurable doit tenir, aux bureaux de 
son entreprise ou a sa résidence au Canada, ou 

a tel autre endroit que peut désigner le 
ministre, des registres et livres comptables en 
la forme et contenant les renseignements,35 
notamment le numéro d’assurance sociale de 
chaque assuré, qui permettront de déterminer 
quelles sont les cotisations payables en vertu 
de la présente loi ou les cotisations ou autres 
sommes qui auraient di étre retenues ou40 
versées. 


Tenue des 
registres et 
livres 


(2) Lorsqu’un tel employeur n’a pas tenu 
des registres et livres comptables adéquats, le 
ministre peut exiger qu’il tienne les registres 
et livres comptables qu’il spécifie. L’em-45 
ployeur est alors tenu de se conformer 4 cette 
exigence. 
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keep the required records and books of 
account. 


(3) The employer shall retain the records 
and books of account and every account and 
voucher necessary to verify the information 
contained in them for six years after the year 
for which they are kept, or until written 
permission for their prior disposal is given by 
the Minister. 


(4) If the employer or one of their em- 
ployees is subject to a ruling under section 90 
or has made an appeal to the Minister under 
section 91, the employer shall retain every 
record, book of account, account and voucher 
necessary for dealing with the ruling or the 
appeal until the ruling is made or the appeal is 
disposed of and any further appeal is disposed 
of or the time for filing a further appeal has 
expired. 


88. (1) An authorized person may, at any 20 


reasonable time, for any purpose relating to 
the administration or enforcement of this Act, 
inspect, audit or examine any document that 
relates or may relate to the information that is 


5 


10 


(3) Tout employeur requis aux termes du 
présent article de tenir des registres et livres 
comptables doit conserver l’ensemble de ces 
registres et livres comptables et des comptes 


et piéces justificatives nécessaires a leur ‘ 


contréle pendant six ans suivant la fin de 
V’année a l’égard de laquelle les documents en 
cause ont été tenus, sauf autorisation écrite du 
ministre de s’en départir avant la fin de cette 
période. 


(4) Tout employeur doit — lorsque lui- 
méme ou l’un de ses employés est concerné 
par une décision rendue au titre de l’article 90 
ou un appel au ministre en vertu de l'article 


91 —conserver les registres, livres compta-15 


bles, comptes et piéces justificatives nécessai- 
res au réglement jusqu’a ce que la question ou 
Vappel soit réglé et que tout appel ultérieur y 
afférent soit réglé ou le délai imparti pour 
interjeter tel appel expiré. 


88. (1) La personne autorisée peut, a toute 
heure convenable, pour l’application et l’exé- 
cution de la présente loi, inspecter, vérifier ou 
examiner tous documents qui se rapportent ou 


peuvent se rapporter soit aux renseignements 25 


or should be contained in the records or books 25 qui figurent dans les registres ou livres 


of account or to the amount of any premium 
payable under this Act and, for those purposes, 
the authorized person may 


(a) subject to subsection (2), enter any 


premises or place where any records or 30 


books of account are or should be kept; and 


(b) require the owner, occupant or person in 
charge of the premises or place to give the 
authorized person all reasonable assistance 


and to answer all proper questions relating 35 


to the administration or enforcement of this 
Act and, for that purpose, require the owner, 
occupant or person in charge to attend at the 
premises or place with the authorized 
person. 


(2) If the premises or place is a dwelling- 
house, an authorized person may only enter 
with the consent of the occupant or under the 
authority of a warrant issued under subsection 


(3). 


40 


comptables ou qui devraient y figurer, soit au 
montant de toute cotisation payable en vertu 
de la présente loi; a ces fins, elle peut : 


a) sous réserve du paragraphe (2), visiter30 


tout lieu ot des registres ou des livres 
comptables sont tenus ou devraient 1’étre; 

b) obliger le propriétaire, occupant ou 
responsable du lieu a lui préter toute 


l’assistance possible, a répondre a toutes les 35 


questions relatives a l’application et l’exé- 
cution de la présente loi et, a cette fin, a 
l’accompagner dans le lieu. 


(2) Dans le cas d’une maison d’habitation, 
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la personne autorisée ne peut procéder a 1a40 qhabitation 


visite sans l’autorisation de l’occupant que si 
elle est munie du mandat prévu au paragraphe 


45 (3). 
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(3) If, on ex parte application by the 
Minister, a judge is satisfied by information on 
oath that 


(a) there are reasonable grounds for believ- 
ing that a dwelling-house is a premises or 5 
place mentioned in subsection (1), 


(b) entry into the dwelling-house is neces- 
sary for any purpose relating to the adminis- 
tration or enforcement of this Act, and 


(c) entry into the dwelling-house has been 10 
refused or there are reasonable grounds for 
believing that entry will be refused, 


the judge may issue a warrant authorizing an 
authorized person to enter the dwelling-house 
subject to such conditions as may be specified 15 
in the warrant. 


(4) If the judge is not satisfied that entry into 
the dwelling-house is necessary for any pur- 
pose relating to the administration or enforce- 
ment of this Act, the judge may 20 


(a) order the occupant of the dwelling- 
house to provide an authorized person with 
reasonable access to any document that is or 
should be kept in the dwelling-house, and 


(b) make such other order as is appropriate 25 
in the circumstances to carry out the 
purposes of this Act, 


to the extent that access has been or may be ex- 
pected to be refused and that the document is 

or may be expected to be kept in the dwelling- 30 
house. 


(5) Notwithstanding any other provision of 
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Délivrance 


(3) Sur demande ex parte du ministre, le 
du mandat 


juge saisi peut décerner un mandat autorisant, 
sous réserve des conditions éventuellement 
fixées, une personne autorisée a procéder a la 
visite d’une maison d’habitation s’il est 5 
convaincu, sur la foi d’une dénonciation faite 
sous serment, que sont réunis les éléments 
suivants : 


a) il y a des motifs raisonnables de croire 
que la maison d’habitation est un lieu visé 10 
au paragraphe (1); 

b) la visite est nécessaire pour |’ application 
et l’exécution de la présente loi; 


c) un refus a été opposé a la visite ou il y a 
des motifs raisonnables de croire que tel15 
sera le cas. 


(4) Dans la mesure ot un refus de procéder — Ordonnance 


a la visite a été opposé ou pourrait |’étre et ot 
les documents sont gardés dans la maison 
d’habitation ou pourraient 1’étre, le juge, s’1120 
n’est pas convaincu que la visite est nécessaire 
pour l’application et l’exécution de la présente 
loi, peut ordonner a l’occupant de la maison de 
permettre a une personne autorisée d’avoir 
raisonnablement accés a tous documents qui y25 
sont gardés ou devraient y étre gardés et rendre 
toute autre ordonnance indiquée en l’espéce 
pour l’application de la présente 1o1. 


(5) Malgré les autres dispositions de la ~ Production 


- : 5 3 5 het a de documents 
this Act, but subject to subsection (6), the présente loi, le ministre peut, sous réserve du30 ou foursiil 


Minister may for any purpose relating to the — paragraphe (6) et pour l’application et l’exé- “& | 
administration or enforcement of this Part, by 35 cution de la présente partie, par avis signifié a ee 
notice served personally or by confirmed personne ou envoyé par service de message- 

delivery service, require that any person frie, exiger d’une personne, dans le délai 

provide, within such reasonable time as is  raisonnable que précise l’avis : 35 


stated in the notice, a) quelle fournisse des renseignements ou 


suppléments de renseignements, notam- 
ment en répondant a un questionnaire ou a 
un questionnaire supplémentaire; 


(a) any information or additional informa- 40 
tion, including any information return or 
supplementary return; or 


(b) any document. b) qu'elle produise des documents. 40 
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(6) The Minister shall not impose on any 
person, in this section referred to as a “third 
party”, a requirement under subsection (5) to 
provide information or any document relating 
to one or more unnamed persons unless the 5 
Minister first obtains the authorization of a 
judge under subsection (7). 


(7) On ex parte application by the Minister, 
a judge may, subject to such conditions as the 
judge considers appropriate, authorize the 10 
Minister to impose on a third party a require- 
ment under subsection (5) relating to an 
unnamed person or more than one unnamed 
person, in this section referred to as the 
“group”, if the judge is satisfied by informa- 15 
tion on oath that 


(a) the person or group is ascertainable; 


(b) the requirement is made to verify 
compliance by the person or persons in the 
group with any duty or obligation under this 20 
Part; 


(c) it is reasonable to expect, based on any 
grounds, including statistical or other in- 
formation or past experience relating to the 
group or any other persons, that the person 25 
or any person in the group may have failed 
or may be likely to fail to provide informa- 
tion that is sought under the requirement or 

to otherwise comply with this Act; and 


(d) the information or document is not 30 
otherwise more readily available. 


(8) If the authorization is granted, it shall be 
served together with the notice mentioned in 
subsection (5). 


(9) If the authorization is granted, a third 35 
party on whom it is served may, within 15 days 
after it is served, apply for a review of the 
authorization to the judge who granted it or, if 
the judge is unable to act, to another judge of 


the same court. 40 


(6) Le ministre ne peut exiger de quicon- 
que — appelé « tiers » au présent article — la 
fourniture de renseignements ou production 
de documents prévue au paragraphe (5) 
concernant une personne ou plusieurs person- 5 
nes non désignées nommément, sans y étre au 
préalable autorisé par un juge en vertu du 
paragraphe (7). 


(7) Sur demande ex parte du ministre, un 
juge peut, aux conditions qu’il estime indi-10 
quées, autoriser le ministre a exiger d’un tiers 
la fourniture de renseignements ou production 
de documents prévue au paragraphe (5) 
concernant une personne non désignée nom- 
mément ou plus d’une personne non désignée 15 
nommément — appelée « groupe» au_ pré- 
sent article —, sil est convaincu, sur la fol 
d’une dénonciation faite sous serment, que 
sont réunis les éléments suivants : 


a) cette personne ou ce groupe est identifia-20 
ble; 


b) la fourniture ou la production est exigée 
pour vérifier si cette personne ou les 
personnes de ce groupe ont respecté un 
devoir ou une obligation prévus par la25 
présente partie; 


c) il est raisonnable de s’attendre — pour 
n’importe quel motif, notamment des ren- 
seignements (statistiques ou autres) ou 
Vexpérience antérieure, concernant ce30 
groupe ou toute autre personne — a ce que 
cette personne ou une personne de ce 
groupe n’ait pas fourni les renseignements 
exigés ou ne les fournisse vraisemblable- 
ment pas ou n’ait pas respecté par ailleurs la35 
présente loi ou ne la respecte vraisembla- 
blement pas; 


d) il nest pas possible d’obtenir plus 
facilement les renseignements ou les docu- 


ments. 40 


(8) Si elle est accordée, l’autorisation doit 
étre jointe a l’avis visé au paragraphe (5). 


x 


(9) Le tiers 4 qui un avis est signifié ou 
envoyé peut, dans les quinze jours suivant la 
date de signification ou d’envoi, demander au45 
juge qui a accordé |’autorisation ou, en cas 
d’incapacité de celui-ci, 4 un autre juge du 
méme tribunal de réviser |’autorisation. 
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Employment Insurance 


(10) On hearing the application, a judge 
may cancel the authorization previously 
granted if the judge is not then satisfied that 
the conditions in paragraphs (7)(a) to (d) have 
been met and the judge may confirm or vary 
the authorization if satisfied that those condi- 
tions have been met. 


(11) Ifa person is found guilty of an offence 
under subsection 106(2) for failing to comply 
with a requirement under subsection (5), the 
court may make such order as it considers 
proper in order to enforce compliance with the 
requirement. 


(12) If a document is inspected, audited, 
examined or provided in accordance with this 
section, 


(a) the person by whom it is inspected, 
audited, or examined or to whom it is 
provided, or any officer of the Department 


of National Revenue, may make one or 20 


more copies, or have them made; and 


(b) any document appearing to be certified 
by the Minister or an authorized person to 
be a copy made under this subsection is 


evidence of the nature and content of the 25 


original document and has the same proba- 
tive force as the original document would 
have if it were proven in the ordinary way. 


(13) No person shall hinder, molest or 


interfere with any person doing anything that 30 


the person is authorized to do by or under this 
section or prevent or attempt to prevent any 
person from doing any such thing and, not- 
withstanding any other Act or law, every 


person shall, unless the person is unable to do 35 


so, do everything required by or under this 
section. 


89. (1) No action lies against any person for 
deducting a sum of money in compliance or 
intended compliance with this Act. 


(2) The Minister’s receipt for an amount 
deducted by a person as required by or under 
this Act is a good and sufficient discharge of 
the liability of any debtor to their creditor with 


respect to the deduction to the extent of the 45 


amount mentioned in the receipt. 


¢ 


45 Exzz. I 


Pouvoir de 
révision 


(10) A l’audition de la demande, le juge 
peut annuler l’autorisation accordée antérieu- 
rement sil n’est pas convaincu de |’existence 
des éléments prévus aux alinéas (7)a) a d). Il 
peut la confirmer ou la modifier s’il est 5 
convaincu de leur existence. 


Ordonnance 
d’exécution 


(11) Le tribunal peut rendre l’ordonnance 
qu’il estime indiquée pour faire respecter 


10 l’exigence de fourniture de renseignements ou 


production de documents prévue au paragra- 10 
phe (5), lorsqu’une .personne est déclarée 
coupable d’une infraction aux termes du 
paragraphe 106(2) pour n’avoir pas obtempé- 
ré a cette exigence. 


(12) Lorsque des documents sont inspectés, 15 Copies 
vérifiés, examinés ou produits conformément 
au présent article, la personne qui fait cette 
inspection, cette vérification ou cet examen 
ou a qui est faite cette production ou tout 
fonctionnaire du ministére du Revenu natio-20 
nal peut en faire ou en faire faire une ou 
plusieurs copies. Les documents présentés 
comme documents que le ministre ou une 
personne autorisée atteste étre des copies 
faites conformément au présent paragraphe 25 
font foi de la nature et du contenu des 
documents originaux et ont la méme force 
probante qu’auraient ceux-ci si leur authenti- 
cité était prouvée de la facgon usuelle. 


(13) Il est interdit de rudoyer ou de contre-30 io 
carrer une personne qui fait une chose qu’elle article: 
est autorisée a faire en vertu du présent article 
ou d’entraver son action, ou d’empécher ou de 
tenter d’empécher une personne de faire une 
telle chose. Malgré toute autre loi ou régle de35 
droit, quiconque est tenu par le présent article 
de faire quelque chose doit le faire, sauf 
impossibilité. 
Protection de 


89. (1) Il ne peut étre intenté d’action contre ; 
Vemployeur 


une personne du fait qu’elle a retenu une40 
somme d’argent en conformité avec la présen- 
te loi ou dans l’intention de s’y conformer. 


Décharge de 


(2) Le regu du ministre pour une somme Jecharge 
Vobligation 


retenue par une personne en vertu de la 
présente loi constitue une décharge bonne et45 
suffisante de l’obligation y relative de tout 
débiteur envers son créancier jusqu’a concur- 
rence de la somme indiquée dans le recu. 
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Request for 
ruling 


Time limit 


Ruling 
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Assurance-emplot 


Rulings and Appeals 


90. (1) An employer, an employee, a person 
claiming to be an employer or an employee or 
the Commission may request an officer of the 
Department of National Revenue authorized 


Décisions et appels 


90. (1) La Commission, de méme que tout 
employé, employeur ou personne prétendant 
étre l'un ou l'autre, peut demander a un 
fonctionnaire du ministére du Revenu natio- 


by the Minister to make a ruling on any of the 5 nal autorisé par le ministre de rendre une 


following questions: 
(a) whether an employment is insurable; 


(b) how long an employment lasts, includ- 
ing the dates on which it begins and ends; 


(c) what is the amount of any insurable 10 


earnings; 


(d) how many hours an insured person has 
had in insurable employment; 


(e) whether a premium is payable; 


(f) what is the amount of a premium 15 


payable; 

(g) who is the employer of an insured 
person; 

(h) whether employers are associated em- 
ployers; and 


(7) what amount shall be refunded under 
subsections 96(4) to (10). 


(2) The Commission may request a ruling at 
any time, but a request by any other person 


year to which the question relates. 


(3) The authorized officer shall make the 
ruling within a reasonable time after receiving 
the request. 


(4) Unless a ruling has been requested with 30 


respect to an insured person, 


(a) an amount deducted from the remunera- 
tion of the person or paid by an employer as 
a premium for the person is deemed to have 


been deducted or paid in accordance with 35 


this Act; or 


(b) an amount that has not been so deducted 
or paid is deemed not to have been required 
to be deducted or paid in accordance with 
this Act. 


décision sur les questions suivantes : 
a) le fait qu’un emploi est assurable; 


b) la détermination de la durée d’un emploi, 
y compris ses dates de début et de fin; 


c) la détermination de la rémunération 10 


assurable; 


d) la détermination du nombre d’heures 
exercées dans le cadre d’un emploi assura- 
ble; 


e) l’existence de |’obligation de verser une 15 


cotisation; 


f) la détermination du montant des cotisa- 
tions a verser; 


g) Videntité de l’employeur d’un assuré; 


h) le fait qu’un employeur est un employeur 20 


associé; 
i) le montant du remboursement prévu a 
l'un ou l’autre des paragraphes 96(4) a (10). 


(2) La Commission peut faire la demande 


x 


de décision a tout moment, et toute autre25 
must be made before the June 30 following the 25 personne, avant le 30 juin suivant l’année a 


laquelle la question est liée. 


(3) Le fonctionnaire autorisé rend sa déci- 
sion dans les meilleurs délais suivant la 
demande. 


(4) A moins qu’une décision ait été deman- 
dée, lorsqu’une somme a été retenue sur la 
rétribution de l’assuré ou payée par l’em- 
ployeur a titre de cotisation pour |’assuré, la 


30 


somme ainsi retenue ou payée est réputée35 


l’avoir été en conformité avec la présente loi 
et, lorsque aucune somme n’a été ainsi retenue 
ou payée, aucune retenue ni aucun paiement 
ne sont réputés avoir été requis selon la 
présente loi. 
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Employment Insurance 45 Euiz. Il 


91. An appeal to the Minister from a ruling 
may be made by the Commission at any time 
and by any other person concerned within 90 
days after the person is notified of the ruling. 


92. An employer who has been assessed 
under section 85 may appeal to the Minister 
for a reconsideration of the assessment, either 
as to whether an amount should be assessed as 
payable or as to the amount assessed, within 


91. La Commission peut porter la décision Paseb 
en appel devant le ministre a tout moment, et 
tout autre intéressé, dans les quatre-vingt-dix 
jours suivant la date a laquelle il regoit 
notification de cette décision. 5 


5 92. Lorsque le ministre a évalué une somme sarees de 
payable par un employeur au titre de l’article 
85, l'employeur peut, dans les quatre-vingt- 
dix jours suivant la date a laquelle il regoit 
Vavis d’évaluation, demander au ministre de 10 


90 days after being notified of the assessment. 10 reconsidérer |’évaluation quant a la question 


93. (1) The Minister shall notify any person 
who may be affected by an appeal of the 
Minister’s intention to decide the appeal, 
including the Commission in the case of an 
appeal of a ruling, and shall give them an 
Opportunity to provide information and to 
make representations to protect their interests, 
as the circumstances require. 


(2) An appeal shall be addressed to the 


de savoir s’il y a matiére a évaluation ou quel 
devrait étre le montant de celle-ci. 


93. (1) Le ministre notifie son intention de —_—Notification 
régler la question a toute personne pouvant15 
étre concernée par |’appel ou la révision, ainsi 
qu’a la Commission en cas de demande 


15 introduite en vertu de l’article 91; il leur donne 


également, selon le besoin, la possibilité de 
fournir des renseignements et de présenter des 20 
observations pour protéger leurs intéréts. 


(2) Les demandes d’appel et de révision a 
une 


Assistant Director of Appeals in a Tax Ser- 20 sont adressées au directeur adjoint des Appels demande 


vices Office of the Department of National 
Revenue and delivered or mailed to that 
office. 


(3) The Minister shall decide the appeal 


within a reasonable time after receiving it and 25 par |’appel ou la demande de révision dans les 


shall notify the affected persons of the deci- 
sion. 


(4) If the Minister is required to notify a 
person who may be or is affected by an appeal, 


d’un bureau des services fiscaux du ministére 
du Revenu national et sont livrées a ce bureau 25 
ou y sont expédiées par la poste. 


(3) Le ministre régle la question soulevée — Decision: 


appel 
meilleurs délais et notifie le résultat aux 
personnes concernées. 30 
(4) Lorsqu’il est requis d’aviser une person- Notification 


ne qui est ou peut étre concernée par un appel 


the Minister may have the person notified in 30 ou une révision, le ministre peut faire aviser 


such manner as the Minister considers ade- 
quate. 


94. Nothing in sections 90 to 93 restricts the 
authority of the Minister to make a decision 


cette personne de la maniére qu il juge 
adéquate. 35 


94. Les articles 90 4 93 n’ont pas pour effet toa 
° . nos u 
de restreindre le pouvoir qu’a le ministre de pouvoir du 


under this Part or Part VII on the Minister’s 35 rendre une décision de sa propre initiative en = ministre 


Own initiative or to make an assessment after 
the date mentioned in subsection 90(2). 


application de la présente partie ou de la partie 
VII ou d’établir une évaluation ultérieurement40 
a la date prévue au paragraphe 90(2). 
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Assurance-emploi 


Overpayments and Refunds 


95. The total amount of any employee’s 
premiums deducted during a year from the 
insurable earnings of a person in excess of the 
maximum yearly insurable earnings is an 
overpayment made by the person. 


96. (1) If a person has made an overpayment 
on account of their employee’s premiums, or 
has made a payment of employee’s premiums 
during a year when the person was not 
employed in insurable employment, the Min- 
ister shall refund to the person the amount of 
the overpayment or payment if the person 
applies in writing to the Minister within three 
years after the end of that year. 


(2) If an amount on account of a premium 
has been deducted from the remuneration of a 
person during a year, or has been paid by an 
employer with respect to a person employed 
by the employer during a year, and by a 


Versements excédentaires et remboursements 


95. La retenue faite, au cours d’une année, 
au titre de la cotisation ouvriére d’une person- 
ne sur la partie de sa rémunération assurable 
qui excéde le maximum de la rémunération 
annuelle assurable constitue pour elle un 
versement excédentaire. 


96. (1) Lorsqu’une personne a effectué un 
versement excédentaire au titre de ses cotisa- 
tions ouvriéres pour une année ou a effectué 


un versement au titre de cotisations ouvriéres 10 


10 pour une année alors qu’elle n’exergait pas un 


15 


emploi assurable, le ministre doit, si cette 
personne lui en fait la demande par écrit dans 
les trois ans qui suivent la fin de cette année, 
lui rembourser le trop-per¢u. 


(2) Lorsque la totalité ou une partie d’une 
cotisation a été retenue sur la rétribution d’une 
personne au cours d’une année ou versée par 
un employeur pour une personne exercant un 


emploi a son service au cours d’une année et20 


decision on an appeal under section 91, 92 or 20 que, par décision rendue au titre de I’article 


103 it is decided that the amount so deducted 
or paid exceeds the amount required to be 
deducted or paid, or should not have been 
deducted or paid, the Minister shall refund the 


excess amount or the amount that should not 25 


have been deducted or paid if the person or the 
employer applies in writing to the Minister 
within 30 days after the decision is communi- 
cated to the person or employer, as the case 
may be. 


(3) Notwithstanding anything in this Part, if 
a person or employer applies to and satisfies 
the Minister that, for any year, the amount 
deducted from the remuneration of the person, 


30 


or paid by the employer with respect to a35 


person, as the case may be, is in excess of the 
amount required to be deducted or paid for the 
year, or should not have been deducted or 
paid, the Minister may refund the excess 


amount or the amount that should not have 40 


been deducted or paid if the application is 
made within three years after the end of that 
year. 


91, 92 ou 103, il est statué que la somme ainsi 
retenue ou versée dépasse celle a retenir ou a 
verser — Ou n’aurait pas di étre retenue ou 


15 


versée —, le ministre doit, si cette personne25 


ou |l’employeur le lui demande par écrit au 
plus tard trente jours aprés avoir regu commu- 
nication de la décision, rembourser l’excé- 
dent — ou la somme — ainsi retenu ou versé. 


(3) Malgré les autres dispositions de 1la30 


présente partie, lorsqu’une personne ou un 
employeur présente une demande au ministre 
et le convainc que, pour une année, la somme 
retenue sur la rétribution de cette personne, ou 


versée par l’employeur pour elle, selon le cas,35 


dépasse la somme 4a retenir ou a verser pour 
l'année — ou n’aurait pas di étre retenue ou 
versée —, le ministre peut, si cette demande 
est faite dans les trois ans qui suivent la fin de 


cette année, rembourser |’excédent — ou la40 


somme — ainsi retenu ou versé. 
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Refund — 
insurable 
earnings up to 


$2,000 


Refund — 
insurable 
earnings over 
$2,000 


Temporary 
measure — 
employer's 
premium 
refund for 
1997 


Temporary 
measure — 
employer’s 
premium 
refund for 
1998 


Maximum 
refund 


Employment Insurance 


(4) If a person has insurable earnings of not 
more than $2,000 in a year, the Minister shall 
refund to the person the aggregate of all 
amounts deducted as required from the insur- 
able earnings, whether by one or more em- 5 
ployers, on account of the person’s em- 
ployee’s premiums for that year. 


(5) If a person has insurable earnings of 
more than $2,000 in a year, but the insurable 
earnings minus the aggregate of all amounts 10 
mentioned in subsection (4) are less than 
$2,000, the Minister shall refund to the person 
an amount calculated in accordance with the 
following formula if that amount is more than 
$1: 15 

$2,000 - (IE - P) 
where 


P is the aggregate of all deducted amounts 
mentioned in subsection (4); and 


IE is the person’s insurable earnings in the 20 
year. 


(6) If an employer pays less than $30,000 in 
employer’s premiums during 1996, the Minis- 
ter shall refund to the employer a portion of the 
employer’s premiums paid during 1997 deter- 25 
mined by the following formula if that amount 
is more than $1: 


P2 - (P1 + $500) 


2 
where 30 
Pl is the amount of premiums paid in 1996; 
and 
P2 is the amount of premiums paid in 1997. 


(7) If an employer pays less than $30,000 in 
employer’s premiums during 1996, the Minis- 35 
ter shall refund to the employer a portion of the 
employer’s premiums paid during 1998 deter- 
mined by the following formula if that amount 
is more than $1: 


P2 - (Pl + $500) 40 
where . 
Pl is the amount of premiums paid in 1996; 


and 


P2 is the amount of premiums paid in 1998. 45 


(8) A refund under subsection (6) or (7) 
shall not exceed 


(4) Lorsque la rémunération assurable d’un 
assuré ne dépasse pas 2 000 $ au cours d’une 
année, |’ensemble de toutes les retenues faites 
par un ou plusieurs employeurs sur cette 
rémunération au titre des cotisations ouvriéres 5 
de l’année doivent lui étre remboursées par le 
ministre. 


(5) Lorsque la rémunération assurable de 
l’assuré pour |’année est supérieure a 2 000 $ 
mais inférieure a cette somme apres déduction 10 
de l’ensemble de toutes les retenues visées au 
paragraphe (4), le ministre lui rembourse la 
somme calculée, selon la formule suivante, 
qui excéde 1$: 


2 000 $ - (RA - C) i 


N 


Ou: 


C_ représente l’ensemble de toutes les rete- 
nues visées au paragraphe (4), 


RA la rémunération assurable de l’assuré pour 


Vannée. 20 


(6) Lorsque la cotisation patronale d’un 
employeur pour 1996 est inférieure a 
30 000 $, le ministre lui rembourse la partie de 
sa cotisation patronale pour 1997, calculée 
selon la formule suivante, qui excéde | $ : 25 


C2 - (C1 + 500 $) 
2 


Cl représente le montant de la 


cotisation patronale pour 1996, 


C2 Ie montant de la 
patronale pour 1997. 


30 


cotisation 


(7) Lorsque la cotisation patronale d’un 
employeur pour 1996 est inférieure a 
30 000 $, le ministre lui rembourse la partie de 35 
sa cotisation patronale pour 1998, calculée 
selon la formule suivante, qui excéde 1 $ : 


C2 - (C1 +500 $) 
4 40 


représente le montant de la 
cotisation patronale pour 1996, 


C2. de montant de la 
patronale pour 1998. 


ou : 
Cl 


cotisation 


(8) Le remboursement prévu au paragraphe45 
(6) ou (7) ne peut excéder : 


45 Eviz. II 


Remboursement : 
rémunération 
assurable ne 
dépassant pas 

2 000 $ 


Remboursement : 
rémuneération 
assurable 
supérieure a 
2000$ 


Mesure 
temporaire : 
remboursement 
de la cotisation 
patronale 

pour 1997 


Mesure 
temporaire : 
remboursement 
de la 
cotisation 
patronale 

pour 1998 


Remboursement 
maximal 
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(a) $5,000, if the amount of premiums paid 
in 1996 is less than $25,000; and 


(b) $30,000 minus the amount of premiums 
paid in 1996, if that amount is $25,000 or 
more, but less than $30,000. 5 


(9) If two or more employers are associated, 
as defined by the regulations, they shall be 
considered a single employer for the purposes 
of subsections (6) to (8) and any refund shall 
be allocated to them in the prescribed manner. 10 


(10) A refund under subsections (4) to (7) is 
payable only if an application is made in 
writing to the Minister within three years after 
the end of the year for which the premiums 
were deducted or paid. 15 


(11) If a person applies under this section for 
a refund and, whether on the basis of incorrect 
or incomplete information contained in the 
application or otherwise, the Minister has 


(a) refunded an amount to the person, or 20 


(b) applied an amount to a liability of the 
person to Her Majesty in right of Canada, 


in excess of the amount that should have been 
refunded or applied, the excess amount may 
be recovered at any time from the person as a 25 
debt due to Her Majesty. 


(12) If a person is liable or about to become 
liable to make a payment to Her Majesty in 
right of Canada and a refund under this section 
is otherwise payable to the person, the Minis- 30 
ter may apply the amount of the refund to that 
liability and notify the person of that action 
instead of making the refund. 


(13) If an amount for an overpayment is 
refunded or applied under this Act to any other 35 
liability, interest shall be paid or applied on the 
amount at a prescribed annual rate under the 
circumstances and for the period or periods 
determined as prescribed, except that no 
interest shall be paid or applied if the amount 40 
of the interest is less than $1. 


a) 5000$, si le montant des cotisations 
pour 1996 est inférieur a 25 000 $; 


b) la différence entre 30 000 $ et le montant 
des cotisations pour 1996, si celles-ci sont 
d’au moins 25000$ mais inférieures a 5 
30 000 $. 


(9) Les employeurs qui sont des employeurs 
associés au sens prévu par reglement sont 
réputés étre un seul employeur pour |’applica- 
tion des paragraphes (6) a (8). Le rembourse- 10 
ment est réparti entre eux conformément aux 
reglements. 


Employeurs 


associés 


Demande par 


(10) Les remboursements prévus aux para- se 
ecri 


graphes (4) a (7) ne sont versés par le ministre 
que s’il lui en est fait la demande par écrit dans 15 
les trois ans suivant la fin de l’année a |’égard 
de laquelle les cotisations en cause sont 
retenues ou payées. 


(11) Lorsque, aux termes du présent article, Recouvrement 


une demande de remboursement d’une som-20 
me retenue au titre des cotisations d’une 
personne, pour une année, a été adressée au 
ministre et que ce dernier, en se fondant sur 
des renseignements inexacts ou incomplets 
contenus dans la demande ou _ provenant25 
d’autres sources, lui a remboursé une somme 
supérieure a celle qui aurait da |’étre, ou a 
imputé en réduction d’une dette de cette 
personne envers Sa Majesté du chef du 
Canada un montant supérieur a celui qui aurait 30 
dai l’étre, ’excédent peut étre recouvré en tout 
temps auprés de cette personne 4a titre de 
créance de Sa Majesté. 

Imputation 


u 
remboursement 


(12) Au lieu d’effectuer un remboursement 
qui pourrait par ailleurs étre effectué en vertu35 
du présent article, le ministre peut, lorsque le 
bénéficiaire du remboursement est redevable 
d’un montant a Sa Majesté du chef du Canada 
ou est sur le point de |’étre, imputer le montant 
du remboursement sur ce dont le bénéficiaire 40 
est ainsi redevable et en aviser celui-ci. 


(13) Avant de rembourser ou d’imputer sur __Interet 


une autre créance en vertu de la présente loi 
tout ou partie d’un versement excédentaire, on 
doit y ajouter un intérét a un taux annuel prévu45 
par réglement dans les circonstances et pour la 
ou les périodes déterminées conformément 
aux réglements, sauf si cet intérét est inférieur 

a un dollar. 
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Employment Insurance 


Administration 


97. (1) The Minister shall administer this 
Part, section 5 and any regulations made under 
section 5 or 55 and the Deputy Minister of 
National Revenue may exercise all the powers 
and perform all the duties of the Minister 5 
under this Part. 


(2) An officer or employee employed in 
connection with the administration of this 
Part, section 5 or any regulations made under 
section 5 or 55, if designated by the Minister 10 
for the purpose, may, in the course of their 
employment, administer oaths and take and 
receive affidavits, declarations and solemn 
affirmations for the purposes of or incidental 
to the administration or enforcement of this 15 
Act or the regulations, and every officer or 
employee so designated has for those purposes 
all the powers of a commissioner for adminis- 
tering oaths or taking affidavits. 


98. (1) Section 223 of the Income Tax Act 20 
applies, with such modifications as the cir- 
cumstances require, in relation to amounts 
payable under this Part that have not been paid 
and to any parts of amounts payable under this 


Part that have not been paid. HS 


(2) Subject to subsection (3), subsection (1) 
applies with respect to 


(a) certificates made by the Minister of 
National Revenue under subsection (1), or 
under section 79 of the Unemployment 30 
Insurance Act, 1971, chapter 48 of the 
Statutes of Canada, 1970-71-72, after Janu- 
ary 1, 1972; and 


(b) documents evidencing the certificates 
that were issued by the Federal Court and 35 
that were filed, registered or otherwise 
recorded after 1977 under the laws of a 
province. 


(3) If the certificate or document was the 
subject of an action pending in a court on 40 
February 10, 1988 or of a court decision given 
on or before that date, section 79 of the 
Unemployment Insurance Act, 1971, chapter 
48 of the Statutes of Canada, 1970-71-72, as 
it read immediately before September 13, 45 
1988, continues to apply with respect to that 
certificate or document. 


Application 


97. (1) L’application de la présente partie, 
de l’article 5 et des réglements pris au titre de 
cet article et de l’article 55 reléve du ministre, 
et le sous-ministre du Revenu national peut 
exercer les pouvoirs et fonctions conférés au 5 
ministre en vertu de la présente partie. 


(2) Tout fonctionnaire ou employé partici- 
pant a l’application de la présente partie, de 
article 5 ou des réglements pris au titre de cet 
article ou de l’article 55, sil est désigné a cette 10 
fin par le ministre, peut, dans l’exercice de ses 
fonctions, faire préter les serments et recevoir 
les affidavits et les déclarations et affirmations 
solennelles exigés par l’application de la 
présente loi ou des réglements, et tout fonc-15 
tionnaire ou employé ainsi désigné est investi 
a cet effet de tous les pouvoirs d’un commis- 
saire a |’assermentation. 


98. (1) L’article 223 de la Loi de l’impét sur 
le revenu s’applique, avec les adaptations 20 
nécessaires, aux montants et parties de mon- 
tants payables en application de la présente 
partie qui demeurent impayés. 


(2) Sous réserve du paragraphe (3), le 
paragraphe (1) s’applique tant aux certificats 25 
établis sous son régime qu’a ceux qui ont été 
établis par le ministre du Revenu national en 
application de l’article 79 de la Loi de 1971 sur 
l’assurance-chémage, chapitre 48 des Statuts 
du Canada de 1970-71-72, aprés le 1 janvier30 
1972 et, en outre, aux documents faisant 
preuve du contenu de ces certificats délivrés 
par la Cour fédérale, et qui sont produits, 
enregistrés ou autrement inscrits apres 1977 
en application de la législation d’une provin-35 
CE: 


GC) article’ 79° de la Lor de 1971 ‘sur 
l’assurance-chémage, chapitre 48 des Statuts 
du Canada de 1970-71-72, dans sa version 
antérieure au 13 septembre 1988, continue de40 
s’appliquer aux certificats ou aux documents 
visés au paragraphe (2) et ayant fait l'objet 
d’une cause en instance le 10 février 1988 ou 
d’une décision judiciaire rendue avant le 11 


février 1988. 45 
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99. Section 160, subsections 161(11) and 
220(3.1), sections 221.1 and 224 to 224.3 and 
subsections 227(9.1) and (10) and 248(7) and 
(11) of the Income Tax Act apply to all 
premiums, interest, penalties and other 
amounts payable by a person under this Part, 
with such modifications as the circumstances 
require, and for the purposes of this section, 
the reference in subsection 224(1.2) of that 
Act to “subsection 227(10.1) or a similar 
provision” shall be read as a reference to 
“section 85 of the Employment Insurance 
AGCtiT 


100. A financial institution shall receive for 
deposit, without charge for discount or com- 
mission, a cheque made payable to the 
Receiver General in payment of premiums, 
interest or penalties imposed by this Part, 
whether drawn on the financial institution 


receiving the cheque or on any other financial 20 qui le regoit ou sur une autre institution20 


institution in Canada. 


101. A return, certificate or other document 
made by a corporation under this Part or the 
regulations shall be signed for it by the 


5 


10 Tl assurance-emploi » vaut mention de « dul0 


president, secretary or treasurer of the corpo- 25 


ration or by any other officer or person duly 
authorized by the board of directors or other 
governing body of the corporation. 


102. (1) An information or complaint under 


99. L’article 160, les paragraphes 161(11) et 
220.1), les articles 221.1 et 224 4 224.3 et les 
paragraphes 227(9.1) et (10) et 248(7) et (11) 
de la Loi de l’impot sur le revenu s’appliquent, 
avec les adaptations nécessaires, aux cotisa- 
tions, intéréts, pénalités ou autres sommes 
payables par une personne en vertu de la 
présente partie. Pour l’application du présent 
article, le passage « de |’article 85 de la Loi sur 


paragraphe 227(10.1) ou dune disposition 
semblable » au paragraphe 224(1.2) de cette 
loi. 


100. Une institution financiére est tenue de 


recevoir en dépot, sans frais d’°escompte ni de 15 


commission, tout cheque établi a l’ordre du 
receveur général en paiement de cotisations, 
intéréts ou pénalités imposés par la présente 
partie, qu’il soit tiré sur |’institution financiére 


financiére du Canada. 


101. Les déclarations, certificats ou autres 
documents établis par une personne morale 
dans le cadre de la présente partie ou d’un 


réglement sont signés pour la personne morale 25 


par son président, secrétaire ou trésorier ou par 
tout autre dirigeant ou personne qui y est 
autorisée par le conseil d’administration ou 
autre organe de direction de la personne 
morale. 


102. (1) Une dénonciation ou plainte prévue 


this Part may be laid or made by an officer of 30 par la présente partie peut étre déposée ou 


the Department of National Revenue, by a 
member of the Royal Canadian Mounted 
Police or by an authorized person and, if an 
information or complaint appears to have 


formulée par tout fonctionnaire du ministére 
du Revenu national, par un membre de la 


Gendarmerie royale du Canada ou par toute35 


personne qui y est autorisée et, lorsqu’une 


been laid or made under this Part, it is deemed 35 dénonciation ou plainte est présentée comme 


to have been laid or made by an authorized 
person and shall not be called into question for 
lack of authority of the informant or complain- 
ant except by the Minister or by a person 
acting for the Minister or for Her Majesty. 


(2) An information or complaint about an 
offence under this Part may be for one or more 
offences and no information, complaint, war- 
rant, conviction or other proceeding in a 


ayant été déposée ou formulée en vertu de la 
présente partie, elle est réputée l’avoir été par 


une personne qui y est autorisée et ne peut étre 40 


contestée pour défaut de compétence du 


40 dénonciateur ou plaignant que par le ministre 


ou une personne agissant pour lui ou pour Sa 
Majesté. 
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Signature des 
documents 
des personnes 
morales 


Dénonciation 
ou plainte 


(2) Toute dénonciation ou plainte concer-45 Peux 


nant des infractions prévues par la présente 
partie peut viser une ou plusieurs infractions. 
Les dénonciations, plaintes, mandats, déclara- 


prosecution under this Part is objectionable or 45 tions de culpabilité ou autres procédures dans 


infractions ou 
plus 
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insufficient because it relates to two or more une poursuite prévue par la présente partie ne 

offences. sont ni susceptibles d’opposition ni insuffi- 
sants du fait que deux infractions ou plus y 
sont visées. 


(3) An information or complaint about an (3) Le juge de la cour provinciale, au sens 5 Ressort 
offence under this Part may be heard, tried or de I’article 2 du Code criminel, dans le ressort 
determined by a provincial court judge, as 5 duquel l’accusé réside, exerce ses activités, ou 
defined in section 2 of the Criminal Code, if est trouvé, appréhendé ou détenu connait de 
the accused is resident, carrying on business, toute plainte ou dénonciation en matiére 


found, apprehended or in custody within the —_d’infraction a la présente partie, indépendam- 10 
judge’s territorial jurisdiction although the ment du lieu de perpétration. 
matter of the information or complaint did not 10 
arise within that jurisdiction. 
(4) An information or complaint for an (4) Les dénonciations ou plaintes relatives Prescription 
offence under this Part may be laid or made —_ aux déclarations de culpabilité par procédure 
within five years after the subject-matter of | sommaire pour une infraction prévue par la 
the information or complaint arose. 15 présente partie se prescrivent par cing ans al5 
compter du fait générateur de la dénonciation 
ou plainte. 
(5) If provision is made by this Part or the (5) Lorsque la présente partie ou un régle- —_—Preuve de la 


signification 


regulations for sending by mail a request for ment prévoit |l’expédition par la poste d’une par la poste 
information, notice or demand, an affidavit of | demande de renseignements, d’un avis ou20 

an officer of the Department of National d’une sommation, un affidavit d’un fonction- 

Revenue stating that 20 naire du ministére du Revenu national attes- 

tant qu’il a la charge des pieces pertinentes, 

qu’il est au courant des faits de l’espéce, que 
l’expédition de la demande, de l’avis ou de la25 

; sommation au destinataire, avec indication de 

(b) such a request, notice or demand was gon adresse, a été faite par courrier recomman- 


sent by registered letter on a named day to 25 dé, A une certaine date, et qu’il reconnait les 


the person to whom it was addressed, pisces jointes a l’affidavit comme étant le 
indicating the address, and 


récépissé de recommandation postale de la30 
(c) the officer identifies as exhibits attached lettre, ou une copie conforme de la partie 
to the affidavit the post office certificate of | pertinente du récépissé, et une copie conforme 
registration of the letter or a true copy of the 30 de la demande, de |’avis ou de la sommation, 
relevant portion of the certificate and a true fait foi de l’expédition et du contenu de la 
copy of the request, notice or demand, demande, de I’avis ou de la sommation. 35 


(a) the officer has charge of the appropriate 
records and has knowledge of the facts in 
the particular case, 


is evidence of the request, notice or demand 
and of its being sent 
(6) If provision is made by this Part or the 35 (6) Lorsque la présente partie ou un régle- ——Preuve dela 


signification 


regulations for personal service of a request ment prévoit la signification a personne d’une __ personne 


for information, notice or demand, an affida- | demande de renseignements, d’un avis ou 
vit of an officer of the Department of National d’une sommation, un affidavit d’un fonction- 
Revenue stating that naire du ministére du Revenu national attes-40 


g tant qu’il a la charge des pitces pertinentes, 
qu’il est au courant des faits de l’espéce, que 
la signification a personne de la demande, de 
Vavis ou de la sommation a été faite a une 
certaine date au destinataire et qu’il reconnait45 


(a) the officer has charge of the appropriate 4 
records and has knowledge of the facts in 
the particular case, 
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(b) such a request, notice or demand was 
served personally on a named day on the 
person to whom it was directed, and 


(c) the officer identifies as an exhibit 
attached to the affidavit a true copy of the 5 
request, notice or demand, 


is evidence of the request, notice or demand 
and of its personal service. 


(7) If a person is required by this Part or the . 
regulations to make a return, statement, 10 
answer or certificate, an affidavit of an officer 
of the Department of National Revenue stat- 
ing that 


(a) the officer has charge of the appropriate 
records, and 15 


(b) after a careful examination and search of 
the records the officer has been unable to 
find in a given case that the return, state- 
ment, answer or certificate, as the case may 


be, has been filed or made by the person, 20 


is evidence that the person did not do so in that 
case. 


(8) If a person is required by this Part or the 
regulations to make a return, statement, 
answer or certificate, an affidavit of an officer 25 
of the Department of National Revenue stat- 
ing that 


(a) the officer has charge of the appropriate 
records, and 


(b) after careful examination of the records 30 
the officer has found that the return, state- 
ment, answer or certificate was filed or 
made on a particular day, 


is evidence that it was filed or made on that 


day and not before. 35) 


(9) An affidavit of an officer of the Depart- 
ment of National Revenue stating that 


(a) the officer has charge of the appropriate 
records, and 


(b) a document annexed to it is a document 40 
or true copy of a document made by or for 
an employer, the Minister or a person 
exercising the powers of the Minister, 


is evidence of the nature and contents of the 
document and is admissible in evidence and 45 


la piéce jointe a l’affidavit comme étant une 
copie conforme de la demande, de |’avis ou de 
la sommation, fait foi de la signification et du 
contenu de la demande, de l’avis ou de la 
sommation. s 


(7) Lorsque la présente partie ou un régle- 
ment exige qu'une personne fournisse une 
déclaration, un état, une réponse ou un 
certificat, un affidavit d’un fonctionnaire du 
ministére du Revenu national attestant qu’il a10 
la charge des piéces pertinentes et qu’aprés 
avoir soigneusement examiné et inspecté les 
piéces il n’a pu trouver, dans une affaire 
donnée, d’indication de la fourniture par cette 
personne de la déclaration, de l'état, de la15 
réponse ou du certificat, selon le cas, fait foi 
que dans cette affaire elle ne |’a pas fourni. 


(8) Lorsque la présente partie ou un régle- 
ment exige qu’une personne fournisse une 
déclaration, un état, une réponse ou un20 
certificat, un affidavit d’un fonctionnaire du 
ministére du Revenu national attestant qu’il a 
la charge des piéces pertinentes et qu’apreés 
avoir soigneusement examiné les piéces il a 
constaté que cette personne avait déposé ou25 
fourni la déclaration, |’état, la réponse ou le 
certificat 4 une certaine date, fait foi qu’elle 
l’a déposé ou fourni a cette date et non avant. 


(9) Un affidavit d’un fonctionnaire du 
ministére du Revenu national attestant qu’il a30 
la charge des pieces pertinentes et qu’un 
document joint a l’affidavit est un document 
établi soit par ou pour le ministre ou quelque 
personne exercant les pouvoirs du ministre, 
soit par ou pour un employeur, ou est une copie 35 
d’un tel document, fait foi de la nature et du 
contenu du document, est admissible en 
preuve et a la méme force probante qu’aurait 
l’original du document si son authenticité était 


prouvée de la facgon usuelle. 40 


Preuve de 
non-observation 


Preuve de la 
date de dépot 


Preuve des 
documents 
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has the same probative force as the original 
document would have if it were proven in the 
ordinary way. 


(10) An affidavit of an officer of the 
Department of National Revenue stating that 5 


(a) the officer has charge of the appropriate 
records and has knowledge of the practice 
of the Department, 


(b) an examination of the records shows that 

a notice of assessment for a particular year 10 
was mailed or otherwise communicated to 
an employer on a particular day under this 
Part, and 


(c) after careful examination and search of 
the records, the officer has been unable to 15 
find that a notice of appeal from the 
assessment was received within the time 
allowed, 


is evidence of the statements contained in it. 


(11) If evidence is offered under this section 20 
by an affidavit from which it appears that the 
person making the affidavit is an officer of the 
Department of National Revenue, it is not 
necessary to prove 


(a) the person’s signature; 5 
(b) that the person is such an officer; or 


(c) the signature or official character of the 
person before whom the affidavit was 
sworn. 


(12) Judicial notice shall be taken of all 30 
orders made under this Part without the orders 
being specially pleaded or proven. 


(13) Every document appearing to be an 
order, direction, demand, notice, certificate, 
requirement, decision, assessment, discharge 35 
of mortgage or other document executed 
under, or in the course of the administration or 
enforcement of, this Part over the name in 
writing of the Minister, the Deputy Minister of 
National Revenue or an officer authorized to 40 
exercise the powers or perform the duties of 
the Minister under this Part, is deemed to be a 
document signed, made and issued by the 
Minister, the Deputy Minister or the officer 
unless it has been called into question by the 45 
Minister or by a person acting for the Minister 
or for Her Majesty. 


45 Euzz. I 


Preuve de 
l'absence 
d’appel 


(10) Un affidavit d’un fonctionnaire du 
ministére du Revenu national attestant qu’il a 
la charge des pieces pertinentes et est au 
courant des usages du ministére, qu’un exa- 
men des piéces révéle qu’un avis d’évaluation 5 
pour une certaine année a été expédié par la 
poste ou autrement communiqué a un em- 
ployeur 4 une certaine date en application de 
la présente partie et qu’aprés avoir soigneuse- 
ment examiné et inspecté les pieces il n’a pulO 
trouver d’indication de la réception d’un avis 
d’appel relatif a l’évaluation dans le délai 
accordé 4 cette fin, fait foi des assertions qu’il 
contient. 


(11) Lorsqu’une preuve est présentée, en15 Présomption 

vertu du présent article, sous forme d’ affidavit 

et qu’au vu de celui-ci il semble que la 

personne qui |’a souscrit est un fonctionnaire 

du ministére du Revenu national, il n’est 

nécessaire de prouver ni les qualités officielles 20 

ni l’authenticité des signatures de ce fonction- 

naire et de la personne devant laquelle a été 

souscrit l’ affidavit. 


(12) Tous les décrets ou arrétés pris en vertu — Connaissance 


y F ; Z judiciaire 
de la présente partie sont admis d’office sans 25 : 
qu’il soit nécessaire de les plaider ou de les 
prouver d’une facon spéciale. 
(13) Tout document présenté comme étant Preuve de 
documents 


un ordre, une instruction, une sommation, un 
avis, un certificat, une décision, une évalua-30 
tion, une mainlevée d’hypotheque ou autre 
document, présenté comme étant signé en 
vertu de la présente partie ou pour son 
application au nom ou sous l’autorité du 
ministre, du sous-ministre du Revenu natio-35 
nal, ou d’un fonctionnaire autorisé a exercer 
les pouvoirs ou fonctions du ministre en vertu 
de la présente partie, est réputé étre un 
document signé, établi et délivré par le 
ministre, le sous-ministre ou le fonctionnaire 40 
en question a moins qu’il ne soit contesté par 
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(14) If a notice of assessment has been sent 
by the Minister as required by this Part, the 
assessment is deemed to have been made on 
the day the notice is mailed. 


(15) A form that appears to be authorized by 
the Minister is deemed to be a form authorized 
by the Minister under this Part unless called 
into question by the Minister or by a person 
acting for the Minister or for Her Majesty. 


(16) In a prosecution for an offence under 
this Part, the production of a return, certifi- 
cate, statement or answer required by or under 
this Part or the regulations, appearing to have 
been filed or delivered by or for the person 
charged with the offence or to have been made 
or signed by or for the person is, in the absence 
of evidence to the contrary, proof that the 
return, certificate, statement or answer was 
filed or delivered by or for that person or was 
made or signed by or for the person. 


(17) In any proceedings before the Minister 
or the Tax Court of Canada under section 104, 
the production of a return, certificate, state- 
ment or answer required by or under this Part 


10 


i 


20 


or the regulations, appearing to have been 25 


filed or delivered by or for an employer or to 
have been made or signed by or for the 
employer is, in the absence of evidence to the 
contrary, proof that the return, certificate, 


le ministre ou par une personne agissant pour 
lui ou pour Sa Majesté. 

(14) Lorsqu’un avis d’évaluation a été 
envoyé par le ministre ainsi que l’exige la 


présente partie, l’évaluation est réputée avoir 5 


été établie a la date d’expédition par la poste 
de l’avis d’évaluation. 


(15) Tout formulaire présenté comme étant 
un formulaire autorisé par le ministre est 


réputé tel en vertu de la présente partie a moins 10 


qu il ne soit contesté par le ministre ou par une 
personne agissant pour lui ou pour Sa Majesté. 


(16) Dans les poursuites pour infraction a la 
présente partie, la production d’une déclara- 


tion, d’un certificat, d’une réponse ou d’un15 


état requis en vertu de la présente partie ou 
d’un réglement et présentés comme ayant été 
déposés, remis, fournis ou signés par ou pour 
la personne inculpée de |’infraction constitue, 


a défaut de preuve contraire, la preuve que la20 


déclaration, le certificat, la réponse ou | état 
ont été déposés, remis, fournis ou signés par 
ou pour elle. 


(17) Dans toute procédure engagée devant 


le ministre ou la Cour canadienne de l’impét25 


en vertu de l’article 104, la production d’une 
déclaration, d’un certificat, d’une réponse ou 
d’un état requis en vertu de la présente partie 
ou d’un réglement et présentés comme ayant 


été déposés, remis, fournis ou signés par ou30 


pour un employeur constitue, a défaut de 
preuve contraire, la preuve que la déclaration, 


statement or answer was filed or delivered by 30 le certificat, la réponse ou l'état ont été 


or for the employer or was made or signed by 
or for the employer. 


(18) In a prosecution for an offence under 
this Act, an affidavit of an officer of the 
Department of National Revenue stating that 


(a) the officer has charge of the appropriate 
records, and 


(b) an examination of the records shows that 
an amount required under this Act to be 


35 


déposés, remis, fournis ou signés par ou pour 
lui. 


(18) Dans les poursuites pour infraction a la 
présente loi, un affidavit d’un fonctionnaire 
du ministére du Revenu national attestant 
qu’il a la charge des pieces pertinentes et que 


l’examen des piéces révéle que le receveur40 


général n’a pas regu une somme dont le 
versement a celui-ci au titre des cotisations 
était requis en vertu de la présente loi, fait foi 


remitted to the Receiver General on ac- 40 des assertions qui y sont contenues 


count of premiums has not been received by 
the Receiver General, 


is evidence of the statements contained in the 
affidavit. 
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(19) For the purposes of this Part, 


(a) areference in a notice or other document 
to the firm name of a partnership shall be 
read as a reference to all its members; and 


(b) a notice or other document is deemed to 5 
have been provided to each member of a 
partnership if it is mailed to, served on or 
otherwise sent to the partnership 


(1) at its latest known address or place of 
business, or 10 


(ii) at the latest known address 


(A) if it is a limited partnership, of any 
member of the partnership whose 
liability as a member is not limited, or 


(B) in any other case, of any member 15 
of the partnership. 


Objection and Review 

103. (1) The Commission or a_ person 
affected by a decision on an appeal to the 
Minister under section 91 or 92 may appeal 
from the decision to the Tax Court of Canada 20 
in the prescribed manner within 90 days after 
the decision is communicated to the person, or 
within such longer time as the Court may 
allow on application made to it within those 90 
days. US 


(2) The determination of the time at which 
a decision on an appeal to the Minister under 
section 91 or 92 is communicated to the 
Commission or to a person shall be made in 
accordance with the rule, if any, made under 30 
paragraph 20(1.1)(4.1) of the Tax Court of 
Canada Act. 


(3) On an appeal, the Tax Court of Canada 


(a) may vacate, confirm or vary a decision 
on an appeal under section 91 or an35 
assessment that is the subject of an appeal 
under section 92; 


(b) in the case of an appeal under section 92, 
may refer the matter back to the Minister for 
reconsideration and reassessment; and AO 


(19) Les régles suivantes s’appliquent dans aoe de 
‘ . societes 
le cadre de la présente partie : 


a) la mention de la dénomination d’une 
société dans un avis ou autre document vaut 
mention de tous les associés de la société; 5 


b) un avis ou autre document est réputé 
remis a chaque associé de la société si |’avis 
ou le document est posté, signifié ou 
autrement envoyé a celle-ci : 


(i) soit a sa derniére adresse connue ou al0 
son dernier lieu d’affaires connu, 


(ii) soit a la derniére adresse connue : 


(A) sil s’agit d’une société en com- 
mandite, de l’un de ses associés dont la 
responsabilité, a titre d’associé, n’est15 
pas limitée, 


(B) dans les autres cas, de l’un de ses 
associés. 


Opposition et révision 

103. (1) La Commission ou une personne ie a 
que concerne une décision rendue au titre de20 canadienne 
article 91 ou 92, peut, dans les quatre-vingt- de V'impot 
dix jours suivant la communication de la 
décision ou dans le délai supplémentaire que 
peut accorder la Cour canadienne de |’impot 
sur demande a elle présentée dans ces quatre-25 
vingt-dix jours, interjeter appel devant la Cour 
canadienne de l’impét de la maniére prévue 
par reglement. 


(2) La détermination du moment auquel une — Communication 
décision rendue au titre de l’article 91 ou 9230 See 
est communiquée a la Commission ou a une 
personne est faite en conformité avec la régle 
éventuellement établie en vertu de l’alinéa 
20(1.1)h.1) de la Loi sur la Cour canadienne 
de l’ impéot. 35 

(3) Sur appel interjeté en vertu du présent pees de 
article, la Cour canadienne de |’impot peut Canadienne 
annuler, confirmer ou modifier la décision — 4¢!impot 
rendue au titre de l’article 91 ou 92 ou, s’il 
s’agit dune décision rendue au titre de40 
Varticle 92, renvoyer l’affaire au ministre 
pour qu’il l’étudie de nouveau et rende une 
nouvelle décision; dés lors, elle est tenue de 
notifier par écrit sa décision et ses motifs aux 
parties concernées. 45 
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(c) shall without delay notify in writing the 
parties to the appeal of its decision and 
reasons. 


104. (1) The Tax Court of Canada and the 
Minister have authority to decide any question 
of fact or law necessary to be decided in the 
course of an appeal under section 91 or 103 or 
to reconsider an assessment under section 92 
and to decide whether a person may be or is 
affected by the decision or assessment. 


(2) Except as otherwise provided in this 
Act, a decision of the Tax Court of Canada or 
the Minister and a ruling of an authorized 
officer under section 90 are final and binding 
for all purposes of this Act. 


(3) If, on an appeal to the Tax Court of 
Canada from a decision of the Minister, a 
person affected by the decision is requested by 
the Court to attend before it on the consider- 


ation of the appeal and so attends, the person 20 devant elle a l’audition de l’appel et qu’elle y20 


shall be paid such travel and other allowances, 
including compensation for loss of remunera- 
tive time, as are approved by the Treasury 
Board. 


105. 
Canada under section 103 is final and, except 
for judicial review under the Federal Court 
Act, is not subject to appeal to or review by any 
court. 


Offences 


106. (1) Every employer who contravenes 30 


subsection 82(1) or 86(2) is guilty of an 
offence and, in addition to any penalty 
otherwise provided, is liable on summary 
conviction to 


(a) a fine of not more that $5,000; or 


(b) both the fine and imprisonment for a 
term of not more than six months. 


(2) Every person who contravenes section 
87 or 88 is guilty of an offence punishable on 
summary conviction. 


The decision of the Tax Court of 25 


104. (1) La Cour canadienne de |’impot et 


5 le ministre ont le pouvoir de décider toute 


question de fait ou de droit qu’il est nécessaire 
de décider pour rendre une décision au titre de 
Varticle 91 ou 103 ou pour reconsidérer une 
évaluation qui doit l’étre au titre de l’article 


10 92, ainsi que de décider si une personne est ou 


peut étre concernée par la décision ou |’éva- 
luation. 


(2) Sauf disposition contraire de la présente 10 


loi, la décision de la Cour canadienne de 
Vimpot, du ministre ou du _ fonctionnaire 
autorisé au titre de l’article 90, selon le cas, est 


15 définitive et obligatoire a toutes les fins de la 


présente loi. 


(3) Lorsque, sur appel d’une décision du 
ministre interjeté devant la Cour canadienne 
de l’impot, celle-ci demande a une personne 
concernée par cette décision de comparaitre 


comparait, il lui est versé les indemnités de 
déplacement et autres, dont une indemnité 
pour manque a gagner, qu’autorise le Conseil 
du Trésor. 


i 


105. La décision rendue par la Cour cana-25 


dienne de |’imp6t en vertu de I’article 103 est 
définitive et sans appel; elle peut cependant 
faire lobjet d’une demande de contrdle 


judiciaire aux termes de la Loi sur la Cour 
Fédérale. 


Infractions 


106. (1) Tout employeur qui contrevient au 
paragraphe 82(1) ou 86(2) commet une infrac- 
tion et, en plus de toute pénalité par ailleurs 
prévue, est passible, sur déclaration de culpa- 
bilité par procédure sommaire : 


a) soit d’une amende maximale de 5 000 $; 


b) soit d’une telle amende et d’un emprison- 
nement maximal de six mois. 


(2) Quiconque contrevient a l’article 87 ou 


88 commet une infraction punissable sur40 
40 déclaration de culpabilité par procédure som- 


maire. 


30 


35 
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(3) Every person who contravenes regula- 
tions made under paragraph 108(1)(q@) or (b) is 
guilty of an offence and, in addition to any 
penalty otherwise provided, is liable on sum- 
mary conviction to a fine of not less than $25 5 
a day for each day of default, but not more than 
$1,000 in all. 


(4) Every person is guilty of an offence who 


(a) makes, or participates in, assents to or 
acquiesces in the making of, false or 10 
deceptive statements in a return, certificate, 
statement or answer filed or made as 
required by or under this Part or the 
regulations; 


(b) to evade payment of a premium imposed 15 
by this Act, destroys, alters, mutilates, 
secretes or otherwise disposes of the re- 
cords or books of account of an employer; 


(c) makes false or deceptive entries in 
records or books of account of an employer, 20 
omits to enter a material particular in the 
records or books of account or assents to or 
acquiesces in the making or omission of the 
entries; 


(d) wilfully, in any manner, evades or 25 
attempts to evade compliance with this Act 
or payment of premiums imposed by this 
Act; or 


(e) conspires with any person to commit an 
offence described in paragraphs (a) to (d). 30 


(5) In addition to any penalty otherwise 
provided, the person is liable on. summary 
conviction to 


(a) a fine of not less than $25 and not more 
than $5,000 plus, in an appropriate case, not 35 
more than double the amount of the pre- 
mium that should have been shown to be 
payable or that was sought to be evaded; or 


(b) both the fine and imprisonment for a 
term of not more than six months. 40 


(3) Quiconque contrevient 4 un réglement 
pris en vertu des alinéas 108(1)a) ou b) 
commet une infraction et, en plus de toute 
pénalité par ailleurs prévue, est passible, sur 
déclaration de culpabilité par procédure som- 5 
maire, d’une amende minimale de 25 $ pour 
chaque jour ou se poursuit Tl infraction, 
jusqu’a concurrence de | 000 $. 


(4) Commet une infraction quiconque, 
selon le cas : 10 


a) fait des déclarations fausses ou trompeu- 
ses Ou participe, consent ou acquiesce a leur 
énonciation, dans une déclaration, un certi- 
ficat, un état ou une réponse déposés ou 
fournis en application de la présente partie 15 
ou d’un reglement; 


b) détruit, altére, mutile, cache ou dissimule 
d’autre facon les registres ou livres compta- 
bles d’un employeur pour se soustraire au 
paiement d’une cotisation imposée par la20 
présente loi; 


c) fait, dans les registres ou livres compta- 
bles d’un employeur, des inscriptions faus- 
ses Ou trompeuses, y consent ou y acquies- 
ce, ou omet d’y inscrire un détail essentiel25 
ou consent ou acquiesce a cette omission; 


d) volontairement, de quelque maniére, se 
soustrait ou tente de se soustraire a l’obser- 
vation de la présente loi ou au paiement de 
cotisations imposées par celle-ci; 30 


é) conspire avec une autre personne pour 
commettre une infraction visée aux alinéas 
a)ad). 


(5) Quiconque commet une infraction pré- 
vue au paragraphe (4) est passible, sur déclara-35 
tion de culpabilité par procédure sommaire, 
en plus de toute pénalité par ailleurs prévue : 


da) soit d’une amende de 25 $ 45 000 $ plus, 
lorsqu’il est indiqué, une somme ne dépas- 
sant pas le double de la cotisation qui aurait40 
da étre indiquée comme payable ou dont on 

a voulu éviter le paiement; 


b) soit d’une telle amende et d’un emprison- 
nement maximal de six mois. 
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(6) If a person has been convicted under this 
Part for contravening subsection 82(1) or 
regulations made under paragraph 108(1)(a) 
or (b), the person is not liable to pay a penalty 
imposed under section 82 or under any 5 
regulation made under section 108 for the 
same contravention unless the person was 
assessed for that penalty or it was demanded 
from them before the information or com- 
plaint giving rise to the conviction was laid or 10 
made. 


107. If a corporation. commits an offence 
under this Part, any officer, director or agent 
of the corporation who directed, authorized, 
assented to, acquiesced in or participated in 15 
the commission of the offence is a party to and 
guilty of the offence and is liable on convic- 
tion to the punishment provided for the 
offence, whether or not the corporation has 
been prosecuted or convicted. 20 


Regulations 


108. (1) The Minister may, with the approv- 
al of the Governor in Council, make regula- 
tions 


(a) requiring any class of persons to file 
information returns respecting any class of 25 
information required in connection with 
premiums under this Act, including in- 
formation respecting premiums of persons 
employed by any of those persons identified 
by the province in which those persons were 30 
employed; 


(b) requiring a person who is, by regulations 
made under paragraph (a), required to file 
an information return to supply a copy of 
the return or a prescribed portion of it to the 35 
person or persons in respect of whose 
premiums the return or portion relates; 


(c) prescribing a penalty for non-com- 
pliance with regulations made under para- 
graph (a) or (b) equal to the greater of $100 40 
and the product obtained when $25 is 
multiplied by the number of days during 
which the non-compliance occurs, to a 
maximum of $2,500; 


(6) Lorsqu’en vertu de la présente partie une 
personne a été déclarée coupable d’avoir 
contrevenu au paragraphe 82(1) ou a un 
réglement pris en vertu des alinéas 108(1)a) 
ou b), elle n’est tenue de payer aucune pénalité 5 
imposée en vertu de l’article 82 ou d'un 
réglement pris en vertu de l’article 108 pour 
cette méme contravention, sauf si cette pénali- 
té a fait l'objet d’une évaluation ou lui a été 
réclamée avant le dépot ou la formulation de 10 
la dénonciation ou plainte ayant donné lieu a 
la déclaration de culpabilité. 


107. En cas de perpétration par une person- 
ne morale d’une infraction a la présente partie, 
ceux de ses dirigeants, administrateurs ou 15 
mandataires qui l’ont ordonnée ou autorisée, 
ou qui y ont consenti ou participé, sont 
considérés comme des coauteurs de |’infrac- 
tion et encourent, sur déclaration de culpabili- 
té, la peine prévue, que la personne morale ait 20 
été ou non poursuivie ou déclarée coupable. 


Réglements 


108. (1) Le ministre peut, avec l’agrément 
du gouverneur en conseil, prendre des régle- 
ments : 


a) exigeant qu’une ou plusieurs catégories 25 
de personnes remplissent des questionnai- 
res portant sur toute catégorie de renseigne- 
ments requis en matiére de cotisations 
prévues par la présente loi, notamment des 
renseignements sur les cotisations des per-30 
sonnes exercant un emploi au service des 
personnes de ces catégories reconnues par 
la province ow travaillaient ces employés; 


b) exigeant qu’une personne tenue de 
remplir un questionnaire aux termes d’un35 
reglement pris en vertu de lalinéa a) 
fournisse une copie de tout ou partie du 
questionnaire a la ou aux personnes sur les 
cotisations desquelles porte le questionnai- 
re en tout ou partie; 40 


c) prévoyant, pour une personne qui contre- 
vient a un reglement pris en vertu des 
alinéas a) ou b), une pénalité égale, sans 
étre inférieure 4 100$, au produit de la 
multiplication de 25$ par le nombre de45 
jours ou se poursuit l’infraction, jusqu’a 
concurrence de 2 500 $; 
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Employment Insurance 


(d) respecting the manner in which any 
provision of this Act that applies or extends 
to an employer of an insured person shall 
apply or extend to 


(i) a person by whom the remuneration of 5 
an insured person for services performed 

in insurable employment is paid either 
wholly or in part, and 


(11) the employer of that person; 


(e) for permitting an employer to deduct 10 
premiums paid on behalf of insured persons 
otherwise than from the remuneration for 
the period for which the premiums were 
payable; 


(f) providing that, in any case or class of 15 
cases where insured persons work 


(i) under the general control or direct 
supervision of or are paid by a person 
other than their actual employer, or 


(ii) with the concurrence of a person 20 
other than their actual employer on 
premises or property with respect to 
which that person has any rights or 
privileges under a licence, permit or 
agreement, 25 


the other person is, for the purposes of 
paying premiums, deemed to be the em- 
ployer of the insured persons in addition to 
the actual employer, and providing for the 
payment and recovery of premiums paid for 30 
the insured persons; 


(g) for defining and determining earnings, 
pay periods and the amount of insurable 
earnings of insured persons and for allocat- 
ing their earnings to any period of insurable 35 
employment; 


(A) for determining the amount of pre- 
miums payable; 


(i) for prescribing and regulating the man- 
ner, conditions and times for paying and 40 
recording premiums; 


(j) for determining the earnings and pre- 
miums paid or payable for one or more 
insured persons employed by an employer 
who has failed to keep books, records or 45 
accounts as required under this Act; 


d) concernant la maniére dont toute disposi- 
tion de la présente loi applicable a un 
employeur d’un assuré sera applicable 
d’une part 4 toute personne qui verse tout ou 
partie de la rétribution de l’assuré pour 5 
services rendus dans l’exercice d’un emploi 
assurable et, d’autre part, a l’employeur 
d’une telle personne; 


e) visant a permettre 4 un employeur de 
retenir des cotisations a payer pour des10 
assurés sur des sommes autres que la 
rétribution de la période pour laquelle les 
cotisations étaient payables; 


f) prévoyant qu’en tout cas ou toute catégo- 


rie de cas ou des assurés travaillent : 15 


(i) soit sous la direction générale ou la 
surveillance directe d’une personne qui 
n’est pas leur véritable employeur ou 
sont payés par une telle personne, 


(ii) soit de l’assentiment d’une personne 20 
qui n’est pas leur véritable employeur 
dans des lieux ou locaux sur lesquels 
cette personne a certains droits ou privi- 
léges aux termes d’une licence, d’un 
permis ou d’une convention, 25 


cette personne est réputée, aux fins de 
versement des cotisations, étre 1’employeur 
de ces assurés conjointement avec le vérita- 
ble employeur, et prévoyant en outre le 
paiement des cotisations pour ces assurés30 
et, le cas échéant, le remboursement des 
cotisations faisant double emploi; 


g) concernant la définition et la détermina- 
tion de la rémunération, de la période de 
paie et du montant de la rémunération35 
assurable des assurés, et la répartition de la 
rémunération sur une période d’emploi 
assurable; 


h) prévoyant la fagon de déterminer le 
montant des cotisations a payer; 40 


i) visant a prescrire et réglementer le mode, 
les conditions et les dates de paiement et 
d’enregistrement des cotisations; 

J) concernant la détermination des rémuné- 
rations et cotisations versées ou a verser45 
pour un ou plusieurs assurés au service d’un 
employeur qui n’a pas tenu les livres, 


45 Exzz. I 
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Assurance-emploi 93 
(k) for regulating the possession, custody or registres Ou comptes requis en vertu de la 
control of documents or things used in the présente loi; 
administration of this Act; k) afférents a la possession, la garde ou la 
(/) for the registration of employers; charge des documents ou objets utilisés 
(m) for allocating to particular insured pour l’application de Ja présente loi; 5 
persons payments of premiums made by an /) concernant l’immatriculation des em- 
employer; ployeurs; 
(n) regulating the procedure to be followed m) concernant |’affectation aux divers assu- 
in making rulings or deciding appeals under rés des cotisations payées par un em- 
sections 90 to 92; ployeur; 10 
(0) for defining and determining whether n) fixant la procédure a suivre pour rendre 
employers are associated and determining une décision au titre des articles 90 a 92; 
how any refund under section 96 is to be 4) concernant la définition et la détermina- 
allocated to them; and tion d’employeurs associés et la répartition 
(p) prescribing or providing for anything 15 du remboursement entre eux pour |’applica- 15 
that, by this Part, is to be prescribed or is to tion de l’article 96; 
be provided for by regulations. p) en vue de toute mesure d’ordre réglemen- 
taire prévue par la présente partie. 
Autre mode 


(2) If the Minister considers that it is not (2) Lorsqu’il estime qu’il n’est pas possible 
possible to apply any of the regulations, the d’appliquer les réglements, le ministre peut,20 erecn 
Minister may, on his or her own initiative or on 20 de son chef ou a la demande de |’employeur, 
the request of an employer, approve another approuver un autre ou d’autres modes de 
method or methods of defining and determin- —_ détermination de la rémunération assurable et 
ing insurable earnings and determining the des cotisations payables sur cette derniére. 
premiums payable for them. 


(3) The Minister may at any time alter or 25 
rescind the approved method, subject to such 


(3) Le ministre peut modifier ou supprimer25 Modification 


* ya , ou 
un mode qu'il a approuvé sous réserve des suppression 


conditions, if any, as the Minister considers conditions, s’il y en a, qu’il estime indiquées. ete 

appropriate. ministre 
(4) Regulations made under paragraph (4) Un réglement pris en vertu de l’alinéa — Entrée en 

(1)(p) prescribing or providing for anything 30 (1)p) pour prévoir toute mesure d’ordre régle- od 


mentioned in subsection 82(1) take effect on 
the day they are published in the Canada 
Gazette or on any later or earlier day specified 
in the regulations. 


mentaire prévue par le paragraphe 82(1) entre30 
en vigueur a la date de sa publication dans la 
Gazette du Canada ou, le cas échéant, a la date 
antérieure ou postérieure précisée dans le 
reglement. 


PART V PARTIE V 


PILOT PROJECTS 


109. Notwithstanding anything in this Act, 35 
the Commission may, with the approval of the 
Governor in Council, make such regulations 


PROJETS PILOTES 


109. Malgré les autres dispositions de la35 Réslements 
présente loi, la Commission peut, avec |’agré- 
ment du gouverneur en conseil, prendre les 
as it deems necessary respecting the establish- réglements qu’elle juge nécessaires visant 
ment and operation of pilot projects for testing —__|’établissement et le fonctionnement de pro- 
whether or which possible amendments to this 40 jets pilotes ayant pour but de déterminer, aprés 40 
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Act or the regulations would make this Act or 
the regulations more consistent with current 
industry employment practices, trends or 
patterns or would improve service to the 
public, including regulations 


(a) respecting the time and manner in which 
employers are to supply their employees or 
former employees or the Commission with 
information on their employment history; 


(b) providing for the use in a pilot project 


(i) of gross earnings, as defined by 
regulation, or prescribed amounts that 
are functions of gross earnings, as so 
defined, for any purpose for which insur- 


able earnings, maximum insurable earn- 15 


ings or weekly insurable earnings are 
relevant to the operation of this Act, or 


(11) of periods other than weeks, for any 
purpose for which a period of weeks or a 
number of weeks 

operation of this Act; 


(c) providing for the application of a pilot 
project in respect of one or more of the 
following: 


(1) prescribed employers or groups or 25 


classes of employers, including groups or 
classes consisting of randomly selected 
employers, 


(ii) prescribed areas, or 


(iii) prescribed claimants, 
former employees or groups or classes of 
claimants, employees or former em- 
ployees, including groups or classes 
consisting of randomly selected claim- 


ants, employees or former employees; 35 


and 


(d) respecting the manner in which and the 
extent to which any provision of this Act or 
the regulations applies to a pilot project, 


and adapting any such provision for the 40 


purposes of that application. 


110. Regulations made under this Part that 
are not repealed cease to have effect three 
years after they come into force. 


is relevant to the 20 


employees, 30 


mise a l’essai, quelles modifications pour- 
raient étre apportées a la présente loi ou a ses 
réglements afin de les harmoniser avec les 
pratiques, les tendances et les modéles suivis 
par l’industrie en matiére d’emploi ou d’amé- 
liorer les services offerts a la population, 
notamment : 


a) concernant les modalités de temps ou 
autre selon lesquelles un employeur remet 


45 Euiz. I 


a ses employés, actuels ou anciens, ou a lal0 


Commission |’information relative a leurs 
services; 


b) prévoyant, dans le cadre d’un projet 
pilote, la prise en compte, selon le cas : 


(i) d’une rémunération brute, au sens15 


prévu par reglement, ou de montants 
prévus par réglement en fonction de 
celle-ci, dans tous les cas ou la présente 
loi prend en compte une rémunération 


assurable, un maximum de la rémunéra-20 


tion assurable ou une rémunération heb- 
domadaire assurable, 


(ii) de périodes autres que la semaine 
dans tous les cas ot la présente loi prend 
en compte celle-ci ou ses multiples; 


c) prévoyant |’application d’un projet pilote 
a l’égard de l'une ou plusieurs des catégo- 
ries suivantes : 


(i) des employeurs ou des groupes ou 


25 


catégories d’employeurs, notamment des 30 


groupes ou catégories d’employeurs 
choisis au hasard, visés par reglement, 


(ii) des régions visées par réglement, 


(iii) des prestataires, des employés, ac- 


tuels ou anciens, ou des groupes ou35 


catégories de prestataires ou d’employés, 
actuels ou anciens, notamment ceux 
choisis au hasard, visés par reglement; 


d) prévoyant selon quelles modalités et 


dans quelle mesure telles dispositions de la40 


présente loi ou de ses réglements s’appli- 
quent a un projet pilote et adaptant ces 
dispositions a cette application. 


110. La durée d’application d’un réglement 


pris en vertu de la présente partie est, sauf45 


abrogation anticipée, de trois ans. 


Durée 
d’application 
dun 
réglement 
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PART VI 
ADMINISTRATIVE PROVISIONS 


Boards of Referees 


111. (1) There shall be boards of referees, 
consisting of a chairperson and one or more 
members chosen from employers or represen- 
tatives of employers and an equal number of 
members chosen from insured persons or 
representatives of insured persons. 


(2) The chairperson of a board of referees 
shall be appointed by the Governor in Council 
for a renewable term of three years and may be 
removed at any time by the Governor in 
Council for cause. 


(3) Panels of employers and their represen- 
tatives and insured persons and their represen- 
tatives shall be established by the Commis- 
sion, and the members of the boards of 
referees shall be selected from those panels in 
the prescribed manner. 


(4) The following amounts, as approved by 
the Treasury Board, shall be paid: 


(a) remuneration to the chairperson and 
members of a board of referees; 


(b) travel, subsistence and other allow- 
ances, including compensation for loss of 
remunerative time, to the chairperson and 
members and to any other person required 
to attend before the board; and 


(c) any other expenses in connection with 
the operation of the board. 


(5) The Commission may, with the approval 
of the Governor in Council, make regulations 


(a) for the constitution of boards of referees, 
including the appointment of the members, 
the number of members constituting a 
quorum; 


(a.1) respecting the practice and procedure 
for proceedings before a board of referees, 
including authorizing the chairperson of a 
board of referees to determine the practice 
and procedure; 


(6) authorizing the chairperson of a board of 
referees to exclude from a hearing before 


PARTIE VI 
DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES 


Conseils arbitraux 


111. (1) Sont créés des conseils arbitraux, 
composés d’un président ainsi que d’un ou 
plusieurs membres choisis parmi les em- 
ployeurs ou leurs représentants et d’autant de 

5 membres choisis parmi les assurés ou leurs 5 
représentants. 


(2) Les présidents des conseils arbitraux 
sont nommés par le gouverneur en conseil 
pour un mandat renouvelable de trois ans. Ils 

10 peuvent a tout moment faire [objet d’une 10 
révocation motivée de la part du gouverneur 
en conseil. 


(3) La Commission dresse des listes des 
employeurs et de leurs représentants, ainsi que 
des assurés et de leurs représentants. Les 15 

15 membres des conseils arbitraux sont choisis 
de la maniére prévue par réglement parmi les 
personnes inscrites sur ces listes. 


(4) La rémunération a verser au président et 
aux autres membres d’un conseil arbitral ainsi20 
29 que les indemnités de déplacement, de séjour 
et autres, dont l’indemnité pour manque a 
gagner, a verser a un président, un membre de 
conseil arbitral ou toute autre personne requi- 
se de se présenter devant le conseil, et les25 
autres dépenses a faire pour le fonctionnement 
d’un conseil arbitral sont celles qu’approuve 
le Conseil du Trésor. 


25 


(5) Avec Vagrément du gouverneur en 
conseil, la Commission peut prendre des30 
reglements : 


30 


a) concernant l’organisation des conseils 
arbitraux, notamment la nomination des 
membres et le nombre de membres qui 


forment quorum; 35 


35 
a.1) concernant la pratique et la procédure 
des instances devant un conseil arbitral, 
notamment pour autoriser le président de 
celui-ci a en fixer la pratique et la procédu- 
ce; 


40 40 
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the board any claimant or employer, or any 
of their representatives, or any person who 
is or may be a witness at the hearing, when 
oral evidence concerning a circumstance of 


b) donnant au président d’un conseil arbi- 
tral le pouvoir d’empécher soit le prestatai- 
re ou l’employeur, soit leur représentant, 
soit un témoin ou toute personne suscepti- 


sexual or other harassment mentioned in 5 
subparagraph 29(c)(i) is being given; 


ble de témoigner, d’assister 4 une audience 5 
du conseil, pendant tout témoignage sur un 
cas de harcélement de nature sexuelle ou 


(c) requiring the oral evidence given in the iar ae ae 
autre mentionné au sous-alinéa 29c)(1); 


absence of a claimant or employer to be 
made available, in the specified manner and 
time, to the claimant or employer; and 10 


c) exigeant qu’un tel témoignage soit mis a 
la disposition du prestataire ou de l’em-10 
ployeur, de la maniére et dans le deélai 


(d) governing the time and manner in which jabs 
précisés; 


a claimant or employer to whom the oral 
evidence is made available may respond to 
the evidence. 


d) régissant les modalités — de temps ou 
autres — de réponse du prestataire ou de 
l’employeur au témoignage qui a été ainsil5 
mis a leur disposition. 
Umpires Juges-arbitres 
112. (1) The Governor in Council may 15 
appoint from among the judges of the Federal 
Court such number of umpires as the Gover- 
nor in Council considers necessary for the 
purposes of this Act and, subject to this Act, 
may prescribe their jurisdiction. 


112. (1) Le gouverneur en conseil peut 
nommer, parmi les juges de la Cour fédérale, 
autant ‘de juges-arbitres qu’il l’estime néces- 
saire pour l’application de la présente loi et,20 
sous réserve des autres dispositions de cette 
20 derniére, il peut, par réglement, déterminer 
leur compétence. 


(2) Subject to subsection (4), a judge or 
former judge appointed under an Act of 


(2) Sous réserve du paragraphe (4), tout 
juge ou ancien juge nommé au titre d’une 10125 
Parliament or the legislature of a province du Parlement ou d’une loi provinciale peut, 
may, at the request of the chief umpire made — sur demande faite par le juge-arbitre en chef 
with the approval of the Governor in Council, 25 avec |’agrément du gouverneur en conseil, 
act as an umpire and, while acting, the judge = exercer les fonctions d’un juge-arbitre; il 
or former judge has all the powers of an  détient alors, dans l’exercice de ces fonctions, 30 
umpire. . tous les pouvoirs d’un juge-arbitre. 


(3) No request may be made to a judge (3) La demande ne peut étre faite a un juge 
without the consent of the chief justice or chief 30 sans le consentement du juge en chef ou du 
judge of the court of which the judge is a premier juge du tribunal, ou du procureur 
member, or, in the case of a judge of the court général de la province s’il s’agit d’un juge35 
of a province, the consent of the attorney  d’une juridiction provinciale. 
general of the province. 


(4) The Governor in Council may approve 35 
the making of the requests in general terms or 
for particular periods or purposes, and may 
limit the number of persons who may act 
under subsection (2). 


(4) Le gouverneur en conseil peut agréer les 
demandes, soit d’une maniére générale, soit 
pour des périodes et des fins déterminées; il 
peut limiter le nombre de personnes pouvant40 
exercer les fonctions visées au paragraphe (2). 


(5) A judge or former judge who acts as an 40 
umpire shall be paid 


(5) Toute personne agissant en qualité de 
juge-arbitre en vertu du paragraphe (2) recoit, 
pendant la période ot elle exerce ses fonc- 
tions, le traitement accordé par la Loi sur les45 
jJuges aux juges de la Cour fédérale autres que 


(a) a salary for the period the person acts at 
the rate fixed by the Judges Act for a judge 
of the Federal Court, other than the Chief 


45 Exiz. Il 
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Justice or the Associate Chief Justice of that 
Court, less any amount otherwise payable 
to the person under that Act for the period; 
and 


(b) the travel allowances that a judge is 
entitled to be paid under that Act. 


(6) An umpire may sit and hear appeals 
under this Act at any place in Canada. 


(7) The Governor in Council may designate 
one of the umpires to be the chief umpire. 10 


(8) The chief umpire has supervision over 
and direction of the work of the umpires, 
subject to such rules as the chief umpire may, 
with the approval of the Governor in Council, 
make to regulate their work. is) 


113. (1) An umpire is not bound by any legal 
or technical rules of evidence in conducting 
hearings for the purposes of this Act and all 
appeals shall be dealt with by the umpire as 
informally and expeditiously as the circum- 20 
stances and fairness will permit. 


(2) If in the opinion of the chief umpire an 
appeal concerns a matter of significant impor- 
tance to the administration of this Act, the 
chief umpire may direct that the appeal be 25 
reviewed or heard jointly by the chief umpire 
and one or more other umpires. 


Appeals 


114. (1) A claimant or other person who is 
the subject of a decision of the Commission, 
or the employer of the claimant, may appeal to 30 
the board of referees in the prescribed manner 
at any time within 


(a) 30 days after the day on which a decision 
is communicated to them; or 


(b) such further time as the Commission 35 
may in any particular case for special 
reasons allow. 


(2) If a circumstance of sexual or other 
harassment mentioned in subparagraph 
29(c)(i) is being considered by a board of 40 
referees, the chairperson of the board may, on 
application by the claimant, direct that the 


le juge en chef et le juge en chef adjoint, moins 
le montant que cette loi lui alloue par ailleurs 
pour cette période; elle recoit également les 
indemnités de déplacement accordées aux 


5 juges en vertu de cette loi. > 


(6) Un juge-arbitre peut siéger en tout lieu —Appels 
du Canada pour y entendre des appels interje- 
tés en vertu de la présente loi. 


Juge-arbitre 
en chef 


(7) Le gouverneur en conseil peut désigner 
l'un des jugesarbitres au poste de juge-arbitre 10 
en chef. 


Fonctions 


(8) Le juge-arbitre en chef supervise et 
dirige l’activité des juges-arbitres, sous réser- 
ve des régles qu’il peut établir, avec l’agré- 
ment du gouverneur en conseil, pour lal5 
réglementation de cette activité. 

113. (1) Un juge-arbitre n’est lié par aucune — Audiences 
régle de fond ou de forme relative a la 
présentation de la preuve aux audiences 
tenues pour |’application de la présente loi, et20 
il entend tous les appels d’une facon aussi 
simple et rapide que le permettent les circons- 
tances et l’équité. 


Question 


(2) Lorsque le juge-arbitre en chef est d’avis _‘ 
importante 


qu’un appel concerne une question ayant une 25 
certaine importance pour l’application de la 
présente loi, il peut ordonner que l’appel soit 
révisé ou entendu conjointement par lui- 
méme et un ou plusieurs autres juges-arbitres. 


Appels 

114. (1) Quiconque fait l’objet d’une déci-30 Fleer 
sion de la Commission, de méme que tout  conseil 
employeur d’un prestataire faisant l'objet = @itral 
d’une telle décision, peut, dans les trente jours 
suivant la date ot il en regoit communication, 
ou dans le délai supplémentaire que la Com-35 
mission peut accorder pour des raisons spécia- 
les dans un cas particulier, interjeter appel de 
la maniére prévue par réglement devant le 
conseil arbitral. 


(2) Dans le cas ot un conseil arbitral est4Q Huis clos 
saisi d’une affaire comportant une allégation 
de harcélement de nature sexuelle ou autre 
mentionné au sous-alinéa 29c)(i), le président 
du conseil peut, a la demande du prestataire, 
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hearing be held in private or that details 
concerning the circumstance not be published 
in any document or broadcast in any way, if the 
chairperson is satisfied that personal or other 
matters may be disclosed of such a nature that 5 
the desirability of avoiding public disclosure 
of those matters in the interest of the claimant 
or in the public interest outweighs the desir- 
ability of the access by the public to informa- 
tion about those matters. 10 


(3) A decision of a board of referees shall be 
recorded in writing and shall include a state- 
ment of the findings of the board on questions 
of fact material to the decision. 


115. (1) An appeal as of right to an umpire 15 
from a decision of a board of referees may be 
brought by 


(a) the Commission; 


(b) a claimant or other person who is the 
subject of a decision of the Commission; 20 


(c) the employer of the claimant; or 


(d) an association of which the claimant or 
employer is a member. 


(2) The only grounds of appeal are that 


(a) the board of referees failed to observe a 25 
principle of natural justice or otherwise 
acted beyond or refused to exercise its 
jurisdiction; 

(b) the board of referees erred in law in 
making its decision or order, whether or not 30 
the error appears on the face of the record; 

or 


(c) the board of referees based its decision 
or order on an erroneous finding of fact that 

it made in a perverse or capricious manner 35 
or without regard for the material before it. 


116. The appeal must be brought in the 
prescribed manner within 60 days after the 
decision is communicated to the person bring- 
ing the appeal, or any longer period that the 40 
umpire may allow for special reasons. 


45 Exvz. II 


ordonner le huis clos ou interdire toute forme 
de publication ou de diffusion des détails 
relatifs au harcélement s’il juge que la nature 
des révélations possibles sur des questions 
personnelles ou autres est telle qu’en l’espece 5 
lintérét du prestataire ou J’intérét public 
V’emporte sur le droit du public a l’informa- 
tion. 


(3) La décision d’un conseil arbitral doit Décision 
a : Z 2 consignee 
étre consignée. Elle comprend un exposé des 10 
conclusions du conseil sur les questions de fait 
essentielles. 
115. (1) Toute décision d’un conseil arbitral Appel be 
juge-arbitre 


peut, de plein droit, étre portée en appel 
devant un juge-arbitre par la Commission, le 15 
prestataire, son employeur, |’association dont 
le prestataire ou |’employeur est membre et 
les autres personnes qui font l’objet de la 
décision. 


(2) Les seuls moyens d’appel sont les20 ones 
. appe 
suivants : = 


a) le conseil arbitral n’a pas observé un 
principe de justice naturelle ou a autrement 
excédé ou refusé d’exercer sa compétence; 


b) le conseil arbitral a rendu une décision ou 25 
une ordonnance entachée d’une erreur de 
droit, que lerreur ressorte ou non a la 
lecture du dossier; 


c) le conseil arbitral a fondé sa décision ou 
son ordonnance sur une conclusion de fait30 
erronée, tirée de fagon abusive ou arbitraire 
ou sans tenir compte des éléments portés a 
sa connaissance. 


Procédure 


116. L’appel d’une décision d’un conseil d’appel 


arbitral est formé de la maniére prévue par35 
réglement dans les soixante jours de la 
communication de la décision a la personne 
qui fait la demande d’appel ou dans le délai 
supplémentaire que le juge-arbitre peut accor- 
der pour des raisons spéciales. 40 
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117. An umpire may decide any question of 
law or fact that is necessary for the disposition 
of an appeal and may 


(a) dismiss the appeal; 


(b) give the decision that the board of 5 


referees should have given; 


(c) refer the matter back to the board of 
referees for re-hearing or re-determination 
in accordance with such directions as the 
umpire considers appropriate; or 

(d) confirm, rescind or vary the decision of 
the board of referees in whole or in part. 


118. The decision of the umpire on an 
appeal is final and, except for judicial review 


117. Le juge-arbitre peut trancher toute 
question de droit ou de fait pour statuer sur un 
appel; il peut rejeter l’appel, rendre la décision 
que le conseil arbitral aurait dt rendre, 


renvoyer l’affaire au conseil arbitral pour 5 


nouvelle audition et nouvelle décision confor- 
mément aux directives qu’il juge indiquées, 
confirmer, infirmer ou modifier totalement ou 
partiellement la décision du conseil arbitral. 


118. La décision du juge-arbitre sur unl 


appel est définitive et sans appel; elle peut 


under the Federal Court Act, is not subject to 15 cependant faire l'objet d’une demande de 


appeal to or review by any court. 


119. If a person affected by a decision under 
appeal attends before the umpire on the 
consideration of the appeal at the umpire’s 


controle judiciaire aux termes de la Loi sur la 
Cour fédérale. 


119. Lorsque, sur appel interjeté devant un 1 
juge-arbitre, celui-ci demande a une personne 


concernée par cette décision de comparaitre 


request, the person shall be paid such travel 20 devant lui a l’audience de l’appel et qu’elle y 


and other allowances, including compensa- 
tion for loss of remunerative time, as are 
approved by the Treasury Board. 


120. The Commission, a board of referees 


comparait, il lui est versé les indemnités de 


déplacement et autres dont une indemnité20 


pour manque a 
Conseil du Trésor. 


gagner, qu approuve le 


120. La Commission, un conseil arbitral ou 


or the umpire may rescind or amend a decision 25 le juge-arbitre peut annuler ou modifier toute 


given in any particular claim for benefit if new 
facts are presented or if it is satisfied that the 
decision was given without knowledge of, or 
was based on a mistake as to, some material 
fact. 


121. (1) If a claim for benefits is allowed by 
a board of referees, benefits are payable in 
accordance with the decision of the board 
even though an appeal is pending, and any 


benefits paid under this section after the 35 


decision of the board of referees shall be 
treated as having been duly paid and are not 
recoverable from the claimant, even if the 
final determination of the question is adverse 
to the claimant. 


(2) Subsection (1) does not apply 


(a) if the appeal was brought within 21 days 
after the day on which the decision of the 
board of referees was given and on the 
ground that the claimant 
disentitled under section 36; and 


ought to be45 


~ 


décision relative a une demande particuliére25 


de prestations si on lui présente des faits 
nouveaux ou si, selon sa conviction, la 
décision a été rendue avant que soit connu un 


30 fait essentiel ou a été fondée sur une erreur 


relative a un tel fait. 


121. (1) Lorsqu’un conseil arbitral fait droit 
a une demande de prestations, les prestations 
sont payables conformément a la décision du 
conseil méme si un appel de cette décision est 


en instance. Toute prestation versée en appli-35 


cation du présent article aprés la décision du 
conseil arbitral est considérée comme acquise 
et ne peut étre recouvrée du prestataire, méme 
si le reglement de la question en dernier 


AO ressort lui est défavorable. 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas : 


a) si l’appel a été interjeté dans les vingt et 
un jours suivant la décision du conseil 
arbitral et pour le motif que le prestataire ne 


serait pas admissible au titre de l’article 36; 45 
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Pouvoirs du 
juge-arbitre 


Q) Décision 


définitive 


5 Comparution 


des témoins 


Modification 
de la décision 


Versement 
des 
prestations 
malgré appel 


Exception 
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(b) in any other cases that the Commission 
may, with the approval of the Governor in 
Council, prescribe. 


122. If a question specified in section 90 
arises in the consideration of a claim for 
benefits, it shall be determined by an autho- 
rized officer of the Department of National 
Revenue, as provided by that section. 


123. The Commission may, with the ap- 
proval of the Governor in Council, make 
regulations prescribing the procedure to be 
followed in appeals. 


Investigations 


124. (1) The Governor in Council may 
direct the Commission to investigate and 
report on all matters that the Governor in 
Council deems advisable or necessary. 


(2) The Commission has all the powers of a 
commissioner under Part I of the /nquiries Act 
for the purpose of conducting an investigation 
under this Act. 


(3) The Commission shall give such public 
notice as it considers sufficient of its intention 
to investigate any matters that under this Act 
it is empowered to investigate, and it shall 


receive representations submitted to it by 25 


persons or associations of persons appearing 
to the Commission to have an interest in the 
matters under investigation. 


(4) The Minister shall lay every report made 


under this section before Parliament within 30 30 


days after it is submitted to the Governor in 
Council or, if Parliament is not then sitting, on 
any of the first 30 days that either House of 
Parliament is sitting after its submission. 


Enforcement 


125. (1) An information or complaint under 35 


this Act, other than Part IV, may be laid or 
made by a member of the Royal Canadian 
Mounted Police or by a person acting for the 
Commission and, if an information or com- 


20 


b) dans les autres cas que la Commission 
peut, avec l’agrément du gouverneur en 
conseil, prévoir par reglement. 


122. Si, au cours de l’examen d’une deman- 

5 de de prestations, une question prévue a 5 
l’article 90 se pose, cette question est décidée 
par le fonctionnaire autorisé du ministere du 
Revenu national comme le prévoit cet article. 


123. La Commission peut, avec l’agrément 
10 du gouverneur en conseil, prendre un régle- 10 
ment prévoyant la procédure a suivre dans les 
appels. 


Enquétes 


124. (1) Le gouverneur en conseil peut 
ordonner a la Commission de faire enquéte et 
15 rapport sur toutes les questions sur lesquelles 15 
il estime utile de le faire. 


(2) La Commission posséde, aux fins des 
enquétes qu’elle entreprend en vertu de la 
présente loi, tous les pouvoirs conférés a un 
commissaire nommé en vertu de la partie I de20 
la Loi sur les enquétes. 


(3) La Commission donne, de son intention 
d’enquéter sur des questions au sujet desquel- 
les elle a, en vertu de la présente loi, le pouvoir 
de le faire, l’avis public qu’elle considére25 
suffisant, et elle doit prendre connaissance des 
observations que lui soumettent les personnes 
ou associations de personnes lui paraissant 
avoir un intérét dans les questions qui font 


V’objet de l’enquéte. 30 


(4) Le ministre dépose devant le Parlement 
chaque rapport établi en vertu du présent 
article dans les trente jours qui suivent celui ou 
il a été soumis au gouverneur en conseil ou, si 
le Parlement ne siége pas, dans les trente35 
premiers jours de séance ultérieurs de |’une ou 
l'autre chambre. 


Exécution 


125. (1) Une dénonciation ou plainte prévue 
par la présente loi, a l’exception de la partie 
IV, peut étre déposée ou formulée par un40 
membre de la Gendarmerie royale du Canada 
ou toute personne agissant pour le compte de 


plaint appears to have been laid or made under 40 la Commission. Lorsqu’une dénonciation ou 


this Act, other than Part IV, it is deemed to 
have been laid or made by a person acting for 


plainte est présentée comme ayant été déposée 
ou formulée en vertu de la présente loi, a45 


45 Exiz. Il 


Réglements 
des questions 


Réglements 


Enquéte de la 
Commission 


Pouvoirs 


Avis 


Rapport 


Dénonciation 
ou plainte 


ef a 


eer 
W tnivimi? ett 4d igi trawntaiqung we 
MH O98 120) gritos avarzon w vel 


Pf we loots nile ws nolan Hh AS maiheines 


F am wa are ied cad wet. aA ait) rohit sanait aia 
rein? on bie esas) S10 We ot Wo) Sd 
it 7 © wives wre duelqucs 0 
an ef Gh ole wri » Wi gabon; 5 
om ur See ee vn i Pe we sideanbrsade i V1) nd oats ede 
ef ob toiteaet & rete i ear, | OAT HOw ot zetnlas 4) semen tris 
. a t veireiene: i reme we 1 emer evansiin 
ee ees 
SAaGAY iene 4 aviliy 
mel ee te ulntoagbertey are af vb oma od 7) oe joie lnnlgiess @ notre te) wl (FB) tear at 
=) Tecett ol ei Dynite aie Peo alia Fly, certs VT pre! eret) india ro itt tary corral = 
_ tw vin ro 6/9 2tnes trae"! bo Ei «anion ris (0 Gotasish 1 beard Jaiw!) wl 
: shi Asis uni wi Syiatinggn awn tes si 10.5 tative et beak ee wort Uy rues ai 
ain Pit ee al fees ailidny lew Jdobieay i tres ort) VW Jybel) Voth) 
- oh raliqgeyes | + Jit qine prt al a anemetal'’» 1) bebradisee Nn? sealer ao QA cries 
sh osil wh ecwonieen tori “l @req al =r inralites © yeha) oft waliw yhory? wi 
— . 
rn +" nn US coimnelu wt lo enero ae) dqicwiile netted 
beri Wek nidiw seine way Gib inisiqneys Ww 
- - : ete! 
al 6 agbios iy Gin domlety cubis AQT 1) aidi tebe socalio on wil abtiwowow hij 04 odes 
oe V1 stray al oft foes ye" Rite weeny | ot eer? af racy V1 ned ned) rotted _ : 
ty armen ub wigs ow paths tld ites jew), ny “prawn? an wally eure yi) mitt eel) yar 
9 ab soutien ish HOLLY 21 am WD De TeTinetnjaue 3) lo se win setae! parte 
OF «i va Db gis) ~  aey 
a hand) om@ere Sieving Wow) WI GA) en owl i gticrme Orret A i?) bate 
*) nied 7] hnieeile is 4 sh uAmat a) Ve] “vied eal sali gna ytitry powroiwns) Wh vd lower 
Mottawiye al sh somueriseons 4ng @ sile Bo GF <tum-keyton off} lo wawe wnnsed 1) dolhw nm 
teal ob fol til > evumy ov oleiciioie ap dee sidivecnbe @ amuosemg at lo ee 
« Chotavenoen fide fi'up apie list so ob ciewwhsaee  ovinniagees hovabierta ad thats bas syiteh 
ae \ Tap/onanaie of ob aristiesbus'| cavvow ol) wh be Tem mrudiiw ined tent to Moony 
mmsnuigie ab olisisdie Siilaup ely sdeuqn) tea tenet Ot! Ye raters lctaitlo oe) 19 swtangie 
a i 2 Get lost off tewigis avai! ob Saiesque 
7 Jen reitte. van nani 
race é dot suicnts act valli 22k ali yd chant vt noneveny tL) bs howd 
ee hemes a uo Vi male Renee, 368 etnitolagsn oi wk VT ruth nit) a 
bina ocur"b Saeay-ra het Finghé © 10 soten inimoneiin io} wep 2) Mer 
psayiscs) Ob srt vil grit acres a bo mvebiTbe in Acme’ 
> is let idee coped 
Ms Steele 2d meg 0 Vw! 
A eli Sw aren 
wr FO) (retry wh o” 


Assurance-emploi 


the Commission and shall not be called into 
question for lack of authority of the informant 
or complainant except by the Commission or 
by a person acting for it or for Her Majesty. 


(2) An information or complaint about an 5 
offence under this Act, other than Part IV, may 
be for one or more offences and no informa- 
tion, complaint, warrant, conviction or other 
proceeding in a prosecution under this Act, 
other than Part IV, is objectionable or insuffi- 
cient because it relates to two or more 
offences. 


(3) An information or complaint about an 
offence under this Act, other than Part IV, may 
be heard, tried or determined by any provin- 
cial court judge, as defined in section 2 of the 
Criminal Code, if the accused is resident, 
carrying on business, found, apprehended or 
in custody within the judge’s territorial juris- 
diction although the matter of the information 20 
or complaint did not arise within that jurisdic- 
tion. 


15 


(4) A prosecution for an offence under this 
Act, other than Part IV, may be commenced at 
any time within five years after the Commis- 25 
sion became aware of the subject-matter of the 
prosecution. 


(5) A document appearing to have been 
issued by the Commission, certifying the day 
on which it became aware of the subject-mat- 30 
ter of the prosecution, is admissible in evi- 
dence and shall be considered conclusive 
proof of that fact without proof of the 
signature or the official character of the person 
appearing to have signed the document and 35 
without any other proof. 


(6) If provision is made by this Act, other 
than Part IV, or the regulations for personal 
service of a request for information, notice or 
demand, an affidavit of a person acting for the 40 
Commission stating that 


(a) the person has charge of the appropriate 
records and has knowledge of the facts in 
the particular case, 
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l'exception de la partie IV, elle est réputée 
l’avoir été par une personne agissant pour le 
compte de la Commission et ne peut étre 
contestée pour défaut de compétence du 
dénonciateur ou du plaignant que par la 5 
Commission ou une personne agissant pour 

elle ou pour Sa Majesté. 

Deux 


infractions ou 
plus 


(2) Toute dénonciation ou plainte concer- 
nant des infractions prévues par la présente 
loi, a l'exception de la partie IV, peut viser une 10 
ou plusieurs infractions. Les dénonciations, 
plaintes, mandats, déclarations de culpabilité 
ou autres procédures dans une  poursuite 
prévue par la présente loi, a l’exception de la 
partie IV, ne sont ni susceptibles d’opposition 15 
ni insuffisants du fait que deux infractions ou 
plus y sont visées. 


(3) Le juge de la cour provinciale, au sens _Ressort 


de l’article 2 du Code criminel, dans le ressort 
duquel l’accusé réside, exerce ses activités, ou20 
est trouvé, appréhendé ou détenu connait de 
toute plainte ou dénonciation en matiére 
d’infraction a la présente loi, a l'exception de 
la partie IV, indépendamment du lieu de 


perpétration. PS. 


(4) Les poursuites visant une infraction ala Prescription 


présente loi, a l'exception de la partie IV, se 
prescrivent par cing ans 4 compter du moment 
ou la Commission prend connaissance de la 
perpétration. 30 


Certificat de 
la 
Commission 


(5) Le document présenté comme étant 
délivré par la Commission et attestant la date 
ou elle a pris connaissance de la perpétration 
est admissible en preuve et fait foi de fagon 
concluante de ce fait sans qu’il soit nécessaire35 
de prouver l’authenticité de la signature qui y 
est apposée ou la qualité officielle du signatai- 
Te: 


(6) Lorsque la présente loi, a |’exception de ek de la 
fs as % : signification 
la partie IV, ou un réglement prévoit 1a40 a personne 


signification a personne d’une demande de 
renseignements, d’un avis ou d’une somma- 
tion, un affidavit d’une personne agissant pour 
le compte de la Commission attestant qu’elle 
a la charge des piéces pertinentes, qu’elle est45 
au courant des faits de l’espéce, que la 
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(b) such a request, notice or demand was 
served personally on a named day on the 
person to whom it was directed, and 


(c) the person identifies as an exhibit 
attached to the affidavit a true copy of the 5 
request, notice or demand, 


is evidence of the personal service and of the 
request, notice or demand. 


se n (7) If a person is required by this Act, other 

allure to 

comply 
return, statement, answer or certificate, an 
affidavit of a person acting for the Commis- 


sion stating that the person 


(a) has charge of the appropriate records, 
and 15 


(b) after a careful examination and search of 
the records, has been unable to find in a 
given case that the return, statement, an- 
swer or certificate, as the case may be, has 


signification a personne de la demande, de 
l’avis ou de la sommation a été faite a une 
certaine date au destinataire et qu’elle recon- 
nait la piéce jointe a l’affidavit comme étant 
une copie conforme de la demande, de l’avis 5 
ou de la sommation, fait foi de cette significa- 
tion et du contenu de la demande, de l’avis ou 
de la sommation. 


(7) Lorsque la présente loi, 4 exception de —_—Preuve de 


non-observation 


than Part IV, or the regulations to make a10 la partie IV, ou un réglement exige qu’une 10 


personne fournisse une deéclaration, un état, 
une réponse ou un certificat, un affidavit d’une 
personne agissant pour le compte de la 
Commission attestant qu’elle a la charge des 
pieces pertinentes et qu’apres avoir soigneu- 15 
sement examiné et inspecté les piéces elle n’a 
pu trouver, dans une affaire donnée, d’indica- 
tion que cette personne ait fourni la déclara- 
tion, |’état, la réponse ou le certificat, selon le 
cas, fait foi que dans cette affaire elle ne l’a pas 20 


been filed or made by the person required to 20 fourni. 


do so, 


is evidence that in that case the person did not 
do so. 


See aes (8) If a person is required by this Act, other 
than Part IV, or the regulations to make a25 
return, statement, answer or certificate, an 
affidavit of a person acting for the Commis- 
sion stating that the person 


(a) has charge of the appropriate records, 
and 


(b) after careful examination of the records, 
has found that the return, statement, answer 
or certificate was filed or made on a 
particular day, 


is evidence that it was filed or made on that 35 


day and not before. 


mae a (9) An affidavit of a person acting for the 
ocuments ° . . 
Commission stating that 


(a) the person has charge of the appropriate 
records, and 


(b) a document annexed to the affidavit is a 
document or true copy of a document made 
by or for an employer, the Commission or a 
person acting for the Commission, 


(8) Lorsque la présente loi, a l’exception de poe’ ae 
la partie IV, ou un réglement exige qu’une 
personne fournisse une déclaration, un état, 
une réponse ou un certificat, un affidavit d’une 25 
personne agissant pour le compte de la 
Commission attestant qu’elle a la charge des 


39 Pieces pertinentes et qu’apres avoir soigneu- 


sement examiné les pieces elle a constaté que 
cette personne avait déposé ou fourni 1a30 
déclaration, |’état, la réponse ou le certificat a 
une certaine date, fait foi qu’elle l’a déposé ou 
fourni a cette date et non avant. 


(9) Un affidavit d’une personne agissant — Preuve des 
Ses documents 
pour le compte de la Commission attestant35 
qu’elle a la charge des piéces pertinentes et 


49 quun document joint a l’affidavit est un 


document établi soit par ou pour la Commis- 
sion ou quelque personne agissant pour le 
compte de celle-ci, soit par ou pour un40 
employeur, ou est une copie d’un tel docu- 
ment, fait foi de la nature et du contenu du 
document, est admissible en preuve et a la 
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is evidence of the nature and contents of the 
document and is admissible in evidence and 
has the same probative force as the original 
document would have if it were proven in the 
ordinary way. 


(10) If evidence is offered under this section 
by an affidavit from which it appears that the 
person making the affidavit is acting for the 
Commission, it is not necessary to prove 


(a) the person’s signature; 


(b) that the person is acting for the Commis- 
sion; or 
(c) the signature or official character of the 


person before whom the affidavit was 
sworn. 


(11) Judicial notice shall be taken of all 
orders made under this Act, other than Part IV, 
without the orders being specially pleaded or 
proven. 


(12) Every document appearing to be an 20 


order, direction, demand, notice, certificate, 
requirement, decision or other document 
executed under, or in the course of, the 
administration or enforcement of this Act, 


other than Part IV, over the name in writing of 25 


the Commission, or a person acting for the 
Commission under this Act, other than Part IV, 
is deemed to be a document signed, made and 
issued by the Commission or the person unless 


méme force probante qu’aurait l’original du 
document si son authenticité était prouvée de 
la fagon usuelle. 


(10) Lorsqu’une preuve est présentée, en 
vertu du présent article, sous forme d’affidavit 
et qu’au vu de celui-ci il semble que la 
personne qui l’a souscrit est une personne 
agissant pour le compte de la Commission, il 
n’est nécessaire de prouver ni les qualités 


officielles ni l’authenticité des signatures de 10 


ce fonctionnaire et de la personne devant 
laquelle a été souscrit l’affidavit. 


(11) Tous les décrets ou arrétés pris en vertu 
de la présente loi, a |’exception de la partie IV, 


sont admis d’office sans qu’il soit nécessaire 15 


de les plaider ou de les prouver d’une facgon 
spéciale. 


(12) Tout document présenté comme étant 
un ordre, une instruction, une sommation, un 
avis, un certificat, 
document signé en vertu de la présente loi, a 
l’exception de la partie IV, ou pour son 
application au nom ou sous l’autorité de la 
Commission ou d’une personne agissant pour 


une décision ou autre20 


son compte en vertu de la présente loi, a25 


l'exception de la partie IV, est réputé étre un 
document signé, établi et délivré par la 


it has been called into question by the 30 Commission ou la personne en question a 


Commission or by a person acting for it or for 
Her Majesty. 


(13) A form that appears to be authorized by 
the Commission is deemed to be a form 


authorized by the Commission under this Act, 35 


other than Part IV, unless called into question 
by the Commission or a person acting for it or 
for Her Majesty. 


(14) In a prosecution for an offence under 


moins qu’il n’ait été contesté par la Commis- 


sion ou par toute personne agissant pour elle 30 


ou pour Sa Majesté. 


(13) Tout formulaire présenté comme étant 
un formulaire autorisé par la Commission est 
réputé tel en vertu de la présente loi, a 


l'exception de la partie IV, a moins qu’il ne35 


soit contesté par la Commission ou par une 
personne agissant pour elle ou pour Sa Majes- 
Uc; 


(14) Dans les poursuites pour infraction a la 


this Act, other than Part IV, the production of 40 présente loi, a l’exception de la partie IV, la40 


a return, certificate, statement or answer 
required by or under this Act, other than Part 
IV, or the regulations appearing to have been 
filed or delivered by or for the person charged 


production d’une déclaration, d’un certificat, 
d’une réponse ou d’un état requis en vertu de 
cette partie ou d’un réglement et présentés 
comme ayant été déposés, remis, fournis ou 


with the offence or to have been made or 45 signés par ou pour la personne inculpée de45 
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signed by or for the person is, in the absence 
of evidence to the contrary, proof that the 
return, certificate, statement or answer was 
filed or delivered by or for that person or was 
made or signed by or for them. 


(15) In any proceedings before a board of 
referees or an umpire under this Act, other 
than Part IV, the production of a return, 
certificate, statement or answer required by or 
under this Act, other than Part IV, or the 
regulations appearing to have been filed or 
delivered by or for any person or to have been 
made or signed by or for the person is, in the 
absence of evidence to the contrary, proof that 
the return, certificate, statement or answer 
was filed or delivered by or for that person or 
was made or signed by or for them. 


(16) In a prosecution for an offence under 
this Act, an affidavit of a person acting for the 
Commission stating that 


(a) the person has charge of the appropriate 
records, and 


(b) an examination of the records shows that 
an amount required under this Act to be 


remitted to the Receiver General on ac- 2 


count of fines, penalties, interest and repay- 
ment of overpayments of benefits has not 
been received by the Receiver General, 


is evidence of the statements contained in the 
affidavit. 


(17) If a corporation commits an offence 
under this Act, other than Part IV, any officer, 
director or agent of the corporation who 
directed, authorized, assented to, acquiesced 


45 Eviz. Il 


infraction constitue, a défaut de preuve 
contraire, la preuve que la déclaration, le 
certificat, l’état ou la réponse ont été déposés, 
remis, fournis ou signés par ou pour elle. 


5 Preuve d'une 
déclaration 


(15) Dans toute procédure engagée devant 
un conseil arbitral ou un juge-arbitre en vertu 
de la présente loi, a |’exception de la partie IV, 
la production d’une déclaration, d’un certifi- 

10 cat, d’une réponse ou d’un état requis en vertu 
de cette partie ou d’un réglement et présentés 10 
comme ayant été déposés, remis, fournis ou 
signés par Ou pour une personne constitue, a 
défaut de preuve contraire, la preuve que la 

15 déclaration, le certificat, l’état ou la réponse 
ont été déposés, remis, fournis ou signés par 15 
ou pour elle. 


Preuve d’une 
déclaration 


(16) Dans les poursuites pour infraction a la 
présente loi, un affidavit d’une personne 


20 agissant pour le compte de la Commission 


attestant qu’elle a la charge des pieces perti-20 
nentes et que l’examen des pieces révele que 
le receveur général n’a pas regu une somme 
dont le versement a celui-ci au titre des 
cotisations était requis en vertu de la présente 

5 Joi, fait foi des assertions qui y sont contenues. 25 


30 


Personnes 
morales et 
leurs 

dirigeants 


(17) En cas de perpétration par une person- 
ne morale d’une infraction a la présente loi, a 
exception de la partie IV, ceux de ses 
dirigeants, administrateurs ou mandataires 


in or participated in the commission of the 35 qui l’ont ordonnée ou autorisée, ou qui y ont30 


offence is a party to and guilty of the offence 
and is liable on conviction to the punishment 
provided for the offence whether or not the 
corporation has been prosecuted or convicted. 


126. (1) An amount or part of an amount 40 


payable under Part I or II that has not been paid 
may be certified by the Commission 


(a) without delay, if in the opinion of the 
Commission the person liable to pay the 


amount is attempting to avoid payment; and 45 


consenti ou participé, sont considérés comme 
des coauteurs de l’infraction et encourent, sur 
déclaration de culpabilité, la peine prévue, 
que la personne morale ait été ou non poursui- 
vie ou déclarée coupable. 35) 


126. (1) Une somme ou fraction de somme — Cettificats 
payable en application de la partie I ou II et qui 

n’a pas été payée peut étre certifiée par la 
Commission : 


a) immeédiatement, lorsque la Commission40 
est d’avis que la personne qui doit payer 
cette somme tente d’éluder le paiement de 
cotisations; 
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(b) in any other case, on the expiration of 30 
days after the default. 


(2) On production to the Federal Court, the 
resulting certificate shall be registered in the 
Court and when registered has the same force 5 
and effect, and all proceedings may be taken, 
as if the certificate were a judgment obtained 
in the Court for a debt of the amount specified 
in the certificate plus interest to the day of 
payment as provided for in this Act. 10 


(3) All reasonable costs and charges atten- 
dant on the registration of the certificate are 
recoverable in like manner as if they had been 
certified and the certificate had been regis- 
tered under this section. 15 


(4) If the Commission has knowledge or 
suspects that a person is or is about to become 
indebted or liable to make a payment to a 
person liable to make a payment under Part I 
or II or under subsection (7), it may, by a notice 20 
served personally or sent by a confirmed 
delivery service, require the first person to pay 
the money otherwise payable to the second 
person in whole or in part to the Receiver 
General on account of the second person’s 25 
liability. 


(5) If the Commision has, under subsection 
(4), required an employer to pay to the 
Receiver General on account of an insured 
person’s liability under Part I or II money 30 
otherwise payable by the employer to the 
employee as remuneration, 


(a) the requirement is applicable to all 
future payments by the employer to the 
insured person as remuneration until the 35 
liability under that Part is satisfied; and 


(b) the employer shall make payments to 
the Receiver General out of each payment 
of remuneration of such amount as may be 
stipulated by the Commission in the notice 40 
mentioned in subsection (4). 


(6) The receipt of the Commission for 
money paid as required under subsection (4) 
or (5) is a good and sufficient discharge of the 
original liability to the extent of the payment. 45 


b) sinon, trente jours francs aprés le défaut 
de paiement. 


(2) Le certificat en cause est enregistré a la 
Cour fédérale sur production a celle-ci et il a 
dés lors la méme force et le méme effet et il 5 
permet d’intenter les mémes procédures que 
sil s’agissait d’un jugement obtenu devant ce 
tribunal pour une dette du montant qui y est 
spécifié majoré des intéréts prévus par la 
présente loi jusqu’a la date du paiement. 10 


(3) Tous les frais et dépens raisonnables 
afférents a l’enregistrement du certificat sont 
recouvrables de la méme maniére que s’ils 
avaient été constatés par certificat enregistré 
en vertu du présent article. it 


(4) Lorsque la Commission sait ou soup- 
¢onne qu’une personne doit ou va bientot 
devoir payer une dette ou verser une somme a 
une autre personne tenue d’effectuer un 
versement en application de la partie I ou II,20 
ou au titre du paragraphe (7), elle peut, par un 
avis signifié 4 personne ou expédié par service 
de messagerie, exiger qu’elle verse au rece- 
veur général, pour imputation sur le verse- 
ment en cause, tout ou partie des fonds qui25 
seraient autrement payables a cette autre 
personne. 


(5) Lorsque, en vertu du paragraphe (4), la 
Commission a exigé qu’un employeur verse 
au receveur général, pour imputation sur une30 
dette d’un assuré visée par la partie I ou II, des 
fonds qui seraient autrement payables par 
V’employeur a l’assuré a titre de rémunération, 
cet avis vaut pour tous les versements de 
rémunération a faire ensuite par l’employeur35 
a l’assuré jusqu’a extinction de la dette visée 
par la partie I ou II et il a pour effet d’exiger 
le paiement au receveur général, par préléve- 
ment sur chacun des versements de rémunéra- 
tion, de la somme que peut indiquer la40 
Commission dans |’avis mentionné au para- 
graphe (4). 


(6) Le regu de la Commission pour des 
fonds versés comme le prévoient les paragra- 
phes (4) ou (5) est une quittance valable et45 
suffisante de l’obligation envers le débiteur de 
Sa Majesté, a concurrence du versement. 
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(7) An amount not paid as required by a 
notice under subsection (4) or (5) is a debt due 
to Her Majesty. 


(8) A notice mentioned in subsection (4) 
may be addressed to the name or style under 5 
which a person carries on business if the 
person carries on business under a name or 
style other than their own name and, in the 
case of personal service, the notice is validly 
served if it is left with an adult person 10 
employed at the place of business of the 
addressee. 


(9) A notice mentioned in subsection (4) 
may be addressed to a partnership name if the 
person who is to receive it carries on business 15 
in partnership under that name and, in the case 
of personal service, the notice is validly 
served if it is served on one of the partners or 
left with an adult person employed at the place 
of business of the partnership. 20 


(10) An authorized person may, at any 
reasonable time, for any purpose relating to 
the administration or enforcement of this Act, 
other than Part IV, inspect or examine any 
document that relates or may relate to the 25 
information that is or should be contained in 
the records or books of account or to the 
amount of any benefits payable under this Act 
and, for those purposes, the authorized person 
may 30 


(a) subject to subsection (11), enter any 
premises or place where the authorized 
person believes, on reasonable grounds, 
that persons are or were employed or where 
any records or books of account are or 35 
should be kept; and 


(b) require the owner, occupant or person in 
charge of the premises or place to give the 
authorized person all reasonable assistance 
and to answer all proper questions relating 40 
to the administration or enforcement of this 
Act, other than Part IV, and, for that 


(7) Lorsqu’une personne ne se conforme 
pas a avis donné au titre du paragraphe (4) ou 
(5), la somme qu’elle était tenue de verser au 
receveur général constitue une dette due a Sa 
Majesté. 


Nn 


(8) Lorsqu’une personne qui doit ou va 
bient6t devoir payer une dette ou verser une 
somme comme |’indique le paragraphe (4) fait 
des affaires sous un nom ou une appellation 
autre que son propre nom, l’avis prévu aul) 
paragraphe (4) peut lui étre adressé sous le 
nom ou l’appellation sous lequel ou laquelle 
elle fait des affaires et, en cas de signification 
a personne, il est réputé avoir été valablement 
signifié s’il a été laissé a un adulte employé15 
aux bureaux de |’entreprise du destinataire. 


(9) Lorsqu’une personne qui doit ou va 
bientot devoir payer une dette ou verser une 
somme comme |’indique le paragraphe (4) fait 
des affaires en tant que membre d’une société 20 
de personnes, l’avis prévu a ce paragraphe 
peut étre adressé au nom de la société et, en cas 
de signification a personne, il est réputé avoir 
été valablement signifié s’il l’a été a l'un des 
membres ou sil a été laissé a un adulte25 
employé aux bureaux de la société. 


(10) La personne autorisée peut, a toute 
heure convenable, pour l’application et l’exé- 
cution de la présente loi, a |’exception de la 
partie IV, inspecter, vérifier ou examiner tous 30 
documents qui se rapportent ou peuvent se 
rapporter soit aux renseignements qui figurent 
dans les registres ou livres comptables ou qui 
devraient y figurer, soit au montant de toute 
prestation payable en vertu de la présente 101; 35 
aces fins, elle peut : 


a) sous réserve du paragraphe (11), visiter 
tout lieu ot elle a des motifs raisonnables de 
croire que des personnes exercent ou ont 
exercé un emploi ou que des registres ou des 40 
livres comptables sont tenus ou devraient 
Inetres 

b) obliger le propriétaire, occupant ou 
responsable du lieu a lui préter toute 
l’assistance possible, a répondre a toutes les45 
questions pertinentes a l’application et 
l’exécution de la présente loi, a l'exception 
de la partie IV, et, a cette fin, a l’accompa- 
gner dans le lieu. 


45 Exiz. II 
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purpose, require the owner, occupant or 
person in charge to attend at the premises or 
place with the authorized person. 


(11) If the premises or place is a dwelling- 
house, an authorized person may only enter 5 
with the consent of the occupant or under the 
authority of a warrant issued under subsection 
(12). 


(12) If, on ex parte application by the 
Commission, a judge is satisfied by informa- 10 
tion on oath that 


(a) there are reasonable grounds for believ- 
ing that a dwelling-house is a premises or 
place mentioned in subsection (10), 


(b) entry into the dwelling-house is neces- 15 
sary for any purpose relating to the adminis- 
tration or enforcement of this Act, other 
than Part IV, and 


(c) entry into the dwelling-house has been 
refused or there are reasonable grounds for 20 
believing that entry will be refused, 


the judge may issue a warrant authorizing an 
authorized person to enter the dwelling-house 
subject to such conditions as may be specified 
in the warrant. 25 


(13) If the judge is not satisfied that entry 
into the dwelling-house is necessary for any 
purpose relating to the administration or 
enforcement of this Act, other than Part IV, the 
judge may 30 


(a) order the occupant of the dwelling- 
house to provide an authorized person with 
reasonable access to any document that is or 
should be kept in the dwelling-house, and 


(b) make such other order as is appropriate 35 
in the circumstances to carry out the 
purposes of this Act, other than Part IV, 


to the extent that access has been or may be ex- 
pected to be refused and that the document is 
or may be expected to be kept in the dwelling- 40 
house. 


(14) Notwithstanding any other provision 
of this Act, but subject to subsection (15), the 
Commission may for any purpose relating to 
the administration or enforcement of this Act, 45 
other than Part IV, by notice served personally 
or by confirmed delivery service, require that 


107 


Mandat pour 
maison 
d’habitation 


(11) Dans le cas d’une maison d’habitation, 
la personne autorisée ne peut procéder a la 
visite sans l’autorisation de l’occupant que si 
elle est munie du mandat prévu au paragraphe 
(12): 5 


Délivrance 
du mandat 


(12) Sur demande ex parte de la Commis- 
sion, le juge saisi peut décerner un mandat 
autorisant, sous réserve des conditions éven- 
tuellement fixées, une personne autorisée a 
procéder a la visite d’une maison d’habitation 10 
sil est convaincu, sur la foi d’une dénoncia- 
tion faite sous serment, que sont réunis les 
éléments suivants : 

a) il y a des motifs raisonnables de croire 

que la maison est un lieu mentionné au15 

paragraphe (10); 


b) la visite est nécessaire pour l’application 
et l’exécution de la présente loi, a l’excep- 
tion de la partie IV; 


c) un refus a été opposé a la visite ou il y a20 
des motifs raisonnables de croire que tel 
sera le cas. 


(13) Dans la mesure ot un refus a été opposé —-Ordonnance 


a la visite ou pourrait |’étre et ou les docu- 
ments sont gardés dans la maison d’habitation25 
ou pourraient |’étre, le juge, s’1l n’est pas 
convaincu que la visite est nécessaire pour 
Vapplication et |’exécution de la présente loi, 
a l’exception de la partie IV, peut ordonner a 
l’occupant de permettre 4 une personne auto-30 
risée d’avoir raisonnablement accés a tous 
documents qui y sont gardés ou devraient y 
étre gardés et rendre toute autre ordonnance 
indiquée en l’espéce pour |’application de la 
présente loi, a l’exception de la partie IV. 35 


(14) Malgré les autres dispositions de la Production 
de documents 


présente loi, la Commission peut, sous réserve ou fourniture 
du paragraphe (15) et pour l’application et 
5 P 8 P ( ) E iy. as : renseignements 
l’exécution de la présente loi, a l’exception de 

la partie IV, par avis signifié a personne ou40 

envoyé par service de messagerie, exiger 
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any person provide, within such reasonable 
time as is stated in the notice, 


(a) any information or additional informa- 
tion, including any information return or 
supplementary return; or 5 


(b) any document. 


(15) The Commission shall not impose on 
any person, in this section referred to as a 
“third party’’, a requirement under subsection 
(14) to provide information or any document 10 
relating to one or more unnamed _ persons 
unless it first obtains the authorization of a 
judge under subsection (16). 


(16) On ex parte application by the Com- 
mission, a judge may, subject to such condi- 15 
tions as the judge considers appropriate, 
authorize the Commission to impose on a third 
party a requirement under subsection (14) 
relating to an unnamed person or more than 
one unnamed person, in this section referred to 20 
as the “group”, if the judge is satisfied by 
information on oath that 


(a) the person or group is ascertainable; 


(b) the requirement is made to verify 
compliance by the person or persons in the 25 
group with any duty or obligation under this 
Act, other than Part IV; 


(c) it is reasonable to expect, based on any 
grounds, including statistical or other in- 
formation or past experience relating to the 30 
group or any other persons, that the person 
or any person in the group may have failed 
or may be likely to fail to provide informa- 
tion that is sought under the requirement or 
to otherwise comply with this Act; and 35 


(d) the information or document is not 
otherwise more readily available. 


d’une personne, dans le délai raisonnable que 
précise l’avis : 
a) quelle fournisse des renseignements ou 
suppléments de renseignements, notam- 
ment en répondant a un questionnaire ou a 5 
un questionnaire supplémentaire; 


b) qu’elle produise des documents. 


(15) La Commission ne peut exiger de 
quiconque — appelé « tiers » au présent arti- 
cle —la fourniture de renseignements ou10 
production de documents prévue au paragra- 
phe (14) concernant une ou plusieurs person- 
nes non désignées nommément, sans y étre au 
préalable autorisée par un juge en vertu du 
paragraphe (16). LIS 


(16) Sur demande ex parte de la Commis- 
sion, un juge peut, aux conditions qu’il estime 
indiquées, autoriser celle-ci a exiger d’un tiers 
la fourniture ou production prévue au paragra- 
phe (14) concernant une personne non dés-20 
ignée nommément ou plus d’une personne 
non désignée nommément — appelée « grou- 
pe » au présent article —, s’il est convaincu, 
sur la foi d’une dénonciation faite sous 
serment, que sont réunis les éléments sui-25 
vants : 


a) cette personne ou ce groupe est identifia- 
ble; 


b) la fourniture ou la production est exigée 
pour vérifier si cette personne ou les30 
personnes de ce groupe ont respecté quel- 
que devoir ou obligation prévu par la 
présente loi, a l’exception de la partie IV; 


c) il est raisonnable de s’attendre — pour 
n’importe quel motif, notamment des ren-35 
seignements (statistiques ou autres) ou 
l’expérience antérieure, concernant ce 
groupe ou toute autre personne — a ce que 
cette personne ou une personne de ce 
groupe n’ait pas fourni les renseignements 40 
exigés ou ne les fournisse vraisemblable- 
ment pas ou n’ait pas respecté par ailleurs la 
présente loi ou ne la respecte vraisembla- 
blement pas; 


d) il n’est pas possible d’obtenir plus45 
facilement les renseignements ou les docu- 
ments. 
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(17) If the authorization is granted, it shall 
be served together with the notice mentioned 
in subsection (14). 


(18) If the authorization is granted, a third 
party on whom it is served may, within 15 days 5 
after it is served, apply for a review of the 
authorization to the judge who granted it or, if 
the judge is unable to act, to another judge of 
the same court. 


(19) On hearing the application, the judge 10 
may cancel the authorization previously 
granted if the judge is not then satisfied that 
the conditions in paragraphs (16)(a) to (d) 
have been met and the judge may confirm or 
vary the authorization if satisfied that those 15 
conditions have been met. 


(20) If a document is inspected, examined 
or provided in accordance with subsection 
(10) or (14), 


(a) the person by whom it is inspected or 20 
examined or to whom it is provided, or any 
other person acting for the Commission, 
may make one or more copies, or have them 
made; and 


(b) any document appearing to be certified 25 
by the Commission or an authorized person 

to be a copy made under this subsection is 
evidence of the nature and content of the 
original document and has the same proba- 
tive force as the original document would 30 
have if it were proven in the ordinary way. 


(21) No person shall hinder, molest or 
interfere with any person doing anything that 
the person is authorized to do by or under this 
section or prevent or attempt to prevent any 35 
person from doing any such thing and, not- 
withstanding any other Act or law, every 
person shall, unless unable to do so, do 
everything required by or under this section. 


(22) In this section, 40 


“authorized person” means a person autho- 
rized in writing by the Commission for the 
purposes of this section; 
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Signification 
ou envoi de 
|’autorisation 


(17) L’autorisation accordée en vertu du 
paragraphe (16) doit étre jointe a l’avis visé au 
paragraphe (14). 


Révision de 
l’autorisation 


(18) Le tiers 4 qui un avis est signifié ou 
envoyé conformément au paragraphe (14) 5 
peut, dans les quinze jours suivant la date de 
signification ou d’envoi, demander au juge 
qui a accordé |’autorisation prévue au para- 
graphe (16) ou, en cas d’incapacité de celui-ci, 

a un autre juge du méme tribunal de réviser 10 
l’autorisation. 


Pouvoir de 
révision 


(19) A l’audition de la demande prévue au 
paragraphe (18), le juge peut annuler |’autori- 
sation accordée antérieurement s’il n’est pas 
convaincu de l’existence des éléments prévus 15 
aux alinéas (16)a) ad). I] peut la confirmer ou 
la modifier s’il est convaincu de leur existen- 
ce. 


(20) Lorsque des documents sont inspectés, — Copies 
examinés ou produits conformément au para-20 
graphe (10) ou (14), la personne qui fait cette 
inspection ou cet examen ou a qui est faite 
cette production ou toute autre personne 
agissant pour le compte de la Commission 
peut en faire ou en faire faire une ou plusieurs 25 
copies. Les documents présentés comme do- 
cuments que la Commission ou une personne 
autorisée atteste étre des copies faites confor- 
mément au présent paragraphe font preuve de 
la nature et du contenu des documents origi-30 
naux et ont la méme force probante qu’au- 
raient ceux-ci si leur authenticité était prouvée 
de la fagon usuelle. 


Observation 
du présent 
article 


(21) Il est interdit de rudoyer ou de contre- 
carrer une personne qui fait une chose qu’elle35 
est autorisée a faire en vertu du présent article 
ou d’entraver son action, ou d’empécher ou de 
tenter d’empécher une personne de faire une 
telle chose. Malgré toute autre loi ou régle de 
droit, quiconque est tenu par le présent article 40 
de faire quelque chose doit le faire, sauf 
impossibilité. 

(22) Les définitions qui suivent s’appli- — Pétinitions 
quent au présent article. 

« juge » Juge d’une cour supérieure compé-45 <jiuse» 
tente de la province ot l’affaire prend nais- ines 
sance ou juge de la Cour fédérale. 
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« juge » 


Confidential 
information 
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compellable 
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war crimes 
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Employment Insurance 


‘““judge”” means a judge of a superior court 
having jurisdiction in the province where 
the matter arises or a judge of the Federal 
Court. 


127. (1) The following information shall be 
made available only to the employees of the 
Commission or the Department of Employ- 
ment and Immigration in the course of their 
employment and such other persons as_ the 
Minister considers advisable: 


(a) any information obtained by the Com- 
mission or the Department from any person 
under this Act or the regulations; and 


(b) any information prepared from informa- 


« personne autorisée » Personne autorisée par 
écrit par la Commission pour |’application 
du présent article. 


5 127. (1) Les renseignements ci-aprés ne 
peuvent étre divulgués qu’aux employés de la 5 
Commission ou du ministere de |’Emploi et de 
l’Immigration dans l’exercice de leurs fonc- 
tions et aux autres personnes a qui le ministre 


10 juge souhaitable d’en permettre l’acces : 


a) les renseignements obtenus de quiconque 10 
par la Commission ou le ministére en vertu 
de la présente loi ou d’un réglement y 
afférent; 


tion described in paragraph (a) or prepared 15 Db) les renseignements tirés de ceux visés a 


about any person under this Act or the 
regulations. 


(2) The Commission, the Department and 
the employees of the Commission and _ the 


Valinéa a) ou ayant trait a toute personne, 15 
pour application de la présente loi ou d’un 
réglement y afférent. 


(2) La Commission, le ministére et leurs 
employés ne peuvent étre contraints de répon- 


Department are not compellable to answer 20 dre a une question concernant ces renseigne-20 


questions concerning the information, or to 
produce records or other documents contain- 
ing the information, as evidence in any 
proceedings not directly concerned with the 


ments ou de produire des registres, documents 
ou autres piéces contenant ces renseignements 
a titre de preuve dans des procédures sans 
rapport direct avec |’exécution ou I|’interpréta- 


enforcement or interpretation of this Act or the 25 tion de la présente loi ou des réglements. YS, 


regulations. 


128. Notwithstanding any other provision 
of this Act, any information obtained from any 
person under this Act or the regulations, or 


128. Malgré toute autre disposition de la 
présente loi, le ministre peut permettre l’accés 
aux renseignements obtenus de quiconque en 


prepared from that information, may be made 30 vertu de la présente loi ou d’un réglement y 


available by the Minister to the Commissioner 
of the Royal Canadian Mounted Police, the 
Minister of Justice and the Attorney General 
of Canada for the purposes of investigations, 


afférent, de méme qu’aux renseignements 30 
tirés de ces renseignements, au commissaire 
de la Gendarmerie royale du Canada, au 
ministre de la Justice et au procureur général 


prosecutions and extradition activities in Can- 35 du Canada aux fins des enquétes, des poursui- 


ada in relation to war crimes and crimes 
against humanity. 


129. When an employer, claimant or other 


person gives the Commission, a board of 


tes et des activités en matiére d’extradition au35 
Canada en ce qui concerne les crimes de 
guerre et les crimes contre l’humanité. 


129. Sont couverts par une immunité, en 
Vabsence de mauvaise foi, tout employeur, 


referees or an umpire written, oral or docu- 40 prestataire ou toute autre personne qui fournit40 


mentary evidence required for the proper 
determination of the entitlement of a claimant 
to benefits, the giving of the evidence is an 
occasion of qualified privilege. 


a la Commission, a un conseil arbitral ou a un 
juge-arbitre une preuve littérale, orale ou 
documentaire requise pour décider de |’ad- 
missibilité d’un prestataire au bénéfice de 
prestations. 45 


45 Exiz. Il 


« personne 
autorisée » 
“authorized 
person” 


Caractére 
confidentiel 
des 
renseignements 


Non 
contraignables 


Exception 
pour les 
crimes de 
guerre 


Immunité 
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130. If, because of the failure or neglect of 
any person to comply with this Act or the 
regulations, another person loses the right to 
claim, in whole or in part, any benefits to 
which the person would otherwise be entitled, 
the Commission may nevertheless pay the 
benefits. 


131. (1) If a question specified in section 90 
arises in any legal proceedings, the justice, 
judge or court before whom it arises shall 


(a) refer the question to an authorized 
officer of the Department of National 
Revenue under that section and defer 
further proceedings until the officer’s ruling 
is received, if the question has not been 
decided by the authorized officer; and 


(b) on receipt of the ruling, proceed with the 
hearing and judgment of the legal proceed- 
ings. 


(2) If an appeal has been made under section 
91 or 103, the justice, judge or court shall defer 
judgment until 


(a) a decision of the Minister of National 
Revenue is received, in the case of an 
appeal under section 91; or 


(b) a decision of the Tax Court of Canada is 
received, in the case of an appeal under 
section 103. 


132. (1) If a question that could be decided 
by the Commission arises in any legal pro- 
ceedings, the justice, judge or court before 
whom the question arises shall refer the 
question to the Commission and defer further 
proceedings until the Commission’s decision 
is received. 


(2) If an appeal from a decision of the 
Commission, or a person authorized by the 
Commission, is pending on the question 
arising in any legal proceedings, the justice, 


130. Lorsque, du fait qu’une personne ne — Péfaut 
s’est pas conformée a la présente loi ou aux 
réglements, une autre personne perd le droit 
de demander, en tout ou partie, des prestations 

5 au bénéfice desquelles elle aurait sans cela été 5 
admissible, la Commission peut néanmoins 
les lui verser. 


131. (1) Lorsque se pose au cours de Question 
procédures judiciaires une question prévue a Labbe: 
10 l’article 90, le ou les juges de paix, le juge ou 10 
le tribunal qui en sont saisis doivent : 
a) si la question n’a pas été décidée par le 
fonctionnaire autorisé du ministére du Re- 
venu national, la lui soumettre et suspendre 
15 les procédures jusqu’a réception de sal5 
décision; 
b) sur réception de celle-ci, poursuivre 
l’audition et le jugement de |’affaire. 


20 (2) Cependant, en cas d’appel au ministre se Siar 
du Revenu national au titre de l’article 91 ou20 
a la Cour canadienne de l’impot au titre de 
article 103, le ou les juges de paix, le juge ou 
le tribunal doivent différer le jugement 
45 jusqu’a réception de la décision de ce ministre 
ou de la Cour canadienne de |’imp6t. 2D 


132. (1) Le juge de paix, juge ou tribunal Som de 
30 saisi, dans le cadre de procédures judiciaires, compétence 
d’une question qui pourrait étre décidée par la mh pat 
Commission est tenu de la soumettre a celle-ci 4 
et de suspendre les procédures jusqu’a récep- 30 
tion de la décision. 
35 


(2) S’il s’agit d’une question a l’égard de — Appelen 
laquelle un appel d’une décision de la Com- ee 
mission ou d’une personne autorisée par 
celle-ci est en instance, les procédures doivent35 


judge or court before whom the question arises 40 étre suspendues jusqu’a réception de la déci- 


shall defer further proceedings until the ap- 
peal decision is received. 


(3) On receipt of the decision, the justice, 
judge or court shall proceed with the hearing 


sion de l’appel. 


(3) Sur réception de la décision, qui, dans ee de 
Z Z a decision 
toutes procédures engagées en vertu de la 


and judgment and, in any proceedings under 45 présente loi, est, sauf conformément a la Loi40 


this Act, the decision is conclusive except in 
accordance with the Federal Court Act. 


sur la Cour fédérale, une décision rendue en 
dernier ressort, le juge de paix, juge ou 
tribunal saisi poursuit l’audition et le juge- 
ment de I’affaire. 
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133. Subject to subsections 4(3), (5) and (6) 
of the Canada Evidence Act, the spouse of a 
person charged with an offence in respect of a 
statement or representation as to dependency 
is a competent and compellable witness for the 
prosecution without the consent of the person 
charged. 


134. (1) In any proceedings under this Act, 
(a) a document appearing to be a resolution, 
record or other proceeding of the Commis- 
sion or other proceeding under this Act or a 
copy of it, and appearing to be certified by 
a Commissioner or the Secretary of the 
Commission, 


(b) a document appearing to be, or appear- 
ing to be a copy of or extract from, 


(i) a document in the custody of the 
Commission or a document issued under 
this Act, or 


15 


(ii) an entry in any books or records in the 20 


custody of the Commission, 


and appearing to be certified by the Com- 
mission or a person employed in the 
administration of this Act, 


(c) a document appearing to be certified by 25 


the Commission or a person employed in 
the administration of this Act and stating 
the amount of any contributions paid, 
payable or owing or the amount of any 


benefits or other amount paid to or owing by 30 


any person, or 
(d) a document appearing 


(i) to be, or to be a copy of or extract from, 
any of the following, namely, an employ- 


er’s register, books, pay sheets, records of 35 


wages, ledgers, accounts or other docu- 
ments, and 


(11) to be certified by an inspector or other 
person employed in the administration of 


this Act to whom the documents men- 40 


tioned in subparagraph (i) were produced 
under this Act, 


is evidence of the facts appearing in the docu- 
ment without proof of the signature or official 


character of the person appearing to have 45 


signed the certificate and without further 
proof. 


133. Sous réserve des paragraphes 4(3), (5) 
et (6) de la Loi sur la preuve au Canada, le 
conjoint d’une personne inculpée d’infraction 
pour une déclaration faite au sujet de ses 


45 Exvz. II 


Témoignage 
du conjoint 


charges de famille est un témoin que la 5 


poursuite peut contraindre a déposer sans le 
consentement de |’inculpé. 


134. (1) Dans les procédures engagées en 
vertu de la présente loi, font foi de leur 


Preuve 
documentaire 


contenu sans autre preuve et sans qu’il soit10 


nécessaire de prouver l’authenticité de la 
signature qui leur est apposée ou la qualité 
officielle du signataire : 


a) un document présenté comme étant une 


résolution, un procés-verbal ou autre docu- 15 


ment de la Commission, un autre document 
utilisé en application de la présente loi ou 
une copie de l’un d’eux, et comme étant 
certifié par un membre ou le secrétaire de la 
Commission; 


b) un document présenté comme étant 
Voriginal, une copie ou un extrait : 


(i) soit d’un document dont la Commis- 
sion a la garde ou d’un document établi 
en vertu de la présente loi, 


(ii) soit d’une inscription dans les livres 
ou registres dont la Commission a la 
garde, 


et comme étant certifié par la Commission 


20 


25 


ou une personne employée en application30 


de la présente loi; 


c) un document présenté comme étant 
certifié par la Commission ou une personne 
employée en application de la présente loi, 


et indiquant un montant de cotisations35 


payées, payables ou dues ou de prestations 
ou une autre somme versée a une personne 
ou due par elle; 


d) un document présenté comme étant a la 
fois : 
(i) original, une copie ou un extrait des 
registres du personnel et des salaires, 
feuilles de paie, grands livres, comptes 
ou autres livres ou documents d’un 
employeur, 


(ii) certifié par un inspecteur ou une autre 
personne employée pour l’application de 


40 


45 
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(2) For the purposes of this Act and the 
regulations and any proceedings under them, 
a document appearing to be a certificate of the 
Commission or a person authorized by the 
Commission to the effect that a notice, 5 
request, demand or other document was sent 
by mail is evidence that the notice, request, 
demand or other document was received by 
the addressee in the ordinary course of the 
mails. 10 


(3) In any proceedings under this Act or the 
regulations, a print that is 


(a) made from a photographic film or from 

a document in electronic form made by the 
Commission for the purpose of keeping a 15 
permanent record of a document, and 


(b) certified by the Commission or a person 
employed in the administration of this Act 


is admissible in evidence for all purposes for 
which the recorded document would be ad- 20 
mitted as evidence in the proceedings without 
proof of the signature or official character of 
the person appearing to have signed the certif- 
icate. 


(4) For greater certainty, a reference to a25 
document in this section includes a document 
in electronic form. 


Offences and Punishment 


135. (1) Every person is guilty of an offence 
punishable on summary conviction who 


(a) in relation to a claim for benefits, makes 30 
a representation that the person knows to be 
false or misleading; 


(b) being required under this Act or the 
regulations to provide information, pro- 
vides information or makes a representation 35 
the person knows to be false or misleading; 


(b.1) knowingly fails to declare to the 
Commission all or some of their earnings 
for a period determined under the regula- 
tions for which they claimed benefits; 40 


la présente loi et auprés duquel a été 

produit, en vertu de la méme loi, un des 

documents visés au sous-alinéa(i). 

Documents 


expédiés par 
la poste 


(2) Pour l’application de la présente loi et 
des réglements ainsi que des procédures 
engagées sous leur régime, un document 
présenté comme étant un certificat de la 
Commission ou d’une personne autorisée par 
elle attestant l’expédition par la poste d’un 
avis, d’une demande, d’une sommation ou10 
d’un autre document, fait foi de sa réception 
par le destinataire dans les délais normaux de 
livraison du courrier. 


Nn 


Preuve sur 


(3) Dans toute procédure engagée en vertu a 
um 


de la présente loi ou des réglements, toute 15 
épreuve tirée d’une pellicule photographique 
ou d’un document sous forme électronique 
qu’utilise la Commission pour garder une 
copie permanente de tout document et qui est 
certifiée par celle-ci ou une personne em-20 
ployée pour l’application de la présente loi est 
admissible en preuve a toutes les fins auxquel- 
les le document original serait accepté comme 
preuve dans une telle procédure sans qu’il soit 
nécessaire de prouver l’authenticité de 1la25 
signature qui est apposée au certificat ou la 
qualité officielle du signataire. 


Documents 
sous forme 
électronique 


(4) Il demeure entendu, pour |’application 
du présent article, que la mention d’un 
document vaut mention d’un tel document30 
sous forme électronique. 


Infractions et peines 


135. (1) Commet une infraction punissable —_!fraction 
sur déclaration de culpabilité par procédure 


sommaire quiconque, selon le cas : 


a) a Voccasion d’une demande de presta-35 
tions, fait sciemment une déclaration fausse 
ou trompeuse; 


b) étant requis en vertu de la présente loi ou 
des réglements de fournir des renseigne- 
ments, fait une déclaration ou fournit un40 
renseignement qu'il sait étre faux ou trom- 
peurs; 


b.1) omet sciemment de déclarer a la 
Commission tout ou partie de la rémunéra- 
tion recue a l’égard de la période détermi-45 
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114 Employment Insurance 45 Euiz. Il 
(c) makes a claim or declaration that the née conformément aux reglements pour 
person knows is false or misleading because laquelle il demande des prestations; 
of the non-disclosure of facts; c) fait une demande ou une déclaration que, 

(d) being the payee of a special warrant, en raison de la dissimulation de certains 
knowingly negotiates or attempts to negoti- 5 _ faits, il sait étre fausse ou trompeuse; 5 
ate it for benefits to which the person is not d) sciemment, négocie ou tente de négocier 
entitled; un mandat spécial établi a son nom pour des 
(e) knowingly fails to return a_ special prestations au bénéfice desquelles il n’est 
warrant, or the amount or any excess pas admissible; 
amounts, as required by section 44; 10 e) omet sciemment de renvoyer un mandat 10 
(f) imports or exports a document issued by spécial ou d’en restituer le montant ou le 
the Commission, or has it imported or trop-percu comme le requiert |’article 44; 
exported, for the Peyaee of defrauding or f) dans le but de léser ou de tromper la 
deceiving the Commission; or Commission, importe ou exporte, ou fait 
(g) participates in, assents to or acquiesces 15 importer ou exporter, un document délivré 15 
in an act or omission mentioned in para- par elle; 
graphs (a) to (f). g) participe, consent ou acquiesce a la 
perpétration d’une infraction prévue a |’un 
ou l’autre des alinéas a) af). 

Saving (2) No prosecution for an offence under this (2) Il ne peut étre intenté de poursuite pour20 Poursuite 
section shall be instituted if a penalty for that une infraction prévue au présent article si une 
offence has been imposed under section 38, 39 20 pénalité a été infligée pour cette infraction en 
or 65.1. vertu de l’article 38, 39 ou 65.1. 

Punishment (3) Every person who commits an offence (3) Quiconque commet une infraction pré- _Peine 
under this section is liable to vue au présent article est passible, selon le25 

cas : 


(a) a fine of not less than $200 and not more 
than $5,000 plus, 2S 


(i) in a case mentioned in paragraph (1) 
(b.1), an amount of not more than double 
the total of the amount by which) the 
person’s benefits were reduced under 
subsection 19(3) and the amount of the 30 
benefits that would have been paid to the 
claimant for the period mentioned in that 
paragraph if the benefits had not been 
reduced or the claimant had not been 
disentitled or disqualified from receiving 35 
benefits, or 


(ii) in any other appropriate case, an 
amount of not more than double the 
amount of any benefits that may have 
been paid as a result of committing the 40 
offence; or 


(b) both the fine and imprisonment for a 
term of not more than six months. 


a) d’une amende de 200 $ a5 000 $ plus : 


(i) lorsqu’il s’agit d’une infraction visée 

a lValinéa (1)b.1), une somme ne dépas- 
sant pas le double de la somme des30 
montants suivants : 


(A) le montant dont les prestations sont 
déduites au titre du paragraphe 19(3), 


(B) le montant des prestations aux- 
quelles le prestataire aurait eu droit35 
pour la période en cause, n’eiit été la 
déduction faite au titre du paragraphe 
19(3) ou Vinadmissibilité ou l’exclu- 
sion dont il a fait I’ objet, 


(ii) dans tout autre cas ou cela est indiqué,40 
une somme ne dépassant pas le double 
des prestations qui peuvent avoir été 
versées par suite de |’infraction; 


b) d'une telle amende et d’un emprisonne- 
ment maximal de six mois. 45 
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136. (1) Every person who contravenes this 
Act or the regulations is guilty of an offence. 


(2) Every person who delays or obstructs a 
person authorized by the Commission in 
exercising their powers or performing their 
duties under this Act or the regulations is 
guilty of an offence. 


137. Every person who is guilty of an 
offence under this Act for which no penalty is 
provided is liable on summary conviction to a 
fine of not less than $100 and not more than 
$2,000 or to imprisonment for a term of not 
more than six months, or to both. 


Social Insurance Number 


138. (1) Every person employed in insur- 
able employment shall be registered with the 
Commission. 

(2) The Commission shall maintain a 
register containing the names of all insured 
persons registered with the Commission and 
such other information as it determines 
required to identify accurately all persons so 
registered. 


(3) The Commission shall assign to each 
person registered with it a number that is 


DS 


is 20 


suitable for use as a file number or account 25 


number or for data processing purposes and 
the number so assigned to a person by the 
Commission under this section is the person’s 
Social Insurance Number for any purpose for 


which a Social Insurance Number is required. 30 


(4) The Commission shall issue to each 
person registered with it a card containing the 
person’s name and Social Insurance Number. 


139. (1) Subject to and in accordance with 


the regulations, the Commission may main- 35 


tain a Social Insurance Register containing 


(a) the names of individuals registered 
under section 138; 


(b) the names of individuals to whom a 


Social Insurance Number has been issued 40 


under the Canada Pension Plan; and 


(c) the names of individuals for whom 
application has been made to the Commis- 
sion for a Social Insurance Number. 


136. (1) Commet une infraction quiconque 
contrevient a la présente loi ou aux régle- 
ments. 


(2) Commet une infraction quiconque retar- 
de ou entrave l’exercice des fonctions ou 
pouvoirs que la présente loi ou les reglements 
conférent a une personne autorisée par la 
Commission. 


137. Quiconque commet une _ infraction 


prévue par la présente loi et pour laquelle 10 


aucune pénalité n’est prévue est passible, sur 
déclaration de culpabilité par procédure som- 
maire, d’une amende de 100$ a 2000$ et 
d’un emprisonnement maximal de six mois, 
ou de l’une de ces peines. 


Numéro d’ assurance sociale 


138. (1) Toute personne exergant un emploi 
assurable doit étre enregistrée a la Commis- 
sion. 


(2) La Commission tient un registre conte- 


nant les noms de tous les assurés enregistrés 4220 


la Commission et les autres renseignements 
qui lui sont nécessaires pour identifier avec 
précision tous ces assurés. 


(3) La Commission attribue a chaque 


personne enregistrée un numéro individuel25 


utilisable comme numéro de dossier ou de 
compte ou pour le traitement des données. Ce 
numéro est le numéro d’assurance sociale de 
la personne a toute fin nécessitant un numéro 
d’assurance sociale. 


(4) La Commission délivre a chaque per- 
sonne enregistrée une carte portant ses nom et 
numéro d’assurance sociale. 


139. (1) Sous réserve des réglements et en 


30 


conformité avec ceux-ci, la Commission peut35 


tenir un Registre d’assurance sociale conte- 
nant : 


a) les noms des particuliers enregistrés en 
vertu de l’article 138; 


b) les noms des particuliers auxquels un40 


numéro d’assurance sociale a été attribué en 
application du Régime de pensions du 
Canada; 
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(2) The Social Insurance Register may, 
subject to such regulations as the Governor in 
Council may make in that behalf, contain such 
other information in addition to the names and 
Social Insurance Numbers of individuals as is 5 
necessary to identify accurately all individu- 
als so registered. 


(3) If a Social Insurance Number is assigned 
to an individual by the Commission in the 
course of maintaining the registers mentioned 10 
in this section and section 138, the Commis- 
sion shall issue a Social Insurance Number 
card to the individual so registered and that 
number is the individual’s Social Insurance 
Number for all purposes for which a Social 15 
Insurance Number is required. 


(4) The Commission may, with the approval 
of the Governor in Council, make regulations 
respecting the registration of individuals un- 
der this section and section 138, the applica- 20 
tion for that registration, the issuance, custo- 
dy, production and use of Social Insurance 
Number cards and the replacement of cards 
that have been lost, destroyed or defaced. 


(5) The Commission may, subject to such 25 
regulations as the Governor in Council may 
make in that behalf, make available such 
information contained in the registers main- 
tained under this section and section 138 as the 
Commission deems necessary for the accurate 30 
identification of individuals and for the effec- 
tive use by those individuals of Social Insur- 
ance Numbers and Social Insurance Number 
cards, to such persons as the Commission 
thinks appropriate to accomplish that purpose. 35 


(6) A person who has been assigned a Social 
Insurance Number may subsequently be as- 
signed another Social Insurance Number, in 
accordance with and subject to such regula- 
tions as the Commission may prescribe, if 40 


(a) the number first assigned has been 
assigned to another person; 


(b) wrongful use by another person of the 
number first assigned has created a situa- 


c) les noms des particuliers pour lesquels 
une demande de numéro d’assurance socia- 
le a été présentée a la Commission. 


(2) Ce registre d’assurance sociale peut, 
sous réserve des reglements que le gouverneur 5 
en conseil peut prendre a cet égard, contenir, 
en plus des noms et numéros d’assurance 
sociale des particuliers, les autres renseigne- 
ments nécessaires a lidentification précise de 
tous les particuliers qui y sont enregistrés. 10 


(3) Lorsque la Commission attribue un 
numéro d’assurance sociale a un particulier 
dans l’un des registres ou les deux registres 
mentionnés au présent article et a lvarticle 
138, elle délivre une carte d’assurance sociale 15 
a ce particulier et ce numéro est son numéro 
d’assurance sociale a toute fin nécessitant un 
numéro d’assurance sociale. 


(4) La Commission peut, avec l’agrément 
du gouverneur en conseil, prendre des régle-20 
ments concernant |’enregistrement des parti- 
culiers en vertu du présent article et de 
Varticle 138, la demande d’enregistrement, la 
délivrance, la garde, la production et lutilisa- 
tion des cartes d’assurance sociale ainsi que le 25 
remplacement des cartes perdues, détruites ou 
en mauvais état. 


(5) Sous réserve des réglements que le 
gouverneur en conseil peut prendre a cet 
égard, la Commission peut, aux fins d’identi-30 
fier avec précision des particuliers et de leur 
permettre de bien se servir de leurs numéros et 
cartes d’assurance sociale, mettre a la disposi- 
tion des personnes qu’elle juge indiquées ceux 
des renseignements contenus dans les regis-35 
tres tenus en vertu du présent article ou de 
Varticle 138 qu’elle estime nécessaires a ces 
fins. 


(6) Une personne a qui un numéro d’assu- 
rance sociale a déja été attribué peut par la40 
suite se faire attribuer un nouveau numéro 
d’assurance sociale, en conformité avec les 
réglements pris par la Commission et sous 
réserve de ceux-ci, dans |’un ou |’autre des cas 
suivants : 45 


a) le numéro attribué initialement a été 
attribué a une autre personne; 
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tion in which the person to whom the 
number was first assigned is or may be 
caused embarrassment or hardship; or 


(c) there are other special or unusual 
circumstances that would make the is- 5 
suance of another number desirable. 


(7) When a new Social Insurance Number 
is assigned to a person, any number previously 
assigned to that person becomes void. 


(8) If a person has inadvertently been 10 
assigned more than one Social Insurance 
Number, the Commission shall determine 
which number is the official number and shall 
void the others. 


140. If the name of a person to whom a 15 
Social Insurance Number has been assigned is 
changed because of marriage or otherwise, the 
person shall apply to the Commission within 
60 days after the change of name becomes 


b) Vutilisation frauduleuse par une autre 
personne du numéro attribué initialement 
crée une situation qui cause ou qui peut 
causer a celui a qui il a été attribué de 
l’embarras ou des difficultés; 


Nn 


c) des circonstances spéciales ou exception- 
nelles le justifient. 


(7) Lorsqu’un nouveau numéro d’assurance 
sociale est attribué a une personne, tout 
numéro qui lui a été auparavant attribué est 10 
annulé. 


(8) Lorsque, par inadvertance, il a été 
attribué a une personne plus d’un numéro 
d’assurance sociale, la Commission détermi- 
ne lequel de ces numéros est le numéro officiel 15 
et annule tous les autres. 


140. Lorsque le nom d’une personne a 
laquelle un numéro d’assurance sociale a été 
attribué est changé en raison de son mariage 
ou pour une autre raison, cette personne doit20 
demander 4 la Commission, dans les soixante 


effective for a Social Insurance Number card 20 jours suivant la date d’application de ce 


in the person’s new name, unless the person 
has already made an application for a new 
Social Insurance Number card to another 
authority empowered to receive the applica- 
tion. 


141. (1) No person 


(a) who has been assigned a Social Insur- 
ance Number shall knowingly make an 
application to be again assigned a Social 
Insurance Number, whether the person 30 
gives information that is the same as or 
different from that contained in their pre- 
vious application on which the Social 
Insurance Number had been assigned; 


25 


(b) shall, with intent to defraud or deceive 35 
any person, present, loan or use a Social 
Insurance Number or Social Insurance 
Number card; 


(c) shall, without the authority of the 
Commission, manufacture a Social Insur- 40 
ance Number card or a substantially similar 
card, or duplicate a Social Insurance Num- 
ber card, except by making a paper photo- 
copy for record purposes only; or 


(d) shall, without the authority of the 45 
Commission, sell a Social Insurance Num- 


changement de nom, la délivrance d’une carte 
d’assurance sociale portant son nouveau nom, 

a moins qu’elle n’ait déja demandé une25 
nouvelle carte 4 une autorité compétente pour 
recevoir une telle demande. 


141. (1) Il est interdit 4 toute personne : 


a) de faire sciemment, si elle a déja un 
numéro d’assurance sociale, une demande 30 
en vue d’obtenir de nouveau un numéro 
d’assurance sociale en donnant des rensei- 
gnements identiques ou non a ceux d’aprés 
lesquels un numéro d’assurance sociale lui 
a déja été attribué; 

b) de produire, de préter ou d’utiliser de 
quelque facon, dans l’intention de léser ou 
tromper une autre personne, un numéro ou 
une carte d’assurance sociale; 


c) sans autorisation de la Commission, de40 
fabriquer une carte d’assurance sociale ou 
une carte semblable ou de reproduire une 
carte d’assurance sociale autrement que 
sous forme de photocopie sur papier a 
n’utiliser que pour mémoire ou pour des45 
dossiers; 


d) sans autorisation de la Commission, de 
vendre un numéro ou une carte d’assurance 
sociale, ou une carte semblable. 
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ber, a Social Insurance Number card or a 

substantially similar card. 

(2) Every person who contravenes subsec- 
tion (1) is guilty of an offence and liable on 
summary conviction to a fine of not more than 
$1,000 or to imprisonment for a term of not 
more than one year, or to both. 


Reports 


142. All reports, recommendations and 
submissions required to be made to the 


(2) Quiconque contrevient au paragraphe 
(1) commet une infraction et est passible, sur 
déclaration de culpabilité par procédure som- 
maire, d’une amende maximale de | 000 $ et 
d’un emprisonnement maximal d’un an, ou de 
l'une de ces peines. 


Rapports 
142. Tous les rapports, exposés et recom- 
mandations devant étre présentés en vertu de 


Governor in Council under this Act, whether 10 la présente loi au gouverneur en conseil par la 


by the Commission or otherwise, shall be 
submitted through the Minister. 


Electronic Systems 


143. (1) Notwithstanding anything in this 
Act, the Commission may, with the approval 
of the Governor in Council, make regulations 
as it deems necessary for the establishment 
and operation of electronic systems or any 
other technology to be used in the administra- 
tion of this Act, including regulations respect- 
ing 


(a) the keeping of documents and _ their 
admissibility in proceedings under this Act; 


(b) the supplying of information for claims 
for benefits or for other purposes under this 


Act, the making of claims for benefits, in 25 


electronic or other form, the notification of 
persons and the transmission of any other 
information under this Act, including 


(1) the information that may be supplied 
in electronic or other form, 


(ii) the persons or groups or classes of 
persons by whom it may be supplied, 


(iii) the signature in electronic or other 
form of documents or the execution, 


adoption or authorization of documents 35 


in a manner that under the regulations is 
to have the same effect for the purposes 
of this Act as a signature, and 


(iv) the time and date when information 


supplied in electronic or other form is 40 


deemed to be received; 


Commission ou 
organisme, le sont par l’intermédiaire du 
ministre. 


Systémes électroniques 


143. (1) Malgré les autres dispositions de la 
présente loi, la Commission peut, avec l’agré- 


45 Euiz. Il 


toute autre personne oul0 


ment du gouverneur en conseil, prendre les 15 


réglements qu’elle estime nécessaires a |’éta- 
blissement et au fonctionnement de systemes 
électroniques ou de tout autre moyen électro- 
nique pour l’administration de la présente oi, 


20 et notamment des réglements : 


a) prévoyant la conservation des documents 
et leur admissibilité en preuve dans le cadre 
des procédures intentées en vertu de la 
présente loi; 


20 


b) concernant la fourniture d’information a25 


l’égard d’une demande de prestations ou a 
toute autre fin de la présente loi, la présenta- 
tion d’une telle demande, sous forme élec- 
tronique ou autre, ainsi que la notification 


aux personnes et la communication de toute 30 


information en application de la présente 
loi, notamment en ce qui touche : 


(1) information qui peut étre fournie, 


(ii) les personnes ou les groupes ou 


catégories de personnes qui peuvent la35 


fournir, 


(iii) les modalités de signature, sous 
forme électronique ou autre, et ce qui 
peut tenir lieu de signature, 

(iv) 


réputées d’une telle information; 


la date et Vheure de réception40 


Infraction et 
peine 


Rapports 


Réglements 
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(c) the payment of amounts under this Act 
by electronic instructions; and 


(d) the manner in which and the extent to 
which any provision of this Act or the 
regulations applies to the electronic sys- 5 
tems, and adapting any such provision for 
the purpose of applying it. 


(2) Regulations made under this section 
may apply on a trial basis. 


PART VII 


BENEFIT REPAYMENT 
144. In this Part, 


“benefit repayment’? means an amount deter- 
mined under section 145; 


10 


“benefits” means benefits under this Act, 
read without reference to this Part; 


“income” of a person for a period means the 15 
amount that would be their income for the 
period determined under the /ncome Tax 
Act 1f no amount were 


(a) deductible under paragraphs 60(v.1) 


and (w) of that Act, or 20 


(b) included in respect of a gain from a 
disposition of property to which section 
79 of that Act applies; 


‘“Minister’’ means the Minister of National 


Revenue; 25 


“person” has the meaning given that term in 
subsection 248(1) of the Income Tax Act; 


“taxation year” means a taxation year within 
the meaning of the Jncome Tax Act. 


145. (1) If a claimant’s income for a30 
taxation year exceeds 1.25 times the maxi- 
mum yearly insurable earnings, the claimant 
shall repay to the Receiver General 30% of the 
lesser of 


(a) the total benefits paid to the claimant in 35 
the taxation year, and 


c) prévoyant le versement de sommes, en 
vertu de la présente loi, par ordre adressé 
par voie électronique; 


d) prévoyant selon quelles modalités et 
dans quelle mesure telles dispositions de la 5 
présente loi ou de ses réglements s’appli- 
quent a un systeme électronique et adaptant 
ces dispositions a cette application. 


(2) Les réglements pris au titre du présent 
article peuvent étre mis en oeuvre a titre10 
expérimental. 


PARTIE VI 


REMBOURSEMENT DE PRESTATIONS 


144. Les définitions qui suivent s’appli- 
quent a la présente partie. 


« année d’imposition » S’entend au sens de la 
Loi de l impot sur le revenu. 15 


« ministre » Le ministre du Revenu national. 


« personne » S’entend au sens du paragraphe 
248(1) de la Loi de l’impot sur le revenu. 


« prestations » Prestations payables en vertu 
de la présente loi, compte non tenu de la20 
présente partie. 


« remboursement de prestations » Le montant 
déterminé en vertu de l’article 145. 


«revenu » Le montant qui serait le revenu 
d’une personne pour une période, détermi-25 
né en application de la Loi de l’impét sur le 
revenu, Si aucun montant n’était déductible 
selon les alinéas 60v.1) et w) de cette loi, ni 
inclus au titre d’un gain provenant d’une 
disposition de bien et auquel l’article 79 de30 
cette loi s applique. 


145. (1) Lorsque son revenu pour une année 
d’imposition dépasse un montant correspon- 
dant a 1,25 fois le maximum de la rémunéra- 
tion annuelle assurable, le prestataire paie au35 
receveur général un montant égal a trente pour 
cent du moins élevé des montants suivants : 


a) le montant total des prestations qui lui ont 
été payées pendant l’année d’ imposition; 
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(b) the amount by which the claimant’s 
income for the taxation year exceeds 1.25 
times the maximum yearly insurable earn- 
ings. 


(2) The claimant shall repay to the Receiver 5 
General an amount determined under subsec- 
tions (3) to (5), instead of subsection (1), if in 
the five years before a taxation year, the 
claimant was paid more than 20 weeks of 
regular benefits and their income for the 10 
taxation year exceeds the maximum yearly 
insurable earnings. 


(3) The claimant shall repay a percentage of 
the total benefits, other than special benefits, 
paid to the claimant in the taxation year, as 15 
determined by the following table. 


b) le montant duquel le revenu du prestatai- 
re pour l’année d’imposition dépasse un 
montant correspondant a 1,25 fois le maxi- 
mum de la rémunération annuelle assura- 
ble. 5 


(2) Le prestataire paie au receveur général 
le montant déterminé conformément aux 
paragraphes (3) a (5) —en substitution a tout 
montant visé au paragraphe (1)—~si son 
revenu pour une année d’imposition exceéde le 10 
maximum de la rémunération annuelle assura- 
ble et que, au cours des cing années précédant 
cette année d’imposition, des prestations 
réguliéres lui ont été versées a l’égard de plus 


de vingt semaines. IS 


(3) Le prestataire paie un montant corres- 
pondant au pourcentage, prévu au tableau qui 
suit, du montant total des prestations — autres 
que des prestations spéciales — qui lui ont été 


versées pendant l’année d’ imposition. 20 
TABLE TABLEAU 
Number of Nombre de 
Weeks of semaines ou des 
Regular Benefits Percentage prestations réguliéres Pourcentage 
Paid Repayable 20 ont été versées applicable 
21 to 40 50% 21-40 50 % 25 
41 to 60 60% 41-60 60 % 
61 to 80 70% 61-80 70 % 
81 to 100 80% 81-100 80 % 
101 to 120 90% 25 101-120 90 % 
more than 120 100% plus de 120 100 % 30 


(4) The maximum amount repayable under 
subsection (3) is 30% of the amount by which 
the claimant’s income for the taxation year, 
less any amount repayable under subsection 30 
(5), exceeds the maximum yearly insurable 
earnings. 


(5) If the claimant was paid special benefits 
in the taxation year, the claimant shall also 


repay 30% of the lesser of 35 


(a) the special benefits paid to the claimant 
in the taxation year, and 


(4) Le montant maximal que le prestataire 
est tenu de rembourser au titre du paragraphe 
(3) correspond a trente pour cent du montant 
duquel son revenu pour l’année d’imposi- 
tion — déduction faite du montant du rem-35 
boursement payable pour cette année au titre 
du paragraphe (5) — excéde le maximum de 
la rémunération annuelle assurable. 


(5) Le prestataire qui a recu des prestations 
spéciales au cours de l’année d’imposition40 
paie également un montant correspondant a 
trente pour cent du moins élevé des montants 
suivants : 


a) le montant total des prestations spéciales 
qui lui ont été versées pendant l’année45 
d’ imposition; 
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(b) the amount by which the claimant’s 
income for the taxation year exceeds 1.25 
times the maximum yearly insurable earn- 
ings. 


(6) Regular benefits paid for weeks begin- 
ning before June 30, 1996 shall not be taken 
into account when applying subsections (2) to 


(4). 


(7) A repayment must be made on or before 
the day determined for the claimant for the 
taxation year under paragraph 146(q) or (5). 


(8) For greater certainty, repayments under 
this section do not affect the determination 
under subsections (2) and (3) or section 15 of 
the number of weeks of regular benefits paid 
to a claimant. 


146. If a claimant is required to make a 
benefit repayment for a taxation year, a return 
in a form, and containing information, autho- 


b) le montant duquel le revenu du prestatai- 
re pour l’année d’imposition excéde un 
montant correspondant a 1,25 fois le maxi- 
mum de la rémunération annuelle assura- 
ble. 5 


5 (6) Les prestations réguligres versées a 
l’égard de semaines antérieures au 30 juin 
1996 ne sont pas prises en compte pour 
l’application des paragraphes (2) a (4). 


(7) Le paiement doit étre fait au plus tard le 10 
10 jour déterminé, a l’égard du prestataire pour 
l'année d’imposition, en application de l’ali- 
néa 146a) ou b). 


(8) Il demeure entendu qu’un rembourse- 
ment de prestations fait au titre du présent15 
article n’a aucune incidence sur la détermina- 

15 tion, au titre des paragraphes (2) et (3) ou de 
Varticle 15, du nombre de semaines de 
prestations réguliéres versées au prestataire. 


146. Lorsqu’un prestataire est tenu d’effec-20 
tuer un remboursement de prestations pour 
une année d’imposition, une déclaration, en la 


rized by the Minister shall, without notice or 20 forme et contenant les renseignements autori- 


demand, be filed with the Minister as part of 
the claimant’s return of income under Part I of 
the Income Tax Act, 


(a) in the case of a claimant who dies after 


sés par le ministre, doit, sans avis ni mise en 
demeure, étre adressée au ministre, en tant que25 
partie de la déclaration d’impot du prestataire 
en vertu de la partie I de la Loi de l’impot sur 


October 31 in the year and before May 1 in 25 le revenu : 


the next year, by the claimant’s legal 
representative within six months after the 
day of death; 


(b) in the case of any other claimant, on or 


before April 30 in the next year, by that 30 


claimant or, if for any reason the claimant 
is unable to file the return, by their legal 
guardian, curator, tutor, committee or other 
legal representative; or 


(c) if the claimant or their legal representa- 35 


tive has not filed the return, by such person 
as is required by notice in writing from the 
Minister to file the return, within such 
reasonable time as the notice specifies. 


a) dans le cas d’un prestataire décédé apres 


le 31 octobre de |’année et avant le 1°? mai30 


de l’année suivante, par ses représentants 
légaux dans les six mois suivant le jour de 
son décés; 

b) dans le cas de tout autre prestataire, au 
plus tard le 30 avril de l’année suivante, par35 
ce prestataire ou, si celui-ci est incapable de 
produire la déclaration pour une raison 
quelconque, par son curateur, tuteur ou 
autre représentant légal; 


c) dans le cas ow le prestataire ou son40 
représentant légal n’ont pas produit la 
déclaration, par la personne qui est tenue, 
par avis écrit du ministre, de produire la 
déclaration, dans le délai raisonnable que 
précise l’avis. 45 
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147. Every claimant or other person re- 
quired by section 146 to file a return shall, in 
the return, estimate the amount of benefit 
repayment payable by them. 


148. The Minister shall administer and 5 
enforce the provisions of this Part. 


149. For the purposes of this Part, subsec- 
tions 150(2) and (3), section 152 (except 
subsections 152(1.1) to (1.3) and (6)), section 
158, subsections 159(1) to (3), sections 160 10 
(except paragraph 160(1)(d)) and 160.1, sub- 
sections 161(1) and (11), sections 162 to 167, 
Division J of Part I, sections 220 to 226, 
subsection 227(10), sections 229, 239, 243 
and 244 and subsections 248(7) and (11) of the 15 
Income Tax Act apply, with such modifica- 
tions as the circumstances require, except that, 
in the application of those provisions, 


(a) “Act” shall be read as “Part VII of the 


Employment Insurance Act”; 20 


(b) “person” and “‘taxpayer”’ shall be read 
as “‘claimant”’; 


(c) “tax” and “taxes” shall be read as 
“benefit repayment”; 


(d) “under this Part”’ shall be read as “‘under 25 
Part VII of the Employment Insurance 
Act’; and 


(e) paragraph 163(2)(a) of the Income Tax 
Act shall be read as follows: 


“(a) the benefit repayment payable by 30 
him for the year as determined under 
section 145 of the Employment Insurance 
AER. 


150. All benefit repayments, interest, pen- 
alties and other amounts payable by a claim- 35 
ant under this Part and under the provisions of 
the Income Tax Act as they apply for the 
purposes of this Part are debts due to Her 
Majesty and recoverable in the Federal Court 
or any other court of competent jurisdiction or 40 
in any other manner provided by the /ncome 
Tax Act. 


147. Tout prestataire ou autre personne tenu 
de produire une déclaration en vertu de 
article 146 doit, dans la déclaration, estimer 
le montant du remboursement de prestations 
qu ‘il doit verser. ] 


148. Le ministre est chargé de l’application 
de la présente partie. 


149. Les paragraphes 150(2) et (3), les 
articles 152 —sauf les paragraphes 152(1.1) 
a (1.3) et (6) — et 158, les paragraphes 159(1) 10 
a (3), les articles 160—sauf Jl alinéa 
160(1)d) — et 160.1, les paragraphes 161(1) 
et (11), les articles 162 4 167, la section J de la 
partie I, les articles 220 a 226, le paragraphe 
227(10), les articles 229, 239, 243 et 244 et les15 
paragraphes 248(7) et (11) de la Loi de l’impét 
sur le revenu s’appliquent a la présente partie, 
avec les adaptations nécessaires. Toutefois, 
pour l’application de ces dispositions a la 


présente partie : 20 


a) « loi» s’entend de la partie VII de la Loi 
sur l’ assurance-emplot; 


b) « personne » et « contribuable » s’enten- 
dent d’un prestataire; 


c) « impét » et « impdots » s’entendent d’un25 
remboursement de prestations; 


d) la mention de «en vertu de la présente 
partie » vaut mention de «en vertu de la 
partie VII de la Loi sur Il’ assurance-em- 


ploi »; 30 


e) Valinéa 163(2)a) est remplacé par ce qui 
suit : 
« a) le montant correspondant au rem- 
boursement de prestations qu’elle devrait 
payer pour |’année, déterminé en vertu de35 
Varticle 145 de la Loi sur I’ assurance- 
emploi; ». 


150. Les remboursements de prestations, 
les intéréts, les pénalités et autres montants 
payables par un prestataire, en vertu de 1a40 
présente partie et des dispositions de la Loi de 
impot sur le revenu qui s’appliquent a la 
présente partie, constituent des créances de Sa 
Majesté, dont le recouvrement peut étre 
poursuivi a ce titre soit devant la Cour fédérale 45 
ou tout autre tribunal compétent, soit selon 
toute autre modalité prévue par la Loi de 
Vimpot sur le revenu. 
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151. (1) Notwithstanding subsection 241(1) 
of the Income Tax Act, the Minister may 
communicate, or allow to be communicated, 
to the Commission, or a person authorized by 
the Commission, such information obtained 5 
under that Act as is necessary for the adminis- 
tration and enforcement of this Part and 
section 43 of this Act. 


(2) In relation to any information obtained 
under subsection (1), a person authorized by 10 
the Commission is an official or authorized 
person within the meaning of subsection 
241(10) of the Income Tax Act and is subject 
to subsections 239(2.2) and 241(1) and (2) of 
that Act. ile 


152. The Minister may, with the approval of 
the Governor in Council, make regulations 


(a) prescribing anything that by this Part is 
to be prescribed; and 


(b) generally, to carry out the purposes and 20 
provisions of this Part. 


PART VII 


SELF-EMPLOYED PERSONS ENGAGED 
IN FISHING 


153. (1) Notwithstanding anything in this 
Act, the Commission may, with the approval 
of the Governor in Council, make such 
regulations as it deems necessary respecting 25 
the establishment and operation of a scheme 
of employment insurance for self-employed 
persons engaged in fishing, including regula- 
tions 


(a) including as a self-employed person 30 
engaged in fishing any person engaged in an 
activity or occupation related to or inciden- 
tal to fishing; and 


(6) including as an employer of a self- 
employed person engaged in fishing any 35 
person with whom the self-employed per- 
son enters into a contractual or other 
commercial relationship in respect of their 
occupation as a self-employed person en- 


gaged in fishing. 40 


régime d’assurance-emploi 
travailleurs indépendants qui se livrent a la30 
péche, notamment des réglements visant a : 
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Communication 
de 
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151. (1) Malgré le paragraphe 241(1) de la 
Loi de l'impot sur le revenu, le ministre peut 
communiquer ou permettre que soient com- 
muniqués a la Commission ou a une personne 
autorisée par elle les renseignements obtenus 5 
sous le régime de cette loi qui sont nécessaires 
pour l’application de la présente partie et de 
article 43 de la présente loi. 


Personne 
autorisée 


(2) A l’égard des renseignements obtenus 
en vertu du paragraphe (1), une personne 10 
autorisée par la Commission est réputée étre 
un fonctionnaire ou une personne autorisée au 
sens du paragraphe 241(10) de la Loi de 
Vimpot sur le revenu qui sont assujettis aux 
paragraphes 239(2.2) et 241(1) et (2) de cette 15 
loi. 


152. Le ministre peut, avec l’agrément du _—Reglements 


gouverneur en conseil, prendre des régle- 
ments : 


a) en vue de toute mesure d’ordre réglemen- 20 
taire prévue par la présente partie; 

b) dune fagon générale, pour |’application 
de la présente partie. 


PARTIE VII 


TRAVAILLEURS INDEPENDANTS SE 
LIVRANT A LA PECHE 


153. (1) Malgré les autres dispositions de la 
présente loi, la Commission peut, avec l’agré-25 
ment du gouverneur en conseil, prendre les 
réglements, qu’elle juge nécessaires, visant 
l’établissement et le fonctionnement d’un 
applicable aux 


Pécheurs 


a) faire considérer comme travailleur indé- 
pendant qui se livre a la péche toute 
personne se livrant a une activité ou occu- 


pation reliées ou se rapportant ala péche; 35 


b) faire considérer comme employeur d’un 
travailleur indépendant qui se livre a la 
péche toute personne avec laquelle le 
travailleur indépendant établit des relations 
contractuelles ou autres relations commer-40 
ciales en rapport avec son métier de pécheur 
indépendant. 
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(2) The scheme established by the regula- 
tions may, with respect to any matter, be 
different from the provisions of this Act 
relating to that matter. 


(3) The Minister shall table the regulations 
in the House of Commons within three sitting 
days after the day on which they are made. 


(4) The regulations come into force on the 
10th sitting day after the day on which they are 
tabled, or on any later day specified in the 
regulations, unless a motion to repeal them, 
signed by not fewer than 30 members of the 
House of Commons, is filed with the Speaker 
of the House of Commons before the 10th 
sitting day. 


(5) If a motion to repeal the regulations is 
filed with the Speaker of the House of 
Commons in accordance with subsection (4), 
it shall be taken up and considered by the 


House of Commons within five sitting days 20 


after the day on which it is filed. 


(6) The motion shall be taken up after the 
ordinary hour of daily adjournment, for a 
period of not more than four hours, and at the 


> 


15 


(2) Le régime établi par les reglements peut, 
a l’égard de toute question, étre différent des 
dispositions de la présente loi concernant cette 
question. 


(3) Le ministre dépose devant la Chambre 
des communes le texte de chaque réglement 
dans les trois jours de séance suivant sa prise. 


(4) Le réglement entre en vigueur le 
dixiéme jour de séance qui suit le dépdt, ou a 


motion d’abrogation signée par au moins 
trente députés est déposée aupres du président 
de la Chambre avant ce jour. 


(5) La Chambre étudie la motion dans les 
cing jours de séance suivant son dép6ot. 


(6) La motion fait lVobjet d’un débat 
maximal de quatre heures qui débute aprés 
Vheure ordinaire de l’ajournement quotidien; 


end of the debate the Speaker of the House of 25 le débat terminé, le président met immédiate- 
ment aux voix toute question nécessaire pour 20 


Commons shall, without delay or further 
debate or amendment, put every question 
necessary for the disposition of the motion. 


(7) If the motion is adopted, the regulations 


décider de la motion. 


(7) En cas d’adoption de la motion, le 


are repealed, and if the motion is defeated, the 30 réglement est abrogé; en cas de rejet, il entre 


regulations come into force on the day after 
the day on which the motion is defeated or on 
any later day specified in the regulations. 


(8) The regulations are repealed if Parlia- 


en vigueur le lendemain du rejet ou a la date 
ultérieure qui y est précisée. 


(8) En cas de dissolution ou de prorogation 


ment is prorogued or dissolved before the 35 du Parlement avant la mise aux voix de la 


motion is disposed of or, if no motion has been 
filed, before the end of the period mentioned 
in subsection (4). 


(9) For the purpose of this section, “‘sitting 


motion ou lexpiration du délai visé au 
paragraphe (4), le reglement est abrogé. 


(9) Pour l’application du présent article, 30 


day” means a day on which the House of 40 « jour de séance» s’entend d’un jour de 


Commons is sitting. 


séance de la Chambre des communes. 
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PART VIIL.1 


SPECIAL BENEFITS FOR NEW 
ENTRANTS AND RE-ENTRANTS TO 
THE LABOUR FORCE 


153.1 (1) Notwithstanding anything in this 
Act, the Commission shall, with the approval 
of the Governor in Council, make such 
regulations as it deems necessary respecting 
the establishment and operation of a scheme to 5 
ensure that special benefits are provided to 
persons who are new entrants or re-entrants to 
the labour force within the meaning of subsec- 
tion 7(4), including regulations 


(a) for establishing requirements to qualify 10 
to receive the benefits, the duration of 
entitlement to the benefits, benefit rates, 
disentitlement and disqualification from 
receiving the benefits and benefit repay- 
ment requirements; and 15 


(b) varying the application of any other 
provision of this Act in relation to persons 
who have made claims under this Part and 
who subsequently make claims under Part 


I or VUI. 20 


(2) The scheme established by the regula- 
tions may, with respect to any matter, be 
different from the provisions of this Act 
relating to that matter. 


(3) The scheme established by the regula- 25 
tions may not provide special benefits to 
persons who 


(a) have less than 700 hours of insurable 
employment in their qualifying period; or 

(b) are subject to an increase under section 30 
7.1 in the number of hours of insurable 
employment required to qualify for bene- 
fits. 


PARTIE VIII. 1 


PRESTATIONS SPECIALES POUR LES 
PERSONNES QUI DEVIENNENT OU 
REDEVIENNENT MEMBRES DE LA 

POPULATION ACTIVE 


153.1 (1) Malgré les autres dispositions de 
la présente loi, la Commission prend, avec 
lagrément du gouverneur en conseil, les 
réglements qu’elle juge nécessaires visant 
l’établissement et le fonctionnement d’un 5 
régime assurant des prestations spéciales aux 
personnes qui deviennent ou redeviennent 
membres de la population active, au sens du 
paragraphe 7(4), notamment des réglements 
concernant : 10 


Réglements 


a) l’établissement des conditions requises 
pour recevoir des prestations, des regles 
d’admissibilité et d’exclusion, de la durée 
de l’admissibilité au bénéfice des presta- 
tions, du taux des prestations et des condi- 15 
tions liées au remboursement de presta- 
tions; 

b) Vadaptation des autres dispositions de la 
présente loi relativement aux personnes qui 
ont fait une demande en application de la20 
présente partie et qui, subséquemment, en 
font une en application de la partie I ou VIII. 


Régime 


2) Le régime établi par réglement peut, a 
( ) 8 P & P différent 


l’égard de toute question, étre différent des 
dispositions de la présente loi concernant cette 25 
question. 


(3) Toutefois, le régime ne peut avoir pour __ Restriction 


effet d’assurer des prestations spéciales aux 
personnes qui n’ont pas exercé un emploi 
assurable pendant au moins sept cents heures 30 
au cours de leur période de référence ou qui 
sont visées par l’article 7.1. 
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PART IX PARTIE IX 
REPEALS, TRANSITIONAL ABROGATIONS, DISPOSITIONS 
PROVISIONS, RELATED AND TRANSITOIRES, MODIFICATIONS 
CONDITIONAL AMENDMENTS AND CONNEXES ET CONDITIONNELLES ET 
COMING INTO FORCE ENTREE EN VIGUEUR 
Repeals Abrogations 
154. The National Training Act is re- 154. La Loi nationale sur la formation est 
pealed. abrogée. 
155. The Unemployment Insurance Act is 155. La Loi sur l’assurance-chomage est 
repealed. abrogée. 
Transitional Provisions Dispositions transitoires 
National Training Act Loi nationale sur la formation 


156. A training allowance being paid 5 156. Les allocations visées a l’article 5 de 5 
under section 5 of the National Training Act la Loi nationale sur la formation, dans sa 
when it is repealed may continue to be paid _— version antérieure a son abrogation, conti- 


in accordance with that Act and the regula- _nuent d’étre versées sous le régime de cette 
tions made under it, as they read immedi- loi jusqu’a la fin des cours auxquels elles 
ately before the repeal of that Act, until the 10 sont afferentes. 10 


conclusion of the course to which the 
allowance relates. 


157. An agreement under section 7 of the 157. Les accords conclus au titre de 
National Training Act in effect when it is  l’article 7 de la Loi nationale sur la forma- 
repealed continues in effect according to15 fion qui sont en vigueur au moment de 


the terms of the agreement. V’abrogation de celle-ci continuent de s’ap- 
pliquer selon leurs termes respectifs. iI) 
158. (1) Amounts paid under sections 156 158. (1) Les sommes versées au titre des 


and 157 in relation to persons who are articles 156 et 157 a l’égard de participants, 
insured participants, as defined in section au sens de I’article 58, sont payées sur le 
58, shall be charged to the Employment 20 Trésor et portées au débit du Compte 
Insurance Account of the Consolidated  d’assurance-emploi. 20 
Revenue Fund. 


(2) Other amounts paid under sections (2) Les autres sommes versées au titre des 
156 and 157 shall be paid out of money to be _—_ articles 156 et 157 sont prélevées sur les 
appropriated by Parliament. 25 crédits affectés a ces fins par le Parlement. 

Unemployment Insurance Act Loi sur l’assurance-ch6mage 

159. (1) Except as otherwise provided in 159. (1) Sauf disposition contraire du 
this section, all matters relating to a claim __ présent article, les questions relatives aux25 
for benefits during a benefit period begin- | demandes de prestations pour une période 


ning before the Unemployment Insurance de prestations débutant avant l’abrogation 
Act (the “former Act”) is repealed shall be 30 de la Loi sur l’assurance-chémage (ci-apres 
dealt with under that Act, including any «lJI’ancienne loi») sont traitées conformé- 
amendments that may be made by Bill ment a celle-ci, avec les modifications30 
C-31, introduced in the second session of the —_ pouvant y étre apportées par le projet de loi 
35th Parliament and entitled An Act to  C-31, déposé au cours de la deuxiéme 
implement certain provisions of the budget 35 session de la trente-cinquieme législature et 


tabled in Parliament on March 6, 1996. intitulé Loi portant exécution de certaines 
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(1.1) Subsection 19(3) of this Act applies 
to claimants who fail to declare all or some 
of their earnings in a period determined 
under the regulations beginning on or after 
January 5, 1997, but the Commission may 5 
make deductions under subparagraph 
19(3) (a)(i) on or after that date in respect of 
any failure to declare earnings for such a 
period beginning after June 30, 1996. 


(1.2) Subsection 19(4) of this Act applies 10 
to claimants who begin attending a course 
or program after the former Act is re- 
pealed. 


(2) Section 23 of this Act applies in place 
of section 20 of the former Act to claimants 15 
claiming benefits for the care of children 
born or placed for adoption after that Act 
is repealed. 


(3) Section 25 of the former Act applies 
only to claimants employed on job creation 20 
projects under that section when that Act is 
repealed. 


(4) Section 26 of the former Act applies 
only to claimants in a course or program to 
which they are referred under that section 25 
before that Act is repealed. 


(5) Regulations made under section 26.1 
of the former Act apply only to claimants 
receiving assistance under them when that 
Act is repealed and amounts paid under 30 
those regulations shall be charged to the 
Employment Insurance Account of the 
Consolidated Revenue Fund. 


(6) Sections 27 to 33 of this Act apply in 
place of sections 27 to 28.3 of the former Act 35 
in respect of events occurring after that Act 
is repealed that give rise to a disentitlement 
or disqualification under those sections 
and, for the purpose of applying those 


sections, a reference in the former Act to 40 


(a) section 27 shall be read as a reference 
to section 27 of this Act; 


dispositions du budget déposé au Parlement 
le 6 mars 1996. 


(1.1) Le paragraphe 19(3) de la présente 
loi s’applique au prestataire qui a omis de 
déclarer tout ou partie de la rémunération 5 
qu’il a recue a légard d’une période 
déterminée conformément aux reglements 
débutant aprés la date d’entrée en vigueur 
de ce paragraphe. Toutefois, la Commission 
peut, a partir de cette date, effectuer des 10 
déductions au titre de l’alinéa 19(3)a)(i) en 
tenant compte d’omissions relatives a des 
périodes débutant apres le 30 juin 1996. 


(1.2) Le paragraphe 19(4) de la présente 
loi s’applique au prestataire qui commence 15 
a suivre un cours ou un programme d’ins- 
truction ou de formation apres abrogation 
de l’ancienne loi. 


(2) L’article 23 de la présente loi s’appli- 
que au prestataire dont l’enfant est né ou20 
placé chez lui en adoption aprés l’abroga- 
tion de l’ancienne loi. 


(3) L’article 25 de lancienne loi ne 
s’applique qu’au prestataire qui occupe un 
poste dans un projet créateur d’emplois au25 
moment de l’abrogation de cette loi. 


(4) L’article 26 de lancienne loi ne 
s’applique qu’au prestataire qui suit un 
cours ou programme vers lequel il a été 


dirigé avant l’abrogation de cette loi. 30 


(5) Les réglements pris au titre de l’arti- 
cle 26.1 de l’ancienne loi ne s’appliquent 
qu’au prestataire qui bénéficie d’un plan 
d’assistance au moment de l’abrogation de 
cette loi. Les sommes versées au titre de ces35 
réglements sont payées sur le Trésor et 
portées au débit du Compte d’assurance- 
emploi. 


(6) Les articles 27 a 33 de la présente loi 
s’appliquent a tout fait survenu aprés40 
abrogation de l’ancienne loi entrainant 
Vexclusion ou Vinadmissibilité. Pour l’ap- 
plication de ces articles, les mentions des 
articles 27, 28, 28.1, 28.2 et 28.3 de l’ancien- 
ne loi valent respectivement mention des45 
articles 27, 29, 31, 32 et 33 de la présente loi. 


Déduction 
pour 
rémunération 
non déclarée 


Déduction au 
titre du 
paragraphe 
19(4) 


Prestations 
parentales 


Projets 
créateurs 
d’emploi 


Formation 


Plans 
d’assistance 


Inadmissibilité 
et exclusion 


; hae _ | 


mg Sa eS 


an Re celtusdeit dessins cx 
=) shad, det te Of muitos 0: 

mt ‘eon te La il. 1:AL liom ft 
* daddito 18 ral ol) ore 


Nee: sitet 8 Best 50 Uvile CAO colle thi 
- bre (A chi Ws £5 acdinse 01 a9 


; at tes bac add Hurts ESS noitsse |») 
% » 1A siti lo EE evi bem wy) wine 


alg ni ilqye tof, Aidt Wr FA! oldie [T) 
Of toaqess ai 1A vontial wl Wo EC! Holme Wy 
COPE IF todinaxa) wile big aifanad to 


forte yedivly she> Wo seepag ant vd ia! 
: 7” ; —atqas oidertmanl Yo ruil caem vor d0C! 
» Slater aby oft plop’ erweih  q”iiirwme oldie jeer by inn re ne toni 
a) UV Ning at Pores Digg tty Toez ¢) aaa) rots Pod caje teboe ea laamints 6 
aren loli" Ps o > eed ber ad want bit, sosncyokyres allesueni ITY Hed 
+ luomstirvolneg eureat iene od irtussw egal ality 
A) a etmsi ean thee or amt i he hah od Made 00CL DF onul, stad tor 
aetrio} el tie ~sartonee wl tenis 
DE wb noiev+ e2 dumb dat at ay rm ve | thie yt? 
- linet sbultq nf & ierth paler og Mins} sioled ud GPOL GF ennt t9fta 40 He id) 
Peel valve + the ORO eral WE. ws tl baaionsiah +i) Haile TOOL 2 eyauwal 
a mo esilgge W en jto4, vid) Siwy sonulyerse 
. s Heel WE anil 


ei a 


> i 7 - ( 
Ha 2D stisensy we egy lala ancl > CS tryaiyey od 4 gnituisa erie MA D1 
ee) -tiviane’l of tll ui aalayag od Wada tos sorive) sa) roti onuinerg 
' : Halles & timbales 95th on body Walt Saha Ailes Heol 


> 


wre ads tesiath ee ehiambion meal 8 ad W of aniwo indome aA £0) 

bie: ition to) sandiong’! sb svi) ue: atts 40) watiw Alede aA Wee i whun re vend 

‘DSob en of aoles Ab we we tbo ue esereq DF -yolqet on) of degrees qw Gotibors of bing 
jolgens- ~sonetuean'h sigan JHA HRN len 


er &Y sista’) sh noiinaliqgn'! aod (1) fat Sct BT while W asehqw, oii wt | t) 208 
a al 905 senites aoleeisremo”) x! op tanivom 4! siiereen) off) Wo xtaeries olen”) 
Bere cap aD altirtieen nuiedoenatn laa) ™) 4) atiortsy Wotteni fin lo eqcifnins 
123 TRPT-A0RF solyrexg'! pug “Cont al Beveled of thinks SO-AROL any 
bay tei 2 grave oh <itced «tall Salt al tro 140 bo 1 EW ett) aban) 
oh temysh exarengols 25 tsqied uA. stad? tol dnomethet ni hobiel cahmnited 
vaokrisea ty thon iesestin’S Aes4 


wor WT ira & daly walq od (fy ate 8 doltgun nb. bonoMeaw acig adT (5 

al. SOCLOQES. sotervsny'1-Ob o0lt rol grasndd ohano vet 1 boredidna o¢ 
an i's whnay3 Whitt) — oi ni hobutal ton ai i) 1 TP 209) 197 bingell 
teghant | phenwthia' ni boliin’, said wish 


Quy tefl) 


— 


Lo 
oe re 


ver 


ohms A 


emai 


128 Employment Insurance 45 Euiz. Il 


(b) section 28 shall be read as a reference 
to section 29 of this Act; 


(c) section 28.1 shall be read as a refer- 
ence to section 31 of this Act; 


(d) section 28.2 shall be read as a refer- 5 
ence to section 32 of this Act; and 


(e) section 28.3 shall be read as a refer- 
ence to section 33 of this Act. 


ee of (7) Section 145 of this Act applies in place (7) Les prestations versées apres le 31 ri re 
: of section 123 of the former Act in respect 10 décembre 1995 sont assujetties a l’article 145 
of benefits paid after December 31, 1995. 145 de la présente loi. 
ee 160. For the purpose of calculating after 160. Aux fins du calcul, apres 1996, de la eae 
siiploymint 1996 how many hours of insurable employ- _ rémunération  assurable et du nombre 5° jeures 
eben ment and the amount of insurable earnings d’heures d’emploi assurable du prestataire, arte 


a claimant has under this Act, other than 15 sauf en application de la partie VIII, la avant i997 
Part VIII, insurable employment and insur- _rémunération assurable et l’emploi assura- 


able earnings occurring ble sont tenus en compte conformément : 
(a) before June 30, 1996 shall be deter- a) al’ancienne loi, s’ils sont antérieurs au 10 
mined in accordance with the former 30 juin 1996; 
Act; and 20 


b) a la présente loi, dans sa version du 30 
(b) on or after June 30, 1996 but before juin 1996, s’ils ont trait a la période allant 
January 5, 1997 shall be determined in du 30 juin 1996 au 4 janvier 1997. 
accordance with this Act, as it applies on 

June 30, 1996. 


Premiums 161. All matters relating to the payment 25 161. Les questions relatives au versement 15 tsations 
of premiums under the former Act shall be _—_ de cotisations payables au titre de l’ancien- 
dealt with under that Act. ne loi sont traitées conformément a celle-ci. 
Employment 162. An amount owing to or by Her 162. Les sommes dues a Sa Majesté ou = Compte 
Insurance - ul 5 - d’assurance- 
Nenoant Majesty under the former Act shall, when par elle au titre de Vancienne loi sont emploi 
paid, be credited or charged to the Employ- 30 portées au crédit ou au débit, selon le cas, du20 
ment Insurance Account. Compte d’assurance-emploi. 
Sete 163. (1) For the purposes of section 78, the 163. (1) Pour lV’application de l’article 78, ee 
earnings for Commission’s estimate of the insurable le montant que la Commission estime étrela |, 
1996-97 earnings of all insured persons in the fiscal rémunération assurable de tous les assurés = ™uncration 


assurable 


year 1996-97 shall be published in the 35 pour l’exercice 1996-1997 est publié dans 1a25_ pour 
Canada Gazette if it is not set out inthe Main Gazette du Canada s’il n’est pas mentionné —'!9°°!997 
Estimates tabled in Parliament for that au budget des dépenses déposé devant le 
year. Parlement pour cet exercice. 

ee (2) The plan mentioned in section 79 shall (2) Le plan visé a l’article 79 pour aoe 
be published in the Canada Gazette for the 40 l’exercice 1996-1997 est publié dans 1a30 
fiscal year 1996-97 if it is not included inthe Gazette du Canada s’il n’est pas mentionné 
Main Estimates tabled in Parliament for au budget des dépenses déposé devant le 
that year. Parlement pour cet exercice. 
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1996 


Powers and 
functions 


Boards of 


referees, etc. 


Waivers and 
agreements 


Deemed 
pay-out and 
charge 


Regulations 


Assurance-emploi 


164. (1) The powers or functions of any 
person under the former Act shall be 
exercised or performed by the person who 
exercises the corresponding powers or per- 
forms the corresponding functions under 5 
this Act. 


(2) Boards of referees, panels, chairper- 
sons, umpires and the chief umpire estab- 
lished, appointed or designated under the 
former Act continue as if they had been 
established, appointed or designated under 
this Act. 


So 


165. Waivers and agreements made un- 
der paragraph 4(1)(d) of the former Act and 
in effect when that Act is repealed continue 
in effect as though they had been made 
under paragraph 5(4)(d) of this Act. 


— 


5 


Employment Insurance Account 


166. For the purposes of section 78, 
amounts paid out and charged to the 
Employment Insurance Account under the 20 
following provisions are deemed to be paid 
out and charged to that Account under Part 
Il: 


(a) subsection 158(1); and 


(b) subsection 159(5), except self-employ- 25 
ment benefits paid under section 120 of 
the Unemployment Insurance Regula- 
tions. 


Transitional Regulations 


167. The Commission may, with the 
approval of the Governor in Council, make 30 
regulations providing for any other transi- 
tional matters, including regulations 


(a) providing for the transition from 
weeks of insurable employment to hours 
of insurable employment, or from any 35 
other basis to another under Part VIII; 
and 


(b) for establishing requirements to qual- 
ify to receive benefits, the duration of 
entitlement to benefits, benefit rates and 40 


164. (1) Les pouvoirs et fonctions qu’une 
personne avait en vertu de l’ancienne loi 
sont exercés par la personne qui, en vertu de 
la présente loi, exerce les pouvoirs et 
fonctions correspondants. > 


(2) Les conseils arbitraux et les prési- 
dents en fonction, les listes de membres 
existantes, de méme que les juges-arbitres 
et le juge-arbitre en chef nommés au titre de 
Vancienne loi, sont censés étre des conseils 10 
institués, des présidents nommés, des listes 
établies, des juges-arbitres et un juge-arbi- 
tre en chef nommeés au titre de la présente 
loi. 

165. Toute renonciation ou entente faite 15 
au titre de l’alinéa 4(1)d) de lV’ancienne loi 
qui est en vigueur au moment de l’abroga- 
tion de celle-ci continue de s’appliquer 
comme si elle avait été faite au titre de 
V’alinéa 5(4)d) de la présente loi. 20 


Compte d’assurance-emploi 


166. Pour l’application de l’article 78, les 
sommes versées et portées au débit du 
Compte d’assurance-emploi aux termes des 
dispositions suivantes sont réputées |’étre 
en application de la partie III : 25 


a) le paragraphe 158(1); 


b) le paragraphe 159(5), a l'exception des 
prestations pour activité indépendante 
versées au titre de l’article 120 du Régle- 
ment sur l’assurance-choémage. 30 


Réglements transitoires 


167. La Commission peut, avec l’agré- 
ment du gouverneur en conseil, prendre des 
réglements prévoyant toute autre mesure 
transitoire, notamment : 


a) la transition de l’utilisation des semai-35 
nes d’emploi assurable a celle des heures 
d’emploi assurable ou, pour l’application 
de la partie VIII, l’utilisation de toute 
autre mesure; 


b) V’établissement : 40 


(i) des conditions requises pour rece- 
voir des prestations et des régles d’ad- 
missibilité et d’exclusion, 
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R.S., c. B-3; 
1992, c. 27, 


sha 


1992, c. 27, 
S58 


Exceptions 


R.S., ¢. E-5 


Audit by 
Auditor 
General 


Annual report, 
financial 
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disentitlement or disqualification from (ii) de la durée de Vadmissibilité au 
receiving benefits. bénéfice des prestations, 


(iii) du taux des prestations. 
Consequential and Related Amendments Modifications connexes 


Bankruptcy and Insolvency Act Loi sur la faillite et l’insolvabilité ries = oe 
92, ch. 27, 


art. 2 


168. The portion of subsection 67(3) of 168. Le passage du paragraphe 67(3) de pees 
the Bankruptcy and Insolvency Act before la Loi sur la faillite et Vinsolvabilité précé- 5 


paragraph (qa) is replaced by the following: 5 dant l’alinéa a) est remplacé par ce qui suit : 


(3) Subsection (2) does not apply in respect (3) Le paragraphe (2) ne s’applique pas a _ Exceptions 
of subsections 227(4) and (5) of the Income _ \’égard des paragraphes 227(4) et (5) de la Loi 
Tax Act, subsections 23(3) and (4) of the de limpot sur le revenu, des paragraphes 
Canada Pension Plan or subsections 86(2) 23(3) et (4) du Régime de pensions du Canada 10 
and (3) of the Employment Insurance Act, or 10 ou des paragraphes 86(2) et (3) de la Loi sur 
in respect of provisions of provincial legisla- —/’assurance-emploi, ou a \’égard de toute loi 
tion where provinciale créant une fiducie présumée dans 

le seul but d’assurer 4a Sa Majesté du chef de 
la province en question le paiement des15 
sommes a déduire ou a retenir aux termes de 
cette loi, pourvu que, dans ce dernier cas, se 
réalise l'une des deux conditions suivantes : 


Employment and Immigration Department Loi sur le ministére et sur la Commission de LR., ch. Bed 
and Commission Act l'emploi et de l’immigration 
169. Section 19 of the Employment and 169. L’article 19 de la Loi sur le ministere 
Immigration Department and Commission et sur la Commission de lemploi et de20 
Act is replaced by the following: 15 immigration est remplacé par ce qui suit : 
19. (1) The accounts and financial transac- 19. (1) Le vérificateur général examine «fication 


tions of the Commission and the Employment chaque année les comptes et les opérations 
Insurance Account established by section 71  financiéres de la Commission, ainsi que le 
of the Employment Insurance Act shall be | Compte d’assurance-emploi créé par l’article 25 
audited annually by the Auditor General of 20 71 de la Loi sur Il assurance-emploi, et 
Canada and a report of the audit shall be made _ présente son rapport au ministre. 

to the Minister. 

(2) The Minister shall, on or before Septem- (2) Le 30 septembre au plus tard ou, si le Paci 
ber 30 next following the end of each year or, Parlement ne siége pas, dans les quinze Rae 
if Parliament is not then sitting, on any of the 25 premiers jours de séance ultérieurs de l’une 0u30 
first fifteen days next thereafter that either l’autre chambre, le ministre dépose devant le 
House of Parliament is sitting, submit to Parlement le rapport du vérificateur général 
Parliament the report by the Auditor General sur les comptes et les opérations financiéres de 
of Canada of the accounts and financial la Commission pour l’année précédente en 
transactions of the Commission in that year 30 matiére d’assurance-emploi et sur la situation35 
relating to employment insurance and of the du Compte d’assurance-emploi a la fin de 
state of the Employment Insurance Account at __ l’année. 
the end of that year. 
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1996 


R.S., ¢. E-15 


1994, ¢. 9, 
s. 16(1) 


Rist. 
(Sth Supp.) 


1994, c. 7, 
Sch. VI, 
s. 3(1) 


1994, c. 7, 
Sch. II, 
s. 37(1) 


Assurance-emploi 131 
Excise Tax Act Loi sur la taxe d’accise rer: ch. 
170. Subparagraph 238.1(2)(c)(iii) of the 170. Le sous-alinéa 238.1(2)c)(iii) de la eee. 
Excise Tax Act is replaced by the following: Loi sur la taxe d’accise est remplacé par ce oie 
(iii) all amounts required under this Act qui suit : 
(other than this Part), the Customs Act, (111) les montants a verser ou a payer par 
the Customs Tariff, the Excise Act, the linscrit avant ce moment en conformité 5 
Income Tax Act, sections 21 and 33 of the avec la présente loi (sauf la présente 
Canada Pension Plan and section 82 and partie), les articles 21 et 33 du Régime de 
Part VII of the Employment Insurance pensions du Canada, \a Loi sur les 
Act to be remitted or paid before that time douanes, \e Tarif des douanes, la Loi sur 
by the registrant have been remitted or 10 V'accise, la Loi de l'impét sur le revenu et 10 
paid, and Varticle 82 et la partie VII de la Loi sur 
l’assurance-emploi ont été versés ou 
payés, 
Income Tax Act Loi de l’impot sur le revenu pte. ] : 
171. Subparagraph 8(1)(L1)(i) of the 171. Le sous-alinéa 8(1)/.1)(i) de la Loi de 
Income Tax Act is replaced by the following: Vimpot sur le revenu est remplacé par ce quil5 
(i) as an employer’s premium under the sult : 
Employment Insurance Act, or 15 (1) a titre de cotisation patronale en vertu 
de la Loi sur I’ assurance-emploi, 
172. Paragraph 56(1)(m) of the Act is 172. L’alinéa 56(1)m) de la méme loi est 
repealed. abroge. 20 
172.1 Paragraph 60(n) of the Act is 172.1 Le sous-alinéa 60n)(iv) de la méme 
amended by adding the word “or” at the loi est abrogé. 
end of subparagraph (ii.1), by striking out 20 
the word “or” at the end of subparagraph 
(iii) and by repealing subparagraph (iv). 
173. (1) Paragraph (a) of the definition 173. (1) Le sous-alinéa a)(iii) de la défini- 
“child care expense” in subsection 63(3) of | tion de «frais de garde d’enfants», au 
the Act is amended by adding the word 25 paragraphe 63(3) de la méme loi, est25 
“or” at the end of subparagraph (ii) and by _abrogé. 
repealing subparagraph (iii). 
1994, ch. 7, 


(2) Paragraph (b) of the definition 
‘earned income” in subsection 63(3) of the 
Act is replaced by the following: 


(2) L’alinéa b) de la définition de « revenu 
p x ann. VII, par. 
gagné », au paragraphe 63(3) de la méme x) 
30 loi est remplacé par ce qui suit : 
b) les sommes incluses dans le calcul de30 


son revenu en application des articles 6 
ou 7 ou des alinéas 56(1)7) ou 0), ou qui 


(b) all amounts that are included or that 
would, but for paragraph 81(1)(a), be 
included because of section 6 or 7 or 


paragraph 56(1)(7) or (0), in computing seraient ainsi incluses sans |’alinéa 
a taxpayer’s income, 35 81(1)a); 
174. (1) Subparagraph 64(a)(i) of the Act 174. (1) La division 64a)(i)(C) de la méme 35 tes 
is amended by adding the word “or” at the loi est abrogée. acl Bice 


end of clause (B) and by repealing clause 
(C). 

(2) Subparagraph 64(5)(ii) of the Act is 40 
replaced by the following: 


(2) Le sous-alinéa 64b)(ii) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 
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1994, c. 7, 
Sch. VIII, 
s. 132(4) 


Penalty 


RS: CG. ual 


“average 
weekly 
insurable 
earnings” 

« rémunération 
hebdomadaire 
assurable 
moyenne » 


“board of 
referees” 
« conseil 
arbitral » 


Employment Insurance 


(ii) an amount included by reason of 
paragraph 56(1)(7) or (0) in computing a 
taxpayer’s income for the year, or 
175. Paragraph 153(1)(i) of the Act is 
repealed. 


176. Subsection 227(9.1) of the Act is 
replaced by the following: 


(9.1) Notwithstanding any other provision 
of this Act, any other enactment of Canada, 
any enactment of a province or any other law, 
the penalty for failure to remit an amount 
required to be remitted by a person on or 
before a prescribed date under subsection 
153(1), subsection 21(1) of the Canada Pen- 
sion Plan and subsection 82(1) of the Employ- 
ment Insurance Act shall, unless the person 
who is required to remit the amount has, 
knowingly or under circumstances amounting 
to gross negligence, delayed in remitting the 
amount or has, knowingly or under circum- 
stances amounting to gross negligence, re- 
mitted an amount less than the amount 
required, apply only to the amount by which 
the total of all amounts so required to be 
remitted on or before that date exceeds $500. 


Labour Adjustment Benefits Act 


177. The definitions “average weekly 
insurable earnings” and “board of refer- 
ees” in subsection 2(1) of the Labour 
Adjustment Benefits Act are replaced by the 
following: 


“average weekly insurable earnings”, in re- 
spect of an employee, means the weekly av- 
erage of the employee’s insurable earnings, 
as determined under the Employment Insur- 
ance Act; 


‘board of referees’’ means a board of referees 
established under Part VI of the Employ- 
ment Insurance Act; 


178. Paragraph 14(1)(d) of the Act is 
replaced by the following: 


(d) the employee has claimed and ex- 
hausted all benefits under Part I of the 
Employment Insurance Act to which the 
employee was entitled subsequent to his or 
her lay-off; 


(ii) un montant inclus en application de 
Valinéa 56(1)n) ou o) dans le calcul du 
revenu du contribuable pour |’année, 


175. L’alinéa 153(1)i) de la méme loi est 
5 abrogé. 3 


176. Le paragraphe 227(9.1) de la méme 
loi est remplacé par ce qui suit : 


(9.1) Malgré les autres dispositions de la 
présente loi et tout autre texte législatif fédéral 
0 ou provincial et toute régle de droit, la pénalité 10 
pour défaut d’une personne de remettre un 
montant qu’elle devait au plus tard remettre a 
une date fixée par une disposition réglemen- 
taire prise en application du _ paragraphe 
153(1), du paragraphe 21(1) du Régime de15 
pensions du Canada et du paragraphe 82(1) de 
la Loi sur l’assurance-emploi ne s’applique 
qu’a l’excédent, sur 500$, du total des 
montants que cette personne devait au plus 
tard remettre a cette date. Le présent paragra-20 
phe ne s’applique pas a une personne qui a, 
sciemment ou dans des circonstances équiva- 
lant a faute lourde, tardé a remettre le montant 
ou remis un montant inférieur a celui qu’elle 
25 devait remettre. 


— 


20 


2 


Loi sur les prestations d’adaptation pour les 
travailleurs 


177. Les définitions de «conseil arbi- 
tral» et « rémunération hebdomadaire as- 
surable moyenne », au paragraphe 2(1) de 
la Loi sur les prestations d’adaptation pour 

30 les travailleurs, sont respectivement rem-30 
placées par ce qui suit : 


« conseil arbitral » Le conseil arbitral créé en 
vertu de la partie VI de la Loi sur I’ assuran- 
ce-emploi. 


35 « rémunération hebdomadaire assurable 35 


moyenne » Relativement a un employé, la 
moyenne de sa rémunération hebdomadaire 
assurable, calculée conformément a la Loi 
sur l’ assurance-emploi. 


178. L’alinéa 14(1)d) de la méme loi est 40 
40 remplacé par ce qui suit : 


d) aprés sa mise a pied, il a demandé et 
touché toutes les prestations auxquelles il 
avait droit en vertu de la partie I de la Loi sur 
l’ assurance-emplot; 45 


45 


45 Euiz. Il 


1994, ch. 7, 
ann. VIII, 
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Restriction 


L.R., ch. L-1 
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arbitral 
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1996 


Additional 
benefits 


Work sharing 
agreements 


1992 Cal, 
s. 92 


Application of 
sections 125 
and 134 of the 
Employment 
Insurance Act 


Assurance-emploi 


179. (1) Paragraph 17(2)(a) of the Act is 
replaced by the following: 


(a) the week immediately following the 
week the employee’s benefits under Part | 
of the Employment Insurance Act subse- 5 
quent to his or her lay-off are exhausted, and 


(2) The portion of subsection 17(3) of the 
Act before paragraph (a) is replaced by the 
following: 


(3) Where a qualified employee was certi- 10 
fied by the Board pursuant to section 11 after 
the week his or her benefits under Part I of the 
Employment Insurance Act subsequent to the 
lay-off were exhausted, in addition to the 
labour adjustment benefits otherwise payable 15 
to the employee under this Act, labour adjust- 
ment benefits are payable from the later of 


180. The portion of subsection 19(2) of 
the Act before paragraph (a) is replaced by 
the following: 20 


(2) For the purposes of this Act, the weekly 
insurable earnings of a qualified employee for 
any week of employment under a work 
sharing agreement approved pursuant to sec- 
tion 24 of the Employment Insurance Act is the 25 
lesser of 


181. Subparagraphs 21(1)(5)(iii) and (iv) 
of the Act are replaced by the following: 


(iii) benefits under Part I of the Employ- 
ment Insurance Act, 30 


182. Section 29 of the Act is replaced by 
the following: 


29. (1) Sections 125 and 134 of the Employ- 
ment Insurance Act apply, with such modifica- 
tions as the circumstances require, in respect 35 
of any prosecution or other proceeding under 
this Act as though it were a prosecution or 
other proceeding under that Act. 


179. (1) L’alinéa 17(2)a) de la méme loi est 
remplacé par ce qui suit : 


a) la semaine suivant celle ot les presta- 
tions qu’il touche en vertu de la partie I de 
la Loi sur l’ assurance-emploi aprés sa mise 5 
a pied prennent fin; 


(2) Le passage du paragraphe 17(3) de la 
méme loi précédant l’alinéa a) est remplacé 
par ce qui suit : 


(3) Si un employé admissible a fait objet 10 Prestations 
de la certification prévue a l’article 11 apres la 
semaine ou ont pris fin les prestations qui lui 
étaient versées — apres sa mise a pied —en 
vertu de la partie I de la Loi sur Il’ assurance- 
emploi, en plus des prestations d’adaptation 15 
qui lui sont par ailleurs payables en vertu de la 
présente loi, lui sont payables, jusqu’a la 
semaine ou il a fait l’objet de cette certifica- 
tion, des prestations d’adaptation a compter de 
celle des semaines suivantes qui survient la20 
derniére : 


180. Le passage du paragraphe 19(2) de 
la méme loi précédant l’alinéa a) est rem- 
placé par ce qui suit : 


(2) Pour l’application de la présente loi, la25 me de 
rémunération hebdomadaire assurable partagé 
moyenne que tire un employé admissible en 
vertu d’un accord de travail partagé approuvé 
conformément a l’article 24 de la Loi sur 
l’assurance-emploi pour une semaine d’em-30 
ploi est égale au moindre des montants 
suivants : 


181. Les sous-alinéas 21(1)b)(iii) et (iv) de 
la méme loi sont remplacés par ce qui suit : 


(iii) soit de prestations versées en vertu35 
de la partie I de la Loi sur l’assurance- 
emploi; 


182. L’article 29 de la méme loi est 


1992, ch. 1, 
2 . . art. 
remplacé par ce qui suit : 


92 


29. (1) Les articles 125 et 134 de la Loi sur40 Application 
l’assurance-emploi s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, aux poursuites et 
autres procédures intentées en vertu de la 
présente loi au méme titre que s’il s’agissait de 


poursuites ou procédures intentées en vertu de45 


la Loi sur l assurance-emploi. 
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Application of 
subsections 
126(14) to 
(22) of the 
Employment 
Insurance Act 


Transitional 
provision 


R.S., c. T-2 


LOOR Ge ais 
s. 221) 


1993;c227) 
s. 225(1) 


RS.,.¢. T-3 


Employment Insurance 


(2) Subsections 126(14) to (22) of the 
Employment Insurance Act apply, with such 
modifications as the circumstances require, in 
respect of the administration and enforcement 
of this Act. 5 


183. A reference in the Act to benefits 
under Part I of the Employment Insurance 
Act shall be interpreted as referring to 
benefits under the Unemployment Insur- 
ance Act in respect of any qualified em- 10 
ployee laid off before its repeal who 


(a) has qualified on the basis of the lay-off 
to receive benefits under the Unemploy- 
ment Insurance Act; or 


(b) is not entitled to receive benefits 15 
under the Employment Insurance Act on 
the basis of the lay-off. 


Tax Court of Canada Act 


184. Paragraph 18.29(1)(b) of the Tax 
Court of Canada Act is replaced by the 
following: 


(b) Parts IV and VII of the Employment 
Insurance Act; 


185. Paragraph 20(1.1)(4.1) of the Act is 
replaced by the following: 


20 


(h.1) prescribing, for the purposes of sub- 25 
section 28(1) of the Canada Pension Plan 
or subsection 103(1) of the Employment 
Insurance Act, when a determination or a 
decision on an appeal to the Minister of 
National Revenue under section 27 of the 30 
Canada Pension Plan or section 93 of the 
Employment Insurance Act, as the case may 
be, is communicated to a person; 


Tax Rebate Discounting Act 


186. Paragraph (c) of the definition 
“refund of tax” in subsection 2(1) of the Tax 35 
Rebate Discounting Act is replaced by the 
following: 


(c) an overpayment of premiums paid 
under the Employment Insurance Act, or 


(2) Les paragraphes 126(14) a (22) de la Loi 
sur l’assurance-emploi s’appliquent, avec les 
adaptations nécessaires, a la présente loi. 


183. Pour lV’application de la méme loi, 
toute mention de prestations versées au 5 
titre de la partie I de la Loi sur l’assurance- 
emploi vaut mention de prestations versées 
au titre de la Loi sur l’assurance-chémage a 
Végard de l’employé admissible dont la 
mise a pied est antérieure a |’abrogation de 10 
cette derniére et, selon le cas : 


a) qui remplissait les conditions requises 
pour recevoir des prestations au titre de 
la Loi sur V assurance-chomage; 

b) qui n’a pas droit au bénéfice des15 
prestations au titre de la Loi sur l’assu- 
rance-emploi. 


Loi sur la Cour canadienne de |’impét 


184. L’alinéa 18.29(1)b) de la Loi sur la 
Cour canadienne de lVimpot est remplacé 
par ce qui suit : 

Dm les™ panics LVi seh) Vill Geman Lonsur 

l assurance-emplot; 


185. L’alinéa 20(1.1)h.1) de la méme loi 
est remplacé par ce qui suit : 


20 


h.1) la détermination du moment ou, pour25 
Vapplication des paragraphes 28(1) du 
Régime de pensions du Canada ou 103(1) 
de la Loi sur l’assurance-emploi, un arrét, 
une décision ou un réglement du ministre du 
Revenu national pris en application des30 
articles 27 du Régime de pensions du 
Canada ou 93 de la Loi sur I’ assurance-em- 
ploi, selon le cas, est communiqué a une 
personne; 


Loi sur la cession du droit au 
remboursement en matiére d’imp6ot 


186. L’alinéa c) de la définition de « rem-35 
boursement d’impot », au paragraphe 2(1) 
de la Loi sur la cession du droit au rembour- 
sement en matiére d’impot, est remplacé par 
ce qui suit : 


c) un paiement en trop de cotisations40 
versées en vertu de la Loi sur I’ assuran- 
ce-emploi; 


45 Euiz. I 


Application 


Disposition 
transitoire 


L.R., ch. T-2 


1993, ch. 27, 
par. 221(2) 


1993\'ch..275 
par. 225(1) 


L.R., ch. T-3 
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1996 


References to 


Unemployment 


Insurance 
Act 


An Act to 
amend the 
Cultural 
Property 
Export and 
Import Act, 
the Income 
Tax Act and 
the Tax Court 
of Canada Act 


Assurance-emploi 


Changes in Terminology 


187. The following provisions are 
amended by replacing the expression Un- 
employment Insurance Act with the expres- 
sion Employment Insurance Act: 


(a) subsection 104(4) of the Canada Pen- 5 
sion Plan; 


(b) paragraph 295(4)(b) and subpara- 
graph 295(5)(d)(ii) of the Excise Tax Act; 


(c) paragraph 28(1)(m) of the Federal 
Court Act; 10 


(d) subparagraphs 56(1)(a)(iv) and (J)(ii) 
and 60(n)(iii) and (0)(ii), paragraphs 
60(v.1), 118.7(a), 153(1)(d.1), 223(1)(b) 
and 241(1)(c), (3)(b) and (4)(a), subpara- 
graph 241(4)(d)(x), paragraph 241(4)(A) 15 
and the definition “authorized person” 
in subsection 241(10) of the Income Tax 
Act; 


(e) subsection 66(2) of the Indian Act; 


(f) subsections 13(7), 26(1) and 31(3) of 20 
the Labour Adjustment Benefits Act; 


(g) subparagraph 13(a)(ii) of the Old Age 
Security Act; 


(h) paragraph (bd) of the definition “‘pro- 
gram spending” in section 2 of the 25 
Spending Control Act; 


(t) subsection 12(1) of the Tax Court of 
Canada Act; and 


(j) subparagraph 7(b)(i) of the schedule to 


the Unemployment Assistance Act. 30 


Conditional Amendments 


188. On the later of the coming into force 
of this section and subsection 6(1) of An Act 
to amend the Cultural Property Export and 
Import Act, the Income Tax Act and the Tax 
Court of Canada Act, chapter 38 of the 35 
Statutes of Canada, 1995, subsection 12(1) 
of the Tax Court of Canada Act is replaced 
by the following: 


Nouvelle terminologie 


187. Dans les passages suivants des lois 
ci-apres, «Loi sur l’assurance-chémage » 
est remplacé par « Loi sur l’assurance-em- 
ploi»: 


a) le paragraphe 104(4) du Régime de 5 
pensions du Canada; 


b) Valinéa 295(4)b) et le sous-alinéa 
295(5)d)(ii) de la Loi sur la taxe d’accise; 


c) Valinéa 28(1)m) de la Loi sur la Cour 
fédérale; 10 


d) les sous-alinéas 56(1)a)(iv) et J)(ii) et 
60n)(iii) et o)(ii), les alinéas 60y.1), 
118.7a), 153(1)d.1), 223(1)b) et 241(1)c), 
(3)b) et (4)a), le sous-alinéa 241(4)d)(x), 
Valinéa 241(4)h) et la définition de « per- 15 
sonne autorisée » au paragraphe 241(10) 
de la Loi de ’impét sur le revenu; 


e) le paragraphe 66(2) de la Loi sur les 
Indiens; 


ff) les paragraphes 13(7), 26(1) et 31(3) de20 
la Loi sur les prestations d’adaptation pour 
les travailleurs; 


g) le sous-alinéa 13a)(ii) de la Loi sur la 
sécurité de la vieillesse; 


h) Valinéa b) de la définition de « dépen- 25 
ses de programme » a l’article 2 de la Loi 
limitant les dépenses publiques; 


i) le paragraphe 12(1) de la Loi sur la 
Cour canadienne de l’impot; 


J) le sous-alinéa 7b)(i) de annexe de 1la30 
Loi sur l’assistance-chomage. 


Modifications conditionnelles 


188. A l’entrée en vigueur du paragraphe 
6(1) de la Loi modifiant la Loi sur l exporta- 
tion et importation de biens culturels, la Loi 
de Vimpot sur le revenu et la Loi sur la Cour35 
canadienne de l’impot, chapitre 38 des Lois 
du Canada (1995), ou a celle du présent 
article, la derniére en date étant retenue, le 
paragraphe 12(1) de la Loi sur la Cour 
canadienne de l’impét est remplacé par ce40 
qui suit : 


Mentions de 
la Loi sur 
l’ assurance- 


chémage 


Loi modifiant 
la Loi sur 

l’ exportation 
et 
l'importation 
de biens 
culturels, la 
Loi de 
l'impot sur le 
revenu et la 
Loi sur la 
Cour 
canadienne 
de T'impot 
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12. (1) The Court has exclusive original 
jurisdiction to hear and determine references 
and appeals to the Court on matters arising 
under the Canada Pension Plan, the Cultural 
Property Export and Import Act, the Employ- 5 
ment Insurance Act, Part [IX of the Excise Tax 
Act, the Income Tax Act, the Old Age Security 
Act and the Petroleum and Gas Revenue Tax 
Act, where references or appeals to the Court 
are provided for in those Acts. 


189. If Bill C-11, introduced in the second 
session of the 35th Parliament and entitled 
An Act to establish the Department of 
Human Resources Development and _ to 
amend and repeal certain related Acts, is 15 
assented to, then 


(a) on the later of the coming into force of 
this section and subsection 23(2) of that 
Act, subsection 77(2) of the English 
version of this Act is replaced by the 20 
following: 


(2) Notwithstanding the Financial Admin- 
istration Act, amounts mentioned in para- 
graph (1)(a) shall be paid by special warrants 
drawn on the Receiver General and issued by 25 
the Commission by electronic means or 
bearing the printed signature of the Chairper- 
son and Vice-Chairperson of the Commission 
and amounts mentioned in paragraphs (1)(b) 
to (e) may be paid by the special warrants. 30 


(b) on the later of the coming into force of 
this section and section 32 of that Act, 
section 32 of that Act is replaced by the 
following: 


32. The accounts and financial transactions 35 
of the Commission and the Employment 
Insurance Account established by section 71 
of the Employment Insurance Act shall be 
audited annually for the previous fiscal year 
by the Auditor General of Canada and a report 40 
of the audit relating to that Account shall be 
made to the Minister. 


(c) on the later of the coming into force of 
this section and subsection 49(1) of that 


12. (1) La Cour a compétence exclusive 
pour entendre les renvois et les appels portés 
devant elle sur les questions découlant de 
Vapplication du Régime de pensions du Cana- 
da, de la Loi sur l’ exportation et importation 5 
de biens culturels, de la partie IX de la Loi sur 
la taxe d’accise, de la Loi de l’impét sur le 
revenu, de la Loi sur la sécurité de la 
vieillesse, de la Loi de l'impot sur les revenus 


10 pétroliers et de la Loi sur l’assurance-emploi,\0 


dans la mesure ou ces lois prévoient un droit 
de renvoi ou d’appel devant elle. 


189. En cas de sanction du projet de loi 
C-11, déposé au cours de la deuxieme 
session de la trente-cinquieme législature et 15 
intitulé Loi constituant le ministére du 
Développement des ressources humaines et 
modifiant ou abrogeant certaines lois : 


a) a l’entrée en vigueur du paragraphe 
23(2) de ce projet de loi ou a celle du20 
présent article, la derniére en date étant 
retenue, le paragraphe 77(2) de la version 
anglaise de la présente loi est remplacé 
par ce qui suit : 


(2) Notwithstanding the Financial Admi-25 
nistration Act, amounts mentioned in para- 
graph (1)(a) shall be paid by special warrants 
drawn on the Receiver General and issued by 
the Commission by electronic means or 
bearing the printed signature of the Chairper-30 
son and Vice-Chairperson of the Commission 
and amounts mentioned in paragraphs (1)(b) 
to (e) may be paid by the special warrants. 


b) a entrée en vigueur de I’article 32 de 
ce projet de loi ou a celle du présent35 
article, la derniere en date étant retenue, 
V’article 32 de ce projet de loi est rempla- 
cé par ce qui suit : 


32. Le vérificateur général examine chaque 
année les comptes et les opérations financieé-40 
res de la Commission pour |’exercice précé- 
dent; il examine également, pour la méme 
période, le Compte d’assurance-emploi créé 
par l’article 71 de la Loi sur I’ assurance-em- 


ploi et en fait rapport au ministre. 45 


c) a Ventrée en vigueur du paragraphe 
49(1) de ce projet de loi ou a celle du 
présent article, la derniére en date étant 
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Act, subsection 104(4) of the Canada 
Pension Plan is replaced by the following: 


(4) Any information obtained by an officer, 
clerk or employee in the Department of 
Human Resources Development pursuant to 
this Act or any regulation may be made 
available to the Canada Employment Insur- 
ance Commission, or to an officer, clerk or 
employee, or a member of a class of officers, 


clerks or employees, in the Department of 10 


Human Resources Development exercising 
powers or performing duties and functions 
authorized by that Commission, where it is 
necessary to do so for the purposes of the 


Insurance Act. 


(d) on the later of the coming into force of 
this section and section 63 of that Act, 
subparagraph 241(4)(d)(x) of the Income 
Tax Act is replaced by the following: 


(x) to the Canada Employment Insurance 
Commission, or to an official, or a 
member of a class of officials, of the 
Department of Human Resources Devel- 


5 


20 


opment solely for the purposes of the 25 


administration or enforcement of, or the 
evaluation or formulation of policy for 
the purposes of, the Employment Insur- 
ance Act or an employment program of 
the Government of Canada, 


(e) on the later of the coming into force of 
this section and section 92 of that Act, 
section 127 of this Act is replaced by the 
following: 


30 


127. (1) The following information shall be 35 


made available only to the Commission and 
the employees of the Department of Human 
Resources Development in the course of their 
employment and such other persons as the 
Minister considers advisable: 


(a) any information obtained by the Com- 
mission or the Department from any person 
under this Act or the regulations; and 


retenue, le paragraphe 104(4) du Régime 
de pensions du Canada est remplacé par 
ce qui suit : 


(4) Les renseignements recueillis par un 
fonctionnaire, commis ou employé du minis- 
tere du Développement des ressources humai- 
nes en conformité avec la présente loi ou tout 
réglement peuvent, chaque fois que la chose 
est nécessaire pour |’application de la présente 


loi ou de la Loi sur l’assurance-emploi, étre 10 


mis a la disposition de la Commission de 
l’assurance-emploi du Canada, d’un fonction- 
naire, commis ou employé — ou d’un mem- 
bre d’une catégorie de fonctionnaires, de 


commis ou d’employés—de ce ministere 15 
administration of this Act or the Employment 15 agissant dans |’exercice des attributions que la 


Commission lui délégue. 


d) a Ventrée en vigueur de l’article 63 de 
ce projet de loi ou a celle du présent 


article, la derniére en date étant retenue, 20 


le sous-alinéa 241(4)d)(x) de la Loi de 
Vimpot sur le revenu est remplacé par ce 
qui suit : 


(x) a la Commission de |’assurance-em- 


ploi du Canada, a un fonctionnaire — ou25 


a un membre d’une catégorie de fonc- 
tionnaires — du ministére du Dévelop- 
pement des ressources humaines, mais 
uniquement en vue de l’application ou de 


lV’exécution de la Loi sur l assurance-em-30 


ploi ou dun programme d’emploi du 
gouvernement fédéral, ou en vue de 
l’évaluation ou de la formulation de la 
politique concernant cette loi ou un tel 
programme, 


e) a entrée en vigueur de I’article 92 de 
ce projet de loi ou a celle du présent 
article, la derniére en date étant retenue, 
l’article 127 de la présente loi est rempla- 
cé par ce qui suit : 


127. (1) Les renseignements suivants ne 
peuvent étre divulgués qu’a la Commission et 
aux employés du ministére du Développement 
des ressources humaines dans l’exercice de 


35 


40 


leurs fonctions et aux autres personnes a qui le45 


40 ministre juge souhaitable d’en permettre l’ac- 
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(b) any information prepared from informa- 
tion described in paragraph (a). 


(2) The Commission, the Department and 
the employees of the Department mentioned 
in this section are not compellable to answer 5 
questions concerning the information, or to 
produce records or other documents contain- 
ing the information, as evidence in any 
proceedings not directly concerned with the 
enforcement or interpretation of this Act or the 
regulations. 


10 


(f) on the later of the coming into force of 
this section and paragraph 95(/) of that 
Act, the definition “Minister” in subsec- 
tion 2(1) of this Act is replaced by the 
following: 


‘“Minister’ means the Minister of Human Re- 
sources Development, except in Parts IV 
and VII; 


(g) on the later of the coming into force of 20 
this section and paragraph 99(h) of that 
Act, the definition “Commission” in 
subsection 2(1) of this Act is replaced by 
the following: 


“Commission” means the Canada Employ- 25 
ment Insurance Commission; 


Coming into Force 


190. (1) Except as otherwise provided in 
this section, this Act comes into force on 
June 30, 1996. 


(2) Section 4, subsection 5(6), sections 66 30 
and 67, subsections 82(1) and (2), para- 
graphs 90(1)(d), (4) and (i), section 95 and 
subsections 96(4) and (5) come into force on 
January 1, 1997, 


(3) The following provisions come into 35 
force on January 5, 1997: 


(a) the definitions “major attachment 
claimant” and “minor attachment 
claimant” in subsection 6(1); 


a) les renseignements de toute nature 
obtenus de quiconque par la Commission 
ou le ministére en vertu de la présente loi ou 
d’un réglement y afférent; 


b) les renseignements tirés de ceux visés a 5 
Valinéa a). 


(2) La Commission, le ministére et ses 
employés ne peuvent étre contraints de répon- 
dre a une question concernant ces renseigne- 
ments ou de produire des registres, documents 10 
ou autres pieces contenant ces renseignements 
a titre de preuve dans des procédures sans 
rapport direct avec l’exécution ou |’interpréta- 
tion de la présente loi ou des reglements. 


f) a Ventrée en vigueur de l’alinéa 95/) de 15 
ce projet de loi ou a celle du présent 
article, la derniére en date étant retenue, 
la définition de « ministre », au paragra- 
phe 2(1) de la présente loi, est remplacée 


par ce qui suit : 20 


« ministre » Sauf aux parties IV et VII, le mi- 
nistre du Développement des ressources hu- 
maines. 


g) alentrée en vigueur de l’alinéa 99h) de 
ce projet de loi ou a celle du présent25 
article, la derniere en date étant retenue, 
la définition de « Commission », au para- 
graphe 2(1) de la présente loi, est rempla- 
cée par ce qui suit : 


« Commission » La Commission de l’assu-30 
rance-emploi du Canada. 


Entrée en vigueur 


190. (1) Sous réserve des autres disposi- 
tions du présent article, la présente loi entre 
en vigueur le 30 juin 1996. 


(2) L’article 4, le paragraphe 5(6), les35 
articles 66 et 67, les paragraphes 82(1) et 
(2), les alinéas 90(1)d), h) et i), Varticle 95 et 
les paragraphes 96(4) et (5) entrent en 
vigueur le 1€" janvier 1997, 


(3) Les dispositions suivantes entrent en40 
vigueur le 5 janvier 1997 : 


a) les définitions de « prestataire de la 
deuxieme catégorie » et « prestataire de 
la premiere catégorie » au paragraphe 


6(1); 45 


45 Exiz. Il 
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Certain 
provisions in 
force on 
January 5, 
1997 


Subsection 
19(3) in force 
on January 5, 
1997 


Interim 
provisions 


Continuing 
application of 
benefit rate 
provision 


Certain 
provisions in 
force in 
January 1, 
1998 


Assurance-emploi 


(b) section 7; 

(c) subsection 12(2); 
(d) sections 14 to 17; 
(e) subsection 19(2); 
(f) subsection 28(4); 


(g) paragraph 30(1)(a) and subsections 
30(5) and (6); 


(h) paragraph 31(c); 

(i) paragraph 32(2)(c); 

(J) subsection 38(3); 

(k) section 55; 

(1) paragraph 108(1)(A); 

(1.1) subsection 153.1(3); and 
(m) Schedule I. 


(3.1) Subsections 7.1(1) to (3) come into 15 


force on January 5, 1997, but in applying 
them the Commission may take into ac- 
count notices issued under subsection 7.1(4) 
on or after June 30, 1996. 


(3.2) Subsection 19(3) comes into force on 20 


January 5, 1997, but the Commission may 
make deductions under subparagraph 
19(3)(a)(i) on and after that date in respect 
of any failure to declare earnings for a 


period beginning on or after June 30, 1996. 25 


(4) The provisions set out in Schedule II 
apply in place of the provisions listed in 
subsections (2) and (3) from June 30, 1996 
until the coming into force of those provi- 
sions. 


(5) The provisions enacted by section 6 of 
Schedule II continue to apply in place of 
sections 14, 16 and 17 of this Act to 
claimants whose benefit periods begin on or 


after June 30, 1996 and before January 5, 35 


1997. 


(6) Sections 172 to 175 come into force on 
January 1, 1998. 


b) Varticle 7; 

c) le paragraphe 12(2); 
d) les articles 14 a 17; 
e) le paragraphe 19(2); 
f) le paragraphe 28(4); 


g) Valinéa 30(1)a) et les 
30(5) et (6); 


h) Valinéa 31c); 

i) Palinéa 32(2)c); 

J) le paragraphe 38(3); 

k) Varticle 55; 

1) Valinéa 108(1)h); 

1.1) le paragraphe 153.1(3); 


m) annexe I. 


paragraphes 


(3.1) Les paragraphes 7.1(1) a (3) entrent 
en vigueur le 5 janvier 1997. Toutefois, la 
Commission peut, a compter de cette date, 
appliquer ces paragraphes en tenant comp- 
te d’avis de violations donnés conformé- 


10 


15 


ment au paragraphe 7.1(4) depuis le 30 juin 20 


1996. 


(3.2) Le paragraphe 19(3) entre en vi- 
gueur le 5 janvier 1997. Toutefois, la 
Commission peut, a partir de cette date, 


effectuer des déductions au titre du sous-25 


alinéa 19(3)a)(i) en tenant compte d’omis- 
sions relatives a des périodes débutant a 
compter du 30 juin 1996. 


(4) Les dispositions visées a l’annexe II se 


substituent aux dispositions mentionnées30 


aux paragraphes (2) et (3) pour la période 
allant du 30 juin 1996 jusqu’a l’entrée en 
vigueur de ces dispositions. 


(5) Les dispositions édictées par l’article 


6 de l’annexe II continuent de s’appliquer, 35 


en remplacement des articles 14 a 17 de la 
présente loi, aux prestataires dont la pério- 
de de prestations débute au cours de la 
période allant du 30 juin 1996 au 4 janvier 
1997. 


(6) Les articles 172 a 175 entrent en 
vigueur le 1€" janvier 1998. 
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Entrée en 
vigueur le 5 
janvier 1997 


Entrée en 
vigueur le 5 
janvier 1997 


Dispositions 
provisoires 


Application 
es 
dispositions 
relatives au 
taux de 
prestations 


Entrée en 
vigueur le 1° 
janvier 1998 
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SCHEDULE I 
(Subsection 12(2)) 


TABLE OF WEEKS OF BENEFIT 


Regional Rate of Unemployment 


More More More More More More More More More More 
Number of hours than6% than7% than8% than9% thanl0% thanl1% thanl2% than13% _ than1l4% _ than 15% 
of insurable but not but not but not but not but not but not but not but not but not but not More 
employment in 6% and ~~ more more more more more more more more more more than 
qualifying period under than7% than8% than9% than10% than11% than12% than 13% than14% than 15% than 16% 16% 
420 — 454 26 28 30 32 
455 — 489 24 26 28 30 32 
490 — 524 23 2515 27 29 31 33 
525 —559 21 23 25 Dif 29 31 33 
560 — 594 20 22 24 26 28 30 32. 34 
595 — 629 18 20 22 24 26 28 30 32 34 
630 — 664 wi 19 21 23 DS) if 29 oi 33 35 
665 — 699 15 17 19 21 25 25) 27 29 31 33 35 
700 — 734 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 
735 — 769 14 16 18 20 22 24 26 28 30 39) 34 36 
770 — 804 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 
805 — 839 15 17 19 21 23 25 Di 29 31 33 35 37 
840 — 874 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 
875 — 909 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 
910 —944 G/ 19 21 23 25 27 29 Bh 33 Bs 37 39 
945 — 979 17 19 21 23 DS OFT, 29 3] 33 315) 37 39 
980 — 1014 18 20 22 24 26 28 30 BD 34 36 38 40 
1015 — 1049 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 
1050 — 1084 19 21 23 25) 27 29 31 33 35 Bi 39 41 
1085 — 1119 19 21 23 D5 Di, 29 31 33 35 Bi 39 41 
1120-1154 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 
1155-1189 20 22 24 26 28 30 39) 34 36 38 40 42 
1190 — 1224 21 23 25 27 29 31 33 35 Sih 39 41 43 
1225 — 1259 21 23 25 Oi 29 31 33 35 S57 39 41 43 
1260 — 1294 2D 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 
1295 — 1329 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 
1330 — 1364 213} 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 
1365 — 1399 23 D5 27 29 31 33 35 Shy 39 4] 43 45 
1400 — 1434 24 26 28 30 BZ 34 36 38 40 42 44 45 
1435 — 1469 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 45 
1470 — 1504 26 28 30 By) 34 36 38 40 42 44 45 45 
1505 — 1539 Oi 29 ail 33 35 Bi, 39 4] 43 45 45 45 
1540 — 1574 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 
1575 — 1609 29 31 33 35 37 39 41 43 45 45 45 45 
1610 — 1644 30 Bp 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 
1645 — 1679 31 33 35 By 39 4] 43 45 45 45 45 45 
1680 — 1714 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 
1715 — 1749 33 35 Sif/ 39 4] 43 45 45 45 45 45 45 
1750 — 1784 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 45 
1785 — 1819 S15) 37 39 4] 43 45 45 45 45 45 45 45 


1820 — 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 45 45 
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ANNEXE I 
(paragraphe 12(2)) 


TABLEAU DES SEMAINES DE PRESTATIONS 


Taux régional de chémage 


Nombre d’heures 


d'emploi 

Peacuble au Plus de Plus de Plus de Plus de Plus de Plus de Plus de Plus de Plus de Plus de 

cours de la 6%mais 7%mais 8% mais 9 % mais 10 % 11% 12 % 13 % 14 % 15 % 

période de 6%et auplus  auplus auplus auplus mais au mais au mais au mais au mais au mais au _— Plus de 
référence moins 7% 8 % 9% 10%  plus11% plus12% plus13% plus14% plus15% plus16% 16% 
420 — 454 26 28 30 a2 
455 — 489 24 26 28 30 32 
490 — 524 23 25 27 29 31 33 
525 — 559 PR! 23 25 27 29 3] 33 
560 — 594 20 22 24 26 28 30 32 34 
595 - 629 18 20 22 24 26 28 30 32 34 
630 — 664 17 19 21 23 25 27 29 i 33 35 
665 — 699 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 
700 — 734 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 
735 = 769 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 
770 — 804 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 
805 — 839 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 
840 — 874 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 
875 — 909 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 
910-944 17 19 21 23 25 27, 29 31 33 35 37 39 
945 —979 iii 19 21 23 2D 27 29 31 33 35 37 39 
980 — 1014 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 
1015 — 1049 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 
1050 — 1084 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 4] 
1085 — 1119 19 21 23 25 ey! 29 s'il 33 35 37 39 41 
1120-1154 20 op) 24 26 28 30 a2, 34 36 38 40 42 
1155 — 1189 20 22 24 26 28 30 Sy 34 36 38 40 42 
1190 — 1224 Zt 2S 25 27 29 | 33 35 eu) 39 41 43 
1225 — 1259 21 23 25 27 29 31 33 85 37 39 41 43 
1260 — 1294 22 24 26 28 30 ay) 34 36 38 40 42 44 
1295 — 1329 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 
1330 — 1364 23 25 27 29 31 33 35 37 39 4] 43 45 
1365 — 1399 23 25 om] 29 31 33 Boel 37 39 41 43 45 
1400 — 1434 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 
1435 — 1469 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 45 
1470 — 1504 26 28 30 Sy 34 36 38 40 42 44 45 45 
1505 — 1539 27 29 31 33 35 a 39 41 43 45 45 45 
1540 — 1574 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 
1575 — 1609 29 31 33 a5 37 39 41 43 45 45 45 45 
1610 — 1644 30 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 
1645 — 1679 31 33 35 37 39 41 43 45 45 45 45 45 
1680 — 1714 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 
1715 — 1749 33 35 a7 39 41 43 45 45 45 45 45 45 
1750 — 1784 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 45 
1785 — 1819 35 SH 39 41 43 45 45 45 45 45 45 45 


1820 — 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 45 45 


Maximum 
yearly 
insurable 
earnings 


Maximum 
weekly 
insurable 
earnings 


Regulations to 
exclude 
employment 


subsection 5(6): 
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SCHEDULE II 
(Section 190) 


INTERIM PROVISIONS 
1. The following applies in place of 


section 4: 


4. (1) For the purposes of section 17, 


subsection 82(2) and sections 95 and 145, the 
maximum yearly 
$39,000 for 1996. 


insurable earnings is 


(2) For the purposes of this Act, the 


maximum weekly insurable earnings is $750. 


2. The following applies in place of 


(6) The Commission may, with the approval 


of the Governor in Council, make regulations 
for excluding from insurable employment 


(a) any employment if it appears to the 
Commission that because of the laws of a 15 
country other than Canada a duplication of 
contributions or benefits will result; 


(b) the entire employment of a person who 

is employed by one employer partly in 
insurable employment and partly in other 20 
employment; 


(c) any employment if it appears to the 
Commission that the nature of the work 
performed by persons employed in that 
employment is similar to the nature of the 25 
work performed by persons employed in 
employment that is not insurable employ- 
ment; 


(d) the employment of a member of a 
religious order who has taken a vow of 30 
poverty and whose remuneration is paid 
directly or by the member to the order; 


(e) any employment in which persons are 
employed to an inconsiderable extent or for 
an inconsiderable consideration; 35 


(f) any employment provided under regula- 
tions made under section 24 or employment 
measures authorized by subsection 58(1); 
and 


ANNEXE I 
(article 190) 


DISPOSITIONS PROVISOIRES 


1. L’article 4 est remplacé par ce qui suit : 


4. (1) Pour l’application de Il’article 17, du 


paragraphe 82(2) et des articles 95 et 145, le 
5 maximum de la rémunération annuelle assura- 
ble est, pour 1996, de 39 000 $. 


Nn 


(2) Pour l’application de la présente loi, le 


maximum de la rémunération hebdomadaire 
assurable est de 750 $. 


2. Le paragraphe 5(6) est remplacé par ce 


10 qui suit : 10 


(6) La Commission peut, avec l’agrément 


du gouverneur en conseil, prendre des régle- 
ments en vue d’exclure des emplois assura- 
bles : 


a) Vemploi pour lequel il parait évident a la15 
Commission qu’en raison des lois d’un pays 
étranger il y aurait autrement double cotisa- 
tion ou double prestation; 


b) ensemble des fonctions d’une personne 
qui exerce pour un méme employeur a la20 
fois un emploi assurable et un autre emploi; 


c) Vemploi pour lequel il parait évident a la 
Commission que la nature du travail ac- 
compli par les personnes exercant cet 
emploi est analogue a celle du_ travail25 
accompli par les personnes exercgant un 
emploi non assurable; 


d) Vemploi d’un membre d’un ordre reli- 
gieux qui a fait voeu de pauvreté et dont la 
rétribution est versée a l’ordre directement30 
ou par son intermédiaire; 


e) l'emploi que des personnes exercent dans 
une mesure négligeable ou en contrepartie 
d’une rémunération négligeable; 

f) Vemploi fourni en vertu des réglements 35 
d’application de larticle 24 ou d’une 
mesure d’emploi prévue au _ paragraphe 
58(1); 
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Maximum de 
la 
rémunération 
annuelle 
assurable 


Maximum de 
la 
rémunération 
hebdomadaire 
assurable 


Réglements 
excluant 
certains 
emplois 


1996 


“major 
attachment 
claimant” 

« prestataire 
de la premiére 
catégorie » 


“minor 
attachment 
claimant” 

« prestataire 
de la 
deuxiéme 
catégorie » 


When benefits 


payable 


Qualification 
requirement 


Assurance-emploi — Annexe Il 


(g) any employment with an employer in 
which persons are employed for fewer than 
20 hours in a week or in which the earnings 
of persons are less than 30% of the maxi- 
mum weekly insurable earnings. 5 


3. The following apply in place of the 
definitions “major attachment claimant” 
and “minor attachment claimant” in sub- 
section 6(1): 


“major attachment claimant” means a claim- 10 
ant who qualifies to receive benefits and has 
been employed in insurable employment 
for 20 or more weeks in the claimant’s qual- 
ifying period; 


Or 


“minor attachment claimant” means a claim- 
ant who qualifies to receive benefits and has 
been employed in insurable employment 
for fewer than 20 weeks in the claimant’s 
qualifying period; 


4. The following applies in place of 20 
section 7: 


7. (1) Unemployment benefits are payable 
as provided in this Part to an insured person 
who qualifies to receive them. 


(2) An insured person, other than a new 25 
entrant or a re-entrant to the labour force, 
qualifies if the person 

(a) has had an interruption of earnings from 

employment; and 


(b) has had during their qualifying period at 30 
least the number of weeks of insurable 
employment set out in the following table in 
relation to the regional rate of unemploy- 
ment that applies to the person. 


g) l'emploi auprés d’un employeur que des 
personnes exercent pendant une période 
inférieure 4 vingt heures dans une semaine 
ou pour lequel elles regoivent une rémuné- 
ration inférieure a trente pour cent du 5 
maximum de la rémunération hebdomadai- 
re assurable. 


3. Les définitions de « prestataire de la 
deuxieme catégorie » et « prestataire de la 
premiere catégorie », au paragraphe 6(1), 
sont respectivement remplacées par ce qui 
suit : 


_ 


0 


« prestataire de la deuxiéme catégorie » Pres- 
tataire qui remplit les conditions requises 
pour recevoir des prestations et qui a exercé 15 
un emploi assurable pendant moins de vingt 
semaines au cours de sa période de référen- 
ve. 

« prestataire de la premiére catégorie » Pres- 
tataire qui remplit les conditions requises 20 
pour recevoir des prestations et qui a exercé 
un emploi assurable pendant au moins vingt 
semaines au cours de sa période de référen- 
Ces 


4. L’article 7 est remplacé par ce qui suit : 25 


7. (1) Les prestations de chémage sont 
payables, ainsi que le prévoit la présente 
partie, 4 un assuré qui remplit les conditions 
requises pour les recevoir. 


(2) L’assuré autre qu’une personne qui30 
devient ou redevient membre de la population 
active remplit les conditions requises si, a la 
fois : 

a) il y a eu arrét de la rémunération 

provenant de son emploi; 35 


b) il a, au cours de sa période de référence, 
exercé un emploi assurable pendant au 
moins le nombre de semaines indiqué au 
tableau qui suit en fonction du taux régional 


de ch6mage qui lui est applicable. 40 


« prestataire 
de la 
deuxiéme 
catégorie » 
“minor 
attachment 
claimant” 


« prestataire 
de la 
premiere 
catégorie » 
“major 
attachment 
claimant” 


Versement 
es 
prestations 


Conditions 
requises 
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Qualification 
requirement 
for new 
entrants and 
re-entrants 


New entrants 
and 
re-entrants 


Employment Insurance 


TABLE 


Schedule II 


TABLEAU 


Required Number of 
Regional Rate Weeks of Insurable 


Nombre de semaines 


Taux régional d’emploi assurable 


of Unemployment Employment de ch6mage requis 
6% and under 20 6 % et moins 20 
more than 6% but not 5 plus de 6 % mais 

more than 7% 19 au plus 7 % 19 
more than 7% but not plus de 7 % mais 

more than 8% 18 au plus 8 % 18 
more than 8% but not plus de 8 % mais 

more than 9% 17 10 au plus 9 % Ny 
more than 9% but not plus de 9 % mais 

more than 10% 16 au plus 10 % 16 
more than 10% but not plus de 10 % mais 

more than 11% 15 au plus 11 % 15 
more than 11% but not 15 plus de 11 % mais 

more than 12% 14 au plus 12 % 14 
more than 12% but not plus de 12 % mais 

more than 13% 13 au plus 13 % ls 
more than 13% 2 plus de 13 % 12 


(3) An insured person who is a new entrant 2(¢) 


or a re-entrant to the labour force qualifies if 
the person 


(a) has had an interruption of earnings from 
employment; and 


(b) has had 26 or more weeks of insurable 75 


employment during their qualifying period. 


(4) An insured person is a new entrant or a 
re-entrant to the labour force if, during the last 
52 weeks before their qualifying period, the 
person has had fewer than 14 


(a) weeks of insurable employment; 


(b) weeks for which benefits have been paid 
or were payable to the person; 


(c) prescribed weeks that relate to employ- 
ment in the labour force; or 


(d) weeks comprised of any combination of 
those weeks. 


(3) Lassuré qui est une personne qui20 


devient ou redevient membre de !a population 
active remplit les conditions requises si, a la 
fois : 
a) il y a eu arrét de la rémunération 
provenant de son emploi; 


b) il a, au cours de sa période de référence, 
exercé un emploi assurable pendant au 
moins vingt-six semaines. 


(4) La personne qui devient ou redevient 


membre de la population active est celle qui,30 


au cours de la période de cinquante-deux 


0 semaines qui précéde le début de sa période de 


3) 


référence, a cumulé, selon le cas : 


a) moins de quatorze semaines d’emploi 
assurable; 


b) moins de quatorze semaines au cours 
desquelles des prestations lui ont été payées 
ou lui étaient payables; 


c) moins de quatorze semaines reliées a un 
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10 


25 


52) 


emploi sur le marché du travail, tel qu’il est40 


prévu par réglement; 


Conditions 
différentes a 
Végard de la 
personne qui 
devient ou 
redevient 
membre de la 
population 
active 


Personne qui 
devient ou 
redevient 
membre de la 
population 
active 


1996 


Computation 
of weeks 


Exhaustion or 
termination of 
entitlement to 
U.S. benefits 


General 
maximum 


Rate of 
weekly 
benefits 
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(5) For the purposes of subsection (4), a 
week that is taken into account under any of 
paragraphs (4)(a), (b) or (c) may not be taken 
into account under the other. 


(6) A claimant is not qualified to receive 
benefits if it is jointly determined that the 
claimant must first exhaust or terminate 
benefit rights under the laws of another 
jurisdiction, as provided by Article VI of the 


d) moins de quatorze de l'une ou l'autre de 
ces semaines. 


(5) Pour l’application du paragraphe (4), 
une semaine comptée au titre de l’un des 
alinéas (4)a) a c) ne peut |’étre de nouveau au 
titre de l’un ou l'autre de ces alinéas. 


(6) L’assuré ne remplit pas les conditions 
requises sil est convenu, au titre de |’Article 
VI de l’Accord entre le Canada et les Etats- 


unis d’ Amérique concernant I’ assurance-choé- 10 


mage signé les 6 et 12 mars 1942, qu’il doit 


Agreement Between Canada and the United 10 d’abord é€puiser ses droits de recevoir des 


States Respecting Unemployment Insurance, 
signed on March 6 and 12, 1942. 


5. The following applies in place of 
subsection 12(2): 


(2) The maximum number of weeks for 15 


which benefits may be paid in a benefit period 
because of any reasons other than those 
referred to in subsection (3) shall be deter- 
mined in accordance with the table in Sched- 


prestations, ou y mettre fin, aux termes des 
lois de l’autre juridiction. 


5. Le paragraphe 12(2) est remplacé par 15 


ce qui suit : 


(2) Le nombre maximal de semaines pen- 
dant lesquelles des prestations peuvent étre 
versées au cours d’une période de presta- 


tions —a l’exception de celles qui peuvent20 


étre versées pour |’une des raisons prévues au 


ule I by reference to the regional rate of 20 paragraphe (3) —est déterminé selon le ta- 


unemployment that applies to the claimant 
and the number of weeks of insurable employ- 
ment of the claimant in their qualifying 
period. 


6. (1) The following applies in place of 25 


section 14: 


14. (1) The rate of weekly benefits payable 
to a claimant is an amount calculated as 
follows, to a maximum of $413: 


(a) 55% of the claimant’s average weekly 30 


insurable earnings, in the case of a claimant 
in respect of whom paragraph (b) does not 
apply; or 

(b) in any case where it is established, in 


such manner as the Commission may direct, 35 


that the prescribed circumstances exist in 
relation to one or more persons who are 
dependants of the claimant or their spouse 
or that, in the opinion of the Commission, 


even though the prescribed circumstances 40 


do not exist, the claimant or their spouse 
supports one or more persons who are 
dependants of the claimant or of their 
spouse, 


bleau de l’annexe I en fonction du_ taux 
régional de ch6mage applicable au prestataire 


et du nombre de semaines pendant lesquelles 25 


il a occupé un emploi assurable au cours de sa 
période de référence. 


6. L’article 14 est remplacé par ce qui 
suit : 


Calcul des 
semaines 


Droit aux 
prestations 


Maximum 


14. (1) Le taux de prestations hebdomadai-30 Tx de 


res qui peut étre versé a un prestataire est, 


jusqu’a concurrence de 413 $: 


a) dans les cas non visés a l’alinéa b), de 
cinquante-cinq pour cent de sa rémunéra- 
tion hebdomadaire assurable moyenne; 


b) sil est établi, de la maniére que la 
Commission peut l’exiger, que les circons- 
tances prévues par réglement existent en ce 
qui a trait 4 des personnes a la charge du 


35 


prestataire ou de son conjoint ou si elle est40 


d’avis que, méme si ces circonstances 
n’existent pas, le prestataire ou son conjoint 
subvient aux besoins d’au moins une per- 
sonne a sa charge : 


(i) de soixante pour cent de sa rémunéra-45 


tion hebdomadaire assurable moyenne si 
celle-ci n’a pas dépassé cinquante pour 


prestations 
hebdomadaires 


146 


Average 
weekly 
insurable 
earnings — 
major 
attachment 
claimant 


Average 
weekly 
insurable 
earnings — 
minor 
attachment 
claimant 
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(1) 60% of the claimant’s average weekly 
insurable earnings, if those earnings do 
not exceed 50% of the maximum weekly 
insurable earnings for the year in which 
the benefit period is established, or 5 


(ii) the greater of 55% of the claimant’s 
average weekly insurable earnings and 
$225, if the claimant’s average weekly 
insurable earnings exceed 50% of the 
maximum weekly insurable earnings for 10 
that year. 


(2) The average weekly insurable earnings 
of a major attachment claimant are the 
insurable earnings in the last 20 weeks of 


cent du maximum de la rémunération 
hebdomadaire assurable moyenne pour 
l’année au cours de laquelle la période de 
prestations est établie, 


(ii) le plus élevé des montants suivants : 
cinquante-cing pour cent de sa rémunéra- 
tion hebdomadaire assurable moyenne et 
225 $, si sa rémunération hebdomadaire 
assurable moyenne a dépassé cinquante 
pour cent du maximum de la rémunéra- 
tion hebdomadaire assurable pour cette 
année. 


(2) La rémunération hebdomadaire assura- 
ble moyenne d’un prestataire de la premiere 
catégorie correspond au quotient obtenu par 15 


insurable employment in their qualifying 15 division de sa rémunération assurable au cours 


period divided by 20. 


(3) The average weekly insurable earnings 
of a minor attachment claimant are the 
insurable earnings in their qualifying period 


des vingt derniéres semaines d’emploi assura- 
ble de sa période de référence par vingt. 


(3) La rémunération hebdomadaire assura- 
ble moyenne d’un prestataire de la deuxiéme 20 
catégorie correspond au quotient obtenu par 


divided by the larger of the following divisors: 20 division de sa rémunération assurable au cours 


(a) the divisor that equals the number of 
weeks on insurable employment in their 
qualifying period, and 


(b) the divisor determined in accordance 
with the following table by reference to the 25 
applicable regional rate of unemployment: 


de sa période de référence par le plus élevé des 
nombres suivants : 


b) le nombre prévu au tableau qui suit, en 
fonction du taux régional de chdmage 


applicable. 
TABLE TABLEAU 

Regional Rate Taux régional 
of Unemployment Divisor de chomage Dénominateur 
not more than 8% 20 8 % et moins 20 
more than 8% but not more than 9% 19 30 plus de 8 % mais au plus 9 % 19 
more than 9% but not more than 10% 18 plus de 9 % mais au plus 10 % 18 
more than 10% but not more than 11% 7) plus de 10 % mais au plus 11 % 17 
more than 11% but not more than 12% 16 plus de 11 % mais au plus 12 % 16 
more than 12% but not more than 13% 15 plus de 12 % mais au plus 13 % 15 


more than 13% 14 35 plus de 13 % 14 
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10 


a) le nombre de semaines d’emploi assura-25 
ble dans sa période de référence; 


30 
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Rémunération 
hebdomadaire 
assurable 
moyenne : 
prestataire de 
la deuxiéme 
catégorie 
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Regulations 


Earnings in 
unemployed 
periods 
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(4) The Commission may, with the approval 
of the Governor in Council, make regulations 


(a) defining and determining who is a 
dependant of a claimant or a spouse of a 
claimant, or who is a spouse of aclaimant; — 5 


(b) determining the weekly insurable earn- 
ings of claimants; and 

(c) where earnings are paid or payable in the 
qualifying period for a period, whether on 

a weekly basis or otherwise, for calculating 10 
and establishing for the purposes of this Part 


(i) the weeks or number of weeks that are 
to be taken as weeks of insurable employ- 
ment in that period, and 


(ii) the amount to be taken as the 15 
insurable earnings or average weekly 
insurable earnings for any weeks or 
number of weeks in that period. 


7. The following applies in place of 
subsection 19(2): 20 


(2) Subject to subsections (3) and (4), if a 
claimant has earnings during any other week 
of unemployment, there shall be deducted 
from the benefits payable to the claimant in 
that week the amount, if any, of the earnings 25 
that exceeds 25% of their weekly rate of 
benefit. 


8. The following applies in place of 
subsection 28(4): 


(4) No weeks of disqualification shall be 30 
carried forward against a claimant who has 
had 20 or more weeks of insurable employ- 
ment since the event giving rise to the 
disqualification. 


9. (1) The following applies in place of 35 
paragraph 30(1)(a): 


(a) the claimant has, since losing or leaving 
the employment, been employed in insur- 
able employment for the number of weeks 
required by section 7 to qualify for benefits; 40 
or 


(4) La Commission peut, avec l’agrément 
du gouverneur en conseil, prendre des régle- 
ments : 


a) définissant et déterminant la qualité de 
personne a charge du prestataire ou de son 5 
conjoint, de méme que la qualité de 
conjoint du prestataire; 

b) déterminant la rémunération hebdoma- 
daire assurable; 


c) prévoyant en cas de rémunération payée 10 
ou payable, au cours de la période de 
référence, pour une semaine ou une période 
ne correspondant pas a une semaine, la 
fagon de déterminer, pour l’application de 
la présente partie : 15 


(i) les semaines ou le nombre de semai- 
nes d’emploi assurable, 


(ii) le montant a considérer comme 
rémunération assurable ou rémunération 
hebdomadaire assurable moyenne pour20 
toutes semaines ou tout nombre de se- 
maines. 


7. Le paragraphe 19(2) est remplace par 
ce qui suit : 


(2) Sous réserve des paragraphes (3) et (4),25 
si le prestataire regoit une rémunération pour 
une partie d’une semaine de chédmage non 
comprise dans le délai de carence, la fraction 
de cette rémunération qui dépasse vingt-cing 
pour cent du taux des prestations hebdomadai- 30 
res du prestataire est déduite des prestations 
qui lui sont payables pour cette semaine. 


8. Le paragraphe 28(4) est remplacé par 
ce qui suit : 


(4) Aucune semaine d’exclusion ne peut35 
étre reportée a une période ultérieure a 
l’encontre du prestataire si, depuis la date de 
l’événement a lorigine de l’exclusion, il a 
exercé un emploi assurable durant au moins 
vingt semaines. 40 


9. (1) L’alinéa 30(1)a) est remplacé par 
ce qui suit : 

a) que, depuis qu’il a perdu ou quitté cet 

emploi, il ait exercé un emploi assurable 

pendant le nombre de semaines requis au45 

titre de l’article 7; 
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(2) The following applies in place of 
subsections 30(5) and (6): 


(5) Where a claimant who has lost or left an 
employment as described in subsection (1) 
makes an initial claim for benefits, the 5 
following weeks of insurable employment 
may not be used for the purposes of subsection 
7(2) or (3): 


(a) weeks of insurable employment from 
that or any other employment before the 10 
day on which that employment was lost or 
left; and 


(b) weeks of insurable employment in any 
employment that the claimant subsequently 
loses or leaves, as described in subsection 15 
(1). 

(6) No weeks of insurable employment in 
any employment that a claimant loses or 
leaves as described in subsection (1) may be 
used for the purposes of subsection 12(2) or 20 
section 14. 


10. The following applies in place of 
paragraph 31(c): 


(c) the claimant, after the beginning of the 
period of suspension, accumulates with 25 
another employer the number of weeks of 
insurable employment required under sec- 
tion 7 in order to qualify to receive benefits 
under this Act. 


11. The following applies in place of 30 
paragraph 32(2)(c): 


(c) the claimant, after the beginning of the 
period of leave, accumulates with another 
employer the number of weeks of insurable 
employment required under section 7 in35 
order to qualify to receive benefits under 
this Act. 


12. The following applies in place of 
section 66: 


66. The premium rate for 1996 is the rate 40 
established for that year under section 48.1 of 
the Unemployment Insurance Act immediate- 
ly before its repeal. 


13. The following applies in place of 
section 67: 45 
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(2) Les paragraphes 30(5) et (6) sont 
remplacés par ce qui suit : 

(5) Dans les cas ot le prestataire quia perdu _—Restriction : 
ou quitté un emploi dans les circonstances a 
prévues au paragraphe (1) formule une de- 5 
mande initiale de prestations, les semaines 
d’emploi assurable provenant de cet emploi 
ou de tout autre emploi qui précédent la 
semaine ou survient la perte de cet emploi ou 
le départ volontaire et les semaines d’emploi 10 
assurable dans tout emploi que le prestataire 
perd ou quitte par la suite, dans les mémes 
circonstances, n’entrent pas en ligne de comp- 
te pour l’application des paragraphes 7(2) ou 
(3). 15 


paragraphes 
7(2) et (3) 


(6) Les semaines d’emploi assurable dans aes 

. . * nombre de 

un emploi que le prestataire perd ou quitte semaines et 
dans les circonstances visées au paragraphe = @ux de 

prestations 


(1) n’entrent pas en ligne de compte pour 
Vapplication du paragraphe 12(2) ou de20 
article 14. 


10. L’alinéa 31c) est remplacé par ce qui 
suit : 


c) le cumul chez un autre employeur, depuis 

le début de cette période, du nombre de25 
semaines d’emploi assurable exigé a l’arti- 
lems 


11. L’alinéa 32(2)c) est remplacé par ce 
qui suit : 

c) le cumul chez un autre employeur, depuis 30 

le début de la période de congé, du nombre 

de semaines d’emploi assurable exigé a 

Varticle 7. 


12. L’article 66 est remplacé par ce qui 
suit : 35 
66. Le taux de cotisation applicable pour 
1996 est celui fixé au titre de l’article 48.1 de 
la Loi sur l’assurance-chémage, dans sa 

version antérieure a son abrogation. 


Taux de 
cotisation 


13. L’article 67 est remplacé par ce qui40 
suit : 


1996 


Employee's 
premium 


Payment of 
employer’s 
premium 


Overlapping 
pay periods 


Deduction 
and payment 
of premiums 


Assurance-emploi — Annexe II 149 


67. (1) For every week during which a 
person is employed in insurable employment, 
the person shall pay, by deduction as provided 
in Part IV, an amount equal to such percentage 
of their insurable earnings as is fixed by the 
Commission as the employee’s premium for 
the year in which that week occurs. 


(2) For every week during which an em- 
ployer employs a person in insurable employ- 


ment, the employer shall pay, in respect of that 10 


person and in the manner provided in Part IV, 
an amount equal to such percentage of that 
person’s insurable earnings as is fixed by the 
Commission as the employer’s premium pay- 


able by employers or a class of employers of 15 


which the employer is a member, as the case 
may be, for the year in which that week occurs. 


(3) Notwithstanding subsections (1) and 
(2), where insurable earnings are paid to a 


person in a year after the year in which their 20 


insurable employment occurred, all that insur- 
able employment is, for the purposes of 
calculating insurable earnings and premiums 
payable in respect of them, deemed to have 


occurred in the year in which the insurable 25 


earnings are paid. 
14. The following applies in place of 
subsection 82(1): 


82. (1) Every employer paying remunera- 


tion to a person employed by the employer in 30 


insurable employment shall 


(a) deduct the prescribed amount from that 
remuneration as or on account of the 
employee’s premium payable by that in- 


sured person under section 67 for any weeks 35 


in respect of which that remuneration is 
paid; and 

(b) remit that amount, together with the 
employer's premium payable by the em- 


ployer under that section for those weeks, to 40 


the Receiver General at the prescribed time 
and in the prescribed manner. 


15. The following applies in place of 
section 95: 


Versement de 
la cotisation 
ouvriere 


67. (1) Pour toute semaine au cours de 
laquelle elle exerce un emploi assurable, toute 
personne verse, par voie de retenue prévue a 
la partie IV, une somme correspondant au 
pourcentage de sa rémunération assurable que 5 
fixe la Commission a titre de cotisation 
ouvriére pour l’année dans laquelle est com- 
prise cette semaine. 

(2) Pour toute semaine au cours de laquelle hpi 
une personne exerce un emploi assurable au 10 patronale 
service d’un employeur, celui-ci verse pour 
cette personne, de la maniére prévue a la partie 
IV, une somme correspondant au pourcentage 
de la rémunération assurable de celle-ci que 
fixe la Commission a titre de cotisation15 
patronale payable, selon le cas, par les em- 
ployeurs ou par une catégorie d’employeurs 
dont cet employeur fait partie pour l'année 
dans laquelle est comprise cette semaine. 

(3) Malgré les paragraphes (1) et (2),20 Période de 
lorsqu’une rémunération assurable est versée ei acs 
a une personne au cours d’une année qui suit = ammees 
celle ot. elle a exercé son emploi assurable, 
tout l'emploi assurable est réputé, pour le 
calcul de la rémunération assurable et des25 
cotisations payables a cet égard, avoir été 
exercé dans l'année de versement de la 
rémunération assurable. 


14. Le paragraphe 82(1) est remplacé par 
ce qui suit : 30 


Retenue et 
paiement des 
colusations 


82. (1) Lemployeur qui paie une rétribution 
a une personne exergant a son service un 
emploi assurable est tenu de retenir sur cette 
rétribution, au titre de la cotisation ouvriére 
payable par cet assuré en vertu de l'article 6735 
pour la ou les semaines pour lesquelles cette 
rétribution est payée, un montant déterminé 
conformément a une mesure d’ordre régle- 
mentaire et de le verser au receveur général 
avec la cotisation patronale correspondante 40 
payable en vertu de cet article, au moment et 
de la maniére prévus par reglement. 


15. L’article 95 est remplacé par ce qui 
suit : 


150 
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95. (1) Where the aggregate of all amounts 
deducted as required from the insurable 
earnings of an insured person for a_ year, 
whether by one or more employers, on 
account of that person’s employee’s premiums 
for that year under this Act exceeds an amount 
equal to such percentage of the person’s 
maximum yearly insurable earnings for the 
year as is fixed by the Commission, the excess 
is an Overpayment made by the person. 


(2) Notwithstanding subsection (1) and 
section 3, an overpayment is not created when 
amounts are deducted and remitted as re- 
quired from the insurable earnings of an 


5 


10 


insured person in excess of the percentage of 15 


the maximum yearly insurable earnings for 
the year, if the excess occurs by reason only 
that the remuneration paid to the person in that 
year is in respect of more than 52 calendar 
weeks. 


16. The following applies in place of 
paragraph 108(1)(h): 


(h) for the allocation of the hours a person 
is employed with an employer and earnings 
to weeks or to pay periods; 


(h.1) for calculating and determining the 
hours a person is employed with an employ- 
er, the amount of insurable earnings of 
insured persons and the amount of pre- 
miums payable; 


(h.2) where earnings are paid or payable for 
a period otherwise than in respect of weeks, 
for calculating and establishing 


(i) the weeks or number of weeks to be 


20 


2S 


30 


taken as weeks of insurable employment 35 


in that period, and 


(ii) the amount to be taken as insurable 
earnings in any of those weeks or number 
of weeks in that period; 


17. The following applies in place of 40 


subsection 153.1(3): 


95. (1) Lorsque l’ensemble de toutes les 
retenues requises, faites par un ou plusieurs 
employeurs sur la rémunération assurable 
d’un assuré pour une année au titre de ses 
cotisations ouvrieres de |’année prévues par la 
présente loi, dépasse le pourcentage du maxi- 
mum de sa rémunération annuelle assurable 
que fixe la Commission pour |’année, |’excé- 
dent est réputé étre un versement excédentaire 
effectué par |’assuré. 


(2) Malgré le paragraphe (1) et l’article 3, il 
n’y a pas versement excédentaire lorsque les 
retenues requises faites sur la rémunération 
assurable d’un assuré dépassent le pourcenta- 
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Versement 
excédentaire 


10 


Restriction : 
rémunération 
pour plus de 
cinquante- 
deux semaines 


ge du maximum de la rémunération annuelle 15 


assurable fixé pour l’année, si l’excédent est 
attribuable uniquement au fait que la rétribu- 
tion recue par cet assuré au cours de |l’année 
vise plus de cinquante-deux semaines civiles. 


16. L’alinéa 108(1)h) est remplacé par ce20 


qui suit : 
h) concernant la répartition des heures 


pendant lesquelles une personne exerce un 
emploi avec un employeur et de la rémuné- 


ration par semaines ou par périodes de paie; 25 


h,1) prévoyant la fagon de déterminer les 
heures pendant lesquelles une personne 
exerce un emploi avec un employeur et le 
montant de la rémunération assurable des 
assurés et celui des cotisations a payer; 


h.2) prévoyant, en cas de rémunérations 
payées ou payables pour une période ne 
correspondant pas a un nombre exact de 
semaines, la fagon de déterminer : 


30 


(i) les semaines ou le nombre de semai-35 


nes a considérer comme semaines d’em- 
ploi assurable au cours de cette période, 


(ii) le montant a considérer comme 
rémunération assurable durant ces se- 


maines ou ce nombre de semaines au40 


cours de cette période; 


17. Le paragraphe 153.1(3) est remplacé 
par ce qui suit : 
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Limitation (3) The scheme established by the regula- (3) Toutefois, le régime ne peut avoir pour Restriction 
tions may not provide special benefits to effet d’assurer des prestations spéciales aux 
persons who personnes qui n’ont pas exercé un emploi 


assurable pendant au moins vingt semaines au 
5 cours de leur période de référence ou qui sont 5 
visées par l’article 7.1. 


(a) have less than 20 weeks of insurable 
employment in their qualifying period; or 


(b) are subject to an increase under section 
7.1 in the number of hours of insurable 
employment required to qualify for bene- 
fits. 


18. The following applies in place of 10 18. L’annexe I est remplacée par ce qui 
Schedule I: suit : 
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SCHEDULE I 
(Subsection 12(2)) 


TABLE OF WEEKS OF BENEFIT 


Regional Rate of Unemployment 


More More More More More More More More More More 
Number of than6% than7% than8% than9% thanl0% than11% thanl12% than13% than 14% _ than 15% 
Weeks of but not but not but not but not but not but not but not but not but not but not 
Insurable 6% and more more more more more more more more more more More 


Employment under than7% than8% than9% than1l0% than11% than12% than13% thanl4% than15% than 16% than 16% 


i 26 28 30 32 
13 24 26 28 30 32 
14 23 25 27 29 31 33 
15 21 23 25 27 29 31 33 
16 20 22 24 26 28 30 32 34 
17 18 20 DD, 24 26 28 30 32 34 
18 iy 19 2] A, as 27 29 Bl 33 35 
19 15 17 19 21 23 25 27 29. Bil 35, 35 
20 14 16 18 20 22. 24 26 28 30 32 34 36 
At 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 
22 15 17 19 21 23 25 27 7s) 31 33 35 37 
23 15 7, 19 21 23 25 27 529 31 33 35 37 
24 16 18 20 Dp} 24 26 28 30 32 34 36 38 
23 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 
26 17 1S) 21 Pe) 25 a 29 31 33 35 37 39 
Dif 17 19 21 23 25 27 29 Sil 318) 35 37 39 
28 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 
29 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 
30 19 21 D3} 25 HY 29 31 33 35 37 39 4] 
Si 19 21 23 aS 27 29 31 33 35 37 39 4] 
32 20 22 24 26 28 30 33 34 36 38 40 42 
33 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 
34 21 23 25 27 29 31 3i3I 35) 3i oh 41 43 
35 21 23 25 DE 29 Sil 33 35 a7 39 41 43 
36 2: 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 
37 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 
38 25} 2) 27 29 31 33 235) Si 39 4] 43 45 
3) 23 25 27 29 31 33 35 37 39 4] 43 45 
40 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 
4] 25 Py 29 31 38} 35 37 39 4] 43 45 45 
42 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 45 
43 Ai 29 31 33 35 o7, 38) 4] 43 45 45 45 
44 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 
45 aS) Sil 33 35 37 39 4] 43 45 45 45 45 
46 30 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 
47 31 83 35 37 Bo 4] 43 45 45 45 45 45 
48 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 
49 33 35) 37 38 41 43 45 45 45 45 45 45 
50 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 45 
51 35 37 39 4] 43 45 45 45 45 45 45 45 
52 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 45 45 
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ANNEXE I 
(paragraphe 12(2)) 


TABLEAU DES SEMAINES DE PRESTATIONS 


Taux régional de chémage 


Nombre de Plus de Plus de Plus de Plus de Plus de Plus de Plus de Plus de Plus de Plus de 

semaines 6 % 7% mais 8%mais 9%mais 10%mais 11 %mais 12%mais 13 %mais 14%mais_ 15 % mais 

d’emploi 6% et maisau  auplus au plus au plus au plus au plus au plus au plus au plus au plus Plus de 

assurable moins plus 7 % 8 % 9% 10 % 11 % 12 % 13 % 14 % 15 % 16 % 16 % 
12 26 28 30 32 
13 24 26 28 30 ae 
14 25 Pa. 27 29 31 Ne 
15 2a 23 25 27 29 31 33 
16 20 22 24 26 28 30 32 34 
17 18 20 22 24 26 28 30 ae 34 
18 17 19 21 23 25 | 29 31 33 32 
19 15S 17 19 21 23 25 ZF 29 31 33 a5 
20 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 
21 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 
22 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 
23 15 17 19 2M! 23 25 27 29 31 25) 85 37 
24 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 
25 16 18 20 agp 24 26 28 30 32 34 36 38 
26 17 19 21 23 5 27 29 31 on 35 aT 39 
PH | 17 19 21 23 25 zy 29 31 33 3) ag 39 
28 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 
29 18 20 22 24 26 28 30 2 34 36 38 40 
30 19 21 i) 25 Zh 29 31 33 35 37 39 4] 
31 19 ea | 228) 25 27 29 31 33 35 3) 39 41 
32 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 
33 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 
34 21 23 25 27 29 31 33 35 a 39 4] 43 
35 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 4] 43 
36 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 
37 22 24 26 28 30 a2) 34 36 38 40 42 44 
38 23 25 27 29 Sil 83 35 37 39 41 43 45 
39 23 25 27, 29 31 33 35 37 39 41 43 45 
40 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 
41 Psy 27 29 3] a3 35 37 39 41 43 45 45 
42 26 28 30 52 34 36 38 40 42 44 45 45 
43 27 29 31 33 35 37 39 4] 43 45 45 45 
44 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 
45 29 31 33 35 eM 39 41 43 45 45 45 45 
46 30 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 
47 31 33 25) 3% 39 41 43 45 45 45 45 45 
48 32 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 
49 33 35 37 39 41 43 45 45 45 45 45 45 
50 34 36 38 40 42 44 45 45 45 45 45 45 
51 35 37 39 41 43 45 45 45 45 45 45 45 
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45 Elizabeth II, 1996 


THE HOUSE OF COMMONS OF CANADA 


BILL C-13 


An Act to provide for the establishment and operatoin of a 
program to enable certain persons to receive protection 
in relation to certain inquiries, investigations or 
prosecutions 


First reading, March 8, 1996 


NOTE 


Printed, pursuant to Order made March 4, 1996, inthe same form 
as Bill C-78 of the First Session of the Thirty-fifth Parliament, 


as amended in committee and/or at the report stage, for the use of 
the House of Commons at third reading. 
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45 Elizabeth II, 1996 


CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-13 


Loi instaurant un programme de protection pour certaines 
personnes dans le cadre de certaines enquétes ou 
poursuites 


Premiére lecture le 8 mars 1996 


Imprimé, conformément a un ordre adopté le 4 mars 1996, dans 
le méme état ov était le projet de loi C-78 de la premiére session de 
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l’étape du rapport, a l’usage de la Chambre des communes pour 
l’étape de la troisiéme lecture. 


THE SOLICITOR GENERAL OF CANADA 


LE SOLLICITEUR GENERAL DU CANADA 


Short title 


Definitions 


“Commis- 
sioner” 


« commissaire » 


“Force” 


« Gendarmerie » 


“Minister” 
« ministre » 


“Program” 
« programme » 


“protectee” 
« bénéficiaire » 


“protection” 
« protection » 


2nd Session, 35th Parliament, 2° session, 35° législature, 
45 Elizabeth II, 1996 45 Elizabeth II, 1996 


THE HOUSE OF COMMONS OF CANADA CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


BILL C-13 PROJET DE LOI C-13 


An Act to provide for the establishment and Loi instaurant un programme de protection 


operation of a program to enable certain pour certaines personnes dans le cadre de 
persons to receive protection in relation certaines enquétes ou poursuites 
to certain inquiries, investigations or 
prosecutions 
Her Majesty, by and with the advice and Sa Majesté, sur l’avis et avec le consente- 
consent of the Senate and House of Commons _ ment du Sénat et de la Chambre des commu- 
of Canada, enacts as follows: nes du Canada, édicte : 
SHORT TITLE TITRE ABREGE 
1. This Act may be cited as the Witness 1. Loi sur le programme de protection des __ Titre abrégé 
Protection Program Act. 5 témoins. 5 
INTERPRETATION DEFINITIONS 
2. In this Act, 2. Les définitions qui suivent s’appliquent —Péfinitions 
‘ fee ak a la présente loi. 
“Commissioner” means the Commissioner of P 
the Force; «accord de protection» Accord conclu aux sea de 
protection » 


“ ” ; termes de |’ alinéa 6(1)c). fe 
Force” means the Royal Canadian Mounted a Oe) PIOLECHON 


: poe actaciets ative agreement: 
Police; 10 « bénéficiaire » Personne protégée en vertu du 10 «dénéticiaire » 


“protectee” 
Ss! ae rogramme. 
“Minister” means the Solicitor General of PIS 


Canada; « commissaire » Le commissaire de la Gendar- —_« ommissaire» 
merie royale du Canada pe 
“Program” means the Witness Protection Pro- 2 ii 
gram established by section 4; «Gendarmerie » La Gendarmerie royale du ;,Gendarmerie» 
orce 
‘ Ss : au Canada. 15 
protectee”’ means a person who is receiving 15 
protection under the Program; « ministre » Le solliciteur général du Canada. ‘mint 
inister 


“protection”, in respect of a protectee, may «programme» Le programme de protection Oe ae 
include relocation, accommodation and des témoins instauré par I’ article 4. 
change of identity as well as counselling 
and financial support for those or any other 20 
purposes in order to ensure the security of 
the protectee or to facilitate the protectee’s 


« protection » La protection peut comprendre —_ «Protection » 
le déménagement, le logement, le change- 20 ahaa! 
ment d’identité de méme que I|’assistance 
psychologique et le soutien financier né- 
cessaires 4 ces fins ainsi qu’a toutes celles 


RECOMMENDATION 


His Excellency the Governor General recommends to the House of 
Commons the appropriation of public revenue under the circumstances, in 
the manner and for the purposes set out in a measure entitled ‘‘An Act to 
provide for the establishment and operation of a program to enable certain 
persons to receive protection in relation to certain inquiries, investigations 
or prosecutions’’. 


SUMMARY 


This enactment provides for a program to be operated under the Com- 
missioner of the Royal Canadian Mounted Police for the protection of 
witnesses and informants as well as related or associated persons who 
may be at risk because of their involvement in certain law enforcement 
matters. 


la 


RECOMMANDATION 


Son Excellence le Gouverneur général recommande 4 la Chambre des 
communes |’affectation de deniers publics dans les circonstances, de la 
maniére et aux fins prévues dans une mesure intitulée « Loi instaurant un 
programme de protection pour certaines personnes dans le cadre de 
certaines enquétes ou poursuites ». 


SOMMAIRE 


Le texte instaure un programme, administré par le commissaire de la 
Gendarmerie royale du Canada, pour assurer la protection de témoins, 
informateurs et personnes liées 4 ceux-ci qui encourent un danger en 
raison de leur participation a certaines activités visant l’application de la 
loi. 


“protection 
agreement” 
«accord de 
protection » 


“witness” 
«témoin» 


Protection of 
persons 
involved in law 
enforcement 
matters 


Establishment 


Admission to 
Program 


Witness Protection Program 45 Euiz. I 


re-establishment or becoming self-suffi- 
cient; 


“protection agreement” means an agreement 
referred to in paragraph 6(1)(c) that applies 
in respect of a protectee; 5 


“witness” means 


(a) a person who has given or has agreed 
to give information or evidence, or par- 
ticipates or has agreed to participate in a 
matter, relating to an inquiry or the in- 
vestigation or prosecution of an offence 
and who may require protection because 
of risk to the security of the person aris- 
ing in relation to the inquiry, investiga- 
tion or prosecution, or LS 


_ 


0 


(b) a person who, because of their rela- 
tionship to or association with a person 
referred to in paragraph (a), may also re- 
quire protection for the reasons referred 
to in that paragraph. 20 


PURPOSE OF ACT 


3. The purpose of this Act is to promote 
law enforcement by facilitating the protection 
of persons who are involved directly or indi- 
rectly in providing assistance in law enforce- 
ment matters in relation to 25 


(a) activities conducted by the Force, other 
than activities arising pursuant to an ar- 
rangement entered into under section 20 of 
the Royal Canadian Mounted Police Act; or 


(b) activities conducted by any law en- 30 
forcement agency in respect of which an 
agreement or arrangement has been entered 
into under section 14. 


WITNESS PROTECTION PROGRAM 


4. A program to facilitate the protection of 
witnesses is hereby established called the 35 
Witness Protection Program to be adminis- 
tered by the Commissioner. 


5. Subject to this Act, the Commissioner 
may determine whether a witness should be 
admitted to the Program and the type of pro- 40 
tection to be provided to any protectee in the 
Program. 


visant a assurer la sécurité du bénéficiaire 
ou a en faciliter la réinstallation ou |’ auto- 
nomie. 


« témoin » Personne qui : « témoin » 
witness 


a) soit a fourni ou accepté de fournir des 5 
renseignements ou des éléments de 
preuve dans le cadre d’une enquéte ou 
d’une poursuite relative a une infraction 
— ou y a participé ou a accepté d’y parti- 
ciper — et, de ce fait, peut avoir besoin 10 
de protection, sa sécurité étant mise en 
danger; 


b) soit, en raison de ses liens avec la 
personne visée a |’alinéa a) et pour les 
motifs qui y sont énoncés, peut égale- 15 
ment avoir besoin de protection. 


OBJET 


3. La présente loi a pour objet de promou- = Obiet 
voir le respect de la loi en facilitant la protec- 
tion des personnes qui, directement ou 
indirectement, contribuent a la faire appliquer 20 
dans le cadre, selon le cas : 


a) des activités de la Gendarmerie ne résul- 
tant pas d’un arrangement conclu en vertu 
de l’article 20 de la Loi sur la Gendarmerie 
royale du Canada; DS 


b) des activités d’un organisme chargé de 
l application de la loi avec lequel un accord 
ou un arrangement a été conclu en vertu de 
Particle 14. 


PROGRAMME DE PROTECTION DES TEMOINS 


4. Est instauré le programme de protection 30 Etablissement 
des témoins, administré par le commissaire. 


5. Sous réserve des autres dispositions de Admission au 
la présente loi, le commissaire peut désigner a 
les bénéficiaires et déterminer |’étendue de la 
protection qui leur est accordée. 35 
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Admission to 
Program 


Emergency 
situations 


Consideration 
of factors 


Programme de protection des témoins 


6. (1) A witness shall not be admitted to 


the Program unless 


(a) a recommendation for the admission 
has been made by a law enforcement agen- 
cy; 5 


(b) the Commissioner has been provided by 
the witness with such information, in 
accordance with any regulations made for 
the purpose, concerning the personal histo- 
ry of the witness as will enable the Com- 
missioner to consider the factors referred to 
in section 7 in respect of the witness; and 


_ 


0 


(c) an agreement has been entered into by 
or on behalf of the witness with the Com- 
missioner setting out the obligations of 15 
both parties. 


(2) Notwithstanding subsection (1), the 


Commissioner may, in a case of emergency, 
and for not more than ninety days, provide 
protection to a person who has not entered 20 maximale de quatre-vingt-dix jours a une per- 
sonne avec laquelle un accord de protection 
n’a pas été conclu. 


into a protection agreement. 


7. The following factors shall be consid- 


ered in determining whether a witness should 
be admitted to the Program: 


(a) the nature of the risk to the security of 25 
the witness; 


(b) the danger to the community if the wit- 
ness is admitted to the Program; 


(c) the nature of the inquiry, investigation 
or prosecution involving the witness and 30 
the importance of the witness in the matter; 


(d) the value of the information or evidence 
given or agreed to be given or of the partic- 
ipation by the witness; 


(e) the likelihood of the witness being able 35 
to adjust to the Program, having regard to 
the witness’s maturity, judgment and other 
personal characteristics and the family rela- 
tionships of the witness; 


(f) the cost of maintaining the witness in 40 
the Program; 


(g) alternate methods of protecting the wit- 
ness without admitting the witness to the 
Program; and 


6. (1) Pour pouvoir bénéficier du_pro- 


gramme, un témoin doit : 


a) faire |’ objet d’une recommandation de la 
part d’un organisme chargé de |’ application 
de la loi; 5 


b) fournir au commissaire, conformément 
aux réglements afférents, les renseigne- 
ments sur ses antécédents personnels de na- 
ture 4 lui permettre de prendre en compte 
les facteurs énoncés a |’ article 7 4 son sujet; 


_ 


0 


c) conclure avec le commissaire ou faire 
conclure en son nom un accord établissant 
les obligations de chaque partie. 


(2) Par dérogation au paragraphe (1), le 


commissaire peut, en situation d’urgence, 15 
fournir une protection pendant une période 


7. Pour désigner les bénéficiaires du pro- 20 


gramme, le commissaire tient compte des fac- 
teurs suivants : 


a) la nature du risque encouru par le témoin 
pour sa sécurité; 


b) le danger résultant pour la collectivité de 25 
son admission au programme; 


c) son réle dans |’ enquéte ou la poursuite et 
la nature de celle-ci; 


d) la valeur de sa participation ou des ren- 
seignements ou des éléments de preuve 30 
qu’il a fournis ou accepté de fournir; 


e) sa capacité 4 s’adapter au programme eu 
égard 4 sa maturité, son jugement ou ses 
autres caractéristiques personnelles ainsi 
qu’a ses liens familiaux; 35 


Sf) le coat de la protection dans le cadre du 
programme; 


g) les autres formes possibles de protection 
que le programme; 


h) tous autres facteurs qu’il estime perti- 40 
nents. 


Admission au 
programme 


Situation 
d’urgence 


Facteurs a 
considérer 
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proposed 
termination 


Witness Protection Program 


(Ah) such other factors as the Commissioner 
deems relevant. 


8. A protection agreement is deemed to in- 


clude an obligation 


(a) on the part of the Commissioner, to take 
such reasonable steps as are necessary to 
provide the protection referred to in the 
agreement to the protectee; and 


(b) on the part of the protectee, 


(i) to give the information or evidence or 
participate as required in relation to the 
inquiry, investigation or prosecution to 
which the protection provided under the 
agreement relates, 


(ii) to meet all financial obligations in- 
curred by the protectee at law that are not 
by the terms of the agreement payable by 
the Commissioner, 


(iii) to meet all legal obligations incurred 
by the protectee, including any obliga- 
tions regarding the custody and mainte- 
nance of children, 


(iv) to refrain from activities that consti- 
tute an offence against an Act of Parlia- 
ment or that might compromise the 
security of the protectee, another pro- 
tectee or the Program, and 


(v) to accept and give effect to reasona- 
ble requests and directions made by the 
Commissioner in relation to the protec- 
tion provided to the protectee and the ob- 
ligations of the protectee. 


9. (1) The Commissioner may terminate 
the protection provided to a protectee if, in 


been 


(a) a material misrepresentation or a failure 
to disclose information relevant to the ad- 
mission of the protectee to the Program; or 


(b) a deliberate and material contravention 
of the obligations of the protectee under the 
protection agreement. 


(2) The Commissioner shall, before termi- 
nating the protection provided to a protectee, 


5 


10 


20 


Oe: 


30 


40 


8. L’ accord de protection est réputé com- 
porter I’ obligation : 


a) pour le commissaire, de prendre les me- 
sures raisonnables pour assurer au bénéfi- 
claire la protection visée a |’ accord; 


b) pour le bénéficiaire : 


(i) de fournir les renseignements ou les 
éléments de preuve requis dans le cadre 
de |’enquéte ou de la poursuite qui a ren- 
du nécessaire la protection, ou d’y parti- 
ciper dans la mesure requise, 


(ii) de s’acquitter de ses obligations fi- 
nanciéres légales, a |’exception de celles 
qui incombent expressément au commis- 
saire, 

(iii) de s’acquitter de ses obligations juri- 
diques, notamment celles qui concernent 
la garde des enfants et le versement 
d’une pension alimentaire a leur égard, 


15 


(iv) de s’abstenir de participer a une acti- 20 


vité qui constitue une infraction a une loi 
fédérale ou qui compromet le programme 
ou sa sécurité ou celle d’un autre bénéfi- 
ciaire, 


(v) d’exécuter les demandes ou instruc- 25 


tions que peut valablement formuler le 
commissaire au sujet de sa protection et 
de ses obligations. 


9. (1) Le commissaire peut mettre fin a la 


45 Exiz. II 


Obligations 
réputées 


Fin de la 


2 [oes ee er rotection 
protection d’un bénéficiaire dans les cas ou, a 30° 
the opinion of the Commissioner, there has 35 son avis: 


a) des renseignements importants touchant 
a |’admission au programme de celui-ci ne 
lui ont pas été communiqués ou |’ont été 
d’une fagon erronée; 


b) Vintéressé a, délibérément et gravement, 
contrevenu aux obligations énoncées dans 
l’accord de protection. 


(2) Avant de mettre fin a la protection d’un 


35 


bénéficiaire, le commissaire prend les me- 40 
take reasonable steps to notify the protectee 45 sures utiles pour l’en informer et lui donner la 


possibilité de présenter des observations. 


Notification 
préalable de la 
fin de la protec- 
tion 
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Application 
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Programme de protection des témoins 


and allow the protectee to make representa- 
tions concerning the matter. 


10. Where a decision is taken 


(a) to refuse to admit a witness to the Pro- 
gram, the Commissioner shall provide the 
law enforcement agency that recommended 
the admission or, in the case of a witness 
recommended by the Force, the witness, 
with written reasons to enable the agency 
or witness to understand the basis for the 10 
decision; or 


(b) to terminate protection without the con- 
sent of a protectee, the Commissioner shall 
provide the protectee with written reasons 
to enable the protectee to understand the 
basis for the decision. 


PROTECTION OF IDENTITY 


11. (1) Subject to this section, no person 
shall knowingly disclose, directly or indirect- 
ly, information about the location or a change 
of identity of a protectee or former protectee. 20 


(2) Subsection (1) does not apply 


(a) to a protectee or former protectee who 
discloses information about the protectee 
or former protectee if the disclosure does 
not endanger the safety of another protectee 25 
or former protectee and does not compro- 
mise the integrity of the Program; or 


(b) to a person who discloses information 
that was disclosed to the person by a pro- 
tectee or former protectee if the disclosure 30 
does not endanger the safety of the pro- 
tectee or former protectee or another pro- 
tectee or former protectee and does not 
compromise the integrity of the Program. 


(3) Information about the location or a35 
change of identity of a protectee or former 
protectee may be disclosed by the Commis- 
sioner 


(a) with the consent of the protectee or for- 


mer protectee; 40 


(b) if the protectee or former protectee has 
previously disclosed the information or ac- 


10. Le commissaire communique par écrit, 
respectivement a l’organisme chargé de |’ ap- 
plication de la loi qui a recommandeé |’ admis- 
sion, ou au témoin si celle-ci a été 
recommandée par la Gendarmerie, et au béné- 5 
ficiaire, les motifs de sa décision de refuser a 
un témoin le bénéfice du programme ou de 
mettre fin a la protection d’un bénéficiaire 
sans son consentement. 


PROTECTION DE L’” IDENTITE 


11. (1) Il est interdit de communiquer 10 
sciemment, directement ou indirectement, des 
renseignements au sujet du lieu ot se trouve 
un ancien ou actuel bénéficiaire ou de son 


changement d’identité. 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas : 15 


a) au bénéficiaire ou a |’ancien bénéficiaire 
qui communique un renseignement a son 
sujet dans le cas ol cette communication ne 
met pas en danger la sécurité d’un autre 
bénéficiaire ou ancien bénéficiaire et ne 20 
risque pas de nuire a |’intégrité du pro- 
gramme; 


b) a la personne qui communique des ren- 
seignements qu’elle a obtenus d’un bénéfi- 
claire ou d’un ancien bénéficiaire dans le 25 
cas ot cette communication ne met pas en 
danger la sécurité du bénéficiaire ou de 
l’ancien bénéficiaire, ou d’un autre bénéfi- 
ciaire Ou ancien bénéficiaire et ne risque 
pas de nuire a l’intégrité du programme. 


30 


(3) Le commissaire peut toutefois commu- 
niquer les renseignements visés au para- 
graphe (1) dans les cas suivants : 


a) le bénéficiaire y consent; 


b) celui-ci les a déja communiqués ou a35 
provoqué leur communication par ses 
actes; 


Motifs 


Interdiction de 
communication 


Application 


Exception 
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Exception 


Factors to be 
considered 


Witness Protection Program 


ted in a manner that results in the disclo- 
sure; 


(c) if the disclosure is essential in the pub- 
lic interest for purposes such as 


(i) the investigation of a serious offence 5 
where there is reason to believe that the 
protectee or former protectee can provide 
material information or evidence in rela- 
tion to, or has been involved in the com- 
mission of, the offence, 10 


(ii) the prevention of the commission of a 
serious offence, or 


(iii) national security or national de- 
fence; or 


(d) in criminal proceedings where the dis- 15 
closure is essential to establish the inno- 
cence of a person. 


(4) A disclosure of information made to a 
person under this section does not authorize 


45 Exiz. I 


c) Vintérét public l’exige notamment pour 
prévenir la perpétration d’une infraction 
grave, pour la sécurité ou la défense natio- 
nale ou parce qu’il y a des raisons de croire 
que le bénéficiaire a été mélé a la perpétra- 5 
tion d’une infraction grave ou qu’il peut 
fournir des renseignements ou des éléments 
de preuve importants a cet égard; 


d) leur communication est essentielle pour 
établir l’innocence d’une personne dans le 10 
cadre d’une poursuite criminelle. 


Non-communi- 


(4) Quiconque obtient des renseignements 1 
cation a un tiers 


dans le cadre du présent article n’est pas auto- 


the person to disclose the information to any- 20 risé 4 les communiquer 4a autrui. 


one else. 


(5) The Commissioner shall, before dis- 
closing information about a person in the cir- 
cumstances referred to in paragraph (3)(b), 


dans les cas visés aux alinéas (3)b), c) ou d), 
le commissaire prend les mesures utiles pour 


(5) Avant de procéder 4 la communication 15 Notification 
préalable de la 


communication 


(c) or (d), take reasonable steps to notify the 25 en informer |’intéressé et lui donner la possi- 


person and allow the person to make repre- 
sentations concerning the matter. 

(6) Subsection (5) does not apply if, in the 
opinion of the Commissioner, the result of 


bilité de présenter des observations. 


(6) Le paragraphe (5) ne s’applique pas si 20 Exception 


le commissaire estime que la notification au- 


notifying the person would impede the inves- 30 rait pour conséquence d’entraver |’ enquéte re- 


tigation of an offence. 


12. The following factors shall be consid- 
ered in determining whether information 
about a person should be disclosed under sec- 


tion 11: BS 


(a) the reasons for the disclosure; 


(b) the danger or adverse consequences of 
the disclosure in relation to the person and 
the integrity of the Program; 


(c) the likelihood that the information will 40 
be used solely for the purpose for which the 
disclosure is made; 


(d) whether the need for the disclosure can 
be effectively met by another means; and 


lative a une infraction. 


Facteurs a 


12. Pour décider s’il peut y avoir commu- 
considérer 


nication, le commissaire tient compte des fac- 25 
teurs suivants : 


a) les raisons qui la motivent; 


b) le danger ou les conséquences néfastes 


pour l’intéressé et lintégrité du _ pro- 
gramme; 30 
c) la probabilité que les renseignements 
servent seulement a la fin prévue; 

d) la possibilité de satisfaire par d’autres 
moyens le besoin qui motive la communi- 
cation; a5 


e) l’existence de moyens efficaces pour 
empécher qu’elle ne se reproduise. 
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Commis- 
sioner’s powers 


Programme de protection des témoins 


(e) whether there are effective means avail- 
able to prevent further disclosure of the in- 
formation. 


13. A person whose identity has been 
changed as a consequence of the protection 
provided under the Program shall not be lia- 
ble or otherwise punished for making a claim 
that the new identity is and has been the per- 
son’s only identity. 


AGREEMENTS AND ARRANGEMENTS WITH 
OTHER JURISDICTIONS 


14, (1) The Commissioner may enter into 
an agreement 


(a) with a law enforcement agency to en- 
able a witness who is involved in activities 
of the law enforcement agency to be admit- 
ted to the Program; 


(b) with the Attorney General of a province 
in respect of which an arrangement has 
been entered into under section 20 of the 
Royal Canadian Mounted Police Act to en- 


able a witness who is involved in activities 20 


of the Force in that province to be admitted 
to the Program; and 


(c) with any provincial authority in order to 
obtain documents and other information 


that may be required for the protection of a 25 


protectee. 


(2) The Minister may enter into a reciprocal 
arrangement with the government of a foreign 
jurisdiction to enable a witness who is in- 


10 


15 


13. La personne qui soutient que sa nou- 

5 velle identité, acquise dans le cadre du pro- 

gramme, est et a toujours été sa seule identité 
n’encourt aucune sanction de ce fait. 


ACCORDS ET ARRANGEMENTS 


14. (1) Le commissaire peut conclure un 
accord : 


a) avec un organisme chargé de |’ applica- 
tion de la loi, pour permettre |’admission au 
programme d’un témoin participant aux ac- 
tivités de celui-ci; 


b) avec le procureur général d’une province 
pour laquelle un arrangement a été conclu 
en vertu de l’article 20 de la Loi sur la 
Gendarmerie royale du Canada, pour per- 
mettre |’admission au programme d’un té- 
moin. participant aux activités de la 
Gendarmerie dans cette province; 


c) avec une autorité provinciale, pour obte- 

nir des documents ou autres renseigne- 

ments nécessaires 4 la_ protection du 

bénéficiaire. 

(2) Le ministre peut conclure un arrange- 
ment réciproque avec un gouvernement étran- 
ger pour permettre Il’admission au programme 


volved in activities of a law enforcement 30d’un témoin participant aux activités d’un or- 


agency in that jurisdiction to be admitted to 
the Program, but no such person may be ad- 
mitted to Canada pursuant to any such ar- 
rangement without the consent of the Minister 


ganisme de celui-ci chargé de |’ application de 
la loi; un tel témoin ne peut toutefois étre 
admis au Canada sans le consentement du mi- 
nistre de la Citoyenneté et de |’ Immigration et 


of Citizenship and Immigration nor admitted 35 ne peut étre admis au programme sans le con- 


to the Program without the consent of the 
Minister. 
GENERAL 


15. The Commissioner’s powers under this 
Act, other than those that may be exercised in 


sentement du ministre. 


DISPOSITIONS GENERALES 


15. Les pouvoirs et fonctions que la pré- 
sente loi confére au commissaire, a |’excep- 


the circumstances referred to in paragraphs 40 tion de ceux prévus dans les cas visés aux 


11(3)(b) to (d), may be exercised on behalf of 


the Commissioner by any member of the 
Force authorized to do so but, where a deci- 
sion is to be taken 


alinéas 11(3)b) a d), peuvent étre exercés en 
son nom par tout membre de la Gendarmerie 
habilité a cet effet, mais plus précisément 
par: 


Usage de la 
nouvelle 
identité 


5 Accords 


10 


20 


Arrangements 


25 


30 


Exercice des 
pouvoirs du 
commissaire 


35 
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(a) whether to admit a witness to the Pro- a) un officier de la Gendarmerie titulaire 
gram in circumstances other than those de- d’un grade égal ou supérieur a celui de sur- 
scribed in paragraph (b), the member intendant principal, lorsqu’il s’agit d’ad- 
making the decision shall be an officer of mettre au programme un témoin dans les 
the Force who holds a rank no lower than 5 _ cas qui ne sont pas visés par |’alinéa b); y 


Chief Superintendent; and es Py elas 
b) le commissaire adjoint désigné comme 


(b) whether to admit a witness to the Pro- responsable du programme par le commis- 
gram pursuant to an agreement under para- saire, lorsqu’il s’agit d’admettre au pro- 
graph 14(1)(a) or an arrangement under gramme un témoin en application d’un 
subsection 14(2) or to change the identity 10 accord ou arrangement visé a l’article 14, 10 
of a protectee or terminate the protection de changer l’identité d’un bénéficiaire ou 
provided to a protectee, the member mak- de mettre fin 4 sa protection. 


ing the decision shall be the Assistant Com- 
missioner who is designated by the 
Commissioner as being responsible for the 15 


Program. 

16. (1) The Commissioner shall, not later 16. (1) Au plus tard le 30 juin de chaque _—_ Rapport annuel 
than June 30 each year, submit areport onthe année, le commissaire transmet au ministre un 
operation of the Program during the preced- rapport sur les activités du programme pen- 15 
ing fiscal year to the Minister. 20 dant l’exercice précédent. 

(2) The Minister shall cause a copy of the (2) Le ministre fait déposer un exemplaire PEP 


report to be laid before each House of Parlia- du rapport devant chaque chambre du Parle- 
ment on any of the first fifteen days on which ment dans les quinze premiers jours de séance 


that House is sitting after the Minister re- de celle-ci suivant sa réception. 20 
ceives the report. 25 
17. The Commissioner shall give effect to 17. Le commissaire doit exécuter les ins- _ structions 


such directions as the Minister may make _ tructions que le ministre peut donner sur les 
concerning matters of general policy related grandes orientations de |’administration du 
to the administration of the Program. programme. 


18. Subject to confidentiality requirements 30 18. Les ministéres et organismes fédéraux 25 Cooperation 
imposed by any other Act, departments and _ sont tenus, dans la mesure du possible et sous 
agencies of the Government of Canada shall, _réserve des obligations que d’autres lois fédé- 
to the extent possible, cooperate with the _ rales leur imposent en matiére de confidentia- 


Commissioner and persons acting on behalf  lité, de coopérer avec le commissaire et les 
of the Commissioner in the administration of 35 personnes agissant en son nom pour assurer la 30 
the Program under this Act. bonne administration du programme. 

19. Every agreement in existence on the 19. Tout accord en vigueur a la date de Accords 
day on which this Act comes into force en- __|’entrée en vigueur de la présente loi conclu ; 
tered into by or on behalf of the Commission- par le commissaire ou en son nom ou celui du 
er to provide protection to a person or entered 40 gouvernement du Canada pour protéger une 35 
into on behalf of the Government of Canada ou plusieurs personnes est réputé, dans la me- 
relating to the protection of persons is, tothe sure de sa compatibilité avec la présente loi, 
extent that it is consistent with this Act, avoir été conclu en vertu des dispositions per- 
deemed to have been entered into under the _ tinentes de celle-ci et est régi par elle. 
relevant provisions of this Act and shall be 45 
governed by this Act. 

20. The Governor in Council may make 20. Le gouverneur en conseil peut, par ré- 40 Réglements 


regulations for the purpose of giving effect to | glement, prendre toute mesure d’ application 
de la présente loi et, notamment : 
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Disclosure 
offence 


R.S., c. R-10 


R.S., c. 8 (2nd 
Supp.), s. 16 


Complaints by 
public 


R.S., c. 8 (2nd 
Supp.), s. 16 


Programme de protection des témoins 
this Act including, without limiting the gener- a) préciser le type d’information a fournir 
ality of the foregoing, regulations au sujet d’un témoin qui désire bénéficier 
Pe ae ; du programme; 
(a) specifying the types of information to ae 
be provided in respect of a witness who is b) prévoir les clauses devant figurer dans 
being considered for admission to the Pro- un accord de protection ou dans les accords 5 
gram; ou arrangements conclus aux termes de 
; : l’article 14; 
(b) respecting the terms that must be in- 
cluded in protection agreements or in c) régir la procédure a suivre pour la parti- 
agreements or arrangements entered into cipation d’un bénéficiaire a une procédure 
under section 14; and 10  judiciaire. 10 
(c) governing the procedures to be followed 
in order to involve a protectee in legal pro- 
ceedings. 
OFFENCE INFRACTION ET PEINE 
21. Every person who contravenes subsec- 21. Quiconque contrevient au paragraphe 3 at et 
tion 11(1) is guilty of an offence and liable 15 11(1) commet une infraction passible, sur dé- °° 
dyn im a ; claration de culpabilité : 
(a) On conviction on indictment, to a fine P 
not exceeding $50,000 or to imprisonment a) par mise en accusation, d’une amende 
for a term not exceeding five years, or to maximale de 50 000 $ et d’un emprisonne- 15 
both; or ment maximal de cing ans, ou de l’une de 
IF if ces peines; 
(6) on summary conviction, to a fine not 20 P 
exceeding $5,000 or to imprisonment for a b) par procédure sommaire, d’une amende 
term not exceeding two years, or to both. maximale de 5 000 $ et d’un emprisonne- 
ment maximal de deux ans, ou de |’une de 20 
ces peines. 
RELATED AND CONSEQUENTIAL AMENDMENTS MODIFICATIONS CORRELATIVES 
Royal Canadian Mounted Police Act Loi sur la Gendarmerie royale du Canada L.R., ch. R-10 
22. The portion of subsection 45.35(1) of 22. Le passage du paragraphe 45.35(1) ae ‘ol 


the Royal Canadian Mounted Police Act de la Loi sur la Gendarmerie royale du 
before paragraph (a) is replaced by the fol- 25 Canada précédant l’alinéa a) est remplacé 
lowing: par ce qui suit : 25 


45.35 (1) Any member of the public hav- 


ing a complaint concerning the conduct, in 
the performance of any duty or function 
under this Act or the Witness Protection Pro- 301oi ou a la Loi sur le programme de protec- 
gram Act, of any member or other person 
appointed or employed under the authority of 
this Act may, whether or not that member of 
the public is affected by the subject-matter of 
the complaint, make a complaint to 


23. Paragraph 45.45(11)(c) of the Act is 


replaced by the following: 


(c) information respecting a person’s fi- 
nancial or personal affairs where that per- 


45.35 (1) Tout membre du public qui a un 


sujet de plainte concernant la conduite, dans 
l’exercice de fonctions prévues 4 la présente 


Plaintes 


tion des témoins, d’un membre ou de toute 30 

autre personne nommée ou employée sous le 

régime de la présente loi peut, qu’il en ait ou 

non subi un préjudice, déposer une plainte 
35 auprés, selon le cas : 


23. L’alinéa 45.45(11)c) de la méme loi 35 /-R. ch. 8 @ 


est remplacé par ce qui suit : 


c) des renseignements concernant les res- 
sources pécuniaires ou la vie privée d’une 


suppl.), art. 16 
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son’s interest or security outweighs the 
public’s interest in the information. 


Published under authority of the Speaker of the House of Commons 
by the Queen’s Printer for Canada 


personne dans le cas ou |’intérét ou la sé- 
curité de cette personne l’emporte sur |’ in- 
térét du public dans ces renseignements. 
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2nd Session, 35th Parliament, 
45 Elizabeth II, 1996 


THE HOUSE OF COMMONS OF CANADA 


BILL C-13 


An Act to provide for the establishment and 
operation of a program to enable certain 
persons to receive protection in relation 
to certain inquiries, investigations or 
prosecutions 


Her Majesty, by and with the advice and 
consent of the Senate and House of Commons 
of Canada, enacts as follows: 


SHORT TITLE 
1. This Act may be cited as the Witness 
Protection Program Act. 
INTERPRETATION 
2. In this Act, 


‘““Commissioner’’ means the Commissioner of 
the Force; 


“Force’” means the Royal Canadian Mounted 
Police; 

“Minister” means the Solicitor General of 
Canada; 

“Program” means the Witness Protection 


Program established by section 4; 


““protectee’” means a person who is receiving 15 


protection under the Program; 


“protection”, in respect of a protectee, may 
include relocation, accommodation and 
change of identity as well as counselling 


and financial support for those or any other 20 


purposes in order to ensure the security of 
the protectee or to facilitate the protectee’s 
re-establishment or becoming self-suffi- 
cient; 


“protection agreement”’ means an agreement 25 


referred to in paragraph 6(1)(c) that applies 
in respect of a protectee; 


‘witness’? means 


2° session, 35° législature, 
45 Elizabeth II, 1996 


CHAMBRE DES COMMUNES DU CANADA 


PROJET DE LOI C-13 


Loi instaurant un programme de protection 
pour certaines personnes dans le cadre de 
certaines enquétes ou poursuites 


Sa Majesté, sur l’avis et avec le consente- 
ment du Sénat et de la Chambre des commu- 
nes du Canada, édicte : 


TITRE ABREGE 


1. Loi sur le programme de protection des 


5 témoins. 


DEFINITIONS 
2. Les définitions qui suivent s’appliquent 
a la présente loi. 


« accord de protection » Accord conclu aux 
termes de |’alinéa 6(1)c). 


« bénéficiaire » Personne protégée en vertul0 


du programme. 

« commissaire » Le commissaire de la Gen- 
darmerie royale du Canada. 

« Gendarmerie » La Gendarmerie royale du 
Canada. 

« ministre » Le solliciteur général du Canada. 


« programme » Le programme de protection 
des témoins instauré par I’ article 4. 


« protection » La protection peut comprendre 


le déménagement, le logement, le change-20 


ment d’identité de méme que I’assistance 
psychologique et le soutien financier néces- 
saires a ces fins ainsi qu’a toutes celles vi- 
sant a assurer la sécurité du bénéficiaire ou 


a en faciliter la réinstallation ou l’auto-25 


nomie. 


« témoin » Personne qui : 


Titre abrégé 


Définitions 


« accord de 
protection » 
“protection 
agreement” 


« bénéficiaire » 
“protectee™ 


« commissaire » 
“Commissioner” 


« Gendarmerie » 
“Force” 


« ministre » 
“Minister” 
« programme » 
“Program” 


« protection » 
“protection” 


« témoin » 
“witness” 


RECOMMENDATION 


His Excellency the Governor General recommends to the House of 
Commons the appropriation of public revenue under the circumstances, 
in the manner and for the purposes set out in a measure entitled “An Act 
to provide for the establishment and operation of a program to enable 
certain persons to receive protection in relation to certain inquiries, 
investigations or prosecutions”. 


SUMMARY 


This enactment provides for a program to be operated under the 
Commissioner of the Royal Canadian Mounted Police for the protection 
of witnesses and informants as well as related or associated persons who 
may be at risk because of their involvement in certain law enforcement 
matters. 
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la 


RECOMMANDATION 


Son Excellence le Gouverneur général recommande a la Chambre 
des communes |’affectation de deniers publics dans les circonstances, 
de la maniére et aux fins prévues dans une mesure intitulée « Loi 
instaurant un programme de protection pour certaines personnes dans 
le cadre de certaines enquétes ou poursuites ». 


SOMMAIRE 


Le texte instaure un programme, administré par le commissaire de 
la Gendarmerie royale du Canada, pour assurer la protection de 
témoins, informateurs et personnes liées 4 ceux-ci qui encourent un 
danger en raison de leur participation a certaines activités visant 
Vapplication de la loi. 


Protection of 
persons 
involved in 
law 
enforcement 
matters 


Establishment 


Admission to 
Program 


Admission to 
Program 


Witness Protection Program 45 Exiz. Il 


(a) a person who has given or has agreed 

to give information or evidence, or 
participates or has agreed to participate 
in a matter, relating to an inquiry or the 
investigation or prosecution of an of- 5 
fence and who may require protection 
because of risk to the security of the 
person arising in relation to the inquiry, 
investigation or prosecution, or 


(b) a person who, because of their 10 
relationship to or association with a 
person referred to in paragraph (a), may 
also require protection for the reasons 
referred to in that paragraph. 


PURPOSE OF ACT 


3. The purpose of this Act is to promote law 15 
enforcement by facilitating the protection of 
persons who are involved directly or indirect- 
ly in providing assistance in law enforcement 
matters in relation to 


(a) activities conducted by the Force, other 20 
than activities arising pursuant to an ar- 
rangement entered into under section 20 of 
the Royal Canadian Mounted Police Act; or 


(b) activities conducted by any law enforce- 
ment agency in respect of which an agree- 25 
ment or arrangement has been entered into 
under section 14. 


WITNESS PROTECTION PROGRAM 


4. A program to facilitate the protection of 
witnesses is hereby established called the 
Witness Protection Program to be adminis- 30 
tered by the Commissioner. 


5. Subject to this Act, the Commissioner 
may determine whether a witness should be 
admitted to the Program and the type of 
protection to be provided to any protectee in 35 
the Program. 


6. (1) A witness shall not be admitted to the 
Program unless 


(a) a recommendation for the admission has 
been made by a law enforcement agency; 40 


(b) the Commissioner has been provided by 
the witness with such information, in accor- 
dance with any regulations made for the 
purpose, concerning the personal history of 


a) soit a fourni ou accepté de fournir des 
renseignements ou des éléments de preu- 
ve dans le cadre d’une enquéte ou d’une 
poursuite relative a une infraction — ou 

y a participé ou a accepté d’y partici- 5 
per — et, de ce fait, peut avoir besoin de 
protection, sa sécurité étant mise en 
danger; 


b) soit, en raison de ses liens avec la 
personne visée a l’alinéa a) et pour les 10 
motifs qui y sont énoncés, peut égale- 
ment avoir besoin de protection. 


OBJET 


3. La présente loi a pour objet de promou- = bet 
voir le respect de la loi en facilitant la 
protection des personnes qui, directement ou15 
indirectement, contribuent a la faire appliquer 
dans le cadre, selon le cas : 


a) des activités de la Gendarmerie ne 
résultant pas d’un arrangement conclu en 
vertu de larticle 20 de la Loi sur la20 
Gendarmerie royale du Canada; 


b) des activités d’un organisme chargé de 
V application de la loi avec lequel un accord 
ou un arrangement a été conclu en vertu de 
Particle 14. US 


PROGRAMME DE PROTECTION DES TEMOINS 


4. Est instauré le programme de protection —_Ftablissement 
des témoins, administré par le commissaire. 


5. Sous réserve des autres dispositions de la Admission au 
présente loi, le commissaire peut désigner les eee 
bénéficiaires et déterminer l’étendue de 1a30 
protection qui leur est accordée. 


6. (1) Pour pouvoir bénéficier du program- — Admission au 
Z 4 x rogramme 
me, un témoin doit : ‘ 


a) faire l’ objet d’une recommandation de la 
part d’un organisme chargé de l’application35 
de la loi; 


b) fournir au commissaire, conformément 
aux reéglements afférents, les renseigne- 
ments sur ses antécédents personnels de 
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Emergency 
situations 


Consideration 
of factors 


Deemed terms 
of protection 
agreement 


Programme de protection des témoins 


the witness as will enable the Commission- 
er to consider the factors referred to in 
section 7 in respect of the witness; and 


(c) an agreement has been entered into by or 
on behalf of the witness with the Commis- 
sioner setting out the obligations of both 
parties. 


(2) Notwithstanding subsection (1), the 
Commissioner may, in a case of emergency, 
and for not more than ninety days, provide 
protection to a person who has not entered into 
a protection agreement. 


= 


nature a lui permettre de prendre en compte 
les facteurs énoncés a l’article 7 a son sujet; 


c) conclure avec le commissaire ou faire 
conclure en son nom un accord établissant 
les obligations de chaque partie. 


(2) Par dérogation au paragraphe (1), le 
commissaire peut, en situation d’urgence, 


10 fournir une protection pendant une période 


maximale de quatre-vingt-dix jours a une 


personne avec laquelle un accord de protec- 10 


tion n’a pas été conclu. 


7. The following factors shall be considered 


in determining whether a witness should be 
admitted to the Program: 


(a) the nature of the risk to the security of 
the witness; 


(b) the danger to the community if the 
witness is admitted to the Program; 


(c) the nature of the inquiry, investigation or 20 
prosecution involving the witness and the 
importance of the witness in the matter; 


(d) the value of the information or evidence 
given or agreed to be given or of the 
participation by the witness; 2S 


(e) the likelihood of the witness being able 
to adjust to the Program, having regard to 
the witness’s maturity, judgment and other 
personal characteristics and the family 
relationships of the witness; 30 


(f) the cost of maintaining the witness in the 
Program; 


(g) alternate methods of protecting the 
witness without admitting the witness to the 
Program; and 35 


(h) such other factors as the Commissioner 
deems relevant. 


8. A protection agreement is deemed to 


include an obligation 


(a) on the part of the Commissioner, to take 40 
such reasonable steps as are necessary to 
provide the protection referred to in the 
agreement to the protectee; and 


(b) on the part of the protectee, 


7. Pour désigner les bénéficiaires du pro- 


gramme, le commissaire tient compte des 
15 facteurs suivants : 


a) la nature du risque encouru par le témoin 15 
pour sa sécurité; 


b) le danger résultant pour la collectivité de 
son admission au programme; 


c) son rdle dans l’enquéte ou la poursuite et 
la nature de celle-ci; 20 


d) la valeur de sa participation ou des 
renseignements ou des éléments de preuve 
qu’il a fournis ou accepté de fournir; 


é) sa capacité a s’adapter au programme eu 
égard a sa maturité, son jugement ou ses25 
autres caractéristiques personnelles ainsi 
qu’a ses liens familiaux; 


f) le coat de la protection dans le cadre du 
programme; 


g) les autres formes possibles de protection 30 
que le programme; 


h) tous autres facteurs qu’il estime perti- 
nents. 


8. L’accord de protection est réputé com- 


porter |’ obligation : 35 


a) pour le commissaire, de prendre les 
mesures raisonnables pour assurer au béné- 
ficiaire la protection visée a I’ accord; 


b) pour le bénéficiaire : 


Situation 
d’urgence 


Facteurs a 
considérer 


Obligations 
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Termination 
of protection 
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of proposed 
termination 


Reasons for 
certain 
decisions 


Witness Protection Program 


(i) to give the information or evidence or 
participate as required in relation to the 
inquiry, investigation or prosecution to 
which the protection provided under the 
agreement relates, 3) 


(ii) to meet all financial obligations 
incurred by the protectee at law that are 
not by the terms of the agreement payable 
by the Commissioner, 


(ii1) to meet all legal obligations incurred 10 
by the protectee, including any obliga- 
tions regarding the custody and mainte- 
nance of children, 


(iv) to refrain from activities that consti- 
tute an offence against an Act of Parlia- 15 
ment or that might compromise the 
security of the protectee, another protec- 
tee or the Program, and 


(v) to accept and give effect to reasonable 
requests and directions made by the 20 
Commissioner in relation to the protec- 
tion provided to the protectee and the 
obligations of the protectee. 


9. (1) The Commissioner may terminate the 
protection provided to a protectee if, in the 25 
opinion of the Commissioner, there has been 


(a) a material misrepresentation or a failure 
to disclose information relevant to the 
admission of the protectee to the Program; 
or 30 


(b) a deliberate and material contravention 
of the obligations of the protectee under the 
protection agreement. 


(2) The Commissioner shall, before termi- 
nating the protection provided to a protectee, 35 
take reasonable steps to notify the protectee 
and allow the protectee to make representa- 
tions concerning the matter. 


10. Where a decision is taken 


(a) to refuse to admit a witness to the 40 
Program, the Commissioner shall provide 
the law enforcement agency that recom- 
mended the admission or, in the case of a 
witness recommended by the Force, the 
witness, with written reasons to enable the 45 
agency or witness to understand the basis 
for the decision; or 


(1) de fournir les renseignements ou les 
éléments de preuve requis dans le cadre 
de Venquéte ou de la poursuite qui a 
rendu nécessaire la protection, ou d’y 
participer dans la mesure requise, 5 


(11) de s’acquitter de ses obligations 
financiéres légales, a lexception de 
celles qui incombent expressément au 
commissaire, 


(111) de s’acquitter de ses obligations 10 
juridiques, notamment celles qui concer- 
nent la garde des enfants et le versement 
d’une pension alimentaire a leur égard, 


(iv) de s’abstenir de participer a une 
activité qui constitue une infraction a une 15 
loi fédérale ou qui compromet le pro- 
gramme ou Sa sécurité ou celle d’un autre 
bénéficiaire, 

(v) d’exécuter les demandes ou instruc- 
tions que peut valablement formuler le20 
commissaire au sujet de sa protection et 
de ses obligations. 


9. (1) Le commissaire peut mettre fin a la 
protection d’un bénéficiaire dans les cas ou, a 
son avis : 25 


a) des renseignements importants touchant 
a l’admission au programme de celui-ci ne 
lui ont pas été communiqués ou l’ont été 
d’une fagon erronée; 


b) Vintéressé a, délibérément et gravement, 30 
contrevenu aux obligations énoncées dans 
Vaccord de protection. 


(2) Avant de mettre fin a la protection d’un 
bénéficiaire, le commissaire prend les mesu- 
res utiles pour l’en informer et lui donner 1a35 
possibilité de présenter des observations. 


10. Le commissaire communique par écrit, 
respectivement a l’organisme chargé de |’ap- 
plication de la loi qui a recommandé |’admis- 
sion, ou au témoin si celle-ci a été recomman-40 
dée par la Gendarmerie, et au bénéficiaire, les 
motifs de sa décision de refuser 4 un témoin le 
bénéfice du programme ou de mettre fin a la 
protection d’un bénéficiaire sans son consen- 
tement. 45 


45 Exvz. Il 
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protection 
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Programme de protection des témoins 


(b) to terminate protection without the 
consent of a protectee, the Commissioner 
shall provide the protectee with written 
reasons to enable the protectee to under- 
stand the basis for the decision. 5 


PROTECTION OF IDENTITY 


11. (1) Subject to this section, no person 
shall knowingly disclose, directly or indirect- 
ly, information about the location or a change 
of identity of a protectee or former protectee. 


(2) Subsection (1) does not apply 10 


(a) to a protectee or former protectee who 
discloses information about the protectee or 
former protectee if the disclosure does not 
endanger the safety of another protectee or 
former protectee and does not compromise 15 
the integrity of the Program; or 


(b) to a person who discloses information 
that was disclosed to the person by a 
protectee or former protectee if the disclo- 
sure does not endanger the safety of the 20 
protectee or former protectee or another 
protectee or former protectee and does not 
compromise the integrity of the Program. 


(3) Information about the location or a 
change of identity of a protectee or former 25 
protectee may be disclosed by the Commis- 
sioner 


(a) with the consent of the protectee or 
former protectee; 


(b) if the protectee or former protectee has 30 
previously disclosed the information or 
acted in a manner that results in the 
disclosure; 


(c) if the disclosure is essential in the public 
interest for purposes such as 35) 


(i) the investigation of a serious offence 
where there is reason to believe that the 
protectee or former protectee can provide 
material information or evidence in rela- 
tion to, or has been involved in the 40 
commission of, the offence, 


PROTECTION DE L’IDENTITE 


11. (1) Dl est interdit de communiquer 
sciemment, directement ou indirectement, des 
renseignements au sujet du lieu ow se trouve 
un ancien ou actuel bénéficiaire ou de son 
changement d’identité. 5) 


(2) Le paragraphe (1) ne s’applique pas : 

a) au bénéficiaire ou a l’ancien bénéficiaire 
qui communique un renseignement a son 
sujet dans le cas ot cette communication ne 
met pas en danger la sécurité d’un autre10 
bénéficiaire ou ancien bénéficiaire et ne 
risque pas de nuire a |’intégrité du program- 
me; 

b) a la personne qui communique des 
renseignements qu’elle a obtenus d’un15 
bénéficiaire ou d'un ancien bénéficiaire 
dans le cas ot cette communication ne met 
pas en danger la sécurité du bénéficiaire ou 
de lVancien bénéficiaire, ou d’un autre 
bénéficiaire ou ancien bénéficiaire et ne20 
risque pas de nuire a |’intégrité du program- 
me. 


(3) Le commissaire peut toutefois commu- 
niquer les renseignements visés au paragraphe 
(1) dans les cas suivants : 25 


a) le bénéficiaire y consent; 


b) celui-ci les a déja communiqués ou a 
provoqué leur communication par ses actes; 


c) Pintérét public l’exige notamment pour 
prévenir la perpétration d’une infraction30 
grave, pour la sécurité ou la défense natio- 
nale ou parce qu’il y a des raisons de croire 
que le bénéficiaire a été mélé a la perpétra- 
tion d’une infraction grave ou qu'il peut 
fournir des renseignements ou des éléments 35 
de preuve importants a cet égard; 


d) leur communication est essentielle pour 
établir l’innocence d’une personne dans le 
cadre d’une poursuite criminelle. 


Interdiction 
de 
communication 


Application 


Exception 
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Witness Protection Program 


(ii) the prevention of the commission of 
a serious offence, or 


(111) national security or national defence; 
or 


(d) in criminal proceedings where the 5 
disclosure is essential to establish the 
innocence of a person. 


(4) A disclosure of information made to a 
person under this section does not authorize 
the person to disclose the information to 10 
anyone else. 


(5) The Commissioner shall, before disclos- 
ing information about a person in the circum- 
stances referred to in paragraph (3)(b), (c) or 
(d), take reasonable steps to notify the person 15 
and allow the person to make representations 
concerning the matter. 


(6) Subsection (5) does not apply if, in the 
opinion of the Commissioner, the result of 
notifying the person would impede the inves- 20 
tigation of an offence. 


12. The following factors shall be consid- 


ered in determining whether information 
about a person should be disclosed under 
section 11: 25 


(a) the reasons for the disclosure; 


(b) the danger or adverse consequences of 
the disclosure in relation to the person and 
the integrity of the Program; 


(c) the likelihood that the information will 30 
be used solely for the purpose for which the 
disclosure is made; 


(d) whether the need for the disclosure can 
be effectively met by another means; and 


(e) whether there are effective means 35 
available to prevent further disclosure of 
the information. 


13. A person whose identity has been 
changed as a consequence of the protection 
provided under the Program shall not be liable 40 
or otherwise punished for making a claim that 
the new identity is and has been the person’s 
only identity. 


45 Ez. Il 


Non-commu- 


(4) Quiconque obtient des renseignements : 
2 a 8 nication a un 
dans le cadre du présent article n'est pas Gere 
autorisé a les communiquer a autrui. 


“Notification 
préalable de 

la 
communication 


(5) Avant de procéder a la communication 
dans les cas visés aux alinéas (3)b), c) ou d), 
le commissaire prend les mesures utiles pour 
en informer |’intéressé et lui donner la possibi- 
lité de présenter des observations. 


nN" 


(6) Le paragraphe (5) ne s’applique pas sile — Exception 
commissaire estime que la notification aurait 10 

pour conséquence d’entraver l’enquéte relati- 

ve a une infraction. 


Facteurs a 
considérer 


12. Pour décider s’il peut y avoir communi- 
cation, le commissaire tient compte des 
facteurs suivants : 15 


a) les raisons qui la motivent; 


b) le danger ou les conséquences néfastes 
pour lintéressé et l’intégrité du program- 
me; 

c) la probabilité que les renseignements 20 
servent seulement a la fin prévue; 


d) la possibilité de satisfaire par d’autres 
moyens le besoin qui motive la communi- 
cation; 


e) lexistence de moyens efficaces pour25 
empécher qu’elle ne se reproduise. 


Usage de la 
nouvelle 
identité 


13. La personne qui soutient que sa nouvel- 
le identité, acquise dans le cadre du program- 
me, est et a toujours été sa seule identité 
n’encourt aucune sanction de ce fait. 30 
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Commissioner’s 
agreements 


Ministerial 
arrangements 


Commissioner’s 
powers 


Programme de protection des témoins : 5 


AGREEMENTS AND ARRANGEMENTS WITH OTHER 
JURISDICTIONS 


14. (1) The Commissioner may enter into an 
agreement 


(a) with a law enforcement agency to 
enable a witness who is involved in activi- 
ties of the law enforcement agency to be 5 
admitted to the Program; 


(b) with the Attorney General of a province 

in respect of which an arrangement has been 
entered into under section 20 of the Royal 
Canadian Mounted Police Act to enable a 10 
witness who is involved in activities of the 
Force in that province to be admitted to the 
Program; and 


(c) with any provincial authority in order to 
obtain documents and other information 15 
that may be required for the protection of a 
protectee. 


(2) The Minister may enter into a reciprocal 
arrangement with the government of a foreign 
jurisdiction to enable a witness who is in- 20 
volved in activities of a law enforcement 
agency in that jurisdiction to be admitted to 
the Program, but no such person may be 
admitted to Canada pursuant to any such 
arrangement without the consent of the Minis- 25 
ter of Citizenship and Immigration nor ad- 
mitted to the Program without the consent of 
the Minister. 


GENERAL 


15. The Commissioner’s powers under this 
Act, other than those that may be exercised in 30 
the circumstances referred to in paragraphs 
11(3)(b) to (d), may be exercised on behalf of 
the Commissioner by any member of the 
Force authorized to do so but, where a 
decision is to be taken 35) 


(a) whether to admit a witness to the 
Program in circumstances other than those 
described in paragraph (b), the member 
making the decision shall be an officer of 
the Force who holds a rank no lower than 40 
Chief Superintendent; and 


(b) whether to admit a witness to the 
Program pursuant to an agreement under 


ACCORDS ET ARRANGEMENTS 


14. (1) Le commissaire peut conclure un — Accords 
accord : 


a) avec un organisme chargé de |’ applica- 
tion de la loi, pour permettre l’admission au 
programme d’un témoin participant aux 5 
activités de celui-ci; 


b) avec le procureur général d’une province 
pour laquelle un arrangement a été conclu 
en vertu de l'article 20 de la Loi sur la 
Gendarmerie royale du Canada, pour per- 10 
mettre |’admission au programme dun 
témoin participant aux activités de la Gen- 
darmerie dans cette province; 


c) avec une autorité provinciale, pour 
obtenir des documents ou autres renseigne- 15 
ments nécessaires a la protection du bénéfi- 
ciaire. 

(2) Le ministre peut conclure un arrange- = A"™angements 
ment réciproque avec un gouvernement étran- 
ger pour permettre |’admission au programme 20 
d’un témoin participant aux activités d’un 
organisme de celui-ci chargé de l’application 
de la loi; un tel témoin ne peut toutefois étre 
admis au Canada sans le consentement du 
ministre de la Citoyenneté et de Il’ Immigration25 
et ne peut étre admis au programme sans le 
consentement du ministre. 


DISPOSITIONS GENERALES 


15. Les pouvoirs et fonctions que la présen- _—_—Exercice des 
te loi confére au commissaire, a l'exception de peo 
ceux prévus dans les cas visés aux alinéas30 
11(3)b) a d), peuvent étre exercés en son nom 
par tout membre de la Gendarmerie habilité a 


cet effet, mais plus précisément par : 


a) un officier de la Gendarmerie titulaire 
d’un grade égal ou supérieur a celui de35 
surintendant principal, lorsqu’il s’agit d’ad- 
mettre au programme un témoin dans les 
Cas qui ne sont pas visés par |’ alinéa b); 


b) le commissaire adjoint désigné comme 
responsable du programme par le commis-40 
saire, lorsqu’il s’agit d’admettre au pro- 
gramme un témoin en application d'un 
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Witness Protection Program 45 Euiz. II 


paragraph 14(1)(a) or an arrangement under accord ou arrangement visé a l’article 14, 
subsection 14(2) or to change the identity of de changer l’identité d’un bénéficiaire ou 
a protectee or terminate the protection de mettre fin a sa protection. 


provided to a protectee, the member mak- 
ing the decision shall be the Assistant 5 
Commissioner who is designated by the 
Commissioner as being responsible for the 
Program. 


16. (1) The Commissioner shall, not later 16. (1) Au plus tard le 30 juin de chaque 
than June 30 each year, submit a report on the 10 année, le commissaire transmet au ministre un 5 
operation of the Program during the preceding _— rapport sur les activités du programme pen- 
fiscal year to the Minister. dant l’exercice précédent. 


(2) The Minister shall cause a copy of the (2) Le ministre fait déposer un exemplaire 
report to be laid before each House of du rapport devant chaque chambre du Parle- 
Parliament on any of the first fifteen days on 15 ment dans les quinze premiers jours de séance 10 
which that House is sitting after the Minister _—_ de celle-ci suivant sa réception. 
receives the report. 


17. The Commissioner shall give effect to 17. Le commissaire doit exécuter les ins- 
such directions as the Minister may make  tructions que le ministre peut donner sur les 
concerning matters of general policy related 20 grandes orientations de |l’administration du 
to the administration of the Program. programme. 15 


18. Subject to confidentiality requirements 18. Les ministéres et organismes fédéraux 
imposed by any other Act, departments and sont tenus, dans la mesure du possible et sous 
agencies of the Government of Canada shall, réserve des obligations que d’autres lois 
to the extent possible, cooperate with the 25 fédérales leur imposent en matiére de confi- 
Commissioner and persons acting on behalf of — dentialité, de coopérer avec le commissaire et20 
the Commissioner in the administration of the les personnes agissant en son nom pour assurer 
Program under this Act. la bonne administration du programme. 


19. Every agreement in existence on the day 19. Tout accord en vigueur a la date de 
on which this Act comes into force entered 30 l’entrée en vigueur de la présente loi conclu 
into by or on behalf of the Commissioner to par le commissaire ou en son nom ou celui du25 
provide protection to a person or entered into gouvernement du Canada pour protéger une 
on behalf of the Government of Canada ou plusieurs personnes est réputé, dans la 
relating to the protection of persons is, to the |= mesure de sa compatibilité avec la présente 
extent that it is consistent with this Act, 35 loi, avoir été conclu en vertu des dispositions 
deemed to have been entered into under the _ pertinentes de celle-ci et est régi par elle. 30 
relevant provisions of this Act and shall be 
governed by this Act. 


20. The Governor in Council may make 20. Le gouverneur en conseil peut, par 
regulations for the purpose of giving effect to 40 réglement, prendre toute mesure d’applica- 
this Act including, without limiting the gen- tion de la présente loi et, notamment : 
erality of the foregoing, regulations a) préciser le type d’information a fournir 

(a) specifying the types of information to be au sujet d’un témoin qui désire bénéficier35 

provided in respect of a witness who is du programme; 

being considered for admission to the 45 


b) prévoir les clauses devant figurer dans un 
accord de protection ou dans les accords ou 
arrangements conclus aux termes de I’arti- 
cle 14; 40 


Program; 
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1996 Programme de protection des témoins 9 


(b) respecting the terms that must be c) régir la procédure a suivre pour la 
included in protection agreements or in participation d’un bénéficiaire a une procé- 
agreements or arrangements entered into dure judiciaire. 


under section 14; and 


(c) governing the procedures to be followed 5 
in order to involve a protectee in legal 


proceedings. 
OFFENCE INFRACTION ET PEINE 
xen eay 21. Every person who contravenes subsec- 21. Quiconque contrevient au paragraphe fraction et 
offence . ° . . . . . eine 
j tion 11(1) is guilty of an offence and liable 11(1) commet une infraction passible, sur 5 
(a) on conviction on indictment, to a fine 10 declaration de culpabilite : 
not exceeding $50,000 or to imprisonment a) par mise en accusation, d’une amende 
for a term not exceeding five years, or to maximale de 50 000 $ et d’un emprisonne- 
both; or ment maximal de cing ans, ou de l'une de 
(b) on summary conviction, to a fine not Sep pone 10 
exceeding $5,000 or to imprisonment fora1l5 b) par procédure sommaire, d’une amende 
term not exceeding two years, or to both. maximale de 5 000 $ et d’un emprisonne- 
ment maximal de deux ans, ou de l’une de 
ces peines. 
RELATED AND CONSEQUENTIAL AMENDMENTS MODIFICATIONS CORRELATIVES 
RS., c. R-10 Royal Canadian Mounted Police Act Loi sur la Gendarmerie royale du Canada LR., ch. R-10 


ae : ee 22. The portion of subsection 45.35(1) of 22. Le passage du paragraphe 45.35(1) de 15 eG a 
a the Royal Canadian Mounted Police Act la Loi sur la Gendarmerie royale du Canada an.\6 
before paragraph (a) is replaced by the  précédant l’alinéa a) est remplacé par ce 
following: 20 qui suit : 
Complaints by 45.35 (1) Any member of the public having 45.35 (1) Tout membre du public qui a un __ Plaintes 
ied a complaint concerning the conduct, in the — sujet de plainte concernant la conduite, dans 20 

performance of any duty or function under this _|’exercice de fonctions prévues a la présente 

Act or the Witness Protection Program Act, of — loi ou a la Loi sur le programme de protection 

any member or other person appointed or 25 des témoins, d’un membre ou de toute autre 

employed under the authority of this Act may, personne nommée ou employée sous le régi- 

whether or not that member of the public is _ me de la présente loi peut, qu’il en ait ou non25 

affected by the subject-matter of the com- subi un préjudice, déposer une plainte aupreés, 


plaint, make a complaint to selon le cas : 
ROLE 23. Paragraph 45.45(11)(c) of the Act is30 23. L’alinéa 45.45(11)c) de la méme loi est mae 
upp.), Ss. A , e . ~~ suppl.), 
. replaced by the following: remplacé par ce qui suit : A ie. 
(c) information respecting a person’s finan- c) des renseignements concernant les res-30 
cial or personal affairs where that person’s sources pécuniaires ou la vie privée d’une 
interest or security outweighs the public’s personne dans le cas ou J intérét ou la 
interest in the information. 35. sécurité de cette personne |l’emporte sur 
l’intérét du public dans ces renseignements. 
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